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VISTO:

El Expediente con registro N° 1983-2026 que contiene el OFICIO N° 0013-2026-GR PUNO/GRDS/
DIRESA/UE-SALUD MACUSANI-409/OPP de fecha 20 de febrero de 2026, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la Red Integrada de Salud Carabaya, que solicita la aprobacion mediante acto resolutivo de
Fichas de Implementacion de Accidn Estratégica Institucional — AEI de la U.E. 409 — 1006 Salud Macusani
correspondiente al afio 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088 se creo el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como 6rgano rector, orientador y de coordinacion
de dicho sistema y como un organismo técnico especializado adscrito ala Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, el sub numeral 3 del articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1088, dispone que una de las funciones
generales del CEPLAN es asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos regionales y orientar a los
gobiemnos locales en la formulacién, el seguimiento y la evaluacién de politicas y planes estratégicos de
desarrollos, con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos
en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional. El sub numeral 16 del articulo 10 del Decreto Legislativo N°
1088, establece como una funcion especial del CEPLAN, en materia de seguimiento y evaluacion, el desarrollo
del seguimiento y evaluacion de la gestion estratégica del Estado, que comprende el seguimiento y evaluacion

de las politicas y planes, los objetivos, los programas y los proyectos prioritarios de desarrollo nacional;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, y modificatorias, se aprueba el Reglamento que
regula las Politicas Nacionales, con la finalidad de desarrollar la rectoria de las politicas nacionales del Poder
Ejecutivo en todo el territorio nacional, a fin de que sean implementadas por las entidades publicas de los tres
niveles de gobierno, en beneficio de los ciudadanos. El numeral 12.2 del articulo 12, en concordancia con el
numeral 19.2 del articulo 19 de la precitada norma, establece que el CEPLAN brinda asistencia técnica a los
Ministerios en el disefio, formulacién, seguimiento y evaluacion de las politicas nacionales; y que el Ministerio
establece reglas para la gestion de la informacién entre los tres niveles de gobierno, a través de sistemas de
informacion que produzcan, integren y analicen la informacion para el seguimiento, supervision y evaluacion
de las politicas nacionales y la toma de decisiones estratégicas;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0061-2023/CEPLAN/PCD de fecha (4
de agosto de 2023, se dispuso la aprobacién y publicacién de la version actualizada de la “Guia para el

seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes estratégicos del SINAPLAN”, en su segunda edicion;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024/CEPLAN/PCD se aprueba
la version actualizada de la “Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes estratégicos
del SINAPLAN’, la cual incorpora cambios en el marco de la disposiciones contenidas en la “Directiva G=neral
de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN”; que tiene como
finalidad establecer las orientaciones generales para que las entidades del Sistema de Nacional de
Planeamiento Estratégico puedan desarrollar el seguimiento y evaluacién de sus politicas y planes, en
concordancia con la Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico (Directiva N° 001-2024 - CEPLAN/PCD).

Que, mediante OFICIO N° 0013-2026-GR PUNO/GRDS/ DIRESA/UE-SALUD MACUSANI-409/0PP de
fecha 20 de febrero de 2026, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Red Integrada de Salud
Carabaya, Solicita la aprobacion mediante acto resolutivo de Fichas de Implementacion de Accion Estratégica
Institucional — AEI de la U.E. 409 — 1006 Salud Macusani correspondiente al afio 2025; Fichas elaboradas
segln los lineamientos de la referencia que contrastan el avance fisico de las metas, buscando fortalecer la
implementacion de estrategias para el logro de los objetivos institucionales, conforme a lo establecido en la
Guia para el seguimiento y evaluacion de las Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN® aprobado mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024-CEPLAN/PCD; por lo que resulta pertinente
aprobar lo solicitado;
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De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN; la Directiva General de
Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00021-2024/CEPLAN/PCD; Resolucién de Presidencia de

Consejo Directivo N° 0056-2024/CEPLAN/PCD se aprueba la version actualizada de la “Guia para el
seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes estratégicos del SINAPLAN”; de conformidad con la
Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién; D.L. N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales,
Resolucion Ministerial N° 405 — 2005/MINSA, que reconoce a las Direcciones Regionales de Salud como Unica
autoridad en Salud en cada Region y en uso de las atribuciones conferidas por la Ordenanza Regional N° 012-
2014-GRP-CRP, que aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones y la estructura
organica de la Direccion de Salud de Puno; y

Estando a lo propuesto por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, con el visto bueno de la Oficina de
Recursos Humanos y Asesoria Legal de la Red de Salud Carabaya;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la FICHAS DE IMPLEMENTACION DE ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL — AEIl, DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025, de la Unidad Ejecutora 409 - 1006
Salud Macusani, el mismo que en Informe como ANEXO, a 57 folios forma parte integrante de la presente

resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR .- DISPONER que las unidades orgénicas de la Unidad Ejecutora
409 - 1006 Salud Macusani, mediante las Fichas de Implementacion de la AEI POI 2025 aprobada en el articulo
primero de la presente resolucion, contribuyan con el fortalecimiento del sistema de planeamiento estratégico
para la mejora continua, permitiendo verificar el avance y el logro de las metas a través de los indicadores de
las acciones estratégicas del Sector Salud.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién a las areas correspondientes, conforme al

tramite de ley.
ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que la Oficina de Comunicaciones de la entidad efectie la
publicacion de la presente resolucion en el Portal de Transparencia institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

C.c.

Direccién.

Oficina de RR.HH.
Archivo.
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ASUNTO: Solicitud de aprobacion de Fichas de Implementacién de AE| - POI 2025.

REFERENCIA: OFICIO MULTIPLE N°000016-2026-GRP/GRPPM

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y, al mismo
tiempo, informar que, en cumplimiento al documento de referencia, remito las Fichas de
Implementacién de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) correspondientes al
ano 2025. Dichas fichas, elaboradas segun los lineamientos de la referencia, contrastan
el avance fisico de nuestras metas, buscando fortalecer la implementacion de estrategias

para el logro de los objetivos institucionales.

Por lo expuesto, solicito se sirva disponer a quien corresponda la emision de
la Resolucion de Aprobacion de las citadas Fichas de Implementacién de AEI, la cual

tiene que ser publica en el portal institucional.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las consideraciones

mas distinguidas.

Atentamente.

saludearabava @gmail.com Jr. Grau N°511-Macusani Tel. (051) 480129 Cel. 951431262
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RESUMEN EJECUTIVO

La Unidad Ejecutora 409-1006 Salud Macusani, elabordé el Plan Operativo
Institucional (POI) 2025 como instrumento de gestién orientado a la
programacion y ejecucion de las actividades operativas institucionales, el cual
fue aprobado mediante Resolucion Directoral N°002-2025-DIR-REDdeS.
CARABAYA/RR.HH., de fecha 07 de enero del 2025.

El Plan Operativo Institucional (POI) 2025, fue aprobado inicialmente con un
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de S/ 66,520,856; no obstante, como
resultado de las modificaciones presupuestarias efectuadas durante el ejercicio
fiscal, dicho monto se incrementd en S/ 1,808,494, alcanzando un Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) de S/ 68,329,350. Este incremento permitié
fortalecer la ejecucion de las actividades operativas, en concordancia con las
Acciones Estratégicas Institucionales, contribuyendo al logro de los Objetivos

Estratégicos Institucionales (OEl).

”J/T;\z“\*v En la etapa de consistencia, el Plan Operativo Institucional (POI) fue aprobado
[.g Zlcon un total de 157 actividades operativas; sin embargo, durante su

7 implementacién, estas se incrementaron a 166 actividades activas, como

resultado de la creacién de 9 nuevas actividades operativas y la inactivacién de
2. Asimismo, se registré la reprogramacién de 77 actividades operativas, en
atencion a ajustes técnicos, presupuestales y operativos surgidos durante el

- periodo de ejecuciodn.

El presente documento se desarrolla el analisis del nivel de cumplimiento de las
Actividades Operativas, evaluando sus principales resultados y alcances, asi
como su contribucién al cumplimiento de las Acciones Estratégicas
Institucionales. Del mismo modo, se identifican las actividades operativas
criticas, los factores que incidieron en los niveles de cumplimiento alcanzados y
se formulan recomendaciones orientadas a mejorar el desempefio y la eficiencia

en la ejecucion del POL.
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Ficha de implementacidn de Acciones Estratégicas Institucionales — 2025

Cuadro 1. Nivel de implementacidn medido por el indicador de la AE]

At Hindicador
Ang Valor

ASISTENCIA CON VACUNA COMPLETA OPORTUNA A NINOS (AS) MENORES
DE 5 ANOS S ag

AEL01.01

Proporcion de nifios (as)
IND.01.AEL01.01 | Menores de 5 afios con
TN | asistencia de vacuna completa
oportuna

2017 75.7 80.5 28 ND 34.78 ND

Nota: Las siglas LE significan Logro esperadoy VO, valor obtenido

Cuadro 2: Ejecucitn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

& Numero de AO E;zmﬁ;;
s Denominacion Accioh Estraténica Himero de AQ °;,’f‘mffij‘fé;‘,‘“ Riustado de fas

Institucional / Centro de Costa R A i R ke AQ.

2k 3t
ASISTENCIA CON VACUNA COMPLETA
AEL01.01 | OPORTUNA A NINOS (AS) MENORES DE 5 5 1 71.47
2 < ANOS
i~ N
A L ;103 Oficina Salud de las Personas 5 1 7147

=4/ Se contabiliza el niimero de AQ con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
- 2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer semestre.
3/ Se obtiene el nivel de ejecucidn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO al primer

semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran las AO con programacion
fisica mayor a 0 al primer semestre.

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e Inversiones vinciiadas a la AE]

AC inaiiza

, - 7 de lacon

Cadigo Denominacion Accion Estratégica || cistencia
Instituicionat / Centro- e Costo POL-PIA

Agﬁ%zf‘ 40" 1 IACHactval Y e
do creadas tas J E‘" o9

pak gy 5 1/ 3 21 3 4 51
ASISTENCIA CON VACUNA g
AEL.01.01 | COMPLETA OPORTUNA A NINOS 5 5 0 0 4
(AS) MENORES DE 5 ANOS
1.03 Oficina Salud de las Personas 5 5 0 0 4

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el niimero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucidn, inactivadas en la etapa de ejecucién

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucidn, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la etapa de
ejecucion (considerando solo las AQ activas).
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