FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica ¢ CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA
Denominacién ¢ PSICOLOGO(A)

Nombre del Puesto ¢ PSICOLOGO(A)

Dependencia Jerarquica Lineal :  JEFE CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA
Dependencia Jerarquica Funcional : JEFE CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA
Puesto que Supervisa ¢ NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn psicoldgica especializada a pacientes que son atendidos en el centro de salud mental
comunitaria mediante intervenciones psicoterapéuticas individuales y grupales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Diagnosticar, evaluar y desarrollar tratamientos psicoldgicos especializados a pacientes con el fin
de mejorar su salud psicoldgica.

Desarrollar programas de intervencién psicoterapéutica individual y/o grupal a pacientes y
familiares para mejorar su calidad de vida.

Aplicar e interpretar instrumentos de evaluacidn psicolégica que le permitan tener elementos
suficientes para emitir un juicio diagndstico y la elaboracién de los informes correspondientes.
Participar en equipos multidisciplinarios y reuniones clinicas desde la perspectiva psicoldgica
sobre el manejo de casos para una intervencién integral.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de salud del centro de salud mental y otras unidades (Red, Microred y EESS)

Coordinaciones Externas

Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas o privadas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto
Incompleta  Completa
Secundaria Egresado(a)
v LICENCIADO(A) EN
Ténica Basica Bachiller PSICOLOG[A
;é:r;i;:;::\perior “ Titulo / Licenciatura
Universitario x

®

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Sl NO
Marque si requiere “
colegiatura Maestria
Marque si requiere
habilitacion profesional x Doctorado
Marque si requiere “ Segunda
SERUMS Esoecialidad

Egresado Grado /Titulo




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

terapia sistémica, etc.

- Cursos, capacitaciones, entrenamiento de competencias e intervencion desde los diferentes
enfoques psicoterapéuticos. Ejemplo: Terapia cognitivo conductual, terapia humanista, EMDR,

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio

OFIMATICA | No aplica Bdsico Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Word “ Quechua x
Excel x Portugues x

PowerPoint “ Ingles x

EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de un (01) afio.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto.

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

]Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Ninguna

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

Ninguna

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencidn, autocontrol, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol,
comunicacién verbal, cooperacién, empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION

Centro de Salud Mental Comunitario — Macusani

DURACION DE CONTRATO

03 meses a partir de la suscripcion del contrato

REMUNERACION MENSUAL

S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) incluye los montos
de afiliacidn de ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica ¢ CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA
Denominacion :  ENFERMERO(A)
Nombre del Puesto :  ENFERMERO(A)
Dependencia Jerarquica Lineal : JEFE CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA
Dependencia Jerdrquica Funcional : JEFE CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA
Puesto que Supervisa : NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién ambulatoria en la valoracién de la situacion familiar y comunitaria, para la intervencion
en cuidados, educacidn de personas que padecen de un trastorno mental e intervencion en el plan de
rehabilitacion y el plan de continuidad de cuidados.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Realizar atenciones ambulatorias a la situaciéon familiar y comunitaria, para intervenir en
cuidados, educacién de personas con trastorno mental, intervencién en el plan de rehabilitacion
y plan de continuidad de cuidados, seglin meta programada.

- Realizar gestién de casos de usuarios con trastornos mentales graves o problemas psicosociales,
seglin meta programada

- Realizar acompaiiamiento clinico psicosocial

- Otras funciones que asigne el Jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

| - Con personal de salud del centro de salud mental y otras unidades (Red, Microred y EESS)

Coordinaciones Externas

I - Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas o privadas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa
Secundaria Egresado(a)
£ LICENCIADO(A) EN
Ténica Bésica Bachiller ENFERMERIA
Técnica Superior )
Titul i
Batan x itulo / Licenciatura
x Universitario “

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado /Titulo

Sl NO
Marque si requiere R
colegiatura “ Maestria
Marque si requiere
habilitacion profesional * Doctorado
Marque si requiere x Segunda
SERUMS Esoecialidad




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

B. Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

- Cursos, capacitaciones, entrenamiento de competencia, conocimiento de la NTS N° 138-
MINSA/2017/DGIESP, etc.

C. Conocimiento en ofimdtica e idiomas

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio

OFIMATICA| No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word x Quechua 8
Excel “ Portugues x

PowerPoint “ Ingles x

EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de un (01) afio.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto.

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

(s

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

» Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

Ninguna

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

Ninguna

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencidn, autocontrol, creatividad, innovacidn, planificacion, autocontrol,
comunicacidn verbal, cooperacién, empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION

Centro de Salud Mental Comunitario — Macusani

DURACION DE CONTRATO

03 meses a partir de la suscripcion del contrato

REMUNERACION MENSUAL

S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) incluye los montos
de afiliacidn de ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdénica : CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA
Denominacion ¢ TERAPEUTA DE LENGUAIJE
Nombre del Puesto :  TERAPEUTA DE LENGUAIJE
Dependencia Jerarquica Lineal ¢ JEFE CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA
Dependencia Jerdrquica Funcional : JEFE CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA
Puesto que Supervisa : NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Brindar servicio de terapia del lenguaje con calidad, en el marco normativo de los Centro de Salud
Mental Comunitario.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Deteccion de problemas y tratamiento del lenguaje.

- Coordinar el desarrollo y organizacién de los programas de rehabilitacién psicosocial en el area
del lenguaje.

- Apovar, colaborar y coordinar con los establecimientos de salud del primer nivel de referenciay
con la municipalidad para articular una atencién integral a los usuarios de la comunidad que
presenten problemas de lenguaje.

- Participar en las actividades preventivas promocionales a nivel intramural y extramural.

- Otras funciones que asigne el Jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
’ - Con personal de salud del centro de salud mental y otras unidades (Red, Microred y EESS) J

Coordinaciones Externas
| - Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas o privadas I

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/Situacion Académicay Estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa
Secundaria Egresado(a) TECNOLOGO MEDICO,
LICENCIADO(A) EN
Ténica Bésica Bachiller
- PSICOLOGIA
Técnica Superior 5 .
Titulo /L t
(Foaahte] x ulo / Licenciatura
x Universitario x

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado /Titulo

Sl NO
Marque si requiere
colegiatura x Maestria
Marque si requiere x TERAPIA DEL
habilitacion profesional Doctorado LENGUAJE

Marque si requiere
SERUMS

8 Segunda *

Especialidad

®




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

| - Cursos, capacitaciones, entrenamiento de competencia. |

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA [ No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica Bdsico | Intermedio| Avanzado

Word “ Quechua x
Excel “ Portugues x
PowerPoint * Ingles x

EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de un (01) afio. |

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. J

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

!Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Ninguna I

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

Ninguna ]

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencién, autocontrol, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol,
comunicacién verbal, cooperacidn, empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Mental Comunitario — Macusani
DURACION DE CONTRATO 03 meses a partir de la suscripcién del contrato
S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) incluye los montos
de afiliacién de ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor

REMUNERACION MENSUAL




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica : CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA
Denominacion ¢ TERAPEUTA OCUPACIONAL

Nombre del Puesto :  TERAPEUTA OCUPACIONAL

Dependencia Jerdrquica Lineal ¢ JEFE CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA
Dependencia Jerdrquica Funcional : JEFE CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA
Puesto que Supervisa ¢ NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Brindar servicio de terapia ocupacional con calidad, en el marco normativo de los Centro de Salud
Mental Comunitario.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocion de la
salud dentro del ambito de Terapia Ocupacional.

- Brindar servicio de evaluacién, tratamiento y reinsercién de los pacientes y familiares, sea en
consultorio externo o visitas domiciliarias, dentro de campo de su competencia.

- Desarrollar el conocimiento de la ocupacién y de la practica de Terapia Ocupacional.

- Participar en las actividades preventivas promocionales a nivel intramural y extramural.

- Apoyar, colaborar y coordinar la atencidon con los servicios médicos de apoyo.

- Otras funciones que asigne el Jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
| - Con personal de salud del centro de salud mental y otras unidades (Red, Microred y EESS) J

Coordinaciones Externas
’ - Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas o privadas |

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa
Secundaria Egresado(a) TECNOLOGO MEDICO,
LICENCIADO(A) EN
Ténica Basica Bachiller
' PSICOLOGIA
Técnica Superior " X
|
1304 3fGs) x Titulo / Licenciatura
x Universitario x

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado /Titulo

Sl NO
Marquesi requiere .
colegiatura “ Maestria
Marque si requiere “ Boctoisd TERAPIA
ilitaci i orado
habilitacion profesional OCUPACIONAL

Marque si requiere Segunda x
SERUMS ” x

Especialidad




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| - Cursos, capacitaciones, entrenamiento de competencia. J

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA | No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado

Word x Quechua “
Excel x Portugues x
PowerPoint 8 Ingles “

EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de un (01) afio. I

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. |

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

isl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Ninguna J

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

T

Ninguna I

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencién, autocontrol, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol,
comunicacion verbal, cooperacién, empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Mental Comunitario — Macusani
DURACION DE CONTRATO 03 meses a partir de la suscripcion del contrato
S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) incluye los montos
de afiliacién de ley, asi como toda deduccion aplicable al servidor

REMUNERACION MENSUAL




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica : CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA
Denominacién : TECNICO(A) DE ENFERMERIA
Nombre del Puesto :  TECNICO(A) DE ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal ¢ JEFE CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA
Dependencia Jerdrquica Funcional : JEFE CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA
Puesto que Supervisa ¢ NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Brindar servicio de técnico en enfermeria con calidad, en el marco normativo de los Centro de Salud
Mental Comunitario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el formato de técnica en enfermeria.

Apoyo en el servicio de Tépico y Triaje — admisién: distribucién de historias clinicas, realizacion
de triaje: peso, talla, temperatura.

Realizar actividades individuales y grupales.

Participar en interconsultas y sesiones con los equipos de atencién primaria.

Participar en actividades preventivas y promocionales a nivel intramural y extramural.
Coordinar y desarrollar las actividades con las diferentes etapas de vida y promocién de la salud.
Otras funciones que asigne el Jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de salud del centro de salud mental y otras unidades (Red, Microred y EESS)

Coordinaciones Externas

] =

Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas o privadas J

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa
Secundaria Egresado(a) TECNICO EN
Ténica Bésica Bachiller ENFERMERIA
l;é:r:::z:‘penor x x Titulo / Licenciatura
Universitario

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Si NO
Marque ssi requiere
colegiatura x Maestria
Marque si requiere
habilitacion profesional x Doctorado
Marque si requiere “ Segunda
SERUMS Esoecialidad

Egresado Grado /Titulo




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (S/ requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

I - Cursos, capacitaciones, entrenamiento de competencia. |

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA | No aplica Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica Bdsico | Intermedio| Avanzado

Word “ Quechua x
Excel x Portugues x
PowerPoint “ Ingles x

EXPERIENCIA
Experiencia General

| Experiencia minima de un (01) afio. |

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

[ Experiencia minima de un (01) afio en MINSA |

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:
i Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

| Ninguna I

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

[Ninguna I

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencién, autocontrol, creatividad, innovacién, planificacion, autocontrol,
comunicacién verbal, cooperacién, empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Mental Comunitario — Macusani
DURACION DE CONTRATO 03 meses a partir de la suscripcion del contrato
S/. 2,040.00 (Dos mil cuarenta con 00/100 soles) incluye los montos
de afiliacidn de ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor

REMUNERACION MENSUAL




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica ¢ CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA
Denominacion 1 TECNICO(A) EN FARMACIA
Nombre del Puesto . TECNICO(A) EN FARMACIA
Dependencia Jerdrquica Lineal ¢ JEFE CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA
Dependencia Jerdrquica Funcional : JEFE CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA
Puesto que Supervisa ¢ NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Brindar servicio de técnico en farmacia con calidad, en el marco normativo de los Centro de Salud
Mental Comunitario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la atencién de los requerimientos de los productos farmacéuticos y afines segtn
indicaciones.

Apoyar bajo la supervision del profesional farmacéutico en la dispensacién de medicamentos.
Apoyar en la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos segtn procedimientos
establecidos.

Cumplir con las medidas de bioseguridad para la adecuada conservacién y seguridad de los
productos farmacéuticos y afines.

Otras funciones que asigne el Jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

l %

Con personal de salud del centro de salud mental y otras unidades (Red, Microred y EESS)

Coordinaciones Externas

] ;

Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas o privadas

FORMACION ACADEMICA

®”

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa
Secundaria Egresado(a)
TECNICO EN FARMACIA
Ténica Bésica Bachiller
Técnica Superior . "
Titulo / Licenciatura
(304 afios) x “ /
Universitario

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Sl NO
Marque si requiere “ z
colegiatura Maestria
Marque si requiere “ d
habilitacion profesional Doctorado
Marque si requiere x Segunda
SERUMS Esoecialidad

Egresado Grado /Titulo




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

E |

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (S/ requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

I - Cursos, capacitaciones, entrenamiento de competencia.

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio

OFIMATICA | No aplica Bdsico Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word “ Quechua x
Excel “ Portugues “

PowerPoint x Ingles x

EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de un (01) afio.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio en MINSA

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

[
» ] Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNo, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Ninguna

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

Ninguna

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencidn, autocontrol, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol,
comunicacién verbal, cooperacién, empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION

Centro de Salud Mental Comunitario — Macusani

DURACION DE CONTRATO

03 meses a partir de la suscripcién del contrato

REMUNERACION MENSUAL

S/. 2,040.00 (Dos mil cuarenta con 00/100 soles) incluye los montos
de afiliacion de ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor




