FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI
Denominacion : MEDICO GINECO OBSTETRA
Nombre del Puesto ¢ MEDICO GINECO OBSTETRA

Dependencia Jerarquica Lineal
Dependencia Jerarquica Funcional
Puesto que Supervisa : NINGUNA

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencidn integral especializada a pacientes de acuerdo con las guias de practica clinica
establecida.

Realizara ecografias obstétricas y ginecoldgicas.

Realizar procedimientos en laparoscopia.

Brindar atencidn diaria por consultorio externo, hospitalizacion, urgencias y emergencias y
tratamiento médico quirurgico a la poblacidn gestante.

Suministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el
estado de salud del paciente critico.

Efectuar las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario del paciente
especializado.

Brindar servicios en servicio de cuidados intensivos y atender interconsultas y /o reuniones de
juntas médicas solicitadas por el servicio u otros servicios.

Participar en campafias de salud a nivel de la Provincia de Carabaya.

Cumplir con las medidas de bioseguridad que permita la prevencién y el control de riesgos
laborales.

Brindar atenciones extramurales presenciales dentro de la provincia de Carabaya, realizando
actividades preventivas promocionales segun lo requieran, para la disminucion de la mortalidad
materna en riesgo.

Realizar la programacion de turnos de acuerdo a las necesidades del servicio de gineco-
obstetricia.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionado al puesto o area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Servicio y con los Jefes de las dependencias del Hospital San Martin de Porres.

Coordinaciones Externas

Ninguna

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/Situacion Académicay Estudios requeridos para el puesto

ol

Incompleta Completa

Secundaria Egresado(a)

MEDICO CIRUJANO

Ténica Basica Bachiller

Técnica Superior
(3 0 4 afios) x

Universitario x

Titulo / Licenciatura

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Marque si requiere
colegiatura

Marque si requiere
habilitacion profesional

Marque si requiere
SERUMS

Egresado Grado /Titulo
NO

Maestria

8-

GINECOLOGIAY
Doctorado OBSTETRICIA

x Segunda x

Especialidad

®

ol




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaday):

- Seguimiento en las dreas de investigacion.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

‘ - CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS.

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA | No aplica Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio| Avanzado

Word “ Quechua x

Excel x Portugues x

PowerPoint x Ingles x

EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de tres (03) afios

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de tres (03) afios incluido residencia

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

|Z|Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Ninguna

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

Ninguna

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencidn, autocontrol, creatividad, innovacidn, planificaciéon, comunicacion
verbal, cooperacion, empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION Hospital San Martin de Porres - Macusani

DURACION DE CONTRATO Hasta el 31/12/2022 a partir de la suscripcion del contrato

S/.12,000.00 (Doce mil con 00/100 soles) incluye los montos de

REMUNERACION MENSUAL afiliacién de ley, asi como toda deduccidn aplicable al servidor




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica ¢ HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI
Denominacion :  MEDICO PEDIATRA
Nombre del Puesto ¢ MEDICO PEDIATRA

Dependencia Jerarquica Lineal
Dependencia Jerarquica Funcional
Puesto que Supervisa : NINGUNA

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de atencion de pediatria y neonatologia en consultorio externo, en
hospitalizaciéon en uci neonatal, uci pediatrica, en emergencia

Ejecutar actividades y procedimientos de médico pediatra en el cuidado del paciente pediatrico
y neonatal, segin protocolos y guias establecidos.

Brindar atencién al paciente pediatrico y neonatal, estableciendo el manejo, tratamiento mas
idoneo; observando la evolucion del estado de salud del paciente en la UPS pediatria-
Neonatologia.

Participar en la reanimacion cardiopulmonar basica y avanzada en pacientes neonatos y
pediatricos.

Participar en la atencion inmediata del recién nacido.

Participar en el envio de informacién de tamizaje neonatal.

Manejar equipos especiales de monitoreo y ventilacidn mecénica invasiva y no Invasiva.
Controlar y valorar el estado hemodinamico, ventilatorio y neurolégico.

Realizacidn de los procedimientos médico-quirurgicos y de apoyo al diagndstico.

Gestionar las transferencias, interconsultas, procedimientos diagndsticos y terapéuticos.
Recibir el turno de su colega saliente, informandose de la condicion general del paciente y
ocurrencias de las horas previas.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el dmbito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Controlar y cumplir los principios de asepsia, antisepsia y bioseguridad.

Supervisar el area de desempefio del personal de enfermeria y técnico en enfermeria.
Supervisar y contar los medicamentos e insumos del coche de paro.

Velar por la integridad y funcionamiento de equipos, materiales, insumos y enseres del servicio,
responsabilizandose por su uso indebido o su deterioro en cada turno.

Participar en la formulacion, elaboracidon y evaluacidon de guias de procedimientos y de la
atencién del paciente.

Cumplir con las normas y reglamentos internos de las instituciones y actuar con ética y
profesionalismo en el desempefio de sus funciones.

Cumplir otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o
area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Servicio y con los Jefes de las dependencias del Hospital San Martin de Porres.

Coordinaciones Externas

Ninguna




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/Situacion Académicay Estudios requeridos para el puesto

Secundaria
Ténica Basica

Técnica Superior
(3 04 afios)

x Universitario

Incompleta

Completa

ud

Egresado(a)

Bachiller

Titulo / Licenciatura

MEDICO CIRUJANO

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

SERUMS

Marque si requiere
colegiatura

Marque si requiere
habilitacion profesional

Marque si requiere

NO

ol

%

s

s

Egresado

Grado /Titulo

Maestria

Doctorado

Segunda
Especialidad x

PEDIATRIA

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

- Seguimiento en las dreas de investigacion.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

‘ - CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS.

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA | No aplica Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio| Avanzado
Word x Quechua x
Excel x Portugues x
PowerPoint x Ingles x
EXPERIENCIA

Experiencia General

‘ Experiencia minima de tres (03) afios

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

‘ Experiencia minima de tres (03) afios incluido residencia

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

|Z|Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

‘ Ninguna

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

‘ Ninguna




HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencién, autocontrol, creatividad, innovacion, planificacion, comunicacién
verbal, cooperacion, empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION Hospital San Martin de Porres - Macusani

DURACION DE CONTRATO Hasta el 31/12/2022 a partir de la suscripcion del contrato

S/. 12,000.00 (Doce mil con 00/100 soles) incluye los montos de

REMUNERACION MENSUAL
v © SU afiliacidn de ley, asi como toda deduccion aplicable al servidor




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI
Denominacion : MEDICO CIRUJANO GENERAL
Nombre del Puesto :  MEDICO CIRUJANO GENERAL

Dependencia Jerarquica Lineal
Dependencia Jerarquica Funcional
Puesto que Supervisa : NINGUNA

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizacién de intervenciones quirurgicas electivas y de emergencia de Cirugia general y
laparoscdpica, segun programacion de jefatura del Servicio de Cirugia General

Realizar visita médica de pacientes hospitalizados en el servicio de Cirugia General

Atencion ambulatoria en consultorio externo del Servicio de Cirugia General

Realizar cirugias ambulatorias de la especialidad

Dar informe médico sobre la evolucién de los pacientes a familiares

Participar en Junta médica y discusidon de casas clinicos

Atender interconsultas y tele consultas en la plataforma de TELESALUD

Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentales quirurgicos utilizados en
la atencién de pacientes

Cumplir y hacer cumplir las normas enviadas por el MINSA y el HSMP-M

Realizar las actividades que, segun necesidad, la jefatura del Servicio de Cirugia general crea
conveniente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Servicio y con los Jefes de las dependencias del Hospital San Martin de Porres.

Coordinaciones Externas

‘ - Ninguna
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/Situacion Académicay Estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa
Secundaria Egresado(a)
MEDICO CIRUJANO
Ténica Basica Bachiller
(';e:zlz‘;j;perlor x Titulo / Licenciatura
x Universitario x

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Sl NO
Marque si requiere x )
colegiatura Maestria
CIRUGIA GENERAL
Marque si requiere x
habilitacion profesional Doctorado

Marque si requiere
SERUMS

Egresado Grado /Titulo

s
®

Segunda x

Especialidad




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaday):

- Seguimiento en las dreas de investigacion.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

‘ - CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS.

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA | No aplica Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio| Avanzado

Word “ Quechua x

Excel x Portugues x

PowerPoint x Ingles x

EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de tres (03) afios

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de tres (03) afios incluido residencia

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

@Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Ninguna

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

Ninguna

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencidn, autocontrol, creatividad, innovacidn, planificacidon, comunicacion
verbal, cooperaciéon, empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION Hospital San Martin de Porres - Macusani

DURACION DE CONTRATO Hasta el 31/12/2022 a partir de la suscripcion del contrato

REMUNERACION MENSUAL S/. 12,000.00 (Doce mil con 00/100 soles) incluye los montos de

afiliacidn de ley, asi como toda deduccidn aplicable al servidor




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica
Denominacion
Nombre del Puesto

HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI
MEDICO INTERNISTA
MEDICO INTERNISTA

Dependencia Jerarquica Lineal
Dependencia Jerarquica Funcional

Puesto que Supervisa

NINGUNA

FUNCIONES DEL PUESTO

Acciones de atencién de paciente en el Servicio de Medicina Interna,, tanto en areas de Consulta
Externa, Emergencia, Hospitalizacion, UVI.

Vigilancia, prevencién, respuesta y control ante la transmision patologias prevalentes de la
Regidn de la Provincia de Carabaya del Departamento de Puno

Elaboracion de planes de Trabajo.

Atencion de posibles y casos confirmados de COVID 19.

Capacidad para trabajar bajo presion y liderazgo.

Manejo de los protocolos de atencion del MINSA

Llenado de registros de atenciones. *Elaboracidon y presentacion de informes sobre las
atenciones efectuadas.

Otras actividades que le asigne la jefatura con de la Direccidn del Hospital San Martin de Porres
de Macusani.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Servicio y con los Jefes de las dependencias del Hospital San Martin de Porres.

Coordinaciones Externas

Ninguna

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/Situacion Académicay Estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

Secundaria

Ténica Basica

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

ol

Universitario

o

Egresado(a)

Bachiller

Titulo / Licenciatura

MEDICO CIRUJANO

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Marque si requiere
colegiatura

Marque si requiere
habilitacion profesional

Marque si requiere
SERUMS

NO

8-

®

ol

Egresado

Grado /Titulo

Maestria

MEDICINA

Doctorado

INTERNA

Segunda
Especialidad




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaday):

- Seguimiento en las dreas de investigacion.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

‘ - CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS.

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA | No aplica Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio| Avanzado

Word “ Quechua x

Excel x Portugues x

PowerPoint x Ingles x

EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de tres (03) afios

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de tres (03) afios incluido residencia

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

@Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Ninguna

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

Ninguna

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencidn, autocontrol, creatividad, innovacidn, planificacidon, comunicacion
verbal, cooperaciéon, empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION Hospital San Martin de Porres - Macusani

DURACION DE CONTRATO Hasta el 31/12/2022 a partir de la suscripcion del contrato

REMUNERACION MENSUAL S/. 12,000.00 (Doce mil con 00/100 soles) incluye los montos de

afiliacién de ley, asi como toda deduccidn aplicable al servidor




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI
Denominacion : MEDICO ANESTESIOLOGO
Nombre del Puesto :  MEDICO ANESTESIOLOGO

Dependencia Jerarquica Lineal
Dependencia Jerarquica Funcional
Puesto que Supervisa : NINGUNA

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar actividades médico-asistenciales que le sean asignadas en el servicio, para el logro de
objetivos.

Efectuar la atencion a los pacientes quirurgicos en sala de operaciones, central de emergencia y
cirugia de acuerdo a la programacion establecida

Administrar anestesia local, regional o general de acuerdo al tipo de intervencién a realizar
Realizar la evaluacion y monitoreo de pos anestésico de los pacientes en recuperacion.

Efectuar la evaluacion y aplicacion de las técnicas anestésicas en pacientes sometidos a terapia
del dolor, con el propdsito de su pronta recuperacion.

Suministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el
estado de salud del paciente critico.

Cumplir con las medidas de bioseguridad que permitan la prevencion y control de riesgos
laborales

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o area

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Servicio y con los Jefes de las dependencias del Hospital San Martin de Porres. ‘

Coordinaciones Externas

‘ - Ninguna ‘
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/Situacion Académicay Estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa
Secundaria Egresado(a)
MEDICO CIRUJANO
Ténica Basica Bachiller
(';e:zlz‘;j;perlor x Titulo / Licenciatura

ol

Universitario

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

colegiatura

SERUMS

Egresado Grado /Titulo
SI NO
Marque si requiere )
x Maestria
o ANESTESIOLOGIA
Marque si requiere x
habilitacion profesional Doctorado
Marque si requiere x x Segunda x
Especialidad




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaday):

- Seguimiento en las dreas de investigacion.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

‘ - CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS.

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA | No aplica Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio| Avanzado

Word “ Quechua x

Excel x Portugues x

PowerPoint x Ingles x

EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de tres (03) afios

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de tres (03) afios incluido residencia

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

@Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Ninguna

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

Ninguna

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencidn, autocontrol, creatividad, innovacidn, planificacion, comunicacion
verbal, cooperaciéon, empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION Hospital San Martin de Porres - Macusani

DURACION DE CONTRATO Hasta el 31/12/2022 a partir de la suscripcion del contrato

REMUNERACION MENSUAL S/. 12,000.00 (Doce mil con 00/100 soles) incluye los montos de

afiliacidn de ley, asi como toda deduccidn aplicable al servidor




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica
Denominacion
Nombre del Puesto

Dependencia Jerarquica Lineal

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Dependencia Jerarquica Funcional
Puesto que Supervisa

FUNCIONES DEL PUESTO

HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI

MEDICO INTENSIVISTA

MEDICO INTENSIVISTA

NINGUNA

- Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento en los casos de pacientes criticos.

- Registro de Diagnostico y tratamiento en las Historias Clinicas del Servicio.

- Interpretar analisis de laboratorio, placas radiograficas, electrocardiogramas y similares.
- Expedir certificados médicos legales y de defuncién de pacientes.

- Cumplir con la normativa legal vigentes relacionada al area de su competencia.

- Realizar los procedimientos propios de la especialidad.

- Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

‘ - Con el Jefe del Servicio y con los Jefes de las dependencias del Hospital San Martin de Porres.

Coordinaciones Externas

‘ - Ninguna

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/Situacion Académicay Estudios requeridos para el puesto

Secundaria

Ténica Basica

Técnica Superior
(304 afios)

x Universitario

Incompleta

Completa

d
Egresado(a) MEDICO CIRUJANO

Bachiller

x Titulo / Licenciatura

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Marque si requiere
colegiatura

Marque si requiere
habilitacion profesional

Marque si requiere
SERUMS

NO

Egresado Grado /Titulo

8-

Maestria

MEDICINA

®

Doctorado INTENSIVA

L ud

Segunda
x Especialidad x

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

Seguimiento en las areas de investigacion.




B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS.

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA | No aplica Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio| Avanzado

Word “ Quechua “

Excel x Portugues x

PowerPoint x Ingles x

EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de tres (03) afios

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de tres (03) afos incluido residencia

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

@Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Ninguna

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

Ninguna

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencidn, autocontrol, creatividad, innovacidn, planificaciéon, comunicacion
verbal, cooperaciéon, empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION Hospital San Martin de Porres - Macusani

DURACION DE CONTRATO Hasta el 31/12/2022 a partir de la suscripcion del contrato

S/.12,000.00 (Doce mil con 00/100 soles) incluye los montos de

REMUNERACION MENSUAL I . o . .
afiliacion de ley, asi como toda deduccidn aplicable al servidor




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI
Denominacion : MEDICO GASTROENTEROLOGO
Nombre del Puesto :  MEDICO GASTROENTEROLOGO

Dependencia Jerarquica Lineal

Dependencia Jerarquica Funcional

Puesto que Supervisa : NINGUNA

FUNCIONES DEL PUESTO

- Atencidn en consulta externa

- Atencidn de interconsultas

- Atencion de emergencias de la especialidad

- Realizar ultrasonografia Endoscopia Diagndstica o Endoscopia Oncoldgica Terapéutica.
- Realizar Terapia con Gas-Argdn Plasma.

- Realizar Dilatacion Esofagica.

- Colocacion de Prétesis Esofdagica

- Realizar Mucosectomia.

- Realizar Polipectomia.

- Realizar Gastrostomia Endoscépica.

- Realizar Endoscopia Terapéutica (inyecto terapia, ligadura de varices esofagica).

- Realizar Colonoscopia.

- Realizar Colangiopancreatografia Endoscépica Retrograda Diagndstica y Terapéutica.
- Otras que indique la jefatura..

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

‘ - Con el Jefe del Servicio y con los Jefes de las dependencias del Hospital San Martin de Porres.

Coordinaciones Externas

‘ - Ninguna
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/Situacion Académicay Estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa
Secundaria Egresado(a)
MEDICO CIRUJANO
Ténica Basica Bachiller
(';e:zlz‘;j;perlor x Titulo / Licenciatura
x Universitario x

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado /Titulo

SI NO
Marque si requiere x
- Maestria
colegiatura
- GASTROENTEROL
Marque si requiere x
habilitacion profesional Doctorado OGIA

Marque si requiere
SERUMS

s
®

Segunda x

Especialidad




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaday):

- Seguimiento en las dreas de investigacion.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS.

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA [ No aplica Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio| Avanzado

Word x Quechua x
Excel x Portugues x
PowerPoint x Ingles x

EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de tres (03) afios

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de tres (03) afios incluido residencia

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

|Z|Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Ninguna

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

Ninguna

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencidn, autocontrol, creatividad, innovacidn, planificaciéon, comunicacion
verbal, cooperacion, empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION Hospital San Martin de Porres - Macusani
DURACION DE CONTRATO Hasta el 31/12/2022 a partir de la suscripcion del contrato
S/. 12,000.00 (Doce mil con 00/100 soles) incluye los montos de
afiliacién de ley, asi como toda deduccidn aplicable al servidor

REMUNERACION MENSUAL




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI
Denominacion : MEDICO CARDIOLOGO
Nombre del Puesto :  MEDICO CARDIOLOGO

Dependencia Jerarquica Lineal
Dependencia Jerarquica Funcional
Puesto que Supervisa : NINGUNA

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender a pacientes en Consulta externa en turno mafiana y/o turno tarde: procedimientos.
Efectuar Consulta Externa: para pacientes derivados de emergencia, programados y nuevos,
asegurando la atencion en el mismo dia.

Realizar Interconsultas Médicas.

Efectuar Diagndstico e Interpretacion de EKG.

Efectuar evaluacion Cardiovascular en pacientes cardidpatas.

Realizar evaluacién cardiovascular en pacientes que reciben o han recibido quimioterapia y
radioterapia.

Realizar evaluacidn pre operativa de pacientes ambulatorios y hospitalizados.

Efectuar evaluacién y seguimiento de tumores cardiacos.

Evaluar a pacientes cardidpatas en emergencia y UCI.

Otras funciones que la Jefatura requiera.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Servicio y con los Jefes de las dependencias del Hospital San Martin de Porres.

Coordinaciones Externas

‘ - Ninguna
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/Situacion Académicay Estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa
Secundaria Egresado(a)
MEDICO CIRUJANO
Ténica Basica Bachiller
(';e:zlz‘;j;perlor x Titulo / Licenciatura
x Universitario x

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Sl NO
Marque si requiere x )
colegiatura Maestria
CARDIOLOGIA
Marque si requiere x
habilitacion profesional Doctorado

Marque si requiere
SERUMS

Egresado Grado /Titulo

ol

Segunda
x Especialidad x




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaday):

- Seguimiento en las dreas de investigacion.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS.

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA | No aplica Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio| Avanzado

Word “ Quechua x

Excel x Portugues x

PowerPoint x Ingles x

EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de tres (03) afios

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de tres (03) afios incluido residencia

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

@Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Ninguna

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

Ninguna

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencidn, autocontrol, creatividad, innovacién, planificacion, comunicacion
verbal, cooperacion, empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION Hospital San Martin de Porres - Macusani

DURACION DE CONTRATO Hasta el 31/12/2022 a partir de la suscripcion del contrato

S/. 12,000.00 (Doce mil con 00/100 soles) incluye los montos de

REMUNERACION MENSUAL , , L. . .
afiliacién de ley, asi como toda deduccidn aplicable al servidor




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI
Denominacion : MEDICO UROLOGO
Nombre del Puesto :  MEDICO UROLOGO

Dependencia Jerarquica Lineal

Dependencia Jerarquica Funcional

Puesto que Supervisa : NINGUNA

FUNCIONES DEL PUESTO

- Atencion del paciente en consultorio externo

- Atencion de pacientes en area de hospitalizacion

- Atencion de pacientes en emergencia

- Efectuar tratamiento quirurgico en sala de operaciones

- Colaborar en el desarrollo de los procedimientos médicos
- Velas por la seguridad fisica y psiquica del paciente

- Efectuar procedimientos uroldgicos ecodirigidos.

- Otras asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

‘ - Con el Jefe del Servicio y con los Jefes de las dependencias del Hospital San Martin de Porres.

Coordinaciones Externas

‘ - Ninguna
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/Situacion Académicay Estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa
Secundaria Egresado(a)
MEDICO CIRUJANO
Ténica Basica Bachiller
Técnica Superior ) . .
Titulo / Licenciatura
(30 4afios) x /
x Universitario x

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado /Titulo

SI NO
Marque si requiere X
colegiatura x Maestria
UROLOGIA
Marque si requiere x
habilitacion profesional Doctorado

Marque si requiere
SERUMS

ol

x Segunda x

Especialidad




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaday):

- Seguimiento en las dreas de investigacion.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS.

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA | No aplica Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio| Avanzado

Word “ Quechua x

Excel x Portugues x

PowerPoint x Ingles x

EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de tres (03) afios

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de tres (03) afios incluido residencia

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

@Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Ninguna

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

Ninguna

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencidn, autocontrol, creatividad, innovacidn, planificacion, comunicacion
verbal, cooperacion, empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION Hospital San Martin de Porres - Macusani

DURACION DE CONTRATO Hasta el 31/12/2022 a partir de la suscripcion del contrato

S/. 12,000.00 (Doce mil con 00/100 soles) incluye los montos de

REMUNERACION MENSUAL , , L. . .
afiliacién de ley, asi como toda deduccidn aplicable al servidor




