FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica : P.S. CORANI
Denominacion :  MEDICO CIRUJANO
Nombre del Puesto :  MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica Lineal :  JEFE INMEDIATO
Dependencia Jerarquica Funcional : JEFE INMEDIATO
Puesto que Supervisa : NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Brinda atencion medica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado
integral de salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicio y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realiza anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza
la clasificacion del caso para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.
Brinda tratamiento integral que incluye el seguimiento clinico a las personas y familias con
problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia
segun corresponda.

Elabora informes, expide certificados médicos legales y otras que se encuentren establecidos en
la normativa vigente.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato ‘

Coordinaciones Externas

No Aplica. ‘

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/Situacion Académicay Estudios requeridos para el puesto

o

Incompleta Completa

Secundaria Egresado(a)

MEDICO CIRUJANO

Ténica Basica Bachiller

Técnica Superior
(3 04 afios) x

Universitario x

Titulo / Licenciatura

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Sl NO
Marque si requiere .
colegiatura x Maestria
Marque si requiere
habilitacion profesional x Doctorado
Marque si requiere x Segunda
SERUMS Especialidad

Egresado Grado /Titulo




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaday):

- Manejo de urgencias y emergencias, orientacion y consejeria familiar, medidas de
bioseguridad.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS.

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA | No aplica Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Bésico Intermedio| Avanzado

Word x Quechua x
Excel x Portugues x
PowerPoint x Ingles x

EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de un (01) afo.

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto.

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

@Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Ninguna

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

Ninguna

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ATENCION, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACION, PLANIFICACION,
AUTOCONTROL, COMUNICACION VERBAL, COOPERACION, EMPATIA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION P.S. Corani
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripcidn del contrato hasta el
31 de diciembre de 2025
S/. 5,200.00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles) incluye los
REMUNERACION MENSUAL | montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién aplicable al
servidor

DURACION DE CONTRATO




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica : C.S.SAN GABAN
Denominacion :  MEDICO CIRUJANO
Nombre del Puesto :  MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica Lineal :  JEFE INMEDIATO
Dependencia Jerarquica Funcional : JEFE INMEDIATO
Puesto que Supervisa : NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Brinda atencion medica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado
integral de salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicio y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realiza anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza
la clasificacion del caso para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.
Brinda tratamiento integral que incluye el seguimiento clinico a las personas y familias con
problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia
segun corresponda.

Elabora informes, expide certificados médicos legales y otras que se encuentren establecidos en
la normativa vigente.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato ‘

Coordinaciones Externas

‘ - No Aplica. ‘
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/Situacion Académicay Estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa
Secundaria Egresado(a)
MEDICO CIRUJANO
Ténica Basica Bachiller
";eocr:::(i:)perlor x Titulo / Licenciatura
x Universitario x

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Sl NO
Marque si requiere .
colegiatura x Maestria
Marque si requiere
habilitacion profesional x Doctorado
Marque si requiere x Segunda
SERUMS Especialidad

Egresado Grado /Titulo




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaday):

- Manejo de urgencias y emergencias, orientacion y consejeria familiar, medidas de
bioseguridad.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS.

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA | No aplica Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Bésico Intermedio| Avanzado

Word x Quechua x
Excel x Portugues x
PowerPoint x Ingles x

EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de un (01) afo.

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afo ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto.

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

@Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Ninguna

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

Ninguna

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ATENCION, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACION, PLANIFICACION,
AUTOCONTROL, COMUNICACION VERBAL, COOPERACION, EMPATIA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION C.S. San Gaban
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripcidn del contrato hasta el
31 de diciembre de 2025
S/. 5,200.00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles) incluye los
REMUNERACION MENSUAL | montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién aplicable al
servidor

DURACION DE CONTRATO




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica :  HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI
Denominacion :  MEDICO ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA
Nombre del Puesto :  MEDICO ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA
Dependencia Jerarquica Lineal :  JEFE INMEDIATO

Dependencia Jerarquica Funcional : JEFE INMEDIATO

Puesto que Supervisa : NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion clinica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer
y segundo nivel de atencion de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral, segun las necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realiza la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo
de acuerdo a la situacion del paciente y a las guias, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personal y
familias o necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para
la continuidad del cuidado segun corresponda.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes
hospitalizados.

Otras funciones asignadas por su Jefatura Inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato ‘

Coordinaciones Externas

No Aplica. ‘

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/Situacion Académicay Estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa
Secundaria Egresado(a)
MEDICO CIRUJANO
Ténica Basica Bachiller
Técnica Superior ) . .
Titulo / Licenciatura
(3 04 afios) x /
Universitario x

o

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Sl NO
Marque si requiere )
colegiatura x Maestria
Titulo de
Marque si requiere T
habilitacion profesional x Doctorado Especialidad en

Marque si requiere
SERUMS

Egresado Grado /Titulo

Traumatologia

x Segunda x

Especialidad

®




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaday):

‘ - Manejo de urgencias y emergencias, orientacion y medidas de bioseguridad. ‘

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

‘ - CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS.

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA | No aplica Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio| Avanzado

Word x Quechua x

Excel x Portugues x

PowerPoint x Ingles x

EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de un (01) afo.

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto.

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

@Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Ninguna

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

Ninguna

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ATENCION, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACION, PLANIFICACION,
AUTOCONTROL, COMUNICACION VERBAL, COOPERACION, EMPATIA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION Hospital San Martin de Porres Macusani

D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripcidn del contrato hasta el

DURACION DE CONTRATO 31 de diciembre de 2025

S/. 8,700.00 (Ocho mil setecientos con 00/100 soles) incluye los
REMUNERACION MENSUAL | montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién aplicable al
servidor




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica :  HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI
Denominacion :  MEDICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIA
Nombre del Puesto :  MEDICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIA
Dependencia Jerarquica Lineal :  JEFE INMEDIATO

Dependencia Jerarquica Funcional : JEFE INMEDIATO

Puesto que Supervisa : NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Brindar la atencién al paciente en situacién de emergencia y urgencia para poder brindarle el mejor
soporte integral que le permita recuperarse en las mejores condiciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con lo
establecido en el servicio de Emergencia.

- Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personal y
familias o necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para
la continuidad del cuidado segun corresponda.

- Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes

hospitalizados.
- Otras funciones asignadas por su Jefatura Inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

‘ - Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato ‘

Coordinaciones Externas

‘ - No Aplica. ‘
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/Situacion Académicay Estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa
Secundaria Egresado(a)
MEDICO CIRUJANO
Ténica Basica Bachiller
";eocr:::(i:)perlor x Titulo / Licenciatura
x Universitario x

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado /Titulo

Sl NO
Marque si requiere )
colegiatura x Maestria
Titulo de
Marque si requiere T
habilitacion profesional x Doctorado Especialidad en

Emergencias

Marque si requiere
SERUMS

x Segunda x

Especialidad

®




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaday):

‘ - Manejo de urgencias y emergencias, orientacion y medidas de bioseguridad. ‘

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

‘ - CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS.

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA | No aplica Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio| Avanzado

Word x Quechua x

Excel x Portugues x

PowerPoint x Ingles x

EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de un (01) afo.

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto.

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

@Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Ninguna

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

Ninguna

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ATENCION, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACION, PLANIFICACION,
AUTOCONTROL, COMUNICACION VERBAL, COOPERACION, EMPATIA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION Hospital San Martin de Porres Macusani

D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripcién del contrato hasta el

DURACION DE CONTRATO 31 de diciembre de 2025

S/. 8,700.00 (Ocho mil setecientos con 00/100 soles) incluye los
REMUNERACION MENSUAL | montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién aplicable al
servidor




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica :  HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI
Denominacion :  MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA
Nombre del Puesto :  MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA
Dependencia Jerarquica Lineal :  JEFE INMEDIATO

Dependencia Jerarquica Funcional : JEFE INMEDIATO

Puesto que Supervisa : NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada e integral de Neurocirugia en consulta externa, hospitalizacion,
centro quirdrgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Ejecutar procedimientos e intervenciones quirurgicas de Neurocirugia electivas y de emergencia,
asegurando un tratamiento eficiente y oportuno.

- Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personal y
familias o necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para
la continuidad del cuidado segun corresponda.

- Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes
hospitalizados. Participar en los planes de actividades, campanfas, estratégias y programas de

salud asignados al servicio.
- Otras funciones asignadas por su Jefatura Inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

‘ - Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato ‘

Coordinaciones Externas

‘ - No Aplica. ‘
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/Situacion Académicay Estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa
Secundaria Egresado(a)
MEDICO CIRUJANO
Ténica Basica Bachiller
(';e:zlz:;z;perlor x Titulo / Licenciatura
x Universitario x

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado /Titulo

Sl NO
Marque si requiere )
colegiatura x Maestria
Titulo de
Marque si requiere T
habilitacion profesional x Doctorado Especialidad en

Neurocirugia

Marque si requiere
SERUMS

x Segunda x

Especialidad

®




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaday):

‘ - Manejo de urgencias y emergencias, orientacion y medidas de bioseguridad. ‘

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

‘ - CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS.

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA | No aplica Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio| Avanzado

Word x Quechua x

Excel x Portugues x

PowerPoint x Ingles x

EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de un (01) afo.

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto.

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

@Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Ninguna

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

Ninguna

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ATENCION, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACION, PLANIFICACION,
AUTOCONTROL, COMUNICACION VERBAL, COOPERACION, EMPATIA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION Hospital San Martin de Porres Macusani

D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripcidn del contrato hasta el

DURACION DE CONTRATO 31 de diciembre de 2025

S/. 8,700.00 (Ocho mil setecientos con 00/100 soles) incluye los
REMUNERACION MENSUAL | montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién aplicable al
servidor




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica : P.S. PUERTO MANOA
Denominacion :  CIRUJANO DENTISTA
Nombre del Puesto :  CIRUJANO DENTISTA
Dependencia Jerarquica Lineal :  JEFE INMEDIATO
Dependencia Jerarquica Funcional : JEFE INMEDIATO
Puesto que Supervisa : NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de la salud bucal, mediante el diagnostico, programacion y ejecucion de
procedimientos odontolégicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar las actividades odontoldgicas dirigidas a la atencidn de pacientes de acuerdo con las guias de
atencidn establecidas.

Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagnéstico y plan de tratamiento.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y su estado de
salud. Realizar acciones de promocion para la prevencién de la caries dental, examen bucal y consultas
odontoldgicas.

En el ambito de la Microred de Salud, podra participar en las visitas domiciliarias, brigadas méviles, con la
finalidad de informar, educar y atender a la poblaciéon en materia de salud bucal.

Realizar otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior acorde a la formacidn académica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal administrativo / asistencial y otras unidades (Red, Microred y EESS)

Coordinaciones Externas

Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas o privadas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/Situacion Académicay Estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa
) TITULO PROFESIONAL DE
Secundaria Egresado(a)
CIRUJANO DENTISTA O
Ténica Basica Bachiller ODONTO LOG|,A
(‘;eocr:::;z;penor x Titulo / Licenciatura
Universitario x

ud

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Sl NO
Marque si requiere )
colegiatura x Maestria
Marque si requiere
habilitacion profesional x Doctorado
Marque si requiere x Segunda
SERUMS Especialidad

Egresado Grado /Titulo




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaday):

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

‘ - CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS.

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA | No aplica Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio| Avanzado

Word x Quechua x

Excel x Portugues x

PowerPoint x Ingles x

EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de un (01) afio.

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto.

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

.E]Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Ninguna

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

Ninguna

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ATENCION, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACION, PLANIFICACION,
AUTOCONTROL, COMUNICACION VERBAL, COOPERACION, EMPATIA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION P.S. Puerto Manoa

D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripcidn del contrato hasta el

DURACION DE CONTRATO 31 de diciembre de 2025

S/. 4,000.00 (cuatro mil con 00/100 soles) incluye los montos de

REMUNERACION MENSUAL afiliacidn de ley, asi como toda deduccidn aplicable al servidor




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica :  P.S. AZAROMA
Denominacién :  PSICOLOGO(A)
Nombre del Puesto :  PSICOLOGO(A)
Dependencia Jerarquica Lineal :  JEFE INMEDIATO
Dependencia Jerarquica Funcional : JEFE INMEDIATO
Puesto que Supervisa : NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn psicoldgica especializada a pacientes que son atendidos en el centro de salud mental
comunitaria mediante intervenciones psicoterapéuticas individuales y grupales.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Diagnosticar, evaluar y desarrollar tratamientos psicoldgicos especializados a pacientes con el fin
de mejorar su salud psicoldgica.

- Desarrollar programas de intervencion psicoterapéutica individual y/o grupal a pacientes y
familiares para mejorar su calidad de vida.

- Aplicar e interpretar instrumentos de evaluacién psicoldgica que le permitan tener elementos
suficientes para emitir un juicio diagndstico y la elaboracidn de los informes correspondientes.

- Participar en equipos multidisciplinarios y reuniones clinicas desde la perspectiva psicolégica
sobre el manejo de casos para una intervencion integral.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

‘ - Con personal de salud del centro de salud mental y otras unidades (Red, Microred y EESS)

Coordinaciones Externas

‘ - Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas o privadas

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/Situacion Académicay Estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa
Secundaria Egresado(a)
LICENCIADO(A) EN
Ténica Basica Bachiller PSICOLOGIA
(';e:zlz:;z;perlor x Titulo / Licenciatura
x Universitario x

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado /Titulo

Sl NO
Marque si requiere )
colegiatura x Maestria
Marque si requiere
habilitacion profesional x Doctorado
Marque si requiere x Segunda
SERUMS Especialidad




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaday):

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

‘ - CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA| No aplica Basico Intermedio [ Avanzado IDIOMAS | No aplica Bdsico Intermedio [ Avanzado

Word x Quechua x

Excel x Portugues x

PowerPoint x Ingles x

EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de un (01) afo.

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto.

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

IZlSi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Ninguna

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

Ninguna

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ATENCION, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACION, PLANIFICACION,
AUTOCONTROL, COMUNICACION VERBAL, COOPERACION, EMPATIA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION P.S. Azaroma

D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripcidn del contrato hasta el

DURACION DE CONTRATO 31 de diciembre de 2025

REMUNERACION MENSUAL S/. 4,000.00 (cuatro mil con 00/100 soles) incluye los montos de

afiliacidon de ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica :  C.S.ISIVILLA
Denominacién :  PSICOLOGO(A)
Nombre del Puesto :  PSICOLOGO(A)
Dependencia Jerarquica Lineal :  JEFE INMEDIATO
Dependencia Jerarquica Funcional : JEFE INMEDIATO
Puesto que Supervisa : NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn psicoldgica especializada a pacientes que son atendidos en el centro de salud mental
comunitaria mediante intervenciones psicoterapéuticas individuales y grupales.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Diagnosticar, evaluar y desarrollar tratamientos psicoldgicos especializados a pacientes con el fin
de mejorar su salud psicoldgica.

- Desarrollar programas de intervencion psicoterapéutica individual y/o grupal a pacientes y
familiares para mejorar su calidad de vida.

- Aplicar e interpretar instrumentos de evaluacién psicoldgica que le permitan tener elementos
suficientes para emitir un juicio diagndstico y la elaboracién de los informes correspondientes.

- Participar en equipos multidisciplinarios y reuniones clinicas desde la perspectiva psicoldgica
sobre el manejo de casos para una intervencion integral.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

‘ - Con personal de salud del centro de salud mental y otras unidades (Red, Microred y EESS)

Coordinaciones Externas

‘ - Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas o privadas

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/Situacion Académicay Estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa
Secundaria Egresado(a)
LICENCIADO(A) EN
Ténica Basica Bachiller PSICOLOGIA
(';e:zlz:;z;perlor x Titulo / Licenciatura
x Universitario x

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado /Titulo

Sl NO
Marque si requiere )
colegiatura x Maestria
Marque si requiere
habilitacion profesional x Doctorado
Marque si requiere x Segunda
SERUMS Especialidad




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaday):

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

‘ - CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA| No aplica Basico Intermedio [ Avanzado IDIOMAS | No aplica Bdsico Intermedio [ Avanzado

Word x Quechua x

Excel x Portugues x

PowerPoint x Ingles x

EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de un (01) afo.

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto.

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

IZlSi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Ninguna

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

Ninguna

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ATENCION, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACION, PLANIFICACION,
AUTOCONTROL, COMUNICACION VERBAL, COOPERACION, EMPATIA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION C.S. Isivilla

D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripcidn del contrato hasta el

DURACION DE CONTRATO 31 de diciembre de 2025

REMUNERACION MENSUAL S/. 4,000.00 (cuatro mil con 00/100 soles) incluye los montos de

afiliacidon de ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica :  HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI
Denominacion : TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Nombre del Puesto : TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Dependencia Jerarquica Lineal :  JEFE INMEDIATO

Dependencia Jerarquica Funcional : JEFE INMEDIATO

Puesto que Supervisa : NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Procesamiento de toma de imagenes para ayudar en el diagndstico de la enfermedad del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la planificacién, organizacion y coordinacion en los procesos de los tecndlogos
médicos del servicio.

Mantener en adecuadas condiciones operativas el equipo e instrumental del Servicio e informar
al jefe cualquier perdida o deterioro bajo responsabilidad.

Evaluar los procesos inherentes a las actividades asignadas al personal: Tecndlogo médico,
Técnico Especializado en Rayos X y Operador de Equipo Médico.

Participar en actividades preventivo promocionales orientadas a la educacién sanitaria de la
persona, la familia y la comunidad

Otras funciones asignadas por su Jefatura Inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de salud del centro de salud mental y otras unidades (Red, Microred y EESS)

Coordinaciones Externas

Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas o privadas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/Situacion Académicay Estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa
Secundaria Egresado(a)
TECNOLOGO MEDICO
Ténica Basica Bachiller EN RADIOLOGIA
Técnica Superior ) . .
Titulo / Licenciatura
(3 04 afios) x /
Universitario x

®

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Sl NO
Marque si requiere )
colegiatura x Maestria
Marque si requiere
habilitacion profesional x Doctorado
Marque si requiere x Segunda
SERUMS Especialidad

Egresado Grado /Titulo




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaday):

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

‘ - CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA| No aplica Basico Intermedio [ Avanzado IDIOMAS | No aplica Bdsico Intermedio [ Avanzado

Word x Quechua x

Excel x Portugues x

PowerPoint x Ingles x

EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de un (01) afo.

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto.

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

IZlSi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Ninguna

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

Ninguna

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ATENCION, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACION, PLANIFICACION,
AUTOCONTROL, COMUNICACION VERBAL, COOPERACION, EMPATIA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI

D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripcidn del contrato hasta el

DURACION DE CONTRATO 31 de diciembre de 2025

REMUNERACION MENSUAL S/. 4,000.00 (cuatro mil con 00/100 soles) incluye los montos de

afiliacidon de ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica :  RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYA
Denominacion : CONTADOR

Nombre del Puesto : CONTADOR

Dependencia Jerarquica Lineal :  JEFE INMEDIATO

Dependencia Jerarquica Funcional : JEFE INMEDIATO

Puesto que Supervisa : NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Garantizar el adecuado registro, control contable y valorizacidn de los bienes patrimoniales de la Red de
Salud, asegurando la correcta conciliacidn entre el inventario fisico y contable, conforme a las normas
del Sistema Nacional de Contabilidad y las disposiciones del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar contablemente las operaciones vinculadas a altas, bajas, transferencias y
depreciaciones de bienes patrimoniales. Conciliar periddicamente los saldos del inventario fisico
con los registros contables y financieros del Sistema Integrado de Administracién Financiera.
Coordinar con el Area de Patrimonio, Logistica y Tesoreria la correcta identificacién y valorizacién
de los bienes muebles e inmuebles. Brindar soporte técnico-contable durante procesos de
inventario fisico y auditorias internas o externas.

Otras funciones asignadas por su Jefatura Inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de asistencial, administrativo y otras unidades (Red, Microred y EESS)

Coordinaciones Externas

Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas o privadas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/Situacion Académicay Estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa
Secundaria Egresado(a) P
CONTADOR PUBLICO
Ténica Basica Bachiller
Técnica Superior ) . .
Titulo / Licenciatura
(3 04 afios) x /
Universitario x

®

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Sl NO
Marque si requiere )
colegiatura x Maestria
Marque si requiere
habilitacion profesional x Doctorado
Marque si requiere x Segunda
SERUMS Especialidad

Egresado Grado /Titulo




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaday):

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

‘ - CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA| No aplica Basico Intermedio [ Avanzado IDIOMAS | No aplica Bdsico Intermedio [ Avanzado

Word x Quechua x

Excel x Portugues x

PowerPoint x Ingles x

EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de un (01) afo.

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto.

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

IZlSi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Ninguna

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

Ninguna

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ATENCION, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACION, PLANIFICACION,
AUTOCONTROL, COMUNICACION VERBAL, COOPERACION, EMPATIA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION Area de Patrimonio — RIS Carabaya

D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripcidn del contrato hasta el

DURACION DE CONTRATO 31 de diciembre de 2025

REMUNERACION MENSUAL S/. 3,000.00 (tres mil con 00/100 soles) incluye los montos de

afiliacidon de ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica :  RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYA
Denominacion : CONTADOR

Nombre del Puesto : CONTADOR

Dependencia Jerarquica Lineal :  JEFE INMEDIATO

Dependencia Jerarquica Funcional : JEFE INMEDIATO

Puesto que Supervisa : NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Garantizar la adecuada ejecucién, control y registro contable de las operaciones financieras vy
presupuestales de la Red de Salud, conforme a la normatividad del Sistema Nacional de Contabilidad y las
directivas del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), asegurando la transparencia y confiabilidad de la
informacion econémica-financiera institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Registrar y controlar las operaciones contables, financieras y presupuestales de la Red de Salud,
conforme a las normas del Sistema Nacional de Contabilidad.

- Revisar y conciliar la informacién contable con los mdédulos del SIAF-SP y otros sistemas
administrativos (SIGA, SEACE, AIRHSP, etc.)

- Formular los reportes contables que sustentan la rendicidn de cuentas ante el MEF, la Diresay la
Direccidn General de Contabilidad Publica.

- Otras funciones asignadas por su Jefatura Inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
‘ - Con personal de asistencial, administrativo y otras unidades (Red, Microred y EESS) ‘

Coordinaciones Externas
‘ - Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas o privadas ‘

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/Situacion Académicay Estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa
Secundaria Egresado(a) P
CONTADOR PUBLICO
Ténica Basica Bachiller
Técnica Superior ) . .
Titulo / Licenciatura
(3 04 afios) x /
x Universitario x

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado /Titulo

Sl NO
Marque si requiere )
colegiatura x Maestria
Marque si requiere
habilitacion profesional x Doctorado
Marque si requiere x Segunda
SERUMS Especialidad




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaday):

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

‘ - CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA| No aplica Basico Intermedio [ Avanzado IDIOMAS | No aplica Bdsico Intermedio [ Avanzado

Word x Quechua x

Excel x Portugues x

PowerPoint x Ingles x

EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de un (01) afo.

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto.

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

IZlSi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Ninguna

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

Ninguna

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ATENCION, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACION, PLANIFICACION,
AUTOCONTROL, COMUNICACION VERBAL, COOPERACION, EMPATIA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION Unidad de Economia — RIS Carabaya

D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripcidn del contrato hasta el

DURACION DE CONTRATO 31 de diciembre de 2025

REMUNERACION MENSUAL S/. 3,000.00 (tres mil con 00/100 soles) incluye los montos de

afiliacidon de ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica :  RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYA
Denominacion : LICENCIADO/A EN ENFERMERIA
Nombre del Puesto ¢ LICENCIADO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal :  JEFE INMEDIATO

Dependencia Jerarquica Funcional : JEFE INMEDIATO

Puesto que Supervisa : NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Contribuir al fortalecimiento del sistema de vigilancia epidemioldgica en el ambito de la Red de Salud,
mediante la recoleccion, analisis, consolidacion y notificacion oportuna de informacién sobre eventos de
importancia sanitaria, asi como en la ejecuciéon de actividades de prevencion y control de brotes y
epidemias.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar las actividades de vigilancia epidemioldgica en los establecimientos de salud de la

jurisdiccidn, asegurando el cumplimiento de las normas técnicas del MINSA.

- Recolectar, verificar y consolidar la informacidon epidemiolégica semanal y mensual de los
establecimientos de salud, utilizando los sistemas oficiales.

- Participar en las capacitaciones y supervisiones relacionadas con vigilancia epidemioldgica,
prevencién y control de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

- Otras funciones asignadas por su Jefatura Inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

‘ - Con personal de asistencial, administrativo y otras unidades (Red, Microred y EESS)

Coordinaciones Externas

‘ - Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas o privadas

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/Situacion Académicay Estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa
Secundaria Egresado(a)
LICENCIADO/A EN
Ténica Basica Bachiller ENFERMERIA
(';e:zlz:;z;perlor x Titulo / Licenciatura
x Universitario x

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado /Titulo

Sl NO
Marque si requiere )
colegiatura x Maestria
Marque si requiere
habilitacion profesional x Doctorado
Marque si requiere x Segunda
SERUMS Especialidad




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaday):

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

‘ - CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA| No aplica Basico Intermedio [ Avanzado IDIOMAS | No aplica Bdsico Intermedio [ Avanzado

Word x Quechua x

Excel x Portugues x

PowerPoint x Ingles x

EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de un (01) afo.

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto.

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

IZlSi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Ninguna

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

Ninguna

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ATENCION, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACION, PLANIFICACION,
AUTOCONTROL, COMUNICACION VERBAL, COOPERACION, EMPATIA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION Coordinacién de Epidemiologia — RIS Carabaya

D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripcidn del contrato hasta el

DURACION DE CONTRATO 31 de diciembre de 2025

REMUNERACION MENSUAL S/. 4,000.00 (cuatro mil con 00/100 soles) incluye los montos de

afiliacidon de ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor




