
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES 

Denominación : MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA 

Nombre del Puesto : MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 000475 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar atención médica especializada e integral en Pediatría a la población infantil en los servicios de 

emergencia, hospitalización y consulta externa, conforme al Modelo de Cuidado Integral de Salud y la 

normativa vigente. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Realizar la evaluación clínica especializada, diagnóstico y tratamiento a pacientes pediátricos en 

consulta externa, hospitalización y emergencia. 

- Brindar tratamiento integral y especializado realizando el seguimiento clínico, interconsultas, 

referencias y contrareferencias para la continuidad del cuidado. 

- Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de los pacientes 

hospitalizados. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

MEDICO CIRUJANO 

Título de 

Especialidad en 

Pediatría 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Manejo de urgencias y emergencias pediátricas y neonatales, reanimación y soporte vital 

pediátrico, orientación y consejería familiar, y medidas de bioseguridad. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de tres (03) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN Hospital San Martin de Porres 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 8,700.00 (Ocho mil setecientos con 00/100 soles) incluye los 
montos de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al 
servidor 

 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES 

Denominación : MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA 

Nombre del Puesto : MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 000479 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar atención médica especializada e integral en Pediatría a la población infantil en los servicios de 

emergencia, hospitalización y consulta externa, conforme al Modelo de Cuidado Integral de Salud y la 

normativa vigente. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Realizar la evaluación clínica especializada, diagnóstico y tratamiento a pacientes pediátricos en 

consulta externa, hospitalización y emergencia. 

- Brindar tratamiento integral y especializado realizando el seguimiento clínico, interconsultas, 

referencias y contrareferencias para la continuidad del cuidado. 

- Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de los pacientes 

hospitalizados. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

MEDICO CIRUJANO 

Título de 

Especialidad en 

Pediatría 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Manejo de urgencias y emergencias pediátricas y neonatales, reanimación y soporte vital 

pediátrico, orientación y consejería familiar, y medidas de bioseguridad. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de tres (03) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN Hospital San Martin de Porres 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 8,700.00 (Ocho mil setecientos con 00/100 soles) incluye los 
montos de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al 
servidor 

 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES 

Denominación : MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA 

Nombre del Puesto : MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 000481 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar atención médica especializada e integral en Cirugía General en consulta externa, hospitalización, 

centro quirúrgico y emergencia, asegurando intervenciones quirúrgicas oportunas y de calidad 

conforme a la normativa vigente. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Ejecutar procedimientos e intervenciones quirúrgicas electivas y de emergencia, así como la 

evaluación especializada en hospitalización y consulta externa. 

- Brindar tratamiento integral y seguimiento clínico postquirúrgico, gestionando interconsultas, 

referencias y contrareferencias para la continuidad del cuidado. 

- Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de los pacientes 

hospitalizados. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

MEDICO CIRUJANO 

Título de 

Especialidad en 

Cirugía General 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Manejo de urgencias y emergencias quirúrgicas, técnicas y procedimientos quirúrgicos, 

orientación y consejería al paciente, y medidas de bioseguridad. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de tres (03) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN Hospital San Martin de Porres 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 8,700.00 (Ocho mil setecientos con 00/100 soles) incluye los 
montos de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al 
servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES 

Denominación : MEDICO ESPECIALISTA EN MED. FISICA Y REHABILITACION 

Nombre del Puesto : MEDICO ESPECIALISTA EN MED. FISICA Y REHABILITACION 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 000485 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar atención médica especializada e integral en Medicina Física y Rehabilitación en consulta externa, 

hospitalización y emergencia, orientada a la prevención, diagnóstico y tratamiento de deficiencias y 

discapacidades funcionales conforme a la normativa vigente. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Prescribir y supervisar planes de tratamiento de rehabilitación y terapia física para restablecer o 

mejorar la capacidad funcional de los pacientes. 

- Brindar tratamiento integral especializado realizando el seguimiento clínico, interconsultas, 

referencias y contrareferencias para la continuidad del cuidado. 

- Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de los pacientes 

hospitalizados. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

MEDICO CIRUJANO 

Título de 

Especialidad en 

Medicina Física y 

Rehabilitación 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Manejo de urgencias y emergencias quirúrgicas, técnicas y procedimientos quirúrgicos, 

orientación y consejería al paciente, y medidas de bioseguridad. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de tres (03) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN Hospital San Martin de Porres 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 8,700.00 (Ocho mil setecientos con 00/100 soles) incluye los 
montos de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al 
servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES 

Denominación : MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA 

Nombre del Puesto : MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 000486 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar atención médica especializada e integral en Cirugía General en consulta externa, hospitalización, 

centro quirúrgico y emergencia, asegurando intervenciones quirúrgicas oportunas y de calidad 

conforme a la normativa vigente. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Ejecutar procedimientos e intervenciones quirúrgicas electivas y de emergencia, así como la 

evaluación especializada en hospitalización y consulta externa. 

- Brindar tratamiento integral y seguimiento clínico postquirúrgico, gestionando interconsultas, 

referencias y contrareferencias para la continuidad del cuidado. 

- Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de los pacientes 

hospitalizados. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

MEDICO CIRUJANO 

Título de 

Especialidad en 

Cirugía General 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Manejo de urgencias y emergencias quirúrgicas, técnicas y procedimientos quirúrgicos, 

orientación y consejería al paciente, y medidas de bioseguridad. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de tres (03) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN Hospital San Martin de Porres 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 8,700.00 (Ocho mil setecientos con 00/100 soles) incluye los 
montos de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al 
servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES 

Denominación : MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA 

Nombre del Puesto : MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 000493 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar atención médica especializada e integral en Medicina Intensiva a pacientes en estado crítico o 

inestable en la Unidad de Cuidados Intensivos y Emergencia, asegurando un soporte vital avanzado y 

continuo conforme a la normativa vigente. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Ejecutar la evaluación, diagnóstico y manejo integral especializado de pacientes en estado crítico 

o con falla multiorgánica. 

- Realizar procedimientos invasivos, soporte ventilatorio y monitoreo hemodinámico, gestionando 

interconsultas, referencias y contrareferencias según corresponda. 

- Participar en las rondas médicas de la UCI y coordinar el tratamiento multidisciplinario de los 

pacientes hospitalizados. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

MEDICO CIRUJANO 

Título de 

Especialidad en 

Medicina Intensiva 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Manejo de pacientes críticos y monitoreo hemodinámico, reanimación cardio-cerebro-

pulmonar avanzada, ventilación mecánica, orientación y consejería familiar, y medidas de 

bioseguridad. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de tres (03) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN Hospital San Martin de Porres 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 8,700.00 (Ocho mil setecientos con 00/100 soles) incluye los 
montos de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al 
servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES 

Denominación : MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 

Nombre del Puesto : MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 000503 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar atención médica especializada e integral en Ginecología y Obstetricia en consulta externa, 

hospitalización, centro quirúrgico y emergencia, garantizando un cuidado oportuno de la salud sexual y 

reproductiva conforme a la normativa vigente. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Ejecutar procedimientos quirúrgicos ginecológicos y obstétricos, atención de partos, cesáreas y 

emergencias gineco-obstétricas. 

- Brindar tratamiento integral especializado realizando el seguimiento clínico, interconsultas, 

referencias y contrareferencias para la continuidad del cuidado. 

- Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de las pacientes 

hospitalizadas. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

MEDICO CIRUJANO 

Título de 

Especialidad en 

Ginecología y 

Obstetricia 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Manejo de emergencias gineco-obstétricas, técnicas quirúrgicas ginecológicas y obstétricas, 

salud sexual y reproductiva, orientación y consejería familiar, y medidas de bioseguridad. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de tres (03) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN Hospital San Martin de Porres 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 8,700.00 (Ocho mil setecientos con 00/100 soles) incluye los 
montos de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al 
servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES 

Denominación : MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 

Nombre del Puesto : MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 000506 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar atención médica especializada e integral en Ortopedia y Traumatología en consulta externa, 

hospitalización, centro quirúrgico y emergencia, garantizando un manejo oportuno de lesiones 

osteoarticulares conforme a la normativa vigente. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Ejecutar procedimientos quirúrgicos ortopédicos y traumatológicos electivos y de emergencia, 

así como la evaluación especializada en hospitalización y consulta externa. 

- Brindar tratamiento integral y seguimiento clínico postquirúrgico, gestionando interconsultas, 

referencias y contrareferencias para la continuidad del cuidado. 

- Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de los pacientes 

hospitalizados. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

MEDICO CIRUJANO 

Título de 

Especialidad en 

Ortopedia y 

Traumatología 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Manejo de urgencias y emergencias traumatológicas, técnicas y procedimientos quirúrgicos 

ortopédicos, inmovilización y reducción osteoarticular, orientación y consejería al paciente, y 

medidas de bioseguridad. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de tres (03) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN Hospital San Martin de Porres 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 8,700.00 (Ocho mil setecientos con 00/100 soles) incluye los 
montos de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al 
servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES 

Denominación : MEDICO ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA 

Nombre del Puesto : MEDICO ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 001592 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar atención médica altamente especializada e integral al recién nacido crítico y de alto riesgo en las 

unidades neonatales, centro obstétrico y emergencia, conforme al Modelo de Cuidado Integral de Salud 

y la normativa vigente. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Ejecutar la evaluación, diagnóstico, tratamiento y reanimación del recién nacido sano, prematuro 

o con patología compleja en hospitalización y UCI/UTIN neonatal. 

- Brindar seguimiento clínico especializado a neonatos de alto riesgo, gestionando interconsultas, 

referencias y contrarreferencias para la continuidad del cuidado. 

- Participar en las rondas médicas de la unidad neonatal y coordinar el tratamiento 

multidisciplinario de los pacientes. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

MEDICO CIRUJANO 

Título de 

Especialidad en 

Neonatología 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Reanimación neonatal avanzada (NALS/PRN), manejo de paciente crítico neonatal y ventilación 

mecánica neonatal, atención inmediata del recién nacido de alto riesgo, orientación y 

consejería familiar, y medidas de bioseguridad. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de tres (03) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN Hospital San Martin de Porres 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 8,700.00 (Ocho mil setecientos con 00/100 soles) incluye los 
montos de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al 
servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES 

Denominación : MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA 

Nombre del Puesto : MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 001593 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar atención médica especializada e integral en Psiquiatría a pacientes con trastornos de la salud 

mental en consulta externa, hospitalización y emergencia, garantizando una atención oportuna y de 

calidad conforme a la normativa vigente. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Realizar la evaluación clínica, diagnóstico y tratamiento psicofarmacológico e integral en los 

servicios de consulta externa, hospitalización y emergencia. 

- Brindar tratamiento especializado con seguimiento clínico, gestionando interconsultas, 

referencias y contrareferencias para la continuidad del cuidado. 

- Participar en las rondas médicas y coordinar el abordaje multidisciplinario en la atención de la 

salud mental de los pacientes. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

MEDICO CIRUJANO 

Título de 

Especialidad en 

Psiquiatría 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Manejo de urgencias y emergencias psiquiátricas, psicofarmacología clínica, diagnóstico y 

tratamiento de trastornos mentales y del comportamiento, orientación y consejería, y medidas 

de bioseguridad. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de tres (03) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN Hospital San Martin de Porres 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 8,700.00 (Ocho mil setecientos con 00/100 soles) incluye los 
montos de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al 
servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES 

Denominación : MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA 

Nombre del Puesto : MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 001595 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar atención médica especializada e integral en Medicina Intensiva a pacientes en estado crítico o 

inestable en la Unidad de Cuidados Intensivos y Emergencia, asegurando un soporte vital avanzado y 

continuo conforme a la normativa vigente. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Ejecutar la evaluación, diagnóstico y manejo integral especializado de pacientes en estado crítico 

o con falla multiorgánica. 

- Realizar procedimientos invasivos, soporte ventilatorio y monitoreo hemodinámico, gestionando 

interconsultas, referencias y contrareferencias según corresponda. 

- Participar en las rondas médicas de la UCI y coordinar el tratamiento multidisciplinario de los 

pacientes hospitalizados. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

MEDICO CIRUJANO 

Título de 

Especialidad en 

Medicina Intensiva 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Manejo de pacientes críticos y monitoreo hemodinámico, reanimación cardio-cerebro-

pulmonar avanzada, ventilación mecánica, orientación y consejería familiar, y medidas de 

bioseguridad. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de tres (03) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN Hospital San Martin de Porres 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 8,700.00 (Ocho mil setecientos con 00/100 soles) incluye los 
montos de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al 
servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES 

Denominación : MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA 

Nombre del Puesto : MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 001596 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar atención médica especializada e integral en Cirugía General en consulta externa, hospitalización, 

centro quirúrgico y emergencia, asegurando intervenciones quirúrgicas oportunas y de calidad 

conforme a la normativa vigente. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Ejecutar procedimientos e intervenciones quirúrgicas electivas y de emergencia, así como la 

evaluación especializada en hospitalización y consulta externa. 

- Brindar tratamiento integral y seguimiento clínico postquirúrgico, gestionando interconsultas, 

referencias y contrareferencias para la continuidad del cuidado. 

- Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de los pacientes 

hospitalizados. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

MEDICO CIRUJANO 

Título de 

Especialidad en 

Cirugía General 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Manejo de urgencias y emergencias quirúrgicas, técnicas y procedimientos quirúrgicos, 

orientación y consejería al paciente, y medidas de bioseguridad. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de tres (03) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN Hospital San Martin de Porres 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 8,700.00 (Ocho mil setecientos con 00/100 soles) incluye los 
montos de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al 
servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES 

Denominación : MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGÍA 

Nombre del Puesto : MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGÍA 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 000476 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar atención médica especializada e integral en Anestesiología en centro quirúrgico, emergencia y 

salas de recuperación, garantizando la seguridad perioperatoria, control del dolor y soporte vital del 

paciente conforme a la normativa vigente. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Ejecutar la evaluación preanestésica, administración de anestesia y monitoreo intraoperatorio 

en intervenciones quirúrgicas electivas y de emergencia. 

- Brindar manejo del dolor postoperatorio y soporte hemodinámico, gestionando interconsultas, 

referencias y contrareferencias según corresponda. 

- Atender emergencias perioperatorias, manejo de vía aérea difícil y maniobras de reanimación 

cardiopulmonar avanzada. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

MEDICO CIRUJANO 

Título de 

Especialidad en 

Anestesiología 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Manejo de técnicas anestésicas generales y regionales, reanimación cardiopulmonar avanzada, 

manejo de la vía aérea difícil, monitoreo hemodinámico y control del dolor agudo 

postoperatorio, y medidas de bioseguridad. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de tres (03) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN Hospital San Martin de Porres 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 8,700.00 (Ocho mil setecientos con 00/100 soles) incluye los 
montos de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al 
servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES 

Denominación : MEDICO AUDITOR 

Nombre del Puesto : MEDICO AUDITOR 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 000625 

 

MISION DEL PUESTO 

Garantizar la evaluación y control de la calidad en la atención de salud del hospital mediante auditorías 

médicas de registros clínicos y procesos asistenciales, velando por el cumplimiento de la normativa 

vigente. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Ejecutar auditorías médicas periódicas de historias clínicas, casos de mortalidad, concurrencia y 

calidad de la atención médica. 

- Elaborar informes técnicos e dictámenes de auditoría proponiendo recomendaciones y planes 

de mejora continua. 

- Supervisar el cumplimiento de las guías de práctica clínica, protocolos asistenciales y la correcta 

gestión del registro médico. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

MEDICO CIRUJANO 

Título de 

Especialidad en 

Auditoría Médica 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Norma Técnica de Auditoría de la Calidad de la Atención en Salud del MINSA, gestión de la 

calidad en salud, auditoría de historias clínicas y siniestros (SIS/tarifarios), normatividad en 

salud y medidas de bioseguridad. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de tres (03) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN Hospital San Martin de Porres 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 6,800.00 (Seis mil ochocientos con 00/100 soles) incluye los 
montos de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al 
servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES 

Denominación : MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 

Nombre del Puesto : MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 000504 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar atención médica especializada e integral en Ginecología y Obstetricia en consulta externa, 

hospitalización, centro quirúrgico y emergencia, garantizando un cuidado oportuno de la salud sexual y 

reproductiva conforme a la normativa vigente. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Ejecutar procedimientos quirúrgicos ginecológicos y obstétricos, atención de partos, cesáreas y 

emergencias gineco-obstétricas. 

- Brindar tratamiento integral especializado realizando el seguimiento clínico, interconsultas, 

referencias y contrareferencias para la continuidad del cuidado. 

- Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de las pacientes 

hospitalizadas. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

MEDICO CIRUJANO 

Título de 

Especialidad en 

Ginecología y 

Obstetricia 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Manejo de emergencias gineco-obstétricas, técnicas quirúrgicas ginecológicas y obstétricas, 

salud sexual y reproductiva, orientación y consejería familiar, y medidas de bioseguridad. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de tres (03) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN Hospital San Martin de Porres 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 8,700.00 (Ocho mil setecientos con 00/100 soles) incluye los 
montos de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al 
servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : C.S. OLLACHEA 

Denominación : MEDICO CIRUJANO 

Nombre del Puesto : MEDICO CIRUJANO 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 001311 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar atención médica integral a la persona, familia y comunidad en el primer nivel de atención, 

conforme al Modelo de Cuidado Integral de Salud, cartera de servicios y normativa vigente. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Realizar anamnesis, examen clínico, diagnóstico y tratamiento de problemas de salud, 

identificando factores de riesgo según la normativa vigente. 

- Brindar seguimiento clínico y desarrollar actividades de prevención y promoción de la salud, 

realizando interconsultas, referencias y contrareferencias. 

- Registrar la atención en historias clínicas y formatos oficiales, expidiendo certificados médicos e 

informes según la normatividad. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

MEDICO CIRUJANO 

 



 

CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Manejo de urgencias y emergencias, Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida, 

orientación y consejería familiar, programas de salud pública y medidas de bioseguridad. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de dos (02) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN C.S. Ollachea 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 5,600.00 (Cinco mil seiscientos con 00/100 soles) incluye los 
montos de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al 
servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : C.S. AYAPATA 

Denominación : MEDICO CIRUJANO 

Nombre del Puesto : MEDICO CIRUJANO 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 001460 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar atención médica integral a la persona, familia y comunidad en el primer nivel de atención, 

conforme al Modelo de Cuidado Integral de Salud, cartera de servicios y normativa vigente. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Realizar anamnesis, examen clínico, diagnóstico y tratamiento de problemas de salud, 

identificando factores de riesgo según la normativa vigente. 

- Brindar seguimiento clínico y desarrollar actividades de prevención y promoción de la salud, 

realizando interconsultas, referencias y contrareferencias. 

- Registrar la atención en historias clínicas y formatos oficiales, expidiendo certificados médicos e 

informes según la normatividad. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

MEDICO CIRUJANO 

 



 

CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Manejo de urgencias y emergencias, Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida, 

orientación y consejería familiar, programas de salud pública y medidas de bioseguridad. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de dos (02) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN C.S. Ayapata 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 5,200.00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles) incluye los 
montos de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al 
servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : C.S. METROPOLITANO MACUSANI 

Denominación : MEDICO CIRUJANO 

Nombre del Puesto : MEDICO CIRUJANO 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 001464 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar atención médica integral a la persona, familia y comunidad en el primer nivel de atención, 

conforme al Modelo de Cuidado Integral de Salud, cartera de servicios y normativa vigente. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Realizar anamnesis, examen clínico, diagnóstico y tratamiento de problemas de salud, 

identificando factores de riesgo según la normativa vigente. 

- Brindar seguimiento clínico y desarrollar actividades de prevención y promoción de la salud, 

realizando interconsultas, referencias y contrareferencias. 

- Registrar la atención en historias clínicas y formatos oficiales, expidiendo certificados médicos e 

informes según la normatividad. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

MEDICO CIRUJANO 

 



 

CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Manejo de urgencias y emergencias, Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida, 

orientación y consejería familiar, programas de salud pública y medidas de bioseguridad. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de dos (02) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN C.S. Metropolitano Macusani 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 5,200.00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles) incluye los 
montos de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al 
servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : C.S. ISIVILLA 

Denominación : MEDICO CIRUJANO 

Nombre del Puesto : MEDICO CIRUJANO 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 001550 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar atención médica integral a la persona, familia y comunidad en el primer nivel de atención, 

conforme al Modelo de Cuidado Integral de Salud, cartera de servicios y normativa vigente. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Realizar anamnesis, examen clínico, diagnóstico y tratamiento de problemas de salud, 

identificando factores de riesgo según la normativa vigente. 

- Brindar seguimiento clínico y desarrollar actividades de prevención y promoción de la salud, 

realizando interconsultas, referencias y contrareferencias. 

- Registrar la atención en historias clínicas y formatos oficiales, expidiendo certificados médicos e 

informes según la normatividad. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

MEDICO CIRUJANO 

 



 

CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Manejo de urgencias y emergencias, Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida, 

orientación y consejería familiar, programas de salud pública y medidas de bioseguridad. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de dos (02) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN C.S. Isivilla 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) incluye los montos de 
afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : P.S. PAGO CARABAYA 

Denominación : ENFERMERA/O 

Nombre del Puesto : ENFERMERA/O 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 000550 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar atención integral de enfermería a la persona, familia y comunidad en el primer nivel de 

atención, ejecutando actividades preventivo-promocionales, asistenciales y de inmunizaciones según la 

normativa vigente. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Realizar la atención integral de enfermería por curso de vida, vacunación e intervenciones para 

el control del crecimiento y desarrollo (CRED). 

- Ejecutar actividades de promoción de la salud, prevención de enfermedades y visitas 

domiciliarias en la jurisdicción del puesto de salud. 

- Registrar las atenciones en los sistemas oficiales (HIS) y gestionar el proceso de referencia y 

contrarreferencia de pacientes. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

Licenciado/a en 

Enfermería 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Estrategias sanitarias nacionales (inmunizaciones, CRED, salud maternal y anemia), Modelo de 

Cuidado Integral de Salud, salud comunitaria, y medidas de bioseguridad. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de dos (02) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN P.S. Pago Carabaya 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 5,000.00 (Cinco mil con 00/100 soles) incluye los montos de 
afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al servidor 

 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : P.S. CHALLHUAMAYO 

Denominación : ENFERMERA/O 

Nombre del Puesto : ENFERMERA/O 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 001449 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar atención integral de enfermería a la persona, familia y comunidad en el primer nivel de 

atención, ejecutando actividades preventivo-promocionales, asistenciales y de inmunizaciones según la 

normativa vigente. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Realizar la atención integral de enfermería por curso de vida, vacunación e intervenciones para 

el control del crecimiento y desarrollo (CRED). 

- Ejecutar actividades de promoción de la salud, prevención de enfermedades y visitas 

domiciliarias en la jurisdicción del puesto de salud. 

- Registrar las atenciones en los sistemas oficiales (HIS) y gestionar el proceso de referencia y 

contrarreferencia de pacientes. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

Licenciado/a en 

Enfermería 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Estrategias sanitarias nacionales (inmunizaciones, CRED, salud maternal y anemia), Modelo de 

Cuidado Integral de Salud, salud comunitaria, y medidas de bioseguridad. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de dos (02) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN P.S. Challhuamayo 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 2,900.00 (dos mil novecientos con 00/100 soles) incluye los 
montos de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al 
servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES 

Denominación : ENFERMERA/O NEONATAL 

Nombre del Puesto : ENFERMERA/O NEONATAL 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 001471 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar atención de enfermería altamente especializada e integral al recién nacido sano, prematuro o en 

estado crítico en las unidades neonatales y centro obstétrico, garantizando cuidados seguros y de 

calidad conforme a la normativa vigente. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Ejecutar cuidados integrales especializados de enfermería al recién nacido de alto riesgo en la 

Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales (UCIN) y Cuidados Intermedios. 

- Monitorear constantes vitales, administrar farmacología especializada y participar en maniobras 

de reanimación y estabilización neonatal. 

- Coordinar con el equipo multidisciplinario la continuidad del cuidado y brindar orientación a la 

madre y familia sobre la atención del neonato. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

Licenciado/a en 

Enfermería 

Enfermería 

Neonatal 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Cuidados intensivos y de alto riesgo neonatal, reanimación neonatal (NALS/PRN), monitoreo 

hemodinámico y apoyo en ventilación neonatal, orientación a la familia, y medidas de 

bioseguridad. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de dos (02) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN Hospital San Martin de Porres 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 2,900.00 (dos mil novecientos con 00/100 soles) incluye los 
montos de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al 
servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES 

Denominación : ENFERMERA/O  

Nombre del Puesto : ENFERMERA/O 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 001500 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar atención integral de enfermería a los pacientes en el servicio de consulta externa, ejecutando 

actividades de triaje, preparación clínica, consejería y apoyo en procedimientos ambulatorios según la 

normativa vigente. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Ejecutar la recepción, triaje y preparación clínica del paciente previo a la atención médica en los 

consultorios externos. 

- Apoyar en la realización de procedimientos de enfermería, brindando educación al paciente y 

familia en el autocuidado. 

- Registrar las atenciones realizadas en los sistemas oficiales y coordinar el flujo continuo de 

pacientes en la consulta externa. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

Licenciado/a en 

Enfermería 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Triaje y evaluación inicial de enfermería, procedimientos de enfermería ambulatoria, educación 

y consejería en salud, registro de atenciones asistenciales, y medidas de bioseguridad. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de dos (02) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN Hospital San Martin de Porres 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 2,900.00 (dos mil novecientos con 00/100 soles) incluye los 
montos de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al 
servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : P.S. TANTAMACO 

Denominación : OBSTETRA  

Nombre del Puesto : OBSTETRA 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 001410 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar atención integral en salud sexual y reproductiva a la persona, familia y comunidad en el primer 

nivel de atención, aplicando el enfoque de Educación Sexual Integral (ESI) según la normativa vigente. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Realizar la atención prenatal, planificación familiar, detección precoz de cáncer ginecológico y 

consejería en salud sexual y reproductiva con enfoque ESI. 

- Ejecutar talleres de Educación Sexual Integral dirigidos a adolescentes y la comunidad, 

promoviendo la prevención de embarazos no planeados e ITS. 

- Registrar las atenciones en los sistemas oficiales (HIS) y gestionar el proceso de referencia y 

contrarreferencia en el primer nivel de atención. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

Licenciado/a en 

Obstetricia 

 



 

CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Salud sexual y reproductiva, enfoques y metodologías de Educación Sexual Integral (ESI), 

atención prenatal reenfocada y planificación familiar, prevención de violencia de género, y 

medidas de bioseguridad. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de dos (02) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN P.S. Tantamaco 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 2,900.00 (dos mil novecientos con 00/100 soles) incluye los 
montos de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al 
servidor 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : P.S. UPINA 

Denominación : NUTRICIONISTA 

Nombre del Puesto : NUTRICIONISTA 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 000629 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar atención y evaluación nutricional integral a la persona, familia y comunidad en el primer nivel de 

atención, orientada a la prevención y tratamiento de la anemia, desnutrición y enfermedades crónicas 

según la normativa vigente. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Realizar la evaluación, diagnóstico y tratamiento nutricional por curso de vida, priorizando la 

atención de gestantes y niños con anemia o desnutrición. 

- Ejecutar actividades de promoción de la salud, consejería nutricional y sesiones demostrativas 

de alimentación saludable en la jurisdicción. 

- Registrar las atenciones en los sistemas oficiales (HIS) y coordinar la referencia y contrareferencia 

de pacientes según corresponda. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

Licenciado/a en 

Nutrición Humana 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Evaluación del estado nutricional y antropometría, consejería nutricional y sesiones 

demostrativas, manejo y prevención de anemia y desnutrición infantil, estrategias sanitarias de 

nutrición, y medidas de bioseguridad. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de dos (02) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN P.S. Upina 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 5,000.00 (Cinco mil con 00/100 soles) incluye los montos de 
afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES 

Denominación : ODONTOLOGO - ODONTOPEDIATRIA 

Nombre del Puesto : ODONTOLOGO - ODONTOPEDIATRIA 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 001538 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar atención odontológica especializada e integral a niños, adolescentes y pacientes con 

necesidades especiales en consulta externa, hospitalización y centro quirúrgico, garantizando la salud 

bucal infantil según la normativa vigente. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Ejecutar diagnóstico, tratamiento odontológico especializado y procedimientos preventivos o 

recuperativos de alta complejidad en la población pediátrica. 

- Realizar intervenciones odontológicas bajo sedación o anestesia general cuando se requiera, 

gestionando interconsultas, referencias y contrareferencias. 

- Participar en el abordaje multidisciplinario de pacientes hospitalizados y actividades de 

promoción de la salud bucal infantil. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

Cirujano Dentista 

Odontopediatría 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Manejo de conducta pediátrica en odontología, trauma dentoalveolar infantil, procedimientos 

odontológicos bajo sedación y anestesia general, prevención de caries de la infancia temprana, 

y medidas de bioseguridad. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de dos (02) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN Hospital San Martin de Porres 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 2,800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 soles) incluye los 
montos de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al 
servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : C.S. METROPOLITANO MACUSANI 

Denominación : ODONTOLOGO 

Nombre del Puesto : ODONTOLOGO 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 001563 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar atención odontológica integral a la persona, familia y comunidad en el primer nivel de atención, 

priorizando la prevención, promoción y tratamiento recuperativo básico de la salud bucal según la 

normativa vigente. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Realizar el diagnóstico, tratamiento restaurador básico, curaciones y extracciones simples de la 

cavidad bucal. 

- Ejecutar actividades de promoción de la salud bucal, profilaxis, fluorización y educación 

preventiva en el puesto de salud y la comunidad. 

- Registrar las atenciones en los sistemas oficiales (HIS) y gestionar el proceso de referencia de 

casos de mayor complejidad. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

Cirujano Dentista 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Atención odontológica preventiva y recuperativa básica, manejo de urgencias odontológicas, 

estrategia nacional de salud bucal, orientación en higiene oral, y medidas de bioseguridad. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de dos (02) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN C.S. Metropolitano Macusani 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) incluye los montos 
de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al servidor 

 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES 

Denominación : TECNOLOGO MEDICO – DIAGNOSTICO POR IMAGENES 

Nombre del Puesto : TECNOLOGO MEDICO – DIAGNOSTICO POR IMAGENES 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 000791 

 

MISION DEL PUESTO 

Garantizar la ejecución oportuna de exámenes imagenológicos de media y alta complejidad en 

emergencia, hospitalización y consulta externa, asegurando la calidad de las imágenes médicas y 

aplicando normas de radioprotección vigentes. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Operar equipos biomédicos de radiodiagnóstico (Rayos X, Tomografía Computarizada, 

Resonancia Magnética, Mamografía) según las indicaciones médicas. 

- Aplicar protocolos de adquisición, procesamiento y archivo de imágenes médicas en los sistemas 

institucionales (PACS/RIS). 

- Velar por la aplicación estricta de las normas de seguridad radiológica y bioseguridad para los 

pacientes y el personal asistencial. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

Licenciado en 

Tecnología Médica en la 

especialidad de 

Radiología 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Técnicas de adquisición e interpretación técnica de imágenes (Rx, TAC, RM, Mamografía), física 

de las radiaciones y radioprotección, manejo de sistemas PACS/RIS, anatomía radiológica, y 

medidas de bioseguridad. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de dos (02) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN Hospital San Martin de Porres 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 5,000.00 (Cinco mil con 00/100 soles) incluye los montos de 
afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES 

Denominación : TECNOLOGO MEDICO – DIAGNOSTICO POR IMAGENES 

Nombre del Puesto : TECNOLOGO MEDICO – DIAGNOSTICO POR IMAGENES 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 001570 

 

MISION DEL PUESTO 

Garantizar la ejecución oportuna de exámenes imagenológicos de media y alta complejidad en 

emergencia, hospitalización y consulta externa, asegurando la calidad de las imágenes médicas y 

aplicando normas de radioprotección vigentes. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Operar equipos biomédicos de radiodiagnóstico (Rayos X, Tomografía Computarizada, 

Resonancia Magnética, Mamografía) según las indicaciones médicas. 

- Aplicar protocolos de adquisición, procesamiento y archivo de imágenes médicas en los sistemas 

institucionales (PACS/RIS). 

- Velar por la aplicación estricta de las normas de seguridad radiológica y bioseguridad para los 

pacientes y el personal asistencial. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

Licenciado en 

Tecnología Médica en la 

especialidad de 

Radiología 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Técnicas de adquisición e interpretación técnica de imágenes (Rx, TAC, RM, Mamografía), física 

de las radiaciones y radioprotección, manejo de sistemas PACS/RIS, anatomía radiológica, y 

medidas de bioseguridad. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de dos (02) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN Hospital San Martin de Porres 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) incluye los montos 
de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : C.S. MENTAL COMUNITARIO 

Denominación : PSICOLOGO 

Nombre del Puesto : PSICOLOGO 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 001497 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar atención psicológica integral, evaluación, orientación y soporte emocional a la persona, familia y 

comunidad en el primer nivel de atención, promoviendo la salud mental y la prevención de riesgos 

psicosociales según la normativa vigente. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Realizar evaluaciones, psicodiagnósticos y consejería psicológica individual, familiar y grupal por 

curso de vida en el puesto de salud. 

- Ejecutar intervenciones comunitarias, talleres preventivos y visitas domiciliarias orientadas a la 

salud mental y la prevención de la violencia. 

- Registrar las atenciones en los sistemas oficiales (HIS) y gestionar el proceso de referencia y 

contrarreferencia de casos que requieran atención especializada. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

Licenciado en Psicología 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Evaluación psicológica y psicodiagnóstico en el primer nivel, técnicas de consejería e 

intervención breve, estrategias sanitarias de salud mental y prevención de la violencia de 

género, psicología comunitaria, y medidas de bioseguridad. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de dos (02) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN C.S. Mental Comunitario 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) incluye los montos 
de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : UNIDAD DE LOGISTICA – RIS CARABAYA 

Denominación : CONTADOR PUBLICO 

Nombre del Puesto : CONTADOR PUBLICO 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 001574 

 

MISION DEL PUESTO 

Garantizar la ejecución, registro y control técnico-contable de los procesos logísticos y patrimoniales de 

la Sede Administrativa, asegurando la consistencia entre los compromisos financieros, la normativa de 

contrataciones del Estado y el presupuesto institucional. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Ejecutar la fase del devengado y la revisión de expedientes técnico-contables para el pago de 

órdenes de compra, servicio y contrataciones de la institución. 

- Conciliar la información del movimiento de almacén, inventario patrimonial y registros logísticos 

con los sistemas oficiales (SIGA-MEF y SIAF-RP). 

- Verificar el cumplimiento de la Ley de Contrataciones del Estado y normas tributarias vigentes 

en la tramitación de expedientes de adquisición y contratación. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

Contador Público 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, Sistema Integrado de Gestión 

Administrativa (SIGA-MEF), Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF-RP), 

Contabilidad Gubernamental, y normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento y Control 

Patrimonial. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de dos (02) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN Unidad de Logística – RIS Carabaya 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) incluye los montos de 
afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : UNIDAD DE ECONOMIA – RIS CARABAYA 

Denominación : CONTADOR PUBLICO 

Nombre del Puesto : CONTADOR PUBLICO 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 001576 

 

MISION DEL PUESTO 

Garantizar el registro, control e integración contable y financiera de los recursos asignados a la Sede 

Administrativa, asegurando la correcta ejecución del gasto, conciliaciones bancarias y rendición de 

cuentas conforme a las normas del MEF. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Realizar el registro y validación de las fases contables y financieras de ingresos y gastos 

(devengado, girado) en el Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF-RP). 

- Elaborar los estados financieros, conciliaciones bancarias y rendiciones de cuentas para su 

integración ante la Dirección General de Contabilidad Pública y la Contraloría. 

- Supervisar y efectuar el arqueo y control contable del manejo de fondos, caja chica, encargo 

interno y cuentas bancarias institucionales. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

Contador Público 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF-RP), Contabilidad Gubernamental y Plan 

Contable Gubernamental, Normativa del Sistema Nacional de Tesorería y Contabilidad Pública, 

Normativa tributaria aplicable al sector público (retenciones/SUNAT), e instrumentos de 

rendición de cuentas. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de dos (02) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN Unidad de Economía – RIS Carabaya 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) incluye los montos de 
afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : UNIDAD DE LOGISTICA – RIS CARABAYA 

Denominación : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 

Nombre del Puesto : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 000609 

 

MISION DEL PUESTO 

Garantizar la gestión, ejecución y control técnico-contable de los procesos de contratación pública de la 

Sede Administrativa, aplicando la normativa de Contrataciones del Estado y del Sistema Nacional de 

Abastecimiento con certificación OSCE Nivel Intermedio. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Elaborar y revisar expedientes de contratación, actos preparatorios, bases y procedimientos de 

selección en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado. 

- Registrar y administrar la información del Cuadro Multianual de Necesidades y las fases del 

proceso logístico en las plataformas oficiales (SEACE v3, SIGA-MEF y SIAF-RP). 

- Realizar el seguimiento a la ejecución contractual, otorgamiento de conformidad, devengado y 

liquidación de órdenes de compra y contratación de servicios. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

Contador Público  

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento (con acreditación vigente OSCE Nivel 

Intermedio), manejo del Sistema Electrónico de Contrataciones del Estado (SEACE v3), Sistema 

Integrado de Gestión Administrativa (SIGA-MEF) y SIAF-RP, normativa del Sistema Nacional de 

Abastecimiento, y Contabilidad Gubernamental. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CERTIFICACIÓN OSCE NIVEL INTERMEDIO, CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE 

COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de dos (02) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN Unidad de Logística – RIS Carabaya 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 5,000.00 (Cinco mil con 00/100 soles) incluye los montos de 
afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al servidor 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES 

Denominación : INGENIERO DE SISTEMAS – TELECOMUNICACIONES 

Nombre del Puesto : INGENIERO DE SISTEMAS – TELECOMUNICACIONES 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 000615 

 

MISION DEL PUESTO 

Garantizar el diseño, implementación, operatividad y seguridad de la infraestructura de redes, 

comunicaciones y conectividad del hospital, asegurando el flujo continuo de información en los sistemas 

asistenciales y administrativos. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Administrar, monitorear y optimizar las redes de datos, telefonía IP, enlaces de comunicación, 

redes inalámbricas y servidores de red de la institución. 

- Implementar políticas de seguridad informática, segmentación de redes (VLANs), conectividad 

remota (VPNs) y control de tráfico para garantizar la continuidad operativa. 

- Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo del centro de datos (Data Center), cableado 

estructurado y sistemas de telecomunicaciones hospitalarios. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

Ingeniero de Sistemas 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Administración de redes y conectividad (Routing, Switching, VLANs, VPNs, MikroTik/Cisco), 

telefonía IP y VoIP, seguridad de la información y ciberseguridad, administración de servidores 

(Linux/Windows Server), cableado estructurado e infraestructura de Centro de Datos. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSO REDES FIBRA OPTICA, SISTEMAS DE COMUNICACIÓN HOSPITALARIA, CENTRO DE DATOS 

EN HOSPITALES, CURSO CCNA, OTROS CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE 

COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de dos (02) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN Hospital San Martin de Porres Macusani 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 6,800.00 (Seis mil Ochocientos con 00/100 soles) incluye los 
montos de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al 
servidor 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES 

Denominación : INGENIERO ELECTRONICO – SOPORTE HOSPITALARIO 

Nombre del Puesto : INGENIERO ELECTRONICO – SOPORTE HOSPITALARIO 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 000622 

 

MISION DEL PUESTO 

Garantizar la continuidad operativa y la seguridad energética e industrial del hospital mediante el 

mantenimiento de las redes eléctricas, la casa de fuerza y los sistemas de calderas y vapor. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Ejecutar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo del cableado eléctrico, tableros 

de distribución, subestaciones e instalaciones eléctricas hospitalarias. 

- Operar y monitorear el funcionamiento de la casa de fuerza, grupos electrógenos, tableros de 

transferencia automática y sistemas de energía ininterrumpida (UPS). 

- Planificar y supervisar la operación, mantenimiento y control de seguridad en calderas, redes de 

distribución de vapor y equipos térmicos institucionales. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

Ingeniero Electrónico 

 



 

CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Mantenimiento de instalaciones eléctricas de media y baja tensión, operación y mantenimiento 

de grupos electrógenos y subestaciones (casa de fuerza), operación de calderas y sistemas de 

generación de vapor, automatización y control electromecánico, y normatividad de seguridad 

industrial y hospitalaria. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de dos (02) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN Hospital San Martin de Porres Macusani 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 6,800.00 (Seis mil Ochocientos con 00/100 soles) incluye los 
montos de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al 
servidor 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES 

Denominación : INGENIERO DE SISTEMAS – PROGRAMACION 

Nombre del Puesto : INGENIERO DE SISTEMAS – PROGRAMACION 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 001573 

 

MISION DEL PUESTO 

Diseñar, desarrollar, mantener y optimizar los sistemas de información y aplicaciones web del hospital, 

garantizando la disponibilidad, seguridad e integración de las bases de datos y la infraestructura 

virtualizada. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Desarrollar, actualizar y brindar soporte a los sistemas de información hospitalarios y módulos 

web empleando Laravel, Visual Basic y bases de datos SQL Server. 

- Administrar el entorno de virtualización en Hyper-V y servidores Windows Server para asegurar 

el correcto despliegue, ejecución y rendimiento de los aplicativos. 

- Diseñar, optimizar y respaldar las estructuras de datos y consultas SQL del sistema asistencial y 

administrativo, garantizando la seguridad de la información. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

Ingeniero de Sistemas 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Desarrollo de sistemas y aplicaciones web (PHP/Laravel y Visual Basic), administración y 

optimización de bases de datos (Microsoft SQL Server), gestión de infraestructura virtualizada y 

servidores (Hyper-V y Windows Server), y seguridad de la información en entornos 

hospitalarios. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- , CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de dos (02) años. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de dos (02) años ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN Hospital San Martin de Porres Macusani 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 6,800.00 (Seis mil Ochocientos con 00/100 soles) incluye los 
montos de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al 
servidor 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES 

Denominación : TECNICO EN ENFERMERIA – SALUD OCULAR 

Nombre del Puesto : TECNICO EN ENFERMERIA – SALUD OCULAR 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 001393 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar apoyo técnico en la atención de enfermería en el servicio de oftalmología y salud ocular, 

asistiendo en la preparación del paciente, acondicionamiento de equipos especialidades y soporte en 

procedimientos diagnósticos y terapéuticos según la normativa vigente. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Acondicionar el consultorio, instrumental y equipos oftalmológicos (lámpara de hendidura, 

autorrefractómetro, tonómetro) garantizando las condiciones de asepsia. 

- Asistir al médico oftalmólogo y a la licenciada en enfermería en la toma preliminar de agudeza 

visual, aplicación de colirios u anestésicos tópicos y procedimientos menores. 

- Orientar al paciente en las medidas de higiene ocular, cumplimiento de tratamiento indicado y 

cuidados posteriores a procedimientos oculares. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

Técnico/a en Enfermería 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Técnicas asistenciales de enfermería, administración de medicamentos por vía oftálmica, 

bioseguridad y esterilización de instrumental oftalmológico, apoyo en pruebas de agudeza 

visual, y cuidado de equipos médicos del servicio. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de un (01) año. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de un (01) año ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN Hospital San Martin de Porres Macusani 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 1,800.00 (Un mil Ochocientos con 00/100 soles) incluye los montos 
de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES 

Denominación : TECNICO EN ENFERMERIA – NUTRICION 

Nombre del Puesto : TECNICO EN ENFERMERIA – NUTRICION 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 001498 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar apoyo técnico asistencial en la preparación, distribución y administración de regímenes 

dietéticos e ingestas nutricionales a pacientes hospitalizados, garantizando las condiciones higiénico-

sanitarias y las indicaciones del equipo asistencial. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Apoyar en la recepción, porcionamiento y distribución de las dietas hospitalarias a los pacientes 

en los diferentes servicios de hospitalización. 

- Asistir en la alimentación asistida a pacientes dependientes o con requerimientos especiales y 

registrar la tolerancia a la ingesta alimentaria. 

- Mantener el orden, desinfección y condiciones higiénico-sanitarias de los vajilleros, coches de 

transporte de raciones y áreas del servicio de nutrición. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

Técnico/a en Enfermería 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Técnicas asistenciales de enfermería, Buenas Prácticas de Manipulación de Alimentos (BPM), 

asistencia en alimentación de pacientes dependientes, normas de bioseguridad y desinfección, 

y registro de tolerancia dietética. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de un (01) año. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de un (01) año ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN Hospital San Martin de Porres Macusani 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 2,040.00 (Dos mil cuarenta con 00/100 soles) incluye los montos 
de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : C.S. ISIVILLA 

Denominación : TECNICO EN ENFERMERIA 

Nombre del Puesto : TECNICO EN ENFERMERIA 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 001577 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar apoyo técnico asistencial de enfermería a la persona, familia y comunidad en el puesto de salud, 

ejecutando procedimientos básicos de atención, prevención y promoción de la salud bajo la supervisión 

del profesional de salud correspondiente. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Realizar la toma y registro de funciones vitales, medidas antropométricas y la preparación del 

paciente para la consulta médica o de enfermería. 

- Apoyar en las actividades de inmunizaciones, conservación de la cadena de frío, curaciones 

básicas y administración de medicamentos bajo indicación profesional. 

- Participar en visitas domiciliarias, jornadas de salud comunitaria y velar por la limpieza, 

desinfección y esterilización del instrumental del establecimiento. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

Técnico/a en Enfermería 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Procedimientos básicos de enfermería y control de signos vitales, manejo y conservación de la 

cadena de frío para vacunas, bioseguridad y esterilización de instrumental asistencial, apoyo en 

actividades de salud comunitaria, y llenado de formatos de atención en salud.. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de seis (06) meses. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de seis (06) meses ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al 

puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN C.S. Isivilla 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) incluye los montos de 
afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : C.S. AYAPATA 

Denominación : TECNICO EN ENFERMERIA 

Nombre del Puesto : TECNICO EN ENFERMERIA 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 001578 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar apoyo técnico asistencial de enfermería a la persona, familia y comunidad en el puesto de salud, 

ejecutando procedimientos básicos de atención, prevención y promoción de la salud bajo la supervisión 

del profesional de salud correspondiente. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Realizar la toma y registro de funciones vitales, medidas antropométricas y la preparación del 

paciente para la consulta médica o de enfermería. 

- Apoyar en las actividades de inmunizaciones, conservación de la cadena de frío, curaciones 

básicas y administración de medicamentos bajo indicación profesional. 

- Participar en visitas domiciliarias, jornadas de salud comunitaria y velar por la limpieza, 

desinfección y esterilización del instrumental del establecimiento. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

Técnico/a en Enfermería 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Procedimientos básicos de enfermería y control de signos vitales, manejo y conservación de la 

cadena de frío para vacunas, bioseguridad y esterilización de instrumental asistencial, apoyo en 

actividades de salud comunitaria, y llenado de formatos de atención en salud.. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de seis (06) meses. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de seis (06) meses ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al 

puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN C.S. Ayapata 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) incluye los montos de 
afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES 

Denominación : TECNICO EN ENFERMERIA – HOSPITALIZACION 

Nombre del Puesto : TECNICO EN ENFERMERIA – HOSPITALIZACION 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 001579 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar apoyo técnico asistencial directo al paciente internado en las salas de hospitalización, 

garantizando sus necesidades básicas de higiene, confort, monitoreo de funciones vitales y asistencia 

continua al profesional de enfermería. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Ejecutar el control y registro periódico de funciones vitales, balance hídrico y preparación del 

paciente para procedimientos o rondas médicas. 

- Asistir al paciente hospitalizado en la higiene personal, confort, cambios posturales para 

prevención de úlceras por presión y alimentación asistida. 

- Mantener la limpieza, desinfección de la unidad del paciente, acondicionamiento de camas y la 

reposición de insumos médicos en el servicio. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

Técnico/a en Enfermería 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Técnicas de enfermería en atención al paciente hospitalizado, control de funciones vitales y 

balance hídrico, movilización y confort de pacientes encamados, medidas de bioseguridad y 

manejo de residuos sólidos hospitalarios. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de un (01) año. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de un (01) año ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN Hospital San Martin de Porres Macusani 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) incluye los montos de 
afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES 

Denominación : TECNICO EN ENFERMERIA – UCI 

Nombre del Puesto : TECNICO EN ENFERMERIA – UCI 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 001581 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar soporte técnico de enfermería al paciente en estado crítico hospitalizado en la UCI, asistiendo 

continuamente al médico e enfermera intensivista en el confort, monitorización y procedimientos de 

alta complejidad. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Asistir en la monitorización de funciones vitales, movilización, higiene y confort del paciente 

crítico con ventilación mecánica o soporte invasivo. 

- Realizar la limpieza, desinfección y acondicionamiento del área crítica, coches de paro, monitores 

y equipos biomédicos del servicio de UCI. 

- Colaborar activamente en procedimientos invasivos, maniobras de reanimación cardiopulmonar 

básica y reposición de insumos asistenciales en la unidad. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

Técnico/a en Enfermería 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Atención técnica del paciente en estado crítico, asistencia en maniobras de reanimación 

cardiopulmonar (RCP básico), bioseguridad y prevención de Infecciones Asociadas a la Atención 

de la Salud (IAAS), manejo de equipos biomédicos de UCI, y acondicionamiento de material 

estéril. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de un (01) año. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de un (01) año ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN Hospital San Martin de Porres Macusani 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) incluye los montos de 
afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES 

Denominación : TECNICO EN ENFERMERIA – UCI 

Nombre del Puesto : TECNICO EN ENFERMERIA – UCI 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 001599 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar soporte técnico de enfermería al paciente en estado crítico hospitalizado en la UCI, asistiendo 

continuamente al médico e enfermera intensivista en el confort, monitorización y procedimientos de 

alta complejidad. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Asistir en la monitorización de funciones vitales, movilización, higiene y confort del paciente 

crítico con ventilación mecánica o soporte invasivo. 

- Realizar la limpieza, desinfección y acondicionamiento del área crítica, coches de paro, monitores 

y equipos biomédicos del servicio de UCI. 

- Colaborar activamente en procedimientos invasivos, maniobras de reanimación cardiopulmonar 

básica y reposición de insumos asistenciales en la unidad. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

Técnico/a en Enfermería 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Atención técnica del paciente en estado crítico, asistencia en maniobras de reanimación 

cardiopulmonar (RCP básico), bioseguridad y prevención de Infecciones Asociadas a la Atención 

de la Salud (IAAS), manejo de equipos biomédicos de UCI, y acondicionamiento de material 

estéril. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de un (01) año. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de un (01) año ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN Hospital San Martin de Porres Macusani 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) incluye los montos de 
afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : P.S. AZAROMA 

Denominación : PILOTO DE AMBULANCIA 

Nombre del Puesto : PILOTO DE AMBULANCIA 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 001582 

 

MISION DEL PUESTO 

Garantizar el traslado oportuno, seguro y eficiente de pacientes, personal asistencial e insumos médicos 

en situaciones de emergencia y referencia desde el puesto de salud hacia establecimientos de mayor 

complejidad, cumpliendo con las normas de tránsito y bioseguridad. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Operar y conducir la ambulancia del puesto de salud para la atención de emergencias, urgencias 

y traslados de referencia de pacientes. 

- Realizar la verificación diaria del estado mecánico, niveles de fluidos, combustible, sistema 

eléctrico y condiciones higiénico-sanitarias del vehículo. 

- Apoyar al personal de salud en la carga, descarga, movilización y acomodación segura del 

paciente en la camilla de la ambulancia. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

Técnico/a en Enfermería 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Reglamento Nacional de Tránsito y Normativa del MTC, Licencia de Conducir Clase A Categoría 

II-b (vigente), técnicas de manejo defensivo y transporte asistido de pacientes, mecánica 

automotriz básica y mantenimiento preventivo, y primeros auxilios básicos. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- LICENCIA AII-B o superior, CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de un (01) año. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de un (01) año ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN P.S. Azaroma 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) incluye los montos de 
afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : P.S. CORANI 

Denominación : PILOTO DE AMBULANCIA 

Nombre del Puesto : PILOTO DE AMBULANCIA 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 001583 

 

MISION DEL PUESTO 

Garantizar el traslado oportuno, seguro y eficiente de pacientes, personal asistencial e insumos médicos 

en situaciones de emergencia y referencia desde el puesto de salud hacia establecimientos de mayor 

complejidad, cumpliendo con las normas de tránsito y bioseguridad. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Operar y conducir la ambulancia del puesto de salud para la atención de emergencias, urgencias 

y traslados de referencia de pacientes. 

- Realizar la verificación diaria del estado mecánico, niveles de fluidos, combustible, sistema 

eléctrico y condiciones higiénico-sanitarias del vehículo. 

- Apoyar al personal de salud en la carga, descarga, movilización y acomodación segura del 

paciente en la camilla de la ambulancia. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

Técnico/a en Enfermería 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Reglamento Nacional de Tránsito y Normativa del MTC, Licencia de Conducir Clase A Categoría 

II-b (vigente), técnicas de manejo defensivo y transporte asistido de pacientes, mecánica 

automotriz básica y mantenimiento preventivo, y primeros auxilios básicos. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- LICENCIA AII-B o superior, CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de un (01) año. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de un (01) año ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN P.S. Corani 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) incluye los montos de 
afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : P.S. QUELCAYA 

Denominación : PILOTO DE AMBULANCIA 

Nombre del Puesto : PILOTO DE AMBULANCIA 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 001584 

 

MISION DEL PUESTO 

Garantizar el traslado oportuno, seguro y eficiente de pacientes, personal asistencial e insumos médicos 

en situaciones de emergencia y referencia desde el puesto de salud hacia establecimientos de mayor 

complejidad, cumpliendo con las normas de tránsito y bioseguridad. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Operar y conducir la ambulancia del puesto de salud para la atención de emergencias, urgencias 

y traslados de referencia de pacientes. 

- Realizar la verificación diaria del estado mecánico, niveles de fluidos, combustible, sistema 

eléctrico y condiciones higiénico-sanitarias del vehículo. 

- Apoyar al personal de salud en la carga, descarga, movilización y acomodación segura del 

paciente en la camilla de la ambulancia. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

Técnico/a en Enfermería 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Reglamento Nacional de Tránsito y Normativa del MTC, Licencia de Conducir Clase A Categoría 

II-b (vigente), técnicas de manejo defensivo y transporte asistido de pacientes, mecánica 

automotriz básica y mantenimiento preventivo, y primeros auxilios básicos. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- LICENCIA AII-B o superior, CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de un (01) año. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de un (01) año ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN P.S. Quelcaya 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) incluye los montos de 
afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : P.S. PUMACHANCA 

Denominación : PILOTO DE AMBULANCIA 

Nombre del Puesto : PILOTO DE AMBULANCIA 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 001585 

 

MISION DEL PUESTO 

Garantizar el traslado oportuno, seguro y eficiente de pacientes, personal asistencial e insumos médicos 

en situaciones de emergencia y referencia desde el puesto de salud hacia establecimientos de mayor 

complejidad, cumpliendo con las normas de tránsito y bioseguridad. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Operar y conducir la ambulancia del puesto de salud para la atención de emergencias, urgencias 

y traslados de referencia de pacientes. 

- Realizar la verificación diaria del estado mecánico, niveles de fluidos, combustible, sistema 

eléctrico y condiciones higiénico-sanitarias del vehículo. 

- Apoyar al personal de salud en la carga, descarga, movilización y acomodación segura del 

paciente en la camilla de la ambulancia. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

Técnico/a en Enfermería 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Reglamento Nacional de Tránsito y Normativa del MTC, Licencia de Conducir Clase A Categoría 

II-b (vigente), técnicas de manejo defensivo y transporte asistido de pacientes, mecánica 

automotriz básica y mantenimiento preventivo, y primeros auxilios básicos. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- LICENCIA AII-B o superior, CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de un (01) año. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de un (01) año ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN P.S. Pumachanca 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) incluye los montos de 
afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES 

Denominación : AUXILIAR DE NUTRICION 

Nombre del Puesto : AUXILIAR DE NUTRICION 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 001362 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar soporte operacional en la recepción, preparación preliminar de insumos, servido y distribución 

de las raciones alimenticias en la cocina hospitalaria, garantizando el cumplimiento de los estándares de 

higiene e inocuidad alimentaria. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Realizar el lavado, pelado, picado y acondicionamiento preliminar de alimentos e insumos en el 

área de cocina central. 

- Apoyar en el porcionamiento, servido y montaje de dietas hospitalarias según las indicaciones 

del equipo de nutrición. 

- Ejecutar la limpieza, lavado y desinfección del menaje, utensilios, vajilla, equipos y áreas de 

trabajo de la cocina. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Buenas Prácticas de Manipulación de Alimentos (BPM), técnicas de limpieza y desinfección de 

utensilios y superficies hospitalarias, bioseguridad en servicios de alimentación, y manejo de 

residuos sólidos. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de un (01) año. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de un (01) año ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN Hospital San Martin de Porres 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 1,650.00 (Un mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles) incluye 
los montos de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al 
servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : SEDE ADMINISTRATIVA – RIS CARABAYA 

Denominación : TRABAJADOR DE SERVICIO 

Nombre del Puesto : TRABAJADOR DE SERVICIO 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE INMEDIATO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE INMEDIATO 

Plaza AIRHSP : 001590 

 

MISION DEL PUESTO 

Garantizar la limpieza, desinfección, orden y conservación de los ambientes, mobiliario y áreas comunes 

de la sede administrativa de la Red Integrada de Salud Carabaya, brindando soporte operativo a las 

actividades institucionales. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Ejecutar la limpieza diaria, desinfección y acondicionamiento de las oficinas administrativas, 

pasillos, servicios higiénicos y áreas comunes de la sede. 

- Apoyar en el traslado, carga, descarga y reordenamiento de mobiliario, acervo documental, 

equipos e insumos de la institución. 

- Realizar el manejo, recolección y segregación adecuada de los residuos sólidos generados en las 

dependencias administrativas. 

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato 

Coordinaciones Externas 

- No Aplica. 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

 

 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

- Técnicas de limpieza y desinfección de instalaciones administrativas, uso y dosificación segura 

de insumos de limpieza, manejo y segregación de residuos sólidos, normas básicas de 

bioseguridad, y ergonomía/seguridad en el trabajo. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de seis (06) meses. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de seis (06) meses ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al 

puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN Sede Administrativa – RIS Carabaya 

DURACIÓN DE CONTRATO 
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripción del contrato hasta el 
31 de diciembre de 2026 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 1,800.00 (Un mil ochocientos con 00/100 soles) incluye los montos 
de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al servidor 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico


