FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica ¢ HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES

Denominacién :  MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Nombre del Puesto ¢ MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Dependencia Jerdrquica Lineal ¢ JEFE INMEDIATO

Dependencia Jerarquica Funcional : JEFE INMEDIATO

Plaza AIRHSP . 000473

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral en Ginecologia y Obstetricia en consulta externa,
hospitalizacion, centro quirdirgico y emergencia, garantizando un cuidado oportuno de la salud sexual y
reproductiva conforme a la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Ejecutar procedimientos quirdrgicos ginecoldgicos y obstétricos, atencién de partos, cesareas y
emergencias gineco-obstétricas.

- Brindar tratamiento integral especializado realizando el seguimiento clinico, interconsultas,
referencias y contrareferencias para la continuidad del cuidado.

- Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de las pacientes
hospitalizadas.

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

<2 TN

Z

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/Situacion Académicay Estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa
Secundaria Egresado(a)
MEDICO CIRUJANO
Ténica Bésica Bachiller
Técnica Superior .
Titulo / Ui t
(Ao “ ulo / Licenciatura
“ Universitario x

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado /Titulo
NO

Marquesi requiere
colegiatura

8-

DIEEEE Titulo de
Especialidad en
Ginecologiay
Obstetricia

Marque si requiere

habilitacion profesional Doctorado

x Segunda x

Esoecialidad

#

Marque si requiere
SERUMS

%




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentada):
- Manejo de emergencias gineco-obstétricas, técnicas quirtrgicas ginecoldgicas y obstétricas,
salud sexual y reproductiva, orientacion y consejeria familiar, y medidas de bioseguridad.

B. Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. J

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA | Noaplica Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica Bisico |[Intermedio| Avanzado

Word x Quechua x
Excel “ Portugues x
PowerPoint x Ingles x

EXPERIENCIA
Experiencia General

| Experiencia minima de uno (01) afio. ]

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

=1 Experiencia minima de uno (01) afio ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. |

= /B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

rv
> !Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:I No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

l Ninguna |

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

| Ninguna J

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ATENCION, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACION, PLANIFICACION,
AUTOCONTROL, COMUNICACION VERBAL, COOPERACION, EMPATIA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION Hospital San Martin de Porres
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripcidn del contrato hasta el
| 31 de diciembre de 2026
S/. 8,700.00 (Ocho mil setecientos con 00/100 soles) incluye los
REMUNERACION MENSUAL | montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién aplicable al
servidor

DURACION DE CONTRATO




FORMATO:DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica :  HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
Denominacién :  MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA DE TORAX
Nombre del Puesto 1 MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA DE TORAX
Dependencia Jerdrquica Lineal :  JEFE INMEDIATO

Dependencia Jerdrquica Funcional : JEFE INMEDIATO

Plaza AIRHSP : 000

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral en Cirugia de Térax y Cardiovascular en consulta externa,
hospitalizacién, centro quirlirgico y emergencia, mediante la evaluacién, diagndstico y tratamiento de
patologias toracicas y cardiovasculares, garantizando una atencién oportuna, segura y de calidad
conforme a la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacién, diagndstico y tratamiento médico-quirurgico especializado, ejecutando
procedimientos quirdrgicos segiin su competencia y la capacidad resolutiva del establecimiento.
Brindar atencién especializada en emergencias tordcicas y cardiovasculares, realizando el
seguimiento clinico, interconsultas, referencias y contrarreferencias.

Participar en las rondas médicas, evaluacion preoperatoria y seguimiento postoperatorio,
coordinando el tratamiento multidisciplinario de los pacientes hospitalizados.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

[ %

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato

Coordinaciones Externas

r- No Aplica.
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/Situacion Académicay Estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa
Secundaria Egresado(a)
MEDICO CIRUJANO
Ténica Bésica Bachiller
(';e:r;i;:z:‘pe oy “ Titulo / Licenciatura
“ Universitario x

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Sl NO
Marque si requiere .
colegiatura “ Magstria Titulo de
Margue si requiere : Especialidad en
habilitacion profesional Doctorado Cirugl'a de Tdrax
Marque si requiere “ x Segunda x Y Cardiovascular
SERUMS Esoecialidad

Egresado Grado / Titulo




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

- Diagnéstico y tratamiento médico-quirtrgico de patologias tordcicas y cardiovasculares,
manejo de emergencias cardiovasculares y traumatismos toracicos, evaluacion preoperatoria y
cuidados postoperatorios, reanimacion cardiopulmonar y medidas de bioseguridad.

B. Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,

I - CURSOQS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. ]

C. Conocimiento en ofimdtica e idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA| Noaplica Bdsico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Bédsico [Intermedio| Avanzado

Word x Quechua x
Excel 8 Portugues x
PowerPoint x Ingles “

EXPERIENCIA
Experiencia General

’ Experiencia minima de uno (01) afio. J

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

| Experiencia minima de uno (01) afio ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. |

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:
(d
i Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|linguna | |

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.
| Ninguna ]

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ATENCION, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACION, PLANIFICACION,
AUTOCONTROL, COMUNICACION VERBAL, COOPERACION, EMPATIA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION Hospital San Martin de Porres
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripcidn del contrato hasta el
DURACION DE CONTRATO 31 de diciembre de 2026

S/. 8,700.00 (Ocho mil setecientos con 00/100 soles) incluye los
REMUNERACION MENSUAL | montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién aplicable al
servidor




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica :  HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES

Denominacién :  MEDICO ESPECIALISTA EN MED. FISICA Y REHABILITACION
Nombre del Puesto :  MEDICO ESPECIALISTA EN MED. FISICA Y REHABILITACION
Dependencia Jerarquica Lineal . JEFE INMEDIATO

Dependencia Jerarquica Funcional : JEFE INMEDIATO

Plaza AIRHSP ¢ 000485

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada e integral en Medicina Fisica y Rehabilitacidon en consulta externa,
hospitalizacién y emergencia, orientada a la prevencién, diagndstico y tratamiento de deficiencias y
discapacidades funcionales conforme a la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Prescribir y supervisar planes de tratamiento de rehabilitacion y terapia fisica para restablecer o
mejorar la capacidad funcional de los pacientes.

- Brindar tratamiento integral especializado realizando el seguimiento clinico, interconsultas,
referencias y contrareferencias para la continuidad del cuidado.

- Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de los pacientes
hospitalizados.

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

| - Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato

Coordinaciones Externas

L- No Aplica.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/Situacion Académicay Estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa
Secundaria Egresado(a)
MEDICO CIRUJANO

Ténica Basica Bachiller
Técnica Superior , ) .

Titulo / Licenciatur;
130 4afi0s) R | rituio ticenciatura

“ Universitario “

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado /Titulo

Sl NO
Marque si requiere
colegiatura x Maestria Titulo de
Marque si requiere x Especialidad en
habilitacion profesional Doctorado

Medicina Fisica y
Rehabilitacion

Marque si requiere
SERUMS

&

Segunda
” Especialidad “




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):
- Manejo de urgencias y emergencias quirurgicas, técnicas y procedimientos quirdrgicos,
orientacion y consejeria al paciente, y medidas de bioseguridad.

B. Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. J

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA | No aplica Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica Bdsico |Intermedio| Avanzado

Word x Quechua “
Excel x Portugues x
PowerPoint x Ingles x

EXPERIENCIA
Experiencia General

| Experiencia minima de uno (01) afio. I

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

| Experiencia minima de uno (01) afio ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. l

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

g
; ] Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

| Ninguna |

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

l Ninguna |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ATENCION, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACION, PLANIFICACION,
AUTOCONTROL, COMUNICACION VERBAL, COOPERACION, EMPATIA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION Hospital San Martin de Porres
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripcion del contrato hasta el
31 de diciembre de 2026
S/. 8,700.00 (Ocho mil setecientos con 00/100 soles) incluye los
REMUNERACION MENSUAL | montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién aplicable al
servidor

DURACION DE CONTRATO




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica : P.S. ANEXO CHALLHUAMAYO
Denominacién ¢ ENFERMERA/O

Nombre del Puesto :  ENFERMERA/O
Dependencia Jerarquica Lineal : JEFE INMEDIATO
Dependencia Jerdrquica Funcional : JEFE INMEDIATO

Plaza AIRHSP : 001449

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad en el primer nivel de
atencién, ejecutando actividades preventivo-promocionales, asistenciales y de inmunizaciones segtn la
normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Realizar la atencidn integral de enfermeria por curso de vida, vacunacién e intervenciones para
el control del crecimiento y desarrollo (CRED).

- Ejecutar actividades de promocion de la salud, prevenciéon de enfermedades y visitas
domiciliarias en la jurisdiccidn del puesto de salud.

- Registrar las atenciones en los sistemas oficiales (HIS) y gestionar el proceso de referencia y
contrarreferencia de pacientes.

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

| - Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato

i Coordinaciones Externas

. 5
, | - NoAplica.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa
Secundaria Egresado(a) . .
Licenciado/a en
Ténica Basica Bachiller Enfermeria
Técnica Superior . . :
Titulo / Licenciatura
(3 04 afios) x /
“ Universitario “

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado /Titulo

Sl NO
Marque si requiere “ :
colegiatura Maestrla
Marque si requiere x
habilitacion profesional Doctorado
Marque si requiere x Segunda
SERUMS Especialidad




‘CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

- Estrategias sanitarias nacionales (inmunizaciones, CRED, salud maternal y anemia), Modelo de
Cuidado Integral de Salud, salud comunitaria, y medidas de bioseguridad.

B. Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacidn debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS.

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA| No aplica Basico |[Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Bdsico [Intermedio| Avanzado

Word x Quechua x
Excel “ Portugues x
PowerPoint x Ingles x

0 7\% EXPERIENCIA
- '“ Experiencia General

| Experiencia minima de uno (01) afo.

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

| Experiencia minima de uno (01) afio ejerciendo la carrera.

%0
& 57[‘3. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

4
“ ]Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

| Ninguna

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

| Ninguna

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ATENCION, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACION, PLANIFICACION,
AUTOCONTROL, COMUNICACION VERBAL, COOPERACION, EMPATIA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION P.S. Challhuamayo
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripcion del contrato hasta el
31 de diciembre de 2026

DURACION DE CONTRATO

S/. 2,900.00 (dos mil novecientos con 00/100 soles) incluye los
REMUNERACION MENSUAL | montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién aplicable al
servidor




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
Denominacion :  ENFERMERA/O NEONATAL
Nombre del Puesto ¢ ENFERMERA/O NEONATAL
Dependencia Jerarquica Lineal : JEFE INMEDIATO

Dependencia Jerarquica Funcional : JEFE INMEDIATO

Plaza AIRHSP ;001471

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria altamente especializada e integral al recién nacido sano, prematuro o en
estado critico en las unidades neonatales y centro obstétrico, garantizando cuidados seguros y de
calidad conforme a la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Ejecutar cuidados integrales especializados de enfermeria al recién nacido de alto riesgo en la
Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales (UCIN) y Cuidados Intermedios.

- Monitorear constantes vitales, administrar farmacologia especializada y participar en maniobras
de reanimacién y estabilizacion neonatal.

- Coordinar con el equipo multidisciplinario la continuidad del cuidado y brindar orientacién a la
madre y familia sobre la atencién del neonato.

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

| - Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato

Coordinaciones Externas

| - NoAplica.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa
Secundaria Egresado(a) . .
Licenciado/a en
Ténica Basica Bachiller Enfermeria
Técnica Superior a % ;
Ti
(304 akos) “ itulo / Licenciatura
“ Universitario x

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado /Titule

Sl NO
Marque si requiere "
colegiatura “ Maestria
Marque si requiere x 5 g Enfermeria
ilitaci i octorado
habilitacion profesional Neonatal

Marquesi requiere
SERUMS

&

“ Segunda “

Esoecialidad




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

- Cuidados intensivos y de alto riesgo neonatal, reanimacion neonatal (NALS/PRN), monitoreo
hemodindmico y apoyo en ventilacion neonatal, orientacion a la familia, y medidas de
bioseguridad.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (S/ requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. —l

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA| No aplica Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico | Intermedio| Avanzado

Word * Quechua x
Excel x Portugues x
PowerPoint “ Ingles “

EXPERIENCIA
Experiencia General

[ Experiencia minima de uno (01) afio. |

Experiencia Especifica
'A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

” l Experiencia minima de uno (01) afio ejerciendo la carrera.

o

.+~ B. Necesidad de contar con experiencia en el sector ptiblico:

d
» 3 Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

| Ninguna

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

[ Ninguna

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ATENCION, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACION, PLANIFICACION,
AUTOCONTROL, COMUNICACION VERBAL, COOPERACION, EMPATIA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION Hospital San Martin de Porres
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripcidn del contrato hasta el
31 de diciembre de 2026
S/. 2,900.00 (dos mil novecientos con 00/100 soles) incluye los
REMUNERACION MENSUAL | montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién aplicable al
servidor

DURACION DE CONTRATO




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
Denominacién :  ENFERMERA/O

Nombre del Puesto :  ENFERMERA/O

Dependencia Jerarquica Lineal :  JEFE INMEDIATO

Dependencia Jerdrquica Funcional : JEFE INMEDIATO

Plaza AIRHSP : 001500

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de enfermeria a los pacientes en el servicio de consulta externa, ejecutando
actividades de triaje, preparacién clinica, consejeria y apoyo en procedimientos ambulatorios segtn la
normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Ejecutar la recepcidn, triaje y preparacion clinica del paciente previo a |a atencion médica en los
consultorios externos.

- Apoyar en la realizacién de procedimientos de enfermeria, brindando educacién al paciente y
familia en el autocuidado.

- Registrar las atenciones realizadas en los sistemas oficiales y coordinar el flujo continuo de
pacientes en la consulta externa.

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

I - Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato J

Coordinaciones Externas

| - No Aplica.
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/Situacion Académicay Estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa
Secundaria Egresado(a) " "
Licenciado/a en
Ténica Basica Bachiller Enfermeria
Técnica Superior
I .
(30 d:afias) ” Titulo / Licenciatura
x Universitario “

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado /Titula

Sl NO
Marque si requiere 5
colegiatura “ Maestria
Marquesi requiere
habilitacion profesional “ Doctorado
Marque i requiere 8 Segunda
S Esoecialidad




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

- Triajey evaluacidn inicial de enfermeria, procedimientos de enfermeria ambulatoria, educacion
y consejerfa en salud, registro de atenciones asistenciales, y medidas de bioseguridad.

B. Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS.

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA| No aplica Bdsico Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Word x Quechua “
Excel “ Portugues x
" |PowerPoint * Ingles “

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado

ere sy

] Experiencia minima de uno (01) afio ejerciendo la carrera.

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:
(o
! Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

Mnguna

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

| Ninguna

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ATENCION, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACION, PLANIFICACION,
AUTOCONTROL, COMUNICACION VERBAL, COOPERACION, EMPATIA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES i DETALLES

LUGAR DE PRESTACION Hospital San Martin de Porres — Consultorio Externo

D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripcién del contrato hasta el

DUBACICN.BE CONTRATC 31 de diciembre de 2026

S/. 2,900.00 (dos mil novecientos con 00/100 soles) incluye los
REMUNERACION MENSUAL | montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién aplicable al
servidor




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica :  HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
Denominacion : INGENIERO ELECTRONICO — MECANICO -
Nombre del Puesto :  INGENIERO ELECTRONICO — MECANICO
Dependencia Jerdrquica Lineal :  JEFE INMEDIATO

Dependencia Jerdrquica Funcional : JEFE INMEDIATO

Plaza AIRHSP : 000622

MISION DEL PUESTO

Garantizar la continuidad operativa y la seguridad energética e industrial del hospital mediante el
mantenimiento de las redes eléctricas, la casa de fuerza y los sistemas de calderas y vapor.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Ejecutar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo del cableado eléctrico, tableros
de distribucidn, subestaciones e instalaciones eléctricas hospitalarias.

- Operar y monitorear el funcionamiento de la casa de fuerza, grupos electrégenos, tableros de
transferencia automatica y sistemas de energia ininterrumpida (UPS).

- Planificar y supervisar la operacién, mantenimiento y control de seguridad en calderas, redes de
distribucién de vapor y equipos térmicos institucionales.

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

| - Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato

Coordinaciones Externas

| - No Aplica.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

Ingeniero Mecénico
Electricista / Mecdanico
Ténica Basica Bachiller Eléctrico / Ingeniero
Electrénico

Secundaria Egresado(a)

Técnica Superior
(3 0 4afios) “

x Universitario x

Titulo / Licenciatura

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado /Titulo
Sl NO
Marque si requiere “
colegiatura Maestria
Marque si requiere x
habilitacion profesional Doctorado
Marquesi requiere x Segunda
M. &
SERUMS Esoecialidad




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

- Mantenimiento de instalaciones eléctricas de media y baja tensién, operacién y mantenimiento
de grupos electrégenos y subestaciones (casa de fuerza), operacion de calderas y sistemas de
generacién de vapor, automatizacién y control electromecdnico, y normatividad de seguridad
industrial y hospitalaria.

B. Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. J

C. Conocimiento en ofimética e idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA | No aplica Béasico |[Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica Bisico |[Intermedio| Avanzado

Word “ Quechua x
' /3 Excel “ Portugues x
\‘; ;‘/’ PowerPoint x Ingles “

EXPERIENCIA
Experiencia General

i | Experiencia minima de un0 (01) afio.

S Experiencia Especifica
= -A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

+ .| Z£xperiencia minima de un0 (01) afio ejerciendo la carrera.

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

(Al
» ] Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|

Ninguna

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

l Ninguna

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ATENCION, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACION, PLANIFICACION,
AUTOCONTROL, COMUNICACION VERBAL, COOPERACION, EMPATIA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION Hospital San Martin de Porres Macusani

D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripcién del contrato hasta el

DURACION DE CONTRATO 31 de diciembre de 2026

S/. 6,800.00 (Seis mil Ochocientos con 00/100 soles) incluye los
REMUNERACION MENSUAL | montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
servidor




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica :  P.S. AZAROMA
Denominacién : PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del Puesto :  PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia Jerarquica Lineal :  JEFE INMEDIATO
Dependencia Jerarquica Funcional : JEFE INMEDIATO

Plaza AIRHSP ;001582

MISION DEL PUESTO

Garantizar el traslado oportuno, seguro y eficiente de pacientes, personal asistencial e insumos médicos
en situaciones de emergencia y referencia desde el puesto de salud hacia establecimientos de mayor
complejidad, cumpliendo con las normas de transito y bioseguridad.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Operary conducir la ambulancia del puesto de salud para la atencién de emergencias, urgencias
y traslados de referencia de pacientes.

- Realizar la verificacién diaria del estado mecanico, niveles de fluidos, combustible, sistema
eléctrico y condiciones higiénico-sanitarias del vehiculo.

- Apoyar al personal de salud en la carga, descarga, movilizacion y acomodacion segura del
paciente en la camilla de la ambulancia.

- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

< COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

I - Equipo multidisciplinario de salud y Jefe inmediato

Coordinaciones Externas

| - No Aplica.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/Situacion Académicay Estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa
Secundaria Egresado(a) g s py
Técnico/a en Enfermeria
Ténica Basica Bachiller
Técnica Superior ¢ §
“ i3 odaPasl “ “ Titulo / Licenciatura

Universitario

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado / Titulo

Si NO
Marque si requiere .
colegiatura “ Maestria
Marque si requiere x
habilitacion profesional Doctorado
Marquesi requiere Segunda

=

SERUMS Esoecialidad




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

- Reglamento Nacional de Transito y Normativa del MTC, Licencia de Conducir Clase A Categoria
II-b (vigente), técnicas de manejo defensivo y transporte asistido de pacientes, mecanica
automotriz basica y mantenimiento preventivo, y primeros auxilios basicos.

B. Programas de especializacién requeridos para el puesto (S/ requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

- LICENCIA All-B o superior, CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS.

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA | No aplica Bdsico |[Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado

Word x Quechua “
Excel x Portugues *
PowerPoint x Ingles x

EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de uno (01) afio.

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado

5 | Experiencia minima de uno (01) afio ejerciendo la carrera.

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

iSi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

| Ninguna

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

| Ninguna

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ATENCION, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACION, PLANIFICACION,
AUTOCONTROL, COMUNICACION VERBAL, COOPERACION, EMPATIA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION P.S. Azaroma
D.Leg. 1057 CAS Temporal. Desde la suscripcion del contrato hasta el
31 de diciembre de 2026
S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) incluye los montos de
afiliacion de ley, asi como toda deduccidn aplicable al servidor

DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL




