
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : P.S. TAMBILLO 

Denominación : CIRUJANO DENTISTA 

Nombre del Puesto : CIRUJANO DENTISTA 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE DE P.S. TAMBILLO 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE DE P.S. TAMBILLO 

Puesto que Supervisa : NINGUNA 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar atención integral de la salud bucal, mediante el diagnostico, programación y ejecución de 

procedimientos odontológicos. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Ejecutar las actividades odontológicas dirigidas a la atención de pacientes de acuerdo con las guías de 

atención establecidas. 

- Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagnóstico y plan de tratamiento. 

- Suministrar información al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y su estado de 

salud. 

- Realizar acciones de promoción para la prevención de la caries dental, examen bucal y consultas 

odontológicas. 

- En el ámbito de la Microred de Salud, podrá participar en las visitas domiciliarias, brigadas móviles, con la 

finalidad de informar, educar y atender a la población en materia de salud bucal. 

- Realizar otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior acorde a la formación académica. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Con personal administrativo / asistencial y otras unidades (Red, Microred y EESS) 

 

Coordinaciones Externas 

- Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones públicas o privadas 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

TITULO PROFESIONAL DE 

CIRUJANO DENTISTA O 

ODONTOLOGÍA 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

-  

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.  

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de un (01) año. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de un (01) año ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN P.S. TAMBILLO 

DURACIÓN DE CONTRATO 03 meses a partir de la suscripción del contrato 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 5,300.00 (cinco mil trecientos con 00/100 soles) incluye los montos 
de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al servidor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : P.S. PAGO CARABAYA 

Denominación : ENFERMERA/O 

Nombre del Puesto : ENFERMERA/O 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE DE P.S. PAGO CARABAYA 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE DE P.S. PAGO CARABAYA 

Puesto que Supervisa : NINGUNA 

 

MISION DEL PUESTO 

Abordar problemáticas y situaciones del proceso salud/enfermedad de la comunidad, desarrollando los 

cuidados necesarios. Aplicar técnicas y procedimientos de enfermería según la normativa vigente. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Planifica organiza, ejecuta, evalúa el cuidado enfermero en la promoción, protección, recuperación, 

rehabilitación y educación de las personas teniendo en cuenta la organización de la unidad de cuidado, la 

demanda y los recursos. 

- Valora la situación del paciente y su familia dentro de la comunidad. Promueve actividades de autocuidado 

responsable, dirigidos al individuo, la familia y su comunidad. 

- Acondiciona espacios físicos y prepara los materiales necesarios para la atención de los usuarios. 

- Desarrolla actividades de capacitación 

- Higiene y preparación de material biomédico. 

- Realizar otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior acorde a la formación académica. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Con personal administrativo / asistencial y otras unidades (Red, Microred y EESS) 

 

Coordinaciones Externas 

- Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones públicas o privadas 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

TITULO PROFESIONAL DE 

ENFERMERÍA 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

-  

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.  

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de un (01) año. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de un (01) año ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN P.S. PAGO CARABAYA 

DURACIÓN DE CONTRATO 03 meses a partir de la suscripción del contrato 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 5,300.00 (cinco mil trecientos con 00/100 soles)) incluye los 
montos de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al 
servidor 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES 

Denominación : ENFERMERA/O ESPECIALISTA NEONATAL 

Nombre del Puesto : ENFERMERA/O ESPECIALISTA NEONATAL 

Dependencia Jerárquica Lineal : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES 

Dependencia Jerárquica Funcional : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES 

Puesto que Supervisa : NINGUNA 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar cuidados integrales de enfermería al neonato con patologías y de alto riesgo, en el servicio UCIN 

Neonatal y Neonatología del Hospital. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Priorizar el cuidado, de acuerdo a la complejidad y gravedad del paciente en estado crítico. 

- Programar el proceso de atención de enfermería en el recién nacido críticamente enfermo en forma 

integral, considerando el binomio madre- niño. 

- Preparar la recepción del recién nacido de acuerdo con las necesidades afectadas. 

- Identificar precozmente signos y síntomas en el neonato con ventilador mecánico  

- Realizar cateterismo percutáneo con la técnica adecuada. 

- Realizar acciones de enfermería encaminadas a la solución de problemas de urgencia durante la atención 

al recién nacido hospitalizado. 

- Desarrollar una adecuada información y comunicación con familiares y demás miembros del equipo de 

salud 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Con personal administrativo / asistencial y otras unidades (Red, Microred y EESS) 

 

Coordinaciones Externas 

- Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones públicas o privadas 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

TITULO PROFESIONAL DE 

ENFERMERÍA 

ENFERMERA ESPECIALISTA 

EN CUIDADOS INTENSIVOS 

NEONATALES O 

ENFERMERIA EN CUIDADOS 

CRITICOS CON MENCION 

EN NEONATOLOGIA 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

-  

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.  

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de un (01) año. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de un (01) año ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES 

DURACIÓN DE CONTRATO 03 meses a partir de la suscripción del contrato 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 5,300.00 (cinco mil trecientos con 00/100 soles)) incluye los 
montos de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al 
servidor 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI 

Denominación : MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGO 

Nombre del Puesto : MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGO 

Dependencia Jerárquica Lineal : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI 

Dependencia Jerárquica Funcional : HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI 

Puesto que Supervisa : NINGUNA 

 

MISION DEL PUESTO 

Brindar atención médica especializada e integral de Ginecología en consulta externa, hospitalización, 

centro quirúrgico, centro obstétrico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Brindar atención médica en la especialidad de Ginecología, encargada del diagnóstico precoz, manejo 

oportuno y tratamiento eficiente de la mujer con problemas fisiológicos y/o patológicos que afectan su 

salud sexual y reproductiva según la programación en consulta externa, hospitalización, centro obstétrico, 

centro quirúrgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica. 

- Ejecutar procedimientos e intervenciones quirúrgicas de Ginecología electivas y de emergencia, asegurando 

un tratamiento eficiente y oportuno previa autorización del jefe de servicio. 

- Evaluar el alta del usuario garantizando un adecuado seguimiento de acuerdo a la normatividad vigente y 

previo conocimiento del Jefe del Servicio. 

- Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulta externa, hospitalización, 

centro quirúrgico, centro obstétrico y emergencia. 

- Realizar otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior acorde a la formación académica. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Con personal administrativo / asistencial y otras unidades (Red, Microred y EESS) 

 

Coordinaciones Externas 

- Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones públicas o privadas 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

TITULO PROFESIONAL DE 

MEDICO CIRUJANO 

Título de 

Especialidad o 

Constancia de 

Egresado 

de la especialidad 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

-  

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de un (01) año. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de un (01) año ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI 

DURACIÓN DE CONTRATO 03 meses a partir de la suscripción del contrato 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 6,624.00 (seis mil seiscientos veinte cuatro con 00/100 soles) 
incluye los montos de afiliación de ley, así como toda deducción 
aplicable al servidor 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Unidad Orgánica : SALUD AMBIENTAL Y ZOONOSIS 

Denominación : MEDICO VETERINARIO 

Nombre del Puesto : MEDICO VETERINARIO 

Dependencia Jerárquica Lineal : JEFE DE SALUD AMBIENTAL Y ZOONOSIS 

Dependencia Jerárquica Funcional : JEFE DE SALUD AMBIENTAL Y ZOONOSIS 

Puesto que Supervisa : NINGUNA 

 

MISION DEL PUESTO 

Ejecuta la vigilancia y control de zoonosis y la atención de brotes por enfermedades transmitidas por los 

animales. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Desarrolla actividades de vigilancia epidemiológica, cuarentena o programas zoosanitarios, de acuerdo a 

normas, procedimientos y directrices. 

- Determinar los factores de riesgo que favorecen la aparición, diseminación y el incremento de las 

enfermedades de los animales en al ámbito de su competencia. 

- Capacitación y educación sanitaria a los productores pecuarios. 

- Supervisar y coordinar campañas de vacunación antirrábica. 

- Efectuar la distribución de productos de uso veterinario. 

- Realizar la toma de muestras para identificar enfermedades zoonoticas. 

- Desarrollar informes sobre las labores realizadas. 

- Realizar otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior acorde a la formación académica. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

- Con personal administrativo / asistencial y otras unidades (Red, Microred y EESS) 

 

Coordinaciones Externas 

- Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones públicas o privadas 

 

FORMACION ACADEMICA 
 

 
 

Incompleta Completa
 

 Secundaria  Egresado(a)

 Ténica Básica  Bachiller

 Técnica Superior 

(3 o 4 años)
 Titulo / Licenciatura

 Universitario

Egresado Grado / Titulo

SI NO  

 Maestria

 Doctorado

 Segunda 

Especialidad

A.) Formación Académica

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Marque si requiere 

colegiatura

Marque si requiere 

habilitacion profesional

Marque si requiere 

SERUMS

TITULO PROFESIONAL DE 

MEDICO VETERINARIO 



CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

-  

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
        Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.  

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS. 

 

C. Conocimiento en ofimática e idiomas 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

Experiencia mínima de un (01) año. 

 

Experiencia Especifica 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado 

Experiencia mínima de un (01) año ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. 

 

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector público: 

 
 

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

Ninguna 

 

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. 

Ninguna 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

ADAPTABILIDAD, ANÁLISIS, ATENCIÓN, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACIÓN, PLANIFICACIÓN, 

AUTOCONTROL, COMUNICACIÓN VERBAL, COOPERACIÓN, EMPATÍA. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLES 

LUGAR DE PRESTACIÓN RED DE SALUD CARABAYA MACUSANI – SEDE ADMINISTRATIVA 

DURACIÓN DE CONTRATO 03 meses a partir de la suscripción del contrato 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 5,300.00 (cinco mil trecientos con 00/100 soles) incluye los montos 
de afiliación de ley, así como toda deducción aplicable al servidor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word Quechua

Excel Portugues

PowerPoint Ingles

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico


