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BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS N° 01-2025 / DIRESA-PUNO PARA COBERTURA DE
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UNIDADES EJECUTORAS

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057.
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CONVOCATORIA CAS N° 01-2025 DIRESA PUNO.

BASES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION MEDIANTE CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS EN LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) —

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 PARA EL ANO FISCAL 2025

1. OBJETIVO.

Regular el Concurso Publico para la cobertura de plazas vacantes presupuestadas en las unidades
ejecutoras de salud del &mbito de la Region Puno, sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 1057
y su Reglamento; en concordancia con el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025, esto con la finalidad de mejorar la calidad y
cobertura de los servicios de salud, mediante el cumplimiento de actividades asistenciales. Cumpliendo
atencion promocional, preventivo y recuperativo en las diferentes etapas de la vida del paciente, en el
contexto de la reforma de salud y en el marco de la atencion integral basada en la familia y comunidad y
salud mental.

2. FINALIDAD.

Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el concurso piblico para
cobertura de las plazas vacantes presupuestadas en las diferentes unidades ejecutoras de salud del
ambito regional de Puno, sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, garantizando la igualdad
de oportunidades a los postulantes, en funcion a los perfiles de puestos publicados en el presente
proceso, donde se evaluaran competencias, habilidades, formacion y experiencia para cubrir las Plazas
Ofertadas. '

3. ALCANCE

Las presentes Bases Administrativas son de obligatorio cumplimiento por parte de los integrantes de las
comisiones de concurso de las diferentes unidades ejecutoras del &mbito de la regién de Salud Puno asi
como de los postulantes para cobertura de plazas vacantes presupuestadas, sujetas a los alcances del
Decreto Legislativo N° 1057, como se detalla a continuacion:

- U.E. 400 Salud Puno Lampa (DIRESA)
- U.E. 402 Salud Azangaro

- U.E. 403 Salud San Romén

- U.E. 404 Salud Huancané

- U.E. 405 Salud Puno

- U.E. 406 Salud Chucuito,

- U.E. 407 Salud Yunguyo

- U.E. 408 Salud el Collao,

- U.E. 409 Salud Macusani.

- U.E. 410 Salud Sandia

- U.E. 411 Hospital Regional MNB
- U.E. 412 Salud Lampa.

4. BASE LEGAL

o Constitucion Politica del Estado

e LeyN° 26842, Ley General de Salud

o LeyN® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

»  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM y su reglamento
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Ley N° 29175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene por finalidad establecer los
lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion publica,
moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Pdblica y normas complementarias

Ley N°® 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Piblico, en caso de parentesco, Nepotismo.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector pblico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 27674, Articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley que establece el acceso de
Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Pblica, aprobado por el D.S. N° 089-2003-
PCM.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377, y su Reglamento aprobado por D.S. N° 008-2019-JUS.

Ley N° 32185, Ley De Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025

Ley N° 31396, Ley que reconoce las Practicas Pre profesionales y Profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por D.S.
040-2014-PCM.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y difusion
de las ofertas laborales del Estado.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Legislativo N° 1243, que crea el Registro Unico de condenados inhabilitados por
delitos contra la Administracion Pablica.

Decreto Ley N° 1153 y su Reglamento.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, Directiva que regula el
funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles.

Directiva N° 003-2022-EF/53.01. Registro en el AIRHSP y sus modificatorias.

Las demas disposiciones que resulten aplicables

5. DISPOSICIONES GENERALES.

a) Elingreso a la Administracion Publica se refiere el ingreso de una persona natural a laborar bajo
la modalidad de contrato administrativo de servicios personales para labores de naturaleza
temporal y dicho ingreso se efectuia obligatoriamente mediante concurso plblico de méritos.
Podran postular al concurso plblico para cobertura de plazas vacantes (CAS) presupuestadas,
aquellas personas naturales que cumplan con los requisitos del perfil de puesto.

El proceso estara a cargo de las comisiones de concurso conformadas mediante acto
resolutivo en cada unidad ejecutora del ambito de la Direccion Regional de Salud Puno, para
cobertura de plazas vacantes presupuestadas.

b)

¢)
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d)

El concurso publico para cobertura de plazas vacantes presupuestadas (CAS) se desarrolla
conforme a los principios de legalidad, equidad, igualdad, meritocracia, objetividad,
imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

5.1 DE LA OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRESA Y LAS OFICINAS DE

RECURSOS HUMANOS DE LAS UNIDADES EJECUTORAS

La oficina ejecutiva de recurso humanos y las oficinas de recursos Humanos de las unidades
ejecutoras o las que hagan sus veces, tendrén las siguientes funciones:

a)

b)

la oficina ejecutiva de recursos humanos de la DIRESA Puno, elabora las bases de la presente
convocatoria para su aprobacién mediante acto resolutivo por el Director General de la DIRESA
PUNO.

El CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES establecido en las presentes BASES es de cumplimiento
obligatorio y simultaneo en todas las unidades ejecutoras del &mbito regional de Puno; siendo
CAUSAL DE NULIDAD SU INCUMPLIMIENTO, BAJO RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

Consolidar y publicar las plazas vacantes en cada unidad ejecutora del ambito de la Region de
Puno, con caracter de declaracion jurada.

Publicar de manera obligatoria la convocatoria a concursos plblico para la cobertura de plazas
vacantes presupuestadas (CAS) en el portal de ofertas de empleos y préacticas en el estado
“Talento "Per(i” — SERVIR en el portal Web Institucional, y en los lugares visibles (franelografos)
Brindar asesoramiento y asistencia permanente a las comisiones de concurso publico de
cobertura de plazas vacantes presupuestadas de su Unidad Ejecutora.

Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso con ocasion del
Concurso.

Registrar a los ganadores del proceso en sus cargos y plazas en el aplicativo informatico para el
registro centralizado de planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP).

concluido el proceso se implementara el proceso de control posterior y la actividad administrativa
de fiscalizacion establecida en el articulo 239 del TUO de la Ley 27444.

5.2 DE LAS COMISIONES DEL CONCURSO

Las Comisiones del concurso publico de cobertura de plazas vacantes presupuestadas, conformadas
mediante acto resolutivo en cada unidad ejecutora, son érganos colegiados encargados de realizar
la ejecucion de las diferentes etapas del proceso seglin cronograma y en forma simultanea
establecido en las presentes bases.

5.21

COMISION DE LA DIRESA

La comision estara conformada por miembros titulares y suplentes:

01 Presidente
01 secretario*
01 miembro

*El secretario titular y suplente, es personal nato de la oficina ejecutiva de recursos humanos

De las funciones :
La comision de la DIRESA, tiene las siguientes funciones:

a)
b)

o)
d)

5.2.2

Monitorear y supervisar el desarrollo del proceso del concurso a nivel regional

Requerir a las comisiones de las unidades ejecutoras la informacion que considere necesaria
para el cumplimiento de sus funciones.

Verificar el cumplimiento del cronograma de las actividades de las comisiones de las unidades
Ejecutoras.

Ejecutar el proceso respecto a la plaza ofertada en la DIRESA - PUNO

COMISION DE LAS UNIDADES EJECUTORAS

Las comisiones estaran conformadas por miembros titulares y suplentes:

01 Presidente
01 secretario*
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- 01 miembro

*El secretario titular y suplente, es personal nato de la oficina de recursos humanos o la que haga sus
veces

De las funciones :
Las Comisiones tendran las siguientes funciones:
e) De ser caso solicitar un equipo de apoyo de personal profesional especializado que permita el
cumplimiento de sus funciones, no eximiendo su responsabilidad.
f)  Elaborar y suscribir las actas en las diferentes etapas y fases del concurso piblico, desde la
instalacion hasta su conclusion.
g) Evaluar y calificar los expedientes de los postulantes que se presenten al concurso publico, asi
como realizar la entrevista de personal.
h) Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos y no aptos en cada etapa del concurso
publico.
i  Elaborary publicar el cuadro de orden de méritos.
j)  Declarar desierto de la plaza conforme lo establece el numeral 15 de las presentes bases
k) Resolver los reclamos que pudieran presentar los postulantes.
)  Elaborar, suscribir y elevar al titular de la unidad ejecutora el informe final del proceso, a efecto
de llevar a cabo las acciones administrativas a que hubiere lugar.

Actuaciones como Organo Colegiado

Las Comisiones actian como 6rgano colegiado sujetandose a las disposiciones previstas en los
articulos 106° al 113° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, asumiendo solidariamente la responsabilidad administrativa sobre
irregularidades que se generen en el proceso del presente concurso.

Consideraciones Importantes que deberan tener los miembros de las Comisiones

a) Los integrantes de la comision deberan abstenerse de participar en la evaluacion y calificacion del
postulante en el caso de estar inmerso en alguna de las causales de abstencion previstas en el
articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del procedimiento administrativo
general.

b) Los veedores que formaréan parte de las reuniones convocadas por las comisiones para las
distintas etapas del proceso; deberan estar debidamente acreditados.

¢) Los acuerdos que adopten los miembros de las comisiones deben constar en las respectivas
ACTAS, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integran la
Comision, incluido los veedores.

d) Los miembros de las comisiones, estan impedidos de:

- Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

PLAZAS VACANTES PARA EL CONCURSO PUBLICO EN LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL
AMBITO DE LA REGION PUNO.

Las plazas vacantes para el concurso publico, deberan contar con certificacion presupuestal para el
(D.L. 1057) por la instancia correspondiente en cada unidad ejecutora y deberan ser publicadas segin
ANEXO N° 01; de acuerdo al cronograma de actividades de manera obligatoria y simultanea en el
portal de ofertas de empleos y practicas en el estado ‘Talento “Per(’” - SERVIR, en el portal Web
Institucional, y en lugares visibles (franelografos) de cada entidad.

PERFIL DE PUESTO

Los perfiles de puestos, son formulados de acuerdo a los requerimientos y necesidades institucionales
de cada unidad ejecutora y validados por las oficinas y/o unidades de recursos humanos o las que
hagan sus veces, utilizando la guia metodoldgica para el disefio de perfiles de puestos para entidades
plblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE; los mismos que se publicaran
necesariamente en la presente convocatoria.
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7.1 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Modalidad y Lugar de La modalidad de trabajo es presencial, segun perfil de
prestacién del servicio puesto propuestos y necesidad institucional.
Duracion del contrato El contrato sera por 6 meses sujetos a renovacion, segin

evaluacion de desempefio y de acuerdo a la necesidad
institucional, no pudiendo exceder el afio fiscal 2025
« No tener impedimento para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales « No tener antecedentes judiciales, policiales, ni penales.No
tener sancion administrativa y no ser deudor alimentario.

DE LA CONVOCATORIA

Las oficinas y/o unidades de recursos humanos o las que hagan sus veces, deberan efectuar la
publicacion del concurso publico, de acuerdo al cronograma de actividades aplicados en forma
simultaneo para la cobertura de plazas vacantes presupuestadas D.L. 1057 a través del portal de
ofertas de empleos y practicas en el Estado “Talento "Per(” por diez (10) dias habiles, previos al inicio
de la etapa de inscripcion, asi como en el portal Web Institucional, y en lugares visibles (franelografos)
y otros de cada unidad ejecutora.

Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, Unicamente durante la etapa de
convocatoria, por escrito y con documento de fecha cierta, a través de las oficinas y/o unidades de
recursos humanos de cada unidad ejecutora las cuales seran absueltas por los mismos y dar
respuesta por escrito.

8.1 Contenido del Aviso de Convocatoria

La publicacion de la convocatoria contiene:

a) Publicacion de plazas vacantes segin ANEXO N° 01, precisando la denominacion del cargo
a concursar y ubicacion de la sede administrativa donde sera contratado el personal.

b) Bases administrativas del concurso publico y anexos para cobertura de plazas vacantes en
cada unidad ejecutora del &mbito de la region de Puno.

c) Cronograma de actividades simultaneo del proceso de concurso publico de cobertura de
plazas vacantes presupuestadas (CAS)

d) Perfiles de puestos, por cada unidad ejecutora

. CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION
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1.

ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLE
Publicacion de la conwocatoria en el portal ofertas laborales TALENTO PERU;| del 19 de marzo al 01 de Comision de las
aplicativo informatico de la Autoridad Nacional del Senvcio Civil "SERVIR" abril del 2026 unidades ejecutoras

Publicacién de la conwocatoria en el portal Web www.diresapuno.gob.pe yen
el portal web de cada unidades ejecutoras, asi como en lugares Msibles
(franelografo etc.)

del 19 de marzo al 01 de
abril del 2025

Comision de las
unidades ejecutoras

La INSCRIPCION sera EN CADA UNIDAD EJECUTORA que serd via MESA DE|
PARTES, y en dias hébiles. (de 8:00 am hasta 14:00 pm horas )

del 02y 03 de abril del 2025

Unidad y/o Areade
Inscripcion via mesa de partes TRAMITE
en horario de oficina en las DOCUMENTARIO

Unidades Ejecutoras

Evaluacién curricular (en cada UNIDAD EJECUTORA)

04 al 08 de abril de 2025

Comision de las
unidades ejecutoras

Publicacién de Itados preliminares en cada unidad ejecutora

09 de abril de 2025

Comision de las
unidades ejecutoras

10 de abril 2025

Comision de las

Presentacién de reclamos en cada unidad ejecutora; (horaio 8 am a 12 pm) unidades
presentacion reclamo ejecutoras

11 de abril 2025 Comision de las
Absolucién de reclamos en cada unidad ejecutora; (horario de 9 am - 12 pm ) unidades
absolucién de reclamos ejecutoras

Entrevista personal (presencial), en cada UNIDAD EJECUTORA

14 de abril 2025

(desde las 9 am ) oficina de
RRHH

Comision de las
unidades
ejecutoras

Publicacién de RESULTADOS FINALES en cada UNIDAD EJECUTORA

15 de abril 2026

Comision de las
unidades ejecutoras

Inicio de labores e Induccion Laboral

16 de ABRIL 2025

Oficina de RRHH

INSCRIPCION DE POSTULANTES

La inscripcion de los postulantes sera de manera presencial, sera via MESA DE PARTES, en CADA

UNIDAD EJECUTORA.

El postulante seré responsable de la exactitud y veracidad de la informacién detallada ingresada en la
ficha Gnica de datos, y anexos obligatorios e indispensables, que al momento de la inscripcion
deberan ser adjuntados de acuerdo al detalle del curriculum vitae

ETAPA DE EVALUACION DE LOS POSTULANTES

La evaluacion de los postulantes inscritos, se realizara en DOS ETAPAS, y estara a cargo de las
comisiones conformadas en cada unidad ejecutora, que se detallan en el cuadro siguiente

ETAPAS PUNTAJE MAXIMO PORCENTAJE
EVALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS 50%
ENTREVISTA PERSONAL
(Modalidad presencial) 100 PUNTOS 50%
TOTAL 100 PUNTOS 100%

111 EVALUACION CURRICULAR

a. Para la calificacion correspondiente del CURRICULUM VITAE, debera considerarse las

condiciones establecidos en el PERFIL DE PUESTO.

b. La evaluacion curricular sera en funcion a 100 puntos, equivalente al 50% del puntaje total, de
los cuales el postulante debera obtener un minimo de 60 puntos (para profesionales) y

minimo 70 puntos para (técnicos y auxiliares) indefectiblemente, para pasar a la etapa de

entrevista personal.
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DETALLE DEL CURRICULUM VITAE.

El postulante debera adjuntar obligatcriamente los documentos en fotocopia simple legible
(modalidad de inscripcién presencial), debiendo necesariamente adjuntar la documentacion sujeta a
evaluacion y foliado en el orden siguiente:

a) DNI
b) FICHA UNICA DE DATOS, - Debidamente llenada y firmada. (indispensable)
¢) FICHA DE AUTOEVALUACION, - Debidamente llenada y firmada. (indispensable)
d) CURRICULUM VITAE, el mismo que debera contener:
- Titulo profesional (copia simple)
- Resolucién de término de SERUMS de corresponder (copia simple) e (indispensable)
- Acreditacion de habilitacién profesional vigente (copia simple)
- Grado de doctor y grado de maestria, (copia simple)
- Diplomados, certificados de cursos, seminarios y otros, de ius dltimos 5 afios (copia simple)
- Experiencia laboral o tiempo de servicio sélo seré calificario si se acredita con la resolucion
0 contrato respectivo (D.L 276; D.L. 728 y Ley 1057 - :A8), no se consideraré locacién de
servicios, y se tomara en cuenta la Ley 31396
e) Formato de DJ antecedentes policiales Yy penales - seguin anexo
f) Formato de DJ de contar con buena salud fisica y mental - segln anexo
g) Formato de DJ de tener pleno conocimiento de las presentes bases - seglin anexo
h) Resolucion y/o caré CONADIS, de ser el caso. (copia legalizada)
i) Documento que acredite al postulante como licenciado de Fuerzas Armadas, (copia legalizada)

Experiencia Laboral: consignar los contratos laborales de manera descendente (Del actual al
mas antiguo), detallando la entidad donde labors, el cargo 2 actividad desempefada, la fecha de
inicio y la fecha de término (obligatorio) y el periodo laborado por contrato en afos, meses y dias.
Se tomaran en cuenta solo aquellos contratos que se suscribieron después de la obtencién del
titulo profesional o titulo de técnico segun correspolida; asi mismo para efectos de Ia
experiencia laborar se tomara en cuenta la Ley 31396. "

Capacitacion: consignar de manera descendente (del actual al més antiguo) los cursos,
seminarios, congresos, talleres y otras capacitaciones, que estén debidamente certificadas y
registradas por instituciones educativas facultadas. Se calificaran los certificados con una
antigiiedad no mayor de 5 afios y posteriores a la expedicion del titulo profesional y/o técnico.
precisando el centro de estudios, la materia, la fecha de inicio y termino, el niimero de créditos u
horas académicas y el nivel alcanzado.

Identificacion Institucional:

Consignar de manera descendente (del actual al mas antiguo) las resoluciones de encargo y
designacion de jefatura relacionados al sector salud por laber excepcional a parte de su funcién
propia.

Y resoluciones de felicitacion precisando el nimero de resolucion, la entidad que la oforga, la
fecha y el motivo de la felicitacion.

112 ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal sera de manera presencial en funcion a 100 puntos, equivalente al 50%
del puntaje total.

a) Presentacion personal 30 puntos
b) Desenvolvimiento, asertividad y conocimiento de idiomas (quechuay aimara) 30 puntos
¢) Grado de conocimiento del Cargo 40 puntos

12. DE LAS BONIFICACIONES

a. A las personas con Discapacidad, (Ley N° 29248 y su Reglamento) se les otorgard una
bonificacién por discapacidad, equivalente al 15% sobre ¢l puntaje final obtenido, ello, siempre y
cuando lo haya indicado expresamente en la ficha (inica de dalos, adjuntando la resolucién y/o
carné CONADIS en el curriculum vitae.

b. Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, se otorgara una bonificacion del 10%, sobre el
puntaje final obtenido, de conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento, ello, siempre y
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cuando lo haya indicado expresamente en la ficha Unica de datos, adjuntando en el curriculum
vitae documento pertinente que lo acredite como licenciado de las Fuerzas Armadas.

c. Al personal que realizo SERUMS, se tendra en cuenta los beneficios que se otorga por grado de
dificultad y/o quintil de pobreza, de acuerdo a sus resoluciones de término de SERUMS, y el
porcentaje que corresponde se aplicara sobre el puntaje final obtenido.

13. CRITERIOS DE EVALUACION

Respecto a los criterios de evaluacion, se incorporara en la convocatoria la ficha de autoevaluacion
curricular, en la que el postulante efectuara de buena fe y éticamente su auto calificacion y firmara
obligatoriamente, esta ficha sera revisada por los miembros de la comision, procediendo segin el
caso a ratificar o corregir, consignando el puntaje real, en observancia de los siguientes criterios:

131  PARA PROFESIONALES:

EVALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS TOTAL (50%)
A. FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION  PUNTAJE 70 PUNTOS
% Titulo Profesional, 50 puntos
% Grado de Doctorado, 10 puntos
% Grado de Maestria 05 puntos
« Diplomados, Eventos y Cursos de capacitacion en su profesion en los
Ultimos 5 afios* 05 puntos

* Las capacitaciones deberén estar orientadas al cargo y profesion al que postula, con una antigiiedad no mayor de 5
afios y posteriores a la expedicion del Titulo Profesional y/o Técnico; considerandose para la puntuacion un total de 500
horas, de obtenerse un niimero menor de horas y/o créditos, se aplicara su equivalente en avas partes.

En los cursos que no especifiquen horas se tomara la equivalencia de 17 horas por cada crédito

CAPACITACION (méximo 05 puntos) ﬁ’&ﬁl‘f

Diplomados mayores a 500 hrs lectivas (maximo 2 diplomados) por cada 03
diplomado 1.5
Cursos menores a 500 hrs lectivas, se calificaran en avas partes o factor de 02
correccion 0.004 por hora

B. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS

% Resolucion de Encargo o Designacion 01 punto por cada una (méaximo 5) 05 puntos

% Resolucion de Felicitacién 01 punto por cada una (méaximo 5) 05 puntos

C. EXPERIENCIA LABORAL. PUNTAJE 20 PUNTOS

% Experiencia Laboral General* 04 puntos por afio (Maximo 5 afios) 20 puntos

* General: contratos con sector ptblicos y contratos con entidades privadas relacionadas al cargo que postula

13.2  PARA TECNICOS:

EVALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS - TOTAL (50%)
A. FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION PUNTAJE 65 PUNTOS
+ Titulo de Técnico, Resolucion DREP 60 puntos
«%+ Diplomados, Eventos y Cursos de capacitacion en su profesion en los
Ultimos 5 afios* 05 puntos

* Las capacitaciones deberan estar orientadas al cargo y profesion al que postula, con una antigiiedad no mayor
de 5 afios y posteriores a la expedicion del Titulo Profesional y/o Técnico; considerdndose para la puntuacion un
fotal de 500 horas, de obtenerse un nimero menor de horas y/o créditos, se aplicara su equivalente en avas
partes.

En los cursos que no especifiquen horas se tomaré la equivalencia de 17 horas por cada crédito



14.

15.

16.

CAPACITACION (méaximo 05 puntos) w& ?n"cf

Diplomados mayores a 500 hrs lectivas (maximo 2 diplomados) por cada
diplomado 1.5
Cursos menores a 500 hrs lectivas, se calificaran en avas partes o factor de

03

correccion 0.004 por hora -
B. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS
% Resolucion de Encargo o Designacién 1 punto por cada una (maximo 5) 05 puntos
++ Resolucion de Felicitaciones 1 punto por cada una (maximo 5) 05 puntos
C. EXPERIENCIA LABORAL. PUNTAJE 25 PUNTOS
++ Experiencia Laboral General* 05 puntos por afio (Méaximo 5 afios) 25 puntos

* General: contratos con sector ptblicos y contratos con entidades privadas relacionadas al cargo que postula

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS
La publicacion de los resultados preliminares y finales, se publicara de acuerdo al cronograma de

actividades en el portal web Institucional de cada unidad ejecutora asi como en lugares visibles
(franelografo) y otros.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria de la plaza como desierto:

a. Cuando no se presenten postulantes en las plaza ofertadas del proceso de seleccion o no se
cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion,

b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos,

¢. Cuando los postulantes no alcancen el PUNTAJE TOTAL minimo de 60 puntos

Cancelacion del proceso de seleccién:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion y/o restriccion
presupuestal.

b. Por asuntos institucionales no previstos.

c. Ofras razones debidamente justificadas.

DISPOSICIONES FINALES

Los miembros de la comision que revisen y evallien las fichas de autoevaluacion curricular de los
postulantes, suscribiran y asumiran la responsabilidad de la calificacion otorgada.

El postulante que omita adjuntar o suscribir alguno de los documentos de carécter “obligatorios”
descritos en el DETALLE DEL CURRICULUM VITAE sera descalificado automaticamente.

La COMISION DEL PROCESO de cada unidad ejecutora, al momento de la ENTREVISTA
PERSONAL, verificaran y contrastaran con el curriculum vitae original que deber4 presentar el
postulante; de no hacerlo lo descalifica autométicamente.

Los postulantes ganadores que se adjudiquen una plaza, estaran sujetos a control posterior o de
detectarse que algun postulante incurre en falsedad ideoldgica o documental o que en el desarrollo
del proceso de seleccion atente contra la fe plblica, infringiendo las disposiciones de la presente
base, sera automéaticamente descalificado; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad pueda adoptar.

Las resoluciones de encargo o designacion de jefatura, a ser merituadas para calificacion, seran solo
aquellas que sean del Sector Salud — MINSA, y deberan haber sido emitidas o suscritas por la
instancia y funcionario competente.

‘45
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f.

Cualquier otra circunstancia no prevista en la presente base, ser resuelta por los miembros de la
comision del proceso de seleccion de cada unidad ejecutora, conforme a las normas generales que se
tienen vigentes para la materia.

Puno, marzo de 2025.

LA COMISION
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PROFESIONALES Y TECNICOS

FICHA DE AUTO EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL 6@?
B lud

Nombres y Apellidos:

Profesion:

Cargo al que postula:

PUNTAJE MAXIMO
RUBRO - -
Profesionales Técnicos
A. Formacion Curricular y Capacitacion 70 puntos 65 puntos
B. Identificacion institucional 10 puntos 10 puntos
C. Experiencia laboral 20 puntos 25 puntos
TOTAL 100 puntos 100 puntos

A. FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION

Item Profesionales | Técnicos | Autoevaluacién | Revision
Titulo Profesional y/o Técnico. 50 puntos 60 puntos
Grado de Doctor 10 puntos
Grado de Maestria 05 puntos
TOTAL MAXIMO 65 puntos 60 puntos
CAPACITACION EN LOS ULTIMOS 5 ANOS
Item Profesionales | Técnicos | Autoevaluacién | Revision
Diplomados mayores a 500 hrs
lectivas (mé&ximo 2 diplomados) por | 03 puntos 03 puntos
cada diplomado 1.5
Cursos menores a 500 hrs lectivas, se
calificaran en avas partes o factor de 02 puntos 02 puntos
correccién 0.004 por hora *
TOTAL MAXIMO 05 puntos 05 puntos

*En el caso de que los cursos sean menores a 500 hrs lectivas, se calificaran en avas partes, aplicandose el factor de
correccion de 0.004 para los postulantes, conforme de las bases aprobadas.

Solo se calificaran los diplomados y/o certificados con una antigliedad no_mayor de § aiios y posteriores a la

expedicion del Titulo Profesional.

En los cursos que no especifiquen horas se tomaré la equivalencia de 17 horas por cada crédito.

B. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

item Profesionales | Técnicos | Autoevaluacion | Revision
Resolucion de Encargo: 1 punto (méax. 5 Resol.) 05 puntos | 05 puntos
Resolucion de Felicitacion 1 punto (méx. 5 Resol.) | 05 puntos | 05 puntos
TOTAL MAXIMO 10 puntos | 10 puntos
C. EXPERIENCIA LABORAL
item Profesionales | Técnicos | Autoevaluacién | Revision
- 4 puntos x afio (max. 5 afios) para
profesionales
- 5 puntos x afio (max 5 afios) para 20 puntos 25 punios
técnicos
TOTAL MAXIMO 20 puntos | 25 puntos




e El tiempo de servicio solo seré calificado si se describe y acredita con la resolucién o contrato respectivo. (DL.

276, 728, CAS), y se tomara en cuenta la Ley 31396

PUNTAJE CURRICULAR:

AUTOEVALUACION (Puntaje) Firma del Postulante

REVISION (Evaluador)

PUNTAJE ENTREVISTA PERSONAL (Para ser llenado por el entrevistador):

PUNTAJE
FACTORES A EVALUAR CRITERIO REFERENCIAL CALIFICACION | OBSERVACIONES
|. PRESENTACION DE PERSONAL Presentacion de personal 30
Il. DESENVOLVIMIENTO, ASERTIVIDAD s ¥
Y CONOCIMIENTO DE IDIOMAS Desenvolvimiento y asertividad 30
Pregunta tema especifico del puesto 20
Ill. GRADO DE CONOCIMIENTO DEL al que postula 1
CARGO Pregunta tema especifico del puesto 20
al que postula 2
TOTAL: 100

7

BONIFICACIONES.- Las bonificaciones son excluyentes entre si, en el caso de que el postulante revele mas de
un beneficio, solo se le otorgara el de mayor porcentaje, el cual se aplicara sobre el puntaje final obtenido:

item Porcentaje Revisién Observacion
e Licenciado de las Fuerzas Armadas 10%
e  Personas con Discapacidad 15%

Quintil de Pobreza: (Decreto Supremo N° 007 - 2008 — SA)
Grado de Dificultad :(R.M. 616-2022-MINSA)

~  Quintil 1 - Grado de Dificultad 5 15%
—  Quintil 2 - Grado de Dificultad 4 10%
-~ Quintil 3 - Grado de Dificultad 3 5%
—  Quintil 4 - Grado de Dificultad 2 2%
~  Quintil 5 - Grado de Dificultad 1 0%

PUNTAJE TOTAL FINAL (Para ser llenado por el evaluador):

FACTORES PUNTAJE OBTENIDO | PROMEDIO % OBSERVACION
EVALUACION CURRICULAR 50%
ENTREVISTA PERSONAL 50%
BONIFICACION
TOTAL

Puno, febrero de 2025.

FIRMA'Y SELLO DE LOS EVALUADORES (Curriculum Vitae)

FIRMA'Y SELLO DE LOS ENTREVISTADORES (Entrevista Personal)



@ GOBIERNO REGIONAL PUNO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

FICHA UNICA DE DATOS

RV TS
1
10N PUN
GOBIERNO REGIONAL

foto Actualizada

X

de Procedimiento Administrativo General.

La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, solicita llenar la "Ficha Unica de Datos Personales” que recaba informacion detallada del servidor, la misma que
permitira conocer su desarrollo academico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene caracter de Declaracion Jurada, emitida de
acuerdo al Principio de Presuncion de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV y en el articulo 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres:
DNI N° RUC N°
NN Distrito, Provincia-
Fecha de Nacimiento / / Drartamatio

Telefono Fijo

Telefono Movil

Correo Electronico Personal

Grupo Sanguineo

Enfermedades y Alergias

En caso de Emergencia
contactar a:

Telefono de contacto

Parentesco :
de Emergencia
Estado Civil () Soltero/a ( )Casado/a () Viudo/a () Divorciado/a () Conviviente
Discapacidad ( )sI ( )NO
Tipo de Discapacidad () Fisicas ( ) Sensoriales () Mentales () Intelectuales
DOMICILIO
Tipo de Via (marcar con "X")
[\( ) Avenida ( )lJiron ( )calle ( )Pasaje ( )Alameda () Malecon ( )Ovalo
~ NLA( ) Parque ( )Plaza () Carretera () Trocha () Otros: Especificar:
t Nombre de la Via: Num.ero:
Interior:
Tipo de Zona (marcar con "X")
L|( ) Urbanizacion () Pueblo Joven () Unidad Vecinal () Conjunto Habitacional
(™ ) Asentamiento Humano ( ) Cooperativa () Residencial () Zona Industrial
( ) Grupo ( ) Caserio () Fundo ( ) Otros especificar:
Nombre de la Zona: Num'ero:
Interior:
Ubicacion Geografica: Departamento: Provn.nma:
Distrito:
Referencia: (Indicar Avenida/Calle y/o
Institucion cercana)
DATOS FAMILIARES
Apellidos y Nombres: Fth? ds Numero de DNI Parentesco (BsBEdeby Bntiead en.'é qislapod
Nacimiento presta servicios
r
Vi
V-
!/
/
DATOS PROFESIONALES Y ACADEMICOS
Profesion
Lugar de % Quintil (grado de

Fecha de Colegiatura

Colegiatura dificultad) SERUMS

Fecha hasta la cual se encuentra habilitado

N° de Colegiatura




Estudios Superiores (Universitario - Tecnico)

Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Termino (Titulado/Bachiller/
Egresado/Estudiante)*

s N BN B T
s B e B e S
N e Y Y T S
e B Y Y T S

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)

Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Termino (Magister/Doctorado/Egr

esado/Estudiante)*

/ /! /
/ / L i
/ / /!
/ /!
/ / /
/ / / /
! / / / /
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios. .
Segunda Especializacion - Diplomados
Créditos u Nivel alcanzado
Centro de Estudios Materia Inicio/Termino horas (Especialista/Diplomado/E
académicas gresado/Estudiante)*
/
/
/
/
/
/
} /
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Cursos - Seminarios
Créditos u Nivel alcanzado
Centro de Estudios Materia Inicio/Termino horas (Magister/Doctorado/Egr
académicas esado/Estudiante)*
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
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IDIOMAS

Lengua extranjera

Nivel Basico Nivel Intermedio

Nivel Avanzado

DATOS LABORALES

Experiencia Laboral

Institucion / Empresa Cargo - Actividad desempefiada Inicio Termino Afios/Meses/Dias
& i / / / /
Y- /! / / /
b !/ / / /
/ / [/ / /
/ /! / / /
/ [/ /[ [/ / /
/ / / / /
/ / /[ [/ / /
T / [/ / /
!/ _/ 7 i / /
f / / / /
/ /[ / / /
: / / 1 i / /
: £ / / / /
/ / [/ / / /
/] /! / / /
£ / / / /
/ L / /
Labores de Docencia
Centro de Ensefianzas Curso Dictado Inicio Termino Afios/Meses/Dias
- / / f / /
| / [/ i o / /
/ /! / /
/ / / / /
N /] /] 7
/ I / /
¥ k¥ [ / /
Identificacion Institucional
Resoluciones o Memorandums de Encargo Entidad que la otorga Fecha Motivo de la Encargatura

Identificacién Institucional

Resoluciones de Felicitacién

Entidad que la otorga

Motivo de la Felicitacion




DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Declaro bajo juramento lo siguiente:

[s ] [vo]

[s ] [0 ]

[s ] [0 ]

[s ] [o]

[s ] [o]

(s ] [vo ]

(s ] [vo ]

(s ] [vo]]

(9] [wo]]

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA
SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR MALA PRACTICA PROFESIONAL (RNAS) (En caso
corresponda)

ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO CON SANCION
VIGENTE

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECI) Y POR LO TANTO NO CONTAR CON NINGUNO DE
LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL REDERECI) PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA Y CONTRATACION DEL ESTADO

TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y OTROS DELITOS, SENALADOS EN LA LEY N° 30794

NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO EN LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, NI ESTAR
DENTRO DE LAS PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDAD SENALADAS EN LA LEY N° 27588 Y SU REGLAMENTO, APROBADO POR EL DECRETO
SUPREMO N° 019-03-PCM

NEPOTISMO: NO TENER GRADO DE PARENTESCO HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO DE AFINIDAD Y POR RAZON
DE MATRIMONIO CON LOS FUNCIONARIOS, EMPLEADOS DE CONFIANZA Y DIRECTIVOS SUPERIORES DE LA DIRESA PUNO, QUE GOZAN DE
FACULTAD DE NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION DE PERSONAL O TENGAN INJERENCIA DIRECTA O INDIRECTA EN EL PROCESO DE
SELECCION. (LEY N° 26771 Y SU REGLAMENTO APROBADO POR DECRETO SUPREMO N° 021-2000-PCM Y SUS MODIFICATORIAS)

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR CONCEPTO DE LOCACION DE SERVICIOS ASESORIAS O
CONSULTORIAS O CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO POR EL EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE
EFECTIVAY LA PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNO DE LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN
TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS ORGANOS COLEGIADOS

+ s ] [wo]

[s] [vo ]

SER DISCAPACITADO (CONADIS)

SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

Fecha

Firma:
Dia Mes Afo




e

ANEXO

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES
PENALES, POLICALES NI JUDICIALES

. o T e , identificado (a) con
DNEN? .cossnuveniva N3 | | o [P RS O — B L ;
con domicilio en
................................................................................................................. ; Distrito
........................ . PTONVIRCIA. « covasssvsnonsinssiny IIOPERABMBNIO; wviisivsissavisimssinsy

DECLARO BAJO JURAMENTO NO CONTAR CON:

Antecedentes Penales

Antecedentes Judiciales

Antecedentes Policiales

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en
los articulos IV numeral 1.7 y 42° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, sujetindome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo con la legislacién nacional vigente.

................................................................

Firma y huella digital del Postulante
DNE wissasassamsimsmensz

Lugar Y FOChal s snnssmasismscas i s smiveeasis
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ANEXO

DECLARACION JURADA DE TENER PLENO CONOCIMIENTO
DE LAS PRESENTES BASES

Y S S A e o e e AR R R
............................ de nacionalidad peruana, natural
s T, Provingia.........occoeiviiieeiiiiieccii e,
Departamento L con D.N.I
| T . con domicilio legal
N cachmiommosn s S S B S S B B S S Ao e m e o A RS S Y de

conformidad con la Ley 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

DECLARO BAJO JURAMENTO DE TENER :
PLENO CONOCIMIENTO DE LAS PRESENTES BASES

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en
los articulos IV numeral 1.7 y 42° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, sujetindome a las acciones legales y/lo penales que
correspondan de acuerdo con la legislacion nacional vigente.

Firma y huella digital del Postulante
DNR cissnmansssssinsis

LUBAr G ROCHED oo sumsammistns s s i s

2%



ANEXO
DECLARACION JURADA DE CONTAR CON BUENA SALUD

FISICAYY MENTAL
12 e T ———————
............................ de nacionalidad peruana, natural
P Lo O T T—
Departamento M S8 st s R S S U con D.N.I
N et . con domicilio legal
O et s et ni s e nrn s nensna s e n s ee s s e e s e 6 e 8 E e S e s et e Y de

conformidad con la Ley 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

DECLARO BAJO JURAMENTO CONTAR CON:

BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en
los articulos IV numeral 1.7 y 42° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que

correspondan de acuerdo con la legislacion nacional vigente.

Firma y huella digital del Postulante
B | R ——

LUGAP ¥ FOCNA: ....ovvvevvorersorsissiunsiarvassnsansassssionssson s sosommommns
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641824

641821

641820

641819

641818

641817

641816

641815

641814

D.LEG 1057 - DETERMINADO
(SUPLENCIA)

D.LEG 1057 - DETERMINADO
(SUPLENCIA)

D.LEG 1057 - DETERMINADO
(SUPLENCIA)

D.LEG 1057 - DETERMINADO
(SUPLENCIA)

D.LEG 1057 - DETERMINADO
(SUPLENCIA)

D.LEG 1057 - DETERMINADO
(SUPLENCIA)

D.LEG 1057 - DETERMINADO
(SUPLENCIA)

D.LEG 1057 - DETERMINADO
(SUPLENCIA)

D.LEG 1057 - DETERMINADO
(SUPLENCIA)

HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES

HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES

CENTRO DE SALUD AYAPATA

HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES

HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES

CENTRO DE SALUD AYAPATA

CENTRO DE SALUD SAN GABAN

CENTRO DE SALUD METROPOLITANO

CENTRO DE SALUD MENTAL
COMUNITARIO

TECNICO EN ENFERMERIA

TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

PILOTO DE AMBULANCIA

TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

ENFERMERO(A) ESPECIALISTA CUIDADOS
INTENSIVOS

OBSTETRA

MEDICO

MEDICO

PSICOLOGO(A)



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica :  CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA
Denominacién ¢ PSICOLOGO(A)

Nombre del Puesto : PSICOLOGO(A)

Dependencia Jerarquica Lineal :  JEFE CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA
Dependencia Jerarquica Funcional : JEFE CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA
Puesto que Supervisa ¢ NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién psicolégica especializada a pacientes que son atendidos en el centro de salud mental
comunitaria mediante intervenciones psicoterapéuticas individuales y grupales.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Diagnosticar, evaluar y desarrollar tratamientos psicoldgicos especializados a pacientes con el fin
de mejorar su salud psicoldgica.

- Desarrollar programas de intervencién psicoterapéutica individual y/o grupal a pacientes y
familiares para mejorar su calidad de vida.

- Aplicar e interpretar instrumentos de evaluacion psicoldgica que le permitan tener elementos
suficientes para emitir un juicio diagnéstico y la elaboracién de los informes correspondientes.

- Participar en equipos multidisciplinarios y reuniones clinicas desde la perspectiva psicolégica
sobre el manejo de casos para una intervencion integral.

COORDINACIONES PRINCIPALES

o ST i
ZETR Coordinaciones Internas

“E G
e s

Y T ¢ 3;\‘ I - Con personal de salud del centro de salud mental y otras unidades (Red, Microred y EESS)
132 ReAAE
{\D R J)J, goordinaciones Externas

R G oS

Y |7- Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas o privadas J

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto
Incompieta Completa
S daria Egresado(a
RS L) LICENCIADO(A) EN
Ténica Bdsica Bachiller PSICOLOGIA
Técnica Superior i :
Titulo / Licenciatura
(304afos) “ / I
x Universitario “

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egr=sado Grado /Titulo

S| NO
Marquesi requiere “ Nt -
colegiatura aestria
Marquesi requiere
habilitacion profesional ” Doctorado
Marque si requiere “ Segunda
H- Esoecialidad




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentada):

|.f

B. Programas de especializacién requeridos para el puesto (S requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIAS E INTERVENCION DESDE LOS
DIFERENTES ENFOQUES PSICOTERAPEUTICOS. Ejemplo: Terapia cognitivo conductual, terapia
humanista, EMDR, terapia sistémica, etc.

C. Conocimiento en ofimdtica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA| No aplica Bdsico

Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Word x

Quechua x

Excel 8

Portugues 8

PowerPoint x

Ingies “

EXPERIENCIA
Experiencia General

[ Experiencia minima de un (01) afio.

]

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto.

|

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:
4
i Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere conlar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

rNinguna

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

| Ninguna

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ATENCION, AUTOCONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACION, PLANIFICACION,
AUTOCONTROL, COMUNICACION VERBAL, COOPERACION, EMPATIA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION

Centro de Salud Mental Comunitario — Macusani

DURACION DE CONTRATO

03 meses a partir de la suscripcién del contrato

REMUNERACION MENSUAL

S/.3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) incluye los montos
de afiliacién de ley, asi como toda deduccidn aplicable al servidor




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica :  CENTRO DE SALUD METROPOLITANO
Denominacion :  MEDICO
Nombre del Puesto :  MEDICO
Dependencia Jerarquica Lineal :  JEFE CENTRO DE SALUD METROPOLITANO
Dependencia Jerdrquica Funcional : JEFE CENTRO DE SALUD METROPOLITANO
Puesto que Supervisa ¢ NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica segtin el modelo atencion integral basado en familia y comunidad a personas
del ambito del establecimiento de salud de primer nivel de atencién. Contribuir en la disminucién de la
morbi mortalidad materna-infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Brindar atencién a la poblacién en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral
en salud, basado en familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.

- Realizar campafias de Atencién integral de salud en las comunidades del dmbito de su jurisdiccién

- Elaborar la historia clinica en la atencién general a la poblacién, registrar y firmar las atenciones,
asi mismo deberd registrar el FUA, HIS y otros registros de acuerdo a norma.

- Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto y el consentimiento informado.

- Otras funciones que asigne el Jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

| - Con personal de salud del centro de salud y otras unidades (Red, Microred y EESS)

Coordinaciones Externas

I - Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas o privadas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto
incompieta  Completa
Secundaria Egresado(a)
MEDICO CIRUJANO
Ténica Basica Bachiller
Técnica Superior . 3
Titulo / Licenciatura
(30 4afins) “ g -
“ Universitario x

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado /Titulo

Si NO
Marque si requiere “
colegiatura Maestria
Marque si requiere x
habiiitacion profesional Doctorado
Marque si requiere Segunda
SERUMS w Especialidad




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentada):

B. Programas de especializacién requeridos para el puesto (S requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIA, CONOCIMIENTO DE LA NTS
N° 138-MINSA/2017/DGIESP, etc.

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA| No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica Bdsico | Intermedio| Avanzado

Word “ Quechua “
Excel “ Portugues x
FowerPoint “ Ingies 8

EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de un (01) afo. J

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

|

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. I

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector plblico:

N JSi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:|No. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

/' *Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Ninguna ]

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

Ninguna 4'

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencién, autocontrol, creatividad, innovacién, planificacidn, autocontrol,
comunicacion verbal, cooperacién, empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Metropolitano — Macusani
DURACION DE CONTRATO 03 meses a partir de la suscripcion del contrato
S/. 5,200.00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles) incluye los
REMUNERACION MENSUAL | montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién aplicable al
servidor

YA




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica :  CENTRO DE SALUD SAN GABAN
Denominacién ¢ MEDICO

Nombre del Puesto :  MEDICO

Dependencia Jerdrquica Lineal : JEFE CENTRO DE SALUD SAN GABAN
Dependencia Jerdrquica Funcional : JEFE CENTRO DE SALUD SAN GABAN
Puesto que Supervisa : NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica seglin el modelo atencidn integral basado en familia y comunidad a personas
del ambito del establecimiento de salud de primer nivel de atencién. Contribuir en |a disminucién de la
morbi mortalidad materna-infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Brindar atencion a la poblacién en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral
en salud, basado en familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.

- Realizar campafias de Atencidn integral de salud en las comunidades del dmbito de su jurisdiccion

- Elaborar la historia clinica en la atencién general a la poblacidn, registrar y firmar las atenciones,
asi mismo debera registrar el FUA, HIS y otros registros de acuerdo a norma.

- Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto y el consentimiento informado.

- Otras funciones que asigne el Jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

| - Con personal de salud del centro de salud y otras unidades (Red, Microred y EESS)

i Coordinaciones Externas

)

: "' . . . . . . .
S F L— Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas o privadas
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado({s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto
Incompieta Completa
Secundaria Egresado(a)
MEDICO CIRUJANO
Ténica Basica Bachiller
Técnica Superior < ;
Titulo / Licenciatura
(30 4af0s) R | rivio/ cenc
8 Universitario “

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado /Titulo

SI NO
Marquesi requiere 8
coleglatura Maestria
Marquessi requiere *
habilitacion profesional Doctorado
Marque si requiere x Segunda
A Especialidad




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

E

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializaciin debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIA, CONOCIMIENTO DE LA NTS
N° 138-MINSA/2017/DGIESP, etc.

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA| Noaplica Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica Bdsico |Intermedio| Avanzado

Word x Quechua “

Excel x Portugues “
PowerPoint “ Ingles “

EXPERIENCIA
Experiencia General

Bperiencia minima de un (01) afio.

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

| Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto.

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:
i Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

g |

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

[ Ninguna

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencidn, autocontrol, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol,
comunicacién verbal, cooperacion, empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud San Gaban

DURACION DE CONTRATO 03 meses a partir de la suscripcién del contrato

S/. 5,200.00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles) incluye los
REMUNERACION MENSUAL | montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién aplicable al

servidor




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica :  CENTRO DE SALUD AYAPATA
Denominacién :  OBSTETRA
Nombre del Puesto : OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal :  JEFE CENTRO DE SALUD AYAPATA
Dependencia Jerdrquica Funcional : JEFE CENTRO DE SALUD AYAPATA
Puesto que Supervisa ¢ NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Brindar la atencidn a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal y en el campo de la
salud sexual y reproductiva, en el dmbito de su profesién de acuerdo al modelo integral de salud, segun
las necesidades sanitarias, cartera de servicios y normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Brindar atencién a la mujer durante la etapa preconcepcional, concepcional y pos concepcional,
seglin normativa vigente.

- Desarrollar actividades de promocidn y prevencion en salud sexual y reproductiva, dirigidas a la
mujer, familia y comunidad en el dmbito de su profesidn y seguin normativa vigente.

- Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de céncer de cérvix,
en las ITS-VIH-SIDA y el manejo sindrémico de ITS.

- Otras funciones que asigne el Jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

= Coordinaciones Internas
I - Con personal de salud del centro de salud y otras unidades (Red, Microred y EESS) J

“of :
)/ Coordinaciones Externas

\ i // r Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas o privadas
Wi i L
s ,3/ FORMACION ACADEMICA
i A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa
OBSTETRA / OBSTETRIZ
Secundaria Egresado(a)
Ténica Bésica Bachiller
Técnica Superior 2 ;
Titulo / Licenciatura
(30 4aios) _& /
& Universitario “

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egrasedo Grado /Titulo

Sl NO
Marque si requiere :
colegiatura Maestria
Marque si requiere 6 J
habilitacion profesional x octarado
Marque si requiere x Segunda
SERUNS Especialidad

CONOCIMIENTOS



A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentada):

B. Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIA, CONOCIMIENTO DE LA NTS
N° 138-MINSA/2017/DGIESP, etc.

C. Conocimiento en ofimdtica e idiomas
Nivel de Dominio
OFIMATICA | No aplica Bdsico Intermedio| Avanzado

Word “
Excel “
PowerPoint “

EXPERIENCIA
Experiencia General

Nivel de Dominio
Bdsico Intermedio [ Avanzado

IDIOMAS | Noaplica

Quechua x
Portugues x
Ingles x

Experiencia minima de un (01) afio. l

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado
Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. |

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

.E]Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere conlar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
%| Ninguna I

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

e | Ninguna l

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencidn, autocontrol, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol,
comunicacién verbal, cooperacién, empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION

Centro de Salud Ayapata — Ayapata

DURACION DE CONTRATO

03 meses a partir de la suscripcion del contrato

REMUNERACION MENSUAL

S/.2,900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) incluye los
montos de afiliacidn de ley, asi como toda deduccién aplicable al
servidor
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica :  HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES - MACUSANI
Denominacion :  ENFERMERO(A) ESPECIALISTA CUIDADOS INTENSIVOS
Nombre del Puesto 1 ENFERMERO(A) ESPECIALISTA CUIDADOS INTENSIVOS
Dependencia Jerarquica Lineal ¢ JEFE DE ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Funcional : JEFE DE ENFERMERIA

Puesto que Supervisa : NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Conducir, coordinar, supervisar, monitorear actividades de enfermeria en la unidad de emergenciay la
unidad de cuidados intensivos. Especialista en cuidados intensivos en estado critico, brindando un
cuidado holistico, con un gran nivel de competencia a través de la ciencia de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria al paciente hospitalizado en UCI, para la atencién
integral y especializada del paciente segtin su diagndstico, tratamiento e indicaciones médicas.

- Organizar, planificar, ejecutar y evaluar las actividades que se desarrollan en UCI.

- Coordinar con licenciados de enfermeria de servicio de origen (consulta externa, emergencia,
hospitalizacion y otros), el traslado del paciente hacia el servicio de cuidados intensivos.

- Asistir al médico en la visita médica y cumplir las indicaciones médicas prescritas para el paciente.

- Otras funciones que asigne el Jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

] - Con personal del Hospital San Martin de Porres y otras unidades (Red, Microred y EESS)

-\, Coordinaciones Externas
I - Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas o privadas

j%/’ " FORMACION ACADEMICA

I; A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto
Incompieta Completa
Secundaria Egresado(a)
LICENCIADO(A) EN
Ténica Bdsica Bachiller ENFERMERIA
Técnica Superior » 7
Titulo / Licenciatura
(304 3afos) x /
8| vniversitario b 4

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado /Titulo

Si NO
Marque si requiere .
g % Maestria ESPECIALISTA EN:
i EMERGENCIAY
Marque si requiere
haabriiitacion profesional * Doctorado CUIDADOS

CRITICOS, O UCI

Marque si requiere
SERUMS

Segunda x

Especialidad

®




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicén sustentada):

B. Programas de especializacién requeridos para el puesto (S requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

- CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIA, CONOCIMIENTO DE LA NTS
N°® 138-MINSA/2017/DGIESP, etc.

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA | No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica Bdsico | Intermedio| Avanzado

Word x Quechua *
Excel “ Portugues x
PowerFoint “ Ingles “

EXPERIENCIA
Experiencia General

L Experiencia minima de un (01) afio. J

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

L Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. |

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

iSi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

. *Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
» £l
i l Ninguna ]

SESS S *Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.
[ Ninguna I

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencién, autocontrol, creatividad, innovacién, planificacidn, autocontrol,
comunicacion verbal, cooperacién, empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION Hospital San Martin de Porres — Macusani
DURACION DE CONTRATO 03 meses a partir de la suscripcion del contrato
S/. 2,900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) incluye los
REMUNERACION MENSUAL | montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién aplicable al
servidor




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica :  HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES - MACUSANI
Denominacién :  TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

Nombre del Puesto : TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Dependencia Jerarquica Lineal :  JEFE DE LA UPSS RADIOLOGIA

Dependencia Jerdrquica Funcional : JEFE DE UPS RADIOLOGIA

Puesto que Supervisa ¢ NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Brinda atencidn de radiologia integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud
del primer y seguin nivel de atencién, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Realizar la totalidad de exdmenes asignados durante su turno, cerciorandose que el examen a
realizar corresponda al procedimiento solicitado.

- Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos de radiodiagnéstico a su cargo,
responsabilizandose por su deterioro o uso indebido.

- Apoyar al médico radiélogo con la asistencia en exdmenes especiales y/o procedimientos.

- Cumplir con los protocolos de seguridad y de calidad de atencidn a los pacientes.

- Otras funciones que asigne el Jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

| - Con personal del Hospital San Martin de Porres y otras unidades (Red, Microred y EESS)

Coordinaciones Externas

| - Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas o privadas J
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

Secundaria Egresado(a) TECNOLOGO MEDICO
EN RADIOLOGIA

Ténica Bdsica Bachiller
Thonlce Supenior “ Titulo / Licenciatura
(30 4aios)

x Universitario x

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egrasado Grada /Titulo

Sl NO
Marque si requiere “ .
colegiatura Maestria
Marque si requiere
habiiitacion profesional x Doctorado
Marque si requiere “ Segunda
SERUMS Esoecialidad




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

B. Programas de especializacién requeridos para el puesto (s requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.

I; CURSOS, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO DE COMPETENCIA. ~|

C. Conocimiento en ofimética e idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA | No aplica Bdsico Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Bdsico Intermedio| Avanzado

Word x Quechua x
Excel “ Portugues *
PowerPoint “ Ingles “

EXPERIENCIA
Experiencia General

LExperiencia minima de un (01) afio. I

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

[ Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al puesto. ’

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

]Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

5 {7 & *Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
. LNinguna l

5

o l *Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.
l [ Ninguna |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, anlisis, atencién, autocontrol, creatividad, innovacidn, planificacién, autocontrol,
comunicacién verbal, cooperacién, empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION Hospital San Martin de Porres — Macusani
DURACION DE CONTRATO 03 meses a partir de la suscripcidn del contrato
§/.3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) incluye los montos
de afiliacién de ley, asi como toda deduccidn aplicable al servidor

REMUNERACION MENSUAL




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica 1 CENTRO DE SALUD AYAPATA
Denominacién :  PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del Puesto :  PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia Jerarquica Lineal :  JEFE CENTRO DE SALUD AYAPATA
Dependencia Jerdrquica Funcional : JEFE CENTRO DE SALUD AYAPATA
Puesto que Supervisa : NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Coberturar la demanda y mejorar la calidad de atencidn de los traslados de los pacientes desde y hacia
el centro de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Conducir la ambulancia, considerando las condiciones clinicas del paciente.

- Apovyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situacién de
urgencia y/o emergencia.

- Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

- Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.

- Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

- Otras funciones que asigne el Jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

| - Con personal de salud del centro de salud Ayapata y otras unidades (Red, Microred y EESS) J

r- Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas o privadas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto
Incompieta Completa
| secundaria Egresado(a) LICENCIA DE CONDUCIR
Ténica Bésica Bachiller
Técnica Superior c 2
Titulo / Licenciatura
(3 0 4afios) ” x e/ 1 e
Universitario

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado /Titulo

Sl NO
Marque si requiere
colegiatura “ Maestria
Marque si requiere
habilitacion profesional “ Doctorado
Marque si requiere “ Segunda
RN Esoecialidad




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

B. Programas de especializacién requeridos para el puesto (7 requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacidn debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipiomados no menos de 90 horas.

- Licencia de conducir A-2B
- Cursos, capacitaciones, entrenamiento de competencia.

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA | No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica Bdsico | Intermedio| Avanzado

Word “ Quechua ”
Excel 8 Portugues x
PowerPoint x Ingles x

EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de un (06) meses. 1

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado
Experiencia minima de seis (06) meses ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al
puesto.

- B. Necesidad de contar con experiencia en el sector ptiblico:

v
~il 14 iSi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
\ l Ninguna I

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

blinguna j

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencién, autocontrol, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol,
comunicacién verbal, cooperacién, empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Ayapata - Ayapata
DURACION DE CONTRATO 03 meses a partir de la suscripcion del contrato
$/.2,700.00 (Dos mil setecientos con 00/100 soles) incluye los montos
de afiliacién de ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor

REMUNERACION MENSUAL

TR0 07 MINJSTERIO
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica ¢ _HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES - MACUSANI
Denominacién ¢ TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
Nombre del Puesto : TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
Dependencia Jerdrquica Lineal : _JEFE DELA UPSS LABORATORIO Y PATOLOGIA CLINICA
Dependencia Jerdrquica Funcional : JEFE DELA UPS LABORATORIO Y PATOLOGIA CLINICA
Puesto que Supervisa i NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Realizar labores técnicas profesionales en el 4mbito de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Cumplir las normas, reglamentos y manuales de servicio y otras disposiciones vigentes
del Laboratorio del establecimiento

- Llevar registros de muestras y entregarlas para ser analizadas de acuerdo a las
indicaciones.

- Esterilizar, controlary Preparar el equipo y material para la realizacién de los anélisis de
laboratorio.

- Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

L— Con personal del Hospital San Martin de Porres y otras unidades (Red, Microred y EESS)

<7l Coordinaciones Externas

| - Con organizaciones de base, actores sociales e instituciones publicas o privadas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

Secundaria Egresado(a) TECNICO(A) EN
LABORATORIO CLINICO

Ténica Basica Bachiller

Técnica Superior .
Titulo / Licenciatura

(304 afios) x “

Universitario

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grada /Titulo

SI NO
Marquesi requiere .
colegiatura 8 Maestria
Marque si requiere x
habilitacion profesional Doctorado
Marque si requiere x Segunda
SERUMS Esoecialidad

CONOCIMIENTOS



A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

B. Programas de especializacién requeridos para el puesto (s/ requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacidn debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipiomados no menos de 90 horas.

L— Cursos, capacitaciones, entrenamiento de competencia. —l

C. Conocimiento en ofimdtica e idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA | No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica Bdsico | Intermedio| Avanzado

Word “ Quechua x

Excel x Portugues *
PowerPoint x Ingles x

EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de SEIS (06) meses. —l

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado
Experiencia minima de seis(06) meses ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al
puesto.

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:
re
3 Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

-, *Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
, “.I,”LNinguna l

S _— P
l *Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.
i [ Ninguna I

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencién, autocontrol, creatividad, innovacion, planificacién, autocontrol,
comunicacion verbal, cooperacién, empatfa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION Hospital San Martin de Porres Macusani
DURACION DE CONTRATO 03 meses a partir de la suscripcién del contrato
$/.1,800.00 (Un mil Ochocientos con 00/100 soles) incluye los montos
de afiliacién de ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor

REMUNERACION MENSUAL




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica ¢ _HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES - MACUSANI
Denominacion :  TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del Puesto : TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal : JEFE DE ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Funcional : JEFE DE ENFERMERIA

Puesto que Supervisa ¢ NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la
supervision del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud;
segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la
persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento,
recuperacion y rehabilitacidn del usuario de salud con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y
comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo supervisién del
profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y
comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y aparicién de la
enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y
examenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados
en la atencién del paciente, bajo supervisién del profesional de la salud

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando
medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona,
manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona,
familia y comunidad, segtin cartera de servicios del establecimiento de salud

Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

l 2

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No Aplica

FORMACION ACADEMICA




A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/Situacion Académica y Estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa
Secundaria Egresado(a) TECNICO(A) EN
ENFERMERIA
Ténica Basica Bachiller
Técnica Superior i
8 (30 4afoe) “ “ Titulo / Licenciatura
Universitario

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado /Titulo

Sl NO
Marque si requiere )
colegiatura “ Maestria
Marque si requiere x
habilitacion profesional Doctorado
Marque si requiere x Segunda
SERUMS Esoecialidad

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacidn debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

L Cursos, capacitaciones, entrenamiento de competencia. |

C. Conocimiento en ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA| No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica Bésico Intermedio | Avanzado

Word “ Quechua x
Excel x Portugues x
PowerPoint x Ingles x

EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia minima de seis (06) meses.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado
Experiencia minima de seis (06) meses ejerciendo la carrera y desarrollando funciones similares al
puesto.

B. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

!Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:'No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[ Ninguna

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.



Iﬁnguna

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencién, autocontrol, creatividad, innovacion, planificacién, autocontrol,
comunicacién verbal, cooperacién, empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES - MACUSANI

DURACION DE CONTRATO 03 meses a partir de la suscripcion del contrato

$/.2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) incluye los montos de

REMUNERACION MENSUAL afiliacién de ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor




