de Salud
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

INVITACION DE CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIOS N° 07-2026 - PARA LA
CONTRATACION DE PROFESIONALES

RIS
Carabava

Region Salud
Puno

1. OBJETO DE LA INVITACION.
Contratar los servicios de profesionales de la salud para garantizar las atenciones y/o actividades de prevencion
y fortalecimiento de cada programa presupuestal de la Red Integrada de Salud Carabaya, bajo la modalidad de
Locacién de Servicio.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
» Coordinacién de Salud Mental.
» ESNSSR Materno Neonatal.
» Unidad de Salud Ambiental.

BASE LEGAL
v Ley N° 8175, Ley Marco del Empelo Publico.
v Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado con Decreto Supremo N° 009-2025-
EFE.

v Cédigo Civil, tltima modificatoria.
Py v Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
2 v Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
v' Ley N° 27815, Cadigo de FEtica de la Funcién ptiblica y su Reglamento.
v Ley N° 32513, Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2026.
v Programacion Multianual de Necesidades 2026-2027.
4. PERFIL Y/O PUESTO DEL SERVICIO
Segun términos de Referencia de acuerdo al puesto.
» Perfil N° 01 - (01) Médico Psiquiatra.
» Perfil N° 02 - (01) Trabajador Social.
> Perfil N° 03 - (01) Psicélogo.
> Perfil N° 04 - (02) Obstetras.
» Perfil N° 05 - (01) Ingeniero Quimico.
5. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR
De acuerdo a los Términos de Referencia.
6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Segtin Términos de Referencia.
o~ 7. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN DICHO PROCESO, DEBERAN PRESENTAR LA
SOLICITUD (ANEXO 1) DIRIGIDO AL DIRECTOR DE LA RED INTEGRADA DE SALUD
CARABAYA, DOCUMENTACION COMPLETA EN ORDEN TAL COMO LO INDICA EL PUNTO 8.
Y EN SOBRE CERRADO. (LA SOLICITUD VA PEGADA DELANTE DEL SOBRE CERRADO).

CONVOCATORIA

Publicacién en el portal institucional.: https://www.riscarabaya.gob.pe/ El dia 21/04/2026

Recepcion en fisico de Presentacion de Ofertas (Anexo 1,2,3, Formatos 6,10, 11,
12y CV documentado). en Mesa de Partes de la Red Integrada de Salud Carabaya
sito en el Jr. Grau N° 509 — 511 — Macusani, conforme con lo sefialado en la

Del 22 abril al 24 de Abril 2026. Desde
las 08:00 am hasta las 04:00 p.m.

convocatoria.

EVALUACION
Evaluacion y Calificacién de Ofertas 27/04/2026
Resultados - Otorgamiento de la Buena Pro 28/04/2026
Adjudicacién y Notificacién de la O/S 20/04/2026

Fecha de inicio de actividades

01/05/2026
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8. EYALUACION DE PRESENTACION DE OFERTAS: DOCUMENTOS A PRESENTAR
La presentacion de ofertas estara conformado por los campos o ftems obligatorios segun materia de calificacion,
y de acuerdo al signiente orden de presentacion:

Anexo 01: Solicitud de participacién para la Contratacién por Locacion de Servicios.

Ficha de Registro tnico de Contribuyente - RUC. (activo y habido)

Copia de Registro Nacional de Proveedores - RNP.

Copia de DNI.

Anexo 02: Propuesta econémica.

Anexo 03: Experiencia del postor.

Formato N° 6: Carta de Autorizacién de Abono de CCI.

Formato N° 10: Declaracién Jurada de Persona Natural.

Formato N° 11: Declaracién Jurada de Disponibilidad Inmediata.

Formato N° 12: Declaracién Jurada Sobre Vinculacién con Algun(os) Funcionario(s) o Servidor(es) de

la Red Integrada de Salud Carabaya.

Curriculum Vitae Documentado.

AN N N N N A YA

<

El Currfculum Vitae debe tener el siguiente orden de prelacién, segtn al perfil requerido que postula:

—
FORMACION ACADEMICA
v" Titulo Profesional, segtin al perfil que corresponda.
EXPERIENCIA LABORAL — PARA ACREDITAR EL ANEXO N° 3
v' Experiencia laboral (labor efectiva) de acuerdo al perfil, DESDE LA EMISION DEL TITULO
PROFESIONAL, indicando la Institucién, cargo o servicio y periodo (EMPEZAR POR EL
TRABAJO MAS RECIENTE Y RESALTADO LA FECHA DE INICIO Y FIN).
v Para los profesionales en salud se reconoceran como documentos de experiencia laboral los contratos
administrativos de servicio 1057, resoluciones administrativas 276, locacién de servicio(O/S) con
MINSA, constancias y/o certificado de trabajo debidamente sustentadas con constancias de abono,
constancia de conformidad de prestacion del servicio y boletas de pago o recibos.
v No se considerara como experiencia laboral: Trabajos ad Honorem en domicilio, ni pasantias.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
1. Cursos de Capacitacion expedidos por entidades eminentemente académicas, teniéndose en cuenta que
deben estar afines a la carrera segiin los términos de referencia de cada perfil de especialidad.
2. Resolucién de Termino SERUMS. (acreditarlo obligatoriamente), para los profesionales de la salud.
7N NOTA: Todos los documentos deberan de estar debidamente foliados de atras para adelante en la parte

superior derecha, la propuesta econémica y los demés formatos deben estar llenados sin enmendaduras
de manera clara y precisa.

En caso que el postor no cumpla con presentar alguno de los documentos del punto 8 y requisitos de los
Términos de referencia — TDR, asi como no foliar, falta de firma en la documentacién y la falta de
autenticidad, sera declarado NO APTO.

Los documentos anteriormente sefialados, en su totalidad, deberén ser presentados en Mesa de Partes de
la Red Integrada de Salud Carabaya, dentro de la fecha y hora sefialada en la convocatoria, en un sobre
cerrado.

10. DEL RESULTADO FINAL
La Comisién declarara como ganadores (Buena pro) para ocupar los servicios ofertados, a los participantes que
obtengan la mejor propuesta econémica y cumpliendo el perfil requerido de acuerdo a los TERMINOS DE
REFRENCIA.
v La Comisién publicar4 los Resultados obtenidos del proceso de seleccién para contrato en la pégina
Web de la Institucién y en lugar visible de acceso publico.
v En caso de empate se le otorgara la buena pro al que tenga mayor experiencia laboral.

11. DISPOSICIONES FINALES
v La Comisién es auténoma en el desarrollo y determinacion del proceso y se encargara de resolver

cualquier situacién no prevista en la presente convocatoria.
v Los participantes, estardn sujetos a control posterior o de detectarse qué algiin postulante incurre en
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falsedad ideolégica o documentaria o que en el desarrollo del proceso de seleccién atente contra la fe
publica, infringiendo las disposiciones de las bases, serd autométicamente descalificado; sin perjuicio
de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.
v Cualquier aviso comunicado o aspectos que tiene que saber los participantes serdn publicados en la
pé4gina web de la Entidad siendo este el medio de comunicacién oficial de la Comision.
NOTA: Si el seleccionado no adjudica, no suscribe el contrato, o no acepta la O/S notificada en la fecha
determinada por causas objetivas imputables a €l, se seleccionara a los participantes accesitarios que cumplen el
perfil de los términos de referencia u otras medidas inmeditas.

e
3/ (¢) UNIDAD DE ' OGSTIC
REDESS MACUSAN!
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ANEXO 01
SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITO: Participacion al proceso de seleccion de INVITACION
DE CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIOS
N° 07-2026 - PARA LA CONTRATACION DE
PROFESIONALES.

— Yo,
................................... Identificado(a) con DNI
Ll Con  domicilio
BTy mrn  omoearnccn .+ sz o # 5 ¢ emehdcmaricct s & 2 MIRARE R IRER 640393

respeto me presento y digo:

Que, ante la convocatoria ptiblica para la Convocatoria de Invitacién Laboral de Profesionales de la
Salud INVITACION DE CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIOS N° 07-2026 - PARA LA
CONTRATACION DE PROFESIONALES, SOLICITO sea admitida mi inscripcién como participante al
perfil N para el cargo y/o denominacién del servicio:

de la Unidad Ejecutora

............................................................................................

409 Red Integrada de Salud Carabaya — Macusani.

POR LO EXPUESTO

Solicito admitir mi participacion.

Macusani, .....de ............ de 2026

FIRMA
DNI
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ANEXO 02

PROPUESTA ECONOMICA

Red Integrada de Salud Carabaya
Presente.

RAZON

SOCTAL: <o BUC: ooisiasssanmmasninss

DRECCTOMNE | o sommmnes s o515 pumnsiss 55 55 suesisn 1555 5 momes s €4 3» Sowong s 64 TEL. MIOVIL: | commms s smommezsuss
CORREC ELECTRONICEY: .. .oaie o v o semactinn 1 2 somoruim o s » 0 sonaciiihi 5 53 5 5SBRWRELD 6§ 5 3SR ¥ 58 4 0S40 5 11335

De acuerdo a los términos de referencia, quien suscribe, presenta a su consideracion la propuesta
econdmica, incluidos todos los impuestos de ley y cualquier otro concepto que puedan incidir sobre
el costo total de la presentacion, detallando mi oferta a continuacion:

NO

PERFIL

DESCRIPCION DEL SERVICIO PROPUESTA ECONOMICA S/.

Entregable 1:

Entregable 2:

Entregable 3:

MONTO TOTAL A PAGAR POR EL SERVICIO |S/.

CONDICIONES DE LA OFERTA.

Plazo de

Entrega: El plazo de entrega se contabilizara en dias calendario de acuerdo a los términos

de referencia — TDR.
Forma de Pago: De acuerdo a lo establecido en los términos de referencia — TDR.

Suscribo bajo juramento que:

e En caso de incumplimiento, tengo conocimiento de las penalidades a aplicarse, de

acuerdo a lo establecido en los términos de referencia — TDR.

e Autorizo a la RIS Carabaya a que notifique la orden de servicio al correo electronico

consignado en la presente cotizacion, asi como cualquier acto o comunicacion

relacionada con la presente cotizacion.

Macusani, ............... B ..o 55 4 5 5 heswans o 4 94 del 2026
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FORMATO N° 06
CARTA AUTORIZACION CCI

( Para el pago con abonos en la cuenta bancaria del proveedor)

Macusani, .... d& ...covvviiiiriinnnn del 2026
Sefiores:

Red Integrada de Salud Carabaya.
Presente.-

Asunto: Autorizacion para el pago con abonos en cuenta.

Por medio de la presente, comunico a Ud. que el nimero del Cédigo de Cuenta Interbancario (CCI)
de la empresa ylo persona natural a la  cual  represento es el
[mmrn s .35 0 mumens 1 43 s Assmone o o 4 3 3 simasemcma s 41 & smmmnis 5 + 5 sosmomsin & 3 » i 41 ) y siendo el

Agradeciéndole se sirva disponer lo conveniente de manera que los pagos a nombre de mi
representada sean abonados en la cuenta que corresponde al indicado CCI en el

Asimismo, dejo constancia que la factura, boleta y/o Recibo por Honorarios a ser emitida por el
suscrito (o mi representada) una vez cumplida o atendida la correspondiente Orden de Compra y/o
de Servicio quedaré cancelada para todos sus efectos mediante la sola acreditacién del importe de la
referida factura a favor de la cuenta en la entidad bancaria a que se refiere el primer pérrafo de la
presente.

Nota: EL CCI DEBE ESTAR VINCULADO UNICAMENTE CON EL RUC.

Atentamente,

FIRMA
DNI
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FORMATO N° 10
DECLARACION JURADA DE PERSONA NATURAL

1 ==
Carabaya

Por el presente dOCUMENTO YO. .. ..vueers uvmiommnnnssananennnsssnsnsumsssssssivmomssss sansmssssse Identificada (o) con
DNIN®.....oviiiinnn, . ORISR GO s s ¢ 5 5.6 memnson 3 5 1 3 susammisins 1 1 ¥ ¥ oo 5 ywsgmmw s ¥ x s o 5 x o ante usted
me presento y digo.

DECLARO BAJO JURAMENTO

v Declaro bajo juramento, la veracidad de la informacion consignada y que los documentos presentados son
copia fiel del original. En el caso de no ser cierta la manifestacion antes sefialada, yo asumo las consecuencias
legales que pudieran derivarse de mi actuacién, y la RED INTEGRADA DE SALUD CARABAY A, conforme
a la normativa vigente, no reconocera validez alguna de la documentacién adjunta a los efectos para los que
ha sido presentada.

v Me comprometo en brindar y cumplir los servicios, en cumplimiento de los términos de referencia remitidos
por la RIS Carabaya.

v No tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al estado en los casos de: Inhabilitacion vigente para
prestar servicios al estado, conforme al Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles — RNSSC,
Inhabilitacion Administrativa y judicial vigente con el estado, impedimento para ser postor o contratista,
expresamente previstos por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia, e inhabilitacion o
sancion del colegio profesional de ser el caso.

v No encontrarme en una situacién de conflicto de intereses de indole econdmica, politica, familiar o de otra
naturaleza que puedan afectar la contratacion.

v No tener antecedentes policiales, penales o judiciales por delitos dolosos.

v No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcidn, asi como respetar el principio de
integridad y observar las disposiciones anticorrupcion que forman parte del contrato.

v En caso de ser elegido, me comprometo a mantener todas las consideraciones ofrecidas de mi cotizacion
(oferta presentada) durante la presente contratacion y utorizo ser notificado mediante correo electrénico, en
caso resulte escogido como proveedor, a la direccion electronica sefialada.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica —
Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Macusani, .....de ............ de 2026

FIRMA
DNI
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FORMATO N° 11
DECLARACION JURADA DE DISPONIBILIDAD INMEDIATA

Por el presente dOCUMENTO FO. .. .uvuuuuiutiiiitinitii ettt Identificada (o) con
DNIN® .o o AOMICTIAAE (O wrerirm s ¢ 5 sivsmmosio s o 555 & pamamnns s 5 ¥ drosiosss o s o amisonsn s 2 ¢ wwatgimwonn o o ante usted
me presento y digo.

Que, declaro bajo juramento tener la DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Macusani, .....de ............ de 2026

FIRMA
TN DNI
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FORMATO N° 12

Par el preserie QOCUMBHO YO u .« « conmumm v xs xemsmsmnn o o » vammommsns s + « cmsmunnn s 2 s asorms o 5 bes G55 & Identificada (o)
con DNINC®.......c.oiivennnn. , AOTICATIAAAOY . . .« o oomcmmns o 4 6 5 isiinis 55 & s 5 § AESERRSS o 3 @ UTRRDTY & 5 8 200D
ELL « . « o eocommesnin o o ssrmsmmens o 2 » sommocess § § 85 SRS §3 4 5 STRRES 035 7 57 ; al amparo de lo dispuesto por los articulos 48° y

49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General y en
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos.

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Entre mi persona y algan(os) funcionario(s) o servidor(es) de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD
PUNO.

1.- Existe Vinculacion ()

2.- No existe Vinculacion ()

En caso de haber marcado la alternativa numero uno (1), detallar en los casos por los cuales se configura la
vinculacién. Posteriormente, indicar en las lineas siguientes la oficina en la que prestan servicios sus
parientes.

Marcar con

. Casos de Vinculacion
equis o aspa

Por razones de parentesco hasta el cuarto de consanguineidad (primer grado de
consanguineidad; padres e hijos. Segundo grado de consanguineidad hermanos entre si;
Tercer grado de consanguineidad; abuelos y nietos / sobrino (a) y tio (a). Cuarto grado de
consanguineidad; primos hermanos entre si, tio (a) abuelo (a) y sobrino (a), nieto (a) o
afinidad.

Por razones de parentesco hasta el segundo grado de afinidad. Primer grado de afinidad,
Esposo(a) y de suegros. Segundo grado de afinidad; cufiados entre si.

Especificar:

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que prevé
pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo,
una falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién

de veracidad establecida por ley.
Macusaii, ... € «icorensass de 2026.

FIRMA
DNI
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PERFIL 01: MEDICO PSIQUIATRA
TERMINOS DE REFERENCIA

I IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA : RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYA -
PROGRAMA DE CONTROL Y PREVENCION
DE SALUD MENTAL

ACTIVIDAD DEL POV : 0136787.TRATAMIENTO AMBULATORIO DE

ACCION ESTRATEGICA PEI PERSONAS CON SINDROME O TRASTORNO
PSICOTICO
META PRESUPUESTARIA : 97

DENOMINACION DE LA : LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR
CONTRATACION PERSONA NATURAL MEDICO PSIQUIATRA BAJO
LA MODALIDAD DE TERCEROS

IL FINALIDAD PUBLICA

El presente proceso busca contratar un profesional que brinde el “SERVICIO DE MEDICO
ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA”, en el marco del “Plan Nacional de Fortalecimiento de
Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021aprobado con Resolucién Ministerial No.356-
2018/MINSA2019/MINSA Y SEGUN COMUNICADO No. 030-2019-EF/50.01 para
incrementar progresivamente el acceso de la poblacién a servicios de promocidn, prevencion,
tratamiento, rehabilitacién y recuperacion de salud mental, a través del financiamiento por
DECRETO SUPREMO N°050-2019-EF, dentro de la jurisdiccién de la Red de Salud Carabaya,
en el Centro de Salud Mental Comunitario Rikchariy Kusikuspa Macusani

II1. ANTECEDENTES

EIMINSA, para el cumplimiento de su rol rector en salud mental, lidera [a conduccién concertada
de politicas mediante la planificacion y evaluacién de acciones conjuntas intra e intersectoriales
y la coordinacion con organizaciones de la sociedad civil; asi como el posicionamiento de la salud
mental que tiene como componentes fundamentales: la difusion publica de su rol determinante
para una mejor calidad de vida, el debate sobre los enfoques y politicas y la organizacién de un
sistema de informacién e investigacién intersectorial. Por lo que requiere la Contratacién del
“SERVICIO MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA™ que contribuya al logro de los
objetivos institucionales y el desarrollo de la Implementacion y Operacién de los Servicios de
Salud Mental dentro de la jurisdiccion de la Red de Integrada de Salud Carabaya, en el Centro de
Salud Mental Comunitario Rikchariy Kusikuspa Macusani” para brindar tratamiento,
rehabilitacion y recuperacion en salud mental.

1v. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar el “SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA™, quien realizara
actividades de atencién en la probleméatica de violencia familiar, uso y abuso de alcohol.
trastornos de depresién y ansiedad, psicosis, conducta suicida, y habilidades sociales,
fortalecimiento de habilidades sociales, estilos de crianza y desarrollo de la antoestima en nifias
(0s) y adolescentes, y otros que requieran atencidén ambulatoria dentro de la jurisdiccion de la Red
de Integrada de Salud Carabaya en el Centro de Salud Mental Comunitario Rikchariy Kusikuspa
Macusani



VL

BASE LEGAL:
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
Ley N° 26842, Ley General de Salud.
Reforma de la ley de salud mental Ley N° 30947,
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

D.SN°012-2021/EF -

Comunitaria.

Articulo 1. Financiamiento para nuevos servicios de Salud Mental

LEY N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado Decreto
Supremo N° 082-2019-Ef

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

FORMACION
ACADEMICA

i Contar con:

| e Titulo Profesional de Meédico Cirujano.

s Titulo de Especialidad: MEDICO PSIQUIATRA
e Colegiatura y habilitacion vigente

e Registro Nacional de Especialidad

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

® 03 afios como médico psiquiatra a partir de la emision del
diploma de segunda especialidad en psiquiatria

CAPACITACIONES
(seglin perfil)

® Capacitacion en: Terapia cognitivo conductual en depresién

@ Capacitacion en: Tratamiento de TDA y TDAH

e Capacitacion en: Atencion a nifios con necesidades educativas
especiales

® Capacitacién en: Seguridad y Salud Ocupacional

e Capacitacion en: Auditoria Medica

e Capacitacién en: Ofimatica nivel basico

Documentos debidamente acreditados con certificados

OTROS
REQUISITOS A
CUMPLIR

Contar con:

e Registro Unico de contribuyente (RUC)
Condicién: Activo y Habido

° Registro Nacional de Proveedores (RNP)
Condicioén: Vigente

¢ Codigo de Cuenta Interbancario — CCI
Condicién: Vinculado al RUC.

¢ Declaracién jurada de no tener inhabilitacién vigente para prestar
servicios al estado, inhabilitacién administrativa ni judicial
vigente con el estado e impedimento de ser trabajador.

COMPETENCIAS

Proactividad, vocacién de servicio, trabajo en equipo, orientacién a
resultados, principios y valores.
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DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar.

Elaborar un diagnéstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencién en el
CSMC.

Brindar atencién a nivel Individual, Familia y Comunidad de acuerdo a las Normas
Técnicas y Guias Clinicas de Intervencién en Salud Mental y NTS N° [38-
MINSA/2017/DGIESP, segtin meta programada.

Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales de la salud del
primer nivel atencidn, segiin meta programada.

Realizar evaluacidn, diagnéstico, tratamiento farmacologico y psicoterapéutico en
diferentes etapas de vida, segiin meta programada.

Realizar atencién a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas
psicosociales para su intervencién terapeutica, seguimiento y meonitoreo del plan de
atencion individualizada (PAI), segiin meta programada.

Realizar sesiones de terapia grupal, visitas domiciliarias a usuarios/familiares, reuniones
con lideres comunitarios reuniones con distintas instituciones del estado, seglin meta
programada.

Elaborar, narrar y revisar de que toda Historia clinica este completa.

Intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental, segiin meta
programada.

Reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario, para anélisis de casos y
fortalecimiento de competencias con los profesionales del CSMC.

Coordinar respecto a estudios epidemiologicos realizados por las Unidades de Salud
Mental, seglin meta programada.

Programacién de tumos segiin necesidad del Centro de Salud Mental Comunitario
(prestacion de servicio de manera presencial)

VII. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE El servicio sera prestado en la jurisdiccién de la Oficina y/o
PRESTACION: Unidad Orgénica: PP CP EN SALUD MENTAL - CSMC

“RIKCHARTY KUSIKUSPA” MACUSANI

DURACION DEL | INICIO : 01-05-2026

CONTRATO Contados a partir del mismo dia de suscrito el contrato.
(03) entregables

TERMINO : 30-07-2026

PAGO $/28 500.00 (VEINTI OCHO MIL QUINIENTOS (SOLES)
(03) entregables
(8/. 9500) nueve mil quinientos cada entregable por mes.

OTRAS Sujeto a evaluacién periddica de productividad.
CONDICIONES En cada entregable deberd acreditar las atenciones y
DEL PROCESO productividad establecida en las metas del establecimiento.

IX. ENTREGABLES:

PRIMER ENTREGABLE (MAYO 2026)

Informe considerando el cumplimiento de las siguientes metas lo siguiente:

¢ Realizacién de evaluacién, diagnéstico, tratamiento farmacolégico 'y
psicoterapéutico en diferentes etapas de vida. (Evidencia HIS).
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e  Realizar atencién a personas con morbilidad en trastornos mentales y probleinas

@
e

psicosociales y trastornos mentales para su intervencion terapéutica, seguimiento
y monitoreo del plan de atencién individualizada (PAI) en el aplicativo STHCE
(Evidencia HIS).

calizar sesiones de terapia grupal, visitas domiciliarias a usuarios/familiares,
cuniones con lideres comunitarios reuniones con distintas instituciones del
estado. (Evidencia HIS).

ACTIVIDAD META
Apertura de paquetes 60
Atencidn médiea especializada 80
Plan de atencién individualizado 60
Capacitaemn al per*ouel I
Registro de actividades en aplicativo SIHCE 120
Control de pacientes en establecimientos 30
periféricos (presencial y teleconsulta)

SEGUNDO ENTREGABLE (JUNIO 2026)

Informe considerando lo siguiente:

e Realizacién de evaluacién, diagnéstico, tratamiento  farmacolégico y
psicoterapéutico en diferentes etapas de vida. (Evidencia HIS).

e Realizar atencién a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas
psicosociales y trastornos mentales para su intervencion terapeutu,ag seguimiento
y moniforeo del plan de atencién individualizada (PAI) en el aplicativo STHCE
(Evidencia HIS).

e Realizar sesiones de terapia grupal, visitas domiciliarias a usuarios/familiares,
reuniones con lideres comunitarios reuniones con distintas instituciones del
estado. (Evidencia HIS).

ACTIVIDAD META
Apertura de paquetes 60
Atencién médica especializada 80

| Plan de atencién individualizado 60
Capacitacidn al personal 1
Registro de actividades en aplicativo STHCE 120
Control de pacientes en establecimientos 30
periféricos (presencial y teleconsulta)

TERCER ENTREGABLE (JULIO 2026)

Informe considerando lo siguiente:

e Realizacién de evaluacién, d'ag 16stico,  tratamiento  farmacologico
psicoterapéutico en diferentes etapas de vida. (Evidencia HIS).

e Realizar atencién a personas con muxb dad en trastornos mentales y problemas
psicosociales y trastornos mentales para su intervencion ter apéutica, seguimiento
y monitoreo del plan de atencién individualizada (PAI) en el aplicativo SIHCE
(Evidencia HIS).

e Realizar sesiones de terapia grupal, visitas domiciliarias a usuarios/familiares,
reuniones con lideres comunitarios reuniones con distintas instituciones del

estado. (Evidencia HIS).

ACTIVIDAD META
Apertura de paquetes 60
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Atencién médica especializada 80
Plan de atencién individualizado 60
Capacitacidn al personal 1
Registro de actividades en aplicativo STHCE 120
Control de pacientes en establecimientos 3
periféricos (presencial y teleconsulta)

X. CONFORMIDAD

La conformidad de la prestacién del servicio sera emitida y suscrita por el jefe del Centro
de Salud Mental Comunitario Rikchariy Kusikuspa, con V°B° de la Coordinacién del
Programa Control y Prevencion en Salud Mental, de existir alguna observacién sera
notificada a fin de subsanar la observacion.

XL FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
e El pago se realizard culminado el mes de intervencién, previa presentacién de
conformidad del servicio prestado.
= e El costo total del servicio asciende a 28 500.00 (VEINTI OCHO MIL QUINIENTOS
(SOLES), incluido todos los impuestos de ley.
e Se tendrd en cuenta la siguiente forma de pago: Al culminar el mes de intervencion,
con presentacion de informe final.

XIl. CONFIDENCIALIDAD
El contratista deberd dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos
por la entidad, en materia de seguridad de informacién, dicha obligacién comprende
la informacién que se entrega, como también la que se genera durante la realizacién
de las actividades y la informacién producida una vez concluida que se haya
concluido el servicio.

XIII. RESPONSABILIDAD DEL PROVEEDOR
El proveedor cumplird con sus actividades dentro del Centro de Salud Mental
Comunitario Rikchariy Kusikuspa, y en algunas microredes con paciente
focalizados en funcion del cumplimiento de sus fines ptiblicos y para el logro de sus
objetivos institucionales, segiin estricta necesidad, el plowcdm asumira
responsabilidades inherentes al servicio publico y en consecuencia con las

U]

responsabilidades administrativas y legales

XIV. PENALIDADES POR MORA
Sobre la base del informe y/o ohse ciones que presente la jefatura inmediata del
Centro de Salud Mental Comunitari 1.kchar1y Kusikuspa se aplicara una penalidad
de media unidad porcentual del monto mensual del servicio por cada hora (01) horas
de servicio programado dejado de prestar o su equivalente en atenciones programadas
para el servicio, previo informe del drea usuaria.

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,

la Entidad aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. La

penalidad se aplica autométicamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:
0.10 x Monto

F x Plazo en Dias

Penalidad Diaria =

Donde F tendrd los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general,
consultorfas y ejecuciéon de obras: F = 0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:

b.1) Para bienes, servicios y consultorias: F = 0.25.
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.2) Para obras: F=0.15.

Tanto el monto como el plazo se refieren, seglin corresponda, a la ejecucidn total del
servicio o a la obligacién parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.

Se considera justificado el retraso, cuando el proveedor acredite, de miodo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.
Esta calificacion del retraso como Justificado no da lugar al pago de gastos generales
de ningtin tipo.

OBLIGACION ANTICORRUPCION

EL PROVEEDOR declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o
tratindose de una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos
de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores,
ofrecido, negociado o efectuar, cu alquier pago o en general, cualquier beneficio o
incentivo ilegal en relacién al contrato.
Asimismo, EL PROVEEDOR se obliga a conducirse en todo momento durante la
ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no
cometer actos ilegales o de corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus
socios, accionistas, participacién citas integrantes de los organos de administracién,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores.
Ademis, EL PROVEEDOR debe comunicar a las autoridades competentes, de
nancra directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que
tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal
apropiadas para evitar los referidos actos o Aricticas.

Firma y sello del Area Usuaria



g £ g A weran il Dngag ad eSS T AL g
‘Afio de la Esper anza ¥ el Fortalecimiento de la Lxemocracia

PERFIL 02: TRABAJADOR SOCIAL

I IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA : RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYA’ -
PROGRAMA DE CONTROL Y PREVENCION
DE SALUD MENTAL

ACTIVIDAD DEL POV : 0136787. TRATAMIENTO AMBULATORIO DE

ACCION ESTRATEGICA PEI PERSONAS CON SINDROME O TRASTORNO
PSICOTICO
META PRESUPUESTARIA : 97

DENOMINACION DE LA : LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR
CONTRATACION PERSONA NATURAL TRABAJADOR (A) SOCIAL
BAJO LA MODALIDAD DE TERCEROS

IL. FINALIDAD PUBLICA
Garantizar la atencién integral en salud mental mediante Ia Intervencion social especializada,
contribuyendo al tratamiento, rehabilitacién psicosocial y recuperacién de las personas con
problemas de salud mental, fortaleciendo su reinsercién familiar y comunitaria dentro de la
jurisdiccion de la Red Integrada de Salud Carabaya, en el Centro de Salud Mental Comunitario
Rikchariy Kusikuspa Macusani

1. ANTECEDENTES

EIMINSA, para el cumplimiento de su rol rector en salud mental, lidera la conduccién concertada
de politicas mediante la planificacién y evaluacién de acciones conjuntas intra e intersectoriales
y la coordinacion con organizaciones de la sociedad civil; asi como el posicionamiento de la salud
mental que tiene como cemponentes fundamentales: la difusién publica de su rol determinante
para una mejor calidad de vida, el debate sobre los enfoques y politicas y la organizacién de un
sistema de informacion e investigacion intersectorial. Por lo que requiere la Contratacién del
“SERVICIO TRABAJADOR (A) SOCIAL” que contribuya al logro de los objetivos
institucionales y el desarrollo de la Implementacién y Operacién de los Servicios de Salud Mental
dentro de la jurisdiccion de la Red Integrada de Salud Carabaya, en el Centro de Salud Mental
Comunitario Rikchariy Kusikuspa Macusani” para brindar tratamiento, rehabilitacién y
recuperacion en salud mental.

Iv. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
Brindar atencién social especializada a usuarios del Centro de Salud Mental Comunitario, a través

de evaluaciones, intervenciones, seguimiento y articulacién intersectorial, contribuyendo a su
proceso de recuperacion y mejora de la calidad de vida.

V. BASE LEGAL:

© Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

*  Ley N°26842, Ley General de Salud.

¢ Reforma de la ley de salud mental Ley N° 30947.

* Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
*  Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.,
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N"012-2021/EF - Articulo 1. Financiamiento para nuevos servicios de Salud Mental
Comunitaria.

* LEY N"28175, Ley Marco del Empleo Ptblico
*  Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado Decreto

Supremo N° 082-2019-Ef

* Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025
* Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
*  Ley 27815, Codigo de Etica de la Funcién Pablica y su Reglamento

VI PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

FORMACION Contar con:
ACADEMICA e Titulo Profesional de Trabajador Social
e Colegiatura y habilitacion vigente

EXPERIENCIA ° 01 afio de experiencia (incluye SERUMS MINSA) en el sector
PROFESIONAL publico y/o privado.

CAPACITACIONES | eC apacitacion en: Salud Mental Comunitaria

(segiin perfil) e Capacitacion en: Salud publica e individual

¢ Capacitacién en: Intervencidn social en nifios con necesidades
educativas especiales

e Capacitacién en: Genograma familiar y otros instrumentos de
evaluacién social

e Capacitacién en: Ofimatica nivel bésico

Documentos debidamente acreditados con certificados

OTROS Contar con:

REQUISITOS A s Registro Unico de contribuyente (RUC)

CUMPLIR Condicidn: Active y Habido

® Registro Nacional de Proveedores (RNP)
Condicién: Vigente

e Codigo de Cuenta Interbancario — CCI
Condicién: Vinculado al RUC.

e Declaracion jurada de no tener inhabilitacién v igente para prestar
servicios al estado, inhabilitacién admmnuatl»a ni judicial
vigente con el estado e impedimento de ser trabajador.

5.-

COMPETENCIAS Proactividad, vocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacion a
1ta

resultados, principios y valores.

—

VIL DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar.
e Realizar la evaluacién social a través del estudio socioeconémico a la persona, familia y
comunidad para identificar la morbilidad social, y establecer el diagndstico social que
contribuya a su atencién integral de salud.
e Disear y ejecutar el plan de intervencion social, priorizando acciones de acuerdo a la
problemética social identificada.
e Brindar orientacién y consejerfa segiin su diagnéstico social, dirigidos a la persona,
familia y comunidad, que contribuyan al acceso a las prestaciones de salud y logro de su
estado de bienestar fisico, mental y social.



articipar en actividades de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad dirigida

a la persona, familia y comunidad, segiin diagnédstico social, para restablecer, conservar
y mejorar su empoderamiento, fomentando medidas sociales adaptadas a las necesidades
de salud y salud mental de la poblacién.

Participar en las referencias de las emergencias, de acuerdo al diagnéstico social de la
persona, para facilitar el acceso a la atencién de salud y contribuir en |

su salud, segin la cartera de atencion de salud.

a recuperacién de

Identificar y realizar el seguimiento a la persona y/o familia vulnerable o en situacion de
riesgo, a fin de facilitar el acceso a intervenciones del cuidado integral de salud a través
de la oferta fija, mévil o telesatud.

Fomentar la participacién social de personas, grupos y organizaciones sociales en el
ambito territorial, en los diferentes escenarios de la comunidad, a través de la
movilizaciéon de redes de soporte social, segin las prioridades sanitarias y enfoque
territorial, para contribuir al acceso a la atencién de salud fisica y mental; y al bienestar
de la comunidad.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de casos, a través de la
evaluacion del diagnéstico social, y en situaciones de emergencias y desastres que
contribuya a la proteccion de la salud y la toma de decisiones.

Participar en la implementacién de programas de bienestar social, que mejoren el
rendimiento laboral del trabajador y clima laboral del establecimiento de salud.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Programacion de turnos segiin necesidad del Centro de Salud Mental Comunitario
(prestacion de servicio de manera presencial)

VIII. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE El servicio serd prestado en la jurisdiccidn de la Oficina y/o

PRESTACION: Unidad Orgénica: PP CP EN SALUD MENTAL - CSMC
“RIKCHARIY KUSIKUSPA” MACUSANI

DURACIONDEL | INICIO  : 01052026

CONTRATO Contados a partir del mismo dia de suscrito el contrato.

(03) entregables
TERMINO : 30-07-2026

PAGO S/9 000 ( NUEVE MIL SOLES)
(03) entregables
(S/. 3 000) tres mil cada entregable por mes,

OTRAS Sujeto a evaluacion periddica de productividad.
CONDICIONES En cada entregable deberd acreditar las atenciones y
DEL PROCESO productividad establecida en las metas del establecimiento.

IX. ENTREGABLES:

PRIMER ENTREGABLE (MAYO 2026)
Informe considerando el cumplimiento de las siguientes metas lo siguiente:
e Evaluacion social integral. Identificacién de factores de riesgo y proteccién.
Fichas de evaluacion social completas (Evidencia HIS).
e Realizar atencién a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas
psicosociales y trastornos mentales para su intervencién terapéutica,
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seguimiento y monitoreo del plan de atencién individualizada (PAI) en el
aplicativo STHCE (Evidencia HIS).

e Realizar sesiones de terapia grupal, visitas domiciliarias a usuario s/familiares,
reuniones con lideres conmwmitarios reuniones con distintas instituciones del
estado. (Evidencia HIS).

ACTIVIDAD META
Evaluacién social integral. Identificacién de 80
factores de riesgo y proteccion.

Fichas de evaluacion social completas 40
Plan de atencién individualizado 60
Capacitacién al personal 1
Regmtro de actividades en aphx,at"' IHCE 120
Coordinacion de instituciones (ac ocumentos) 10

SEGUNDO ENTREGABLE (JUNIO 2026)
Informe considerando el cumplimiento de las siguientes metas lo siguiente:
e Evaluacion social integral. Identificacion de factores de riesco y proteccion.
Fichas de evaluacién social completas (Evidencia HIS).
 Realizar atencién a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas
psicosociales y trastornos mentales para su intervencion terapéutica,
seguimiento y monitoreo del plan de atencién individualizada (PAT) en ¢l
aplicativo SIHCE (Evidencia HIS).
® Realizar sesiones de terapia grupal, visitas domiciliarias a usuarios/familiares
reuniones con lideres comunitarios reuniones con distintas instituciones de
estado. (Evidencia HIS).

1

ACTIVIDAD META
Evaluacion social integral. Identificacién de 80
factores de riesgo y proteccién.
Fichas de evaluacién social completas 40

Plan de atencién individualizado 60
Capacitacion al personal 1
Registro de actividades en aplicativo SIHCE 120
Coordinacion de instituciones ( actas-documentos) 10 |

TERCER ENTREGABLE (JULIO 2026)
Informe considerando el cumplimiento de las siguientes metas lo siguiente:

e Evaluacién social integral. Identificacién de factores de ri €580 y proteccion.

Fichas de evaluacién social ¢ n.&pletaﬁ (Evidencia HIS).

® Realizar atencion a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas
sicosociales y nabtorz S men‘alea para su intervencion terapéutica,
seguimiento y monitoreo del plan de atencién individualizada (PAI) en el
aplicativo SIHCE (Evidencia HIS).

calizar sesiones de terapia grupal, visitas domiciliarias a usuarios/familiares,
euniones con lideres comunitarios reuniones con distintas instituciones del
estado. (Evidencia HIS).

’U

Ul

®
a 70

ACTIVIDAD META |

Evaluacién social integral. Identificacion de 80

factores de riesgo y proteccion.
L

Fichas de evaluacién social completas 40




CARABAYA

X.

Plan de atencién individualizado 60

Capacitacion al personal 1

Registro de actividades en aplicativo STHCE 120

Coordinacién de instituciones (actas-documentos 10
CONFORMIDAD

La conformidad de la prestacion del servicio serd emitida y suscrita por el jefe del Centro
de Salud Mental Comunitario Rikcharly Kusikuspa, con V°B® de la Coordinacién del
Programa Control y Prevencién en Salud Mental, de existir alguna observacién serd
notificada a fin de subsanar la observacién.

XI.

XIII.

X1V,

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
El pago se realizard culminado el mes de intervencion, previa presentacion de
conformidad del servicio prestado.
El costo total del servicio asciende a S/ 9 000 ( NUEVE MIL SOLES), incluido todos
los impuestos de ley.
Se tendra en cuenta la siguiente forma de pago: Al culminar el mes de intervencioén,
con presentacion de informe final,

CONFIDENCIALIDAD

El contratista debera dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos
por la entidad, en materia de seguridad de informacion, dicha obligacién comprende
la informacién que se entrega, como también la que se genera durante la realizacién
de las actividades y la informacién producida una vez concluida que se haya
concluido el servicio.

RESPONSABILIDAD DEL PROVEEDOR

El proveedor cumplird con sus actividades dentro del Centro de Salud Mental
Comunitario Rikcharly Kusikuspa, y en algunas microredes con pacientes
focalizados en funcién del cumplimiento de sus fines publicos y para el logro de sus
objetivos  institucionales, segtn estricta necesidad, el proveedor asumird
responsabilidades inherentes al servicio piblico y en consecuencia con las
responsabilidades administrativas y legales.

PENALIDADES POR MORA
Sobre la base del informe y/o observaciones que presente la jefatura inmediata del
Centro de Salud Mental Comunitario Rikchariy Kusikuspa se aplicara una penalidad
de media unidad porcentual del monto mensual del servicio por cada hora (01) horas
de servicio programado dejado de prestar o su equivalente en atenciones programadas
para el servicio, previo informe del 4rea usuaria,

En caso de retraso injustificado en la ejecucién de las restaciones objeto del contrato,
J ]

la Entidad aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. La

penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

0.10 x Monto
x Plazo en Dias

Penalidad Diaria =

Donde F tendra los siguientes valores: 7

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, serviciosen general,
consultorias y ejecucion de obras: F = 0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:

b.1) Para bienes, servicios y consultorias: F = 0.25.
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b.2) Para obras: F=0.15.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, a la ejecucién total del
servicio o a la obligacién parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.

Se considera justificado el retraso, cuando el proveedor acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.
Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales
de ninglin tipo.

OBLIGACION ANTICORRUPCION

EL PROVEEDOR declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o
tratindose de una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos
de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores,
ofrecido, negociado o efectuar, cualquier pazo o en general, cualquier beneficio o
incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, EL PROVEEDOR se obliga a conducirse en todo momento durante la
ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no
cometer actos ilegales o de corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus
socios, accionistas, participacién citas integrantes de los 6rganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores.

Ademés, EL PROVEEDOR debe comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que
tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal
apropiadas para evitar los referidos actos o praofi

Firma y ¢€llo del Area Usuaria
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DE SALUD MENTAL

ACTIVIDAD DEL POI/ : 0136787.TRATAMIENTO AMBULATORIO DE

ACCION ESTRATEGICA PE} PERSONAS CON SINDROME O TRASTORNO
PSICOTICO
META PRESUPUESTARIA ¢ 97
DENOMINACION DE LA : LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR
CONTRATACION PERSONA NATURAL - SERVICIO ESPECIALIZADO
\ EN PSICOLOGIA

©
;) 11 FINALIDAD PUBLICA
/Garantizar la cobertura de servicios de salud mental en la provincia de Carabaya, promoviendo el

* bienestar emocional y psicolégico de la poblacién, con especial atencién a poblaciones

vulnerables (nifios, adolescentes, mujeres victimas de violencia, adultos mayores y comunidades
rurales altoandinas) como también para incrementar progresivamente el acceso de la poblacidén a
servicios de promocidn, prevencién, tratamiento, rehabilitacién y recuperacion de salud mental.

I, ANTECEDENTES
EIMINSA, para el cumplimiento de su rol rector en salud mental, lidera la conduccién concertada
de politicas mediante la planificacién y evaluacién de acciones conjuntas intra e intersectoriales
y la coordinacidn con organizaciones de la sociedad civil; asi como el posicionamiento de la salud
mental que tiene como componentes fundamentales: la difusién publica de su rol determinante
para una mejor calidad de vida, el debate sobre los enfoques y politicas y la organizacién de un
sistema de informacién e investigacién intersectorial

Iv. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
Contratar los servicios profesionales de 01 psicélogo (a) para la atencion de salud mental en los
establecimientos de salud de la Red Integrada de Salud Carabaya, con el fin de fortalecer las
intervenciones comunitarias, preventivas y asistenciales de salud mental, conforme a los
lineamientos del Ministerio de Salud y en el marco de la Ley N.° 32069 — Ley General de
Contrataciones Publicas.

V. BASE LEGAL:

* Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piiblico.

*  Ley N” 26842, Ley General de Salud.

* Reforma de la ley de salud mental Ley N° 30947.

*  LeyN"28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

¢ LeyN° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

*  D.SN°012-2021/EF - Articulo 1. Financiamiento para nuevos servicios de Salud Mental
Comunitaria.

* LEY N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

*  Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado Decreto
Supremo N° 082-2019-Ef

© Ley N®31638, Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2025

*  Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

* Ley 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y su Reglamento



VI.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

FORMACION Contar con:
ACADEMICA e Titulo Profesional de Psicélogo o Licenciado en Psicologia
e Colegiatura y habilitacién vigente

EXPERIENCIA ¢ 01 afio de experiencia (incluye SERUMS MINSA) en el sector
PROFESIONAL publico y/o privado.

CAPACITACIONES | e Capacitacién en: Uso y Llenado del FUA y HIS

(segiin perfil) e Capacitacién en: Aplicacién de Tamizajes en Salud Mental
e Capa tacion en: Aplicacion de Pruebas Psicolégicas

e Capacitacién en: Terapia cognitivo conductual

e Capacitacién en: Salud Mental Comunitaria

e Capacitacion en: Ofimatica nivel bésico

Documentos debidamente acreditados con certificados

OTROS Contar con:

REQUISITOS A e Registro Unico de contribuyente (RUC)

CUMPLIR Condicién: Activo y Habido

e Registro Nacional de Proveedores (RNP)
Condicion: Vigente

e Cddigo de Cuenta Interbancario — CCI
Condicién: Vinculado al RUC.

servicios al estado, inhabilitacién administrativa ni judicial
vigente con el estado e impedimento de ser trabajador.

h
1t

COMPETENCIAS Proactividad, vocacion de servicio, trabaio en equipo, orientacion a

resultados, principios, valores, responsabilidad, habilidad para

cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad

de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.

VIL. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar.

Elaborar un diagnéstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencion en el
establecimiento de salud.

Brindar atencion a nivel Individual, Familia y Comunidad de acuerdo a las Normas
Técnicas y Guias Clinicas de Intervencién en Salud Mental y NTS N° 138-
MINSA/2017/DGIESP, seglin meta programada.

Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales de la salud del
primer nivel atencién, seglin meta programada.

Realizar evaluacion, diagnostico y actividades psicoterapéuticas en diferentes etapas de
vida, seglin meta programada.

Realizar atencion a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas
psicosociales para su intervencién terapéutica, seguimiento y monitoreo del plan de
atencion individualizada, seglin meta programada.

e Declaracion jurada de no tener inhabilitacién vigente para prestar




“Adp de la Esperanzay el For miicito de la Democracia”
esiones de terapia grupal, visitas domiciliarias a usuarios/familiares, reuniones
con lideres comunitarios reuniones con distintas instituciones del estado, segiin meta
programada,

Elaborar, narrar y revisar de que toda Historia clinica este completa.

Intervencién en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental, segiin meta
programada.

Programacion de turnos segin necesidad del Establecimiento de Salud (prestacién de
servicio de manera presencial)

VIII. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE El servicio serd prestado en la jurisdiccion de la Oficina y/o

PRESTACION: Unidad Orgénica: Control y Prevencién en SALUD MENTAL
CENTRO DE SALUD METROPOLITANO - ITINERANTE

DURACIONDEL |INICIO  : 01-05-2026

CONTRATO Contados a partir del mismo dia de suscrito el contrato.

(03) entregables
TERMINO : 30-07-2026

PAGO S/ 9 000 ( NUEVE MIL SOLES)

(03) entregables
(S/. 3 000) tres mil cada entregable por mes.

OTRAS Sujeto a evaluacion periddica de productividad.
CONDICIONES En cada entregable deberd acreditar las atenciones y
DEL PROCESQO productividad establecida en las metas del establegumeuto

IX.

ENTREGABLES
PRIMER ENTREGABLE (MAYO 2026)
Informe donde se evidencie las siguientes atenciones:

e Realizar atencién a personas on morbilid"d en trastornos mentales y problemas
psicosociales y trastornos mentales para su intervencion terapéutica. (Evidencia
HIS).

e Tamizaje para detectar trastornos mentales y del comportamiento de nifios,
nifias y adolescentes de 3 a 17 afios.

e Tamizaje para detectar maltrato infantil en nifias, nifios y adolescentesde 0 a 17
afios

e Realizar sesi" nes  educativas  grupales  visita domiciliarias  a
usuarios/familiares, reuniones con lldcii‘\ cvmamtarms reuniones con distintas
instituciones del euado (Evidencia HIS).

e Entrega prez,enual del informe con VB® del area de estadistica de la RSC

e Derivacion de casos para atencion especializada para HSMP (minimo 10)

ACTIVIDAD META
Aplicacién de fichas de tamizajes en salud mental (HIS- Formato 400
Unico de Atencion)

Primeros auxilios psicologicos 10
Sesiones de entrenamiento en habilidades sociales para adolescentes 3
Sesiones de entrenamiento en habilidades sociales para nifias, nifios 3
Referencias para tratamiento especializado HSMP 10

SEGUNDO ENTREGABLE (JUNIO 2026)
Informe donde se evidencie las siguientes atenciones:
e Realizar atencién a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas
psicosociales y trastornos mentales para su intervencién terapéutica. (Evidencia
HIS).



CARABAYA

MOCracia

“diio de la Esp

e Tamizaje para detectar trastornos mcntﬂles y del comportamiento de nifios,

nifias y adolescentes de 3a 17 aﬁ

Tamizaje para detectar maltrato i tﬂ en nifias, nifios y adolescentes de 0 a 17
afios

e Realizar  scsiones  educativas  grupales  visitas  domiciliarias  a

usuarios/familiares, reuniones con lideres comunitarios reuniones con distintas
instituciones del estado. (Evidencia HIS).

e Entrega presencial del informe con VB® del 4rea de estadistica de la RSC

* Derivacién de casos para atencion especializada para HSMP (minimo 10)
ACTIVIDAD META
Aplicacion de fichas de tamizajes en salud mental (HIS- Formato 400
Unico de Atencién)

Primeros auxilios psicolégicos 10
Sesiones de entrenamiento en habilidades sociales para adolescentes ]
Sesiones de entrenamiento en habilidades sociales para nifias, nifios 3
Referencias para tratamiento especializado HSMP 10

TERCER. ENTREGABLE (JULIO 2026)
Informe donde se evidencie las siguientes atenciones:

o Realizar atencitn a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas
psicosociales y trastornos mentales para su intervencién terapéutica. (Evidencia
HIS).

e Tamizaje para detectar trastornos mentales y del comportamiento de nifios,
nifias y adolescentes de 3 a 17 afios.

e Tamizaje para detectar maltrato infantil en nifias, nifios y adolescentes de 0 a 17
afios

o Realizar  scsiones  educativas  grupales  visitas  domiciliarias  a

usuarios/familiares, reuniones con lideres comunitarios reuniones con distintas
instituciones del estado. (Evidencia HIS).

e Entrega presencial del informe con VB® del 4rea de estadistica de la RSC

e Derivacién de casos para atencion especializada para HSMP (minimo 10)

ACTIVIDAD META

Aplicacion de fichas de tamizajes en salud mental (HIS- Formato 250

Unico de Atencién)

Primeros auxilios psicologicos 10
Sesiones de entrenamiento en habilidades sociales para adolescentes 6
Sesiones de entrenamiento en habilidades sociales para nifias, nifios 6
Referencias para tratamiento especializado HSMP 15

X. CONFORMIDAD

La

conformidad de la prestacion del servicio serd emitida y suscrita por la

Coordinacitn del Programa Control y Prevencién en Salud Mental, de existir alguna

ob

S€.

ervacion serd notificada a fin de subsanar la observacion.

XI. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El pago se realizara culminado el mes de intervencidn, previa presentacién de
conformidad del servicio prestado.

El costo total del servicio asciende a NUEVE MIL (soles) (S/. 9, 000 durante tres
mieses, incluido todos los impuestos de ley.

Se tendrd en cuenta la siguiente forma de pago: Al culminar el mes de
intervencion, con presentacién de informe final.
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CONFIDENCIALIDAD

El confratista deberd dar cumplimiento a todas las politicas y estdandares definidos
por la entidad, en materia de seguridad de informacion, dicha obligacién comprende
la informacién que se entrega, como también la quie se genera durante la realizacién
de las actividades y la informacién producida una vez concluida que se haya
concluido el servicio.

RESPONSABILIDAD DEL PROVEEDOR

El proveedor cumplira con sus actividades dentro del Centro de Salud Metropolitano
y algunos establecimientos cercanos con pacientes focalizados en funcién del
cumplimiento de sus fines piblicos y para el logro de sus objetivos institucionales,
segun estricta necesidad, el proveedor asumird responsabilidades inherentes al
servicio plblico y en consecuencia con las responsabilidades administrativas y

egales.

ey

PENALIDADES POR MORA
Sobre la base del informe y'o observaciones que presente la jefatura inmediata se
aplicara una penalidad de media unidad porcentual del monto mensual del servicio por
cada hora (01) horas de servicio programado dejado de prestar o su equivalente en
atenciones programadas para el servicio, previo informe del drea usuaria.

En caso de retraso injustificado en la ejecucidn de las prestaciones objeto del contrato,
la Entidad aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. La
penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

0.10 x Monto
F x Plazo en Dias

Penalidad Diaria =

Donde F tendra los siguientes valoies:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general,
consultorfas y ejecucion de obras: F = 0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:

b.1) Para bienes, servicios y censultorias: F = 0.25.

b.2) Para obras: F = 0.15.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segiin corresponda, a la ejecucidn total del
servicio o a la obligacion parcial, de ser el caso, que fuera materia de refraso.

Se considera justificado el retraso, cuando el proveedor acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.
Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales
de ningln tipo.

OBLIGACION ANTICORRUPCION

EL PROVEEDOR declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o
tratandose de una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos
de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores,
ofrecido, negociado o efectuar, cualquier pago o en general, cualquier beneficio o
incentivo ilegal en relacidn al contrato.

Asimismo, EL PROVEEDOR se obliga a conducirse en todo momento durante la
ejecucién del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no
cometer actos ilegales o de corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus
socios, accionistas, participacién citas integrantes de los drganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores.

Ademas, EL PROVEEDOR debe comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que
tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal

GARANTIAS
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El contrato de seguro, otorgado como garantia de adelanto de pago, de fiel
cumplimiento del contrato y de fiel cumplimiento de las prestaciones accesorias.
La entidad contratante establecer que el proveedor tenga la facultad de optar, como
mecanismo alternativo, la retencién del monto total de la garantia correspondiente
(en caso se dé). La retencidn debe efectuarse durante la primera mitad del nimero
total de pagos a realizarse de forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser
devuelto al finalizar el contrato (en caso lo solicite el contratado).

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las discrepancias surgidas entre la entidad contratante y los participantes o postores
en un procedimiento de seleccién, y las surgidas en los procedimientos para
implementar o extender la vigencia de los catédlogos electronicos de acuerdos marco,
solamente pueden dar lugar a la interposicion del recurso de apelacién. A través de
dicho recurso se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo del
procedimiento que sean anteriores al perfeccionamiento del contrato. No se pueden
impugnar las confrataciones no sujetas a procedimiento competitivo ni las
actuaciones que establece el reglamento.

RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los
siguientes supuestos:

a) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que
incumple.

c¢) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al
caso fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite
la continuacién del countrato.

d) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.

e) Por la presentacién de documentacién falsa o inexacta durante la ejecucion
contractual.

GESTION DE RIESGOS
Se realiza un proceso dindmico y abarca todas las etapas de la contratacién publica, el
cual comprende las actividades y las acciones proactivas, preventivas y transversales

adoptadas por una entidad contratante para identificar los riesgos que esta enfrenta en
la contratacion de servicios. Dichas actividades y acciones se realizan sobre la base de
la identificacién, anélisis, valoracién, gestidn, control y monitoreo de riesgos, que
S ’
permiten tomar decisiones informadas y aprovechar las oportunidades potenciales
derivadas de estos.

Firma y sello del Area Usuaria
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TERMINO DE REFERENCIA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE
ATENCION EN OBSTETRICIA PARA UN EESS DE LA RED INTEGRADA DE
SALUD - CARABAYA

Clasificador de Gasto 2.3.2.9.1.1. LOCACION DE SERVICIOS
REALIZADOS POR PERSONA NATURAL

CONTRATACION DE SERVICIOS POR TERCEROS DE DOS (2) OBSTETRAS QUE BRINDE EL
SERVICIO DE GARANTIZAR LAS ACCIONES ORIENTADAS EN CAPTAR ALAS GESTANTES EN
EL PRIMER TRIMESTRE AUMENTAR EL PORCENTAJE DE GESTANTES CONTROLADAS Y
REENFOCADAS DEL MISMO MODO DISMINUIR LA ANEMIA, DAR ENFASIS A LA ATENCION
PRECONCEPCIONAL, PLANIFICACION FAMILIAR, ATENCION DE GESTANTE CON
COMPLICACIONES ADEMAS DISMINUCION DE EMBARAZO EN ADOLESCENTES
TOMANDO EN CUENTA LA LEY N° 32513 LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO
PARA EL ANO FISCAL 2026.

20. AREA USUARIA SOLICITANTE:
Coordinacién del Programa de Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Sexual
Reproductiva Materno Neonatal.

21. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO:

La Red Integrada de Salud Carabaya, en el ambito de sus competencias desarrolla

acciones y estrategias, orientadas a la implementacién de las politicas y planes que
permitan incrementar el nivel de organizacion y funcionalidad de los servicios de salud
con énfasis en el primer nivel de atencion y los que prestan atencion especialidad para
lo cual requiere de la contratacién de servicios a fin de cumplir con determinadas
actividades de acuerdo a sus necesidades identificadas durante el ejercicio y en el

marco de las tareas a su cargo establecidas en el Plan Operativo Institucional.

Que, mediante al Decreto legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico, mediante Ley N° 32513 se ha aprobado Presupuesto del Sector
Publico correspondiente al afio fiscal 2026.

Contar con los servicios del profesional de la salud para garantizar las acciones
orientadas al control, la prevencion y disminucion de la mortalidad materno neonatal en
la Red Integrada de Salud Carabaya siempre en el marco de la Ley N° 32513 “Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026”
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Al respecto resulta necesario e importante la contratacién de personal obstetra para
garantizar las acciones orientadas a la captacién de gestante en el primer trimestre
control de las mismas y que sean reenfocadas lo cual incluye el parto institucional.
Mediante la presente contratacion se busca contratar personal por tres meses iniciando
de enero a marzo a través de la modalidad de locacién de servicios que no genera
derecho laboral alguno para quien lo presta.

22. FINALIDAD PUBLICA A
Contribuir a la prevencién y reduccién de la anemia en gestantes morbi-mortalidad
prevencién de embarazos en adolescentes planificacion familiar y todo lo que concierne
a que la gestante termine en un parto institucional y un recién nacido con un buen Apgar

en la Red Integrada de Salud Carabaya.

23. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.
Contar con los servicios de terceros de Dos (2) Obstetras, con el objetivo de garantizar
las acciones orientadas al control, seguimiento y busqueda activa de gestantes en el

primer trimestre en la red integrada de salud Carabaya, en el marco Ley N° 32513 “Ley

[ PROGRAMA PRESUPUESTAL MATERNC | 002 SALUD MATERNG |
- NEONATAL NEONATAL |
META 008

25. ACTIVIDADES A REALIZAR

Principales funciones a desarrollar.

e contrataciéon de servicios por terceros de dos (2) obstetras que brinde el
servicio, de garantizar las acciones orientadas en captar a las gestantes en
el primer trimestre aumentar el porcentaje de gestantes controladas y
reenfocadas del mismo modo disminuir la anemia del mismo modo darg
énfasis a la atencién preconcepcional, planificacién familiar ademas
disminucién de embarazo en adolescentes tomando en cuenta la ley N°
32513 “ley de presupuesto del sector publico para el ario fiscal 2026.
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e Disponibilidad para movilizarse dentro de la localidad de Isivilla y Ayapata
cuyo desplazamiento serd cubierto por las personas que realicen el trabajo.
¢ lLas actividades realizadas deberan ser informadas en el registro

correspondiente (HISS-MINSA y FUAS).

Ru | Ministerio
| de Salud

26. ENTREGABLE
El servicio realizado ser4 presentado en un (01) informe por mes y/o cada entregable.

27. PERFIL MINIMO REQUERIDO

FORMACION o Titulo profesional de OBSTETRA Y/O OBSTETRIZ.
o ACADEMICA, GRADO
Y/O NIVEL DE e Resolucién de termino de SERUMS
ESTUDIOS e Constancia de Habilidad Profesional
EXPERIENCIA o Experiencia Laboral especifica en el sector publico ylo

privado no menor de UN (01) afio.

A

7
i)

ORECTS
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COMPETENCIAS Pro actividad, vocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacién
a resultados, principios y valores.

- e Curso y/o capacitaciones afines al desempefio de su

CURSO DE B
CAPACITACION profesién. (50 horas).
o Capacitaciones relacionadas a prevencion de mortalidad
materno neonatal otras y/o Salud Publica, Salud
Comunitaria, Salud Familiar y de Gestién en Salud.
e Capacitacion en manejo de en emergencias obstétricas.
e Tener conocimiento en ofimatica Word, Excel. Power Point
internet a nivel basico.
e Prestacion de servicio con responsabilidad de
ACTIVIDADES A

REALIZAR cumplimiento de metas (20 prestaciones diarias). J
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Cumplir con las obligaciones de su profesién y funciones
derivadas del presente contrato de servicios, el cual sera
medido por cumplimiento de metas dadas por el
coordinador de la estrategia sanitaria del EESS.

Analizar los indicadores sanitarios de su establecimiento de
salud, con la finalidad de implementar estrategias que
permitan la mejora de la atencién.

Organizary operativizar el proceso de atencién y control de
atencién de la poblacién objetivo en las actividades de
atencion integral de la gestante, puérpera, mujer en edad
fértil y adolescente.

Realizar captacion y seguimiento a gestantes para dar
cumplimiento de la atencién prenatal reenfocada.

Solicitar los examenes auxiliares de apoyo al diagnéstico
y/o ecografias obstétricas.

Brindar atencién del parto eutécico y monitoreo del
puerperio inmediato.

Brindar atencién inmediata ante la ocurrencia de
emergencia obstétrica, seglin competencias y nivel de
complejidad (diagnosticar, estabilizar y referir).

Brindar orientacion y consejeria en planificacion familiar y
administraciéon de métodos anticonceptivos.

Orientacion, consejeria y tamizaje para la deteccion de
cancer de cuello uterino y de mama en gestantes y mujer
en edad fértil.

Orientacién, consejeria, tamizaje de VIH-SIDA, SIFILIS vy
manejo sindromico de infecciones de transmision sexual en
gestantes y en mujeres en edad fértil.

Realizar seguimiento a gestantes para aplicacién de plan
de parto y/o cuando no acudan a la cita programada: al
igual que a las usuarias de planificacién familiar (mujer en
edad fértil).

Registro adecuado, oportuno y de calidad en la historia
clinica, FUA, HIS MINSA, Carnet, padrén nominal y demas
instrumentos utilizados, seglin normatividad vigente.

Aplicar medidas de bioseguridad en el cuidado al paciente.
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e Coordinar con el equipo multidisciplinario las actividades
que contribuyan a la entrega de los paquetes bésicos de la
atencién.

e Contribuir con las metas asignadas para las estrategias:
salud sexual y reproductiva, ITS-VIH-SIDA, Céancer,
Planificacién Familiar y Adolescente

e Copia simple de RNP (Registro Nacional de Proveedores-

OTROS OSCE).

e Copia simple de RUC activo, ademas de que ACTIVIDAD
PRINCIPAL sea acorde a la profesion.

e Declaraciéon Jurada de no contar con Antecedentes
Penales, Judiciales y Policiales.

e Declaracion Jurada de no contar con Proceso
Administrativo Disciplinario en curso.

28. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION:
Regién Puno, Provincia de Carabaya Red Integrada de Salud Carabaya Centro Salud
Isivilla y Centro de Salud Ayapata.

29. PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION:
)/ Elplazo dela prestacion seré por 3 meses calendario, desde Mayo a Julio del 2026.

30. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION:
La conformidad de la prestacion serd emitida en un plazo no mayor de siete (07) dias
calendario y suscrito por la jefatura del Centro de Salud Isivilla y Centro de Salud
Ayapata con el Visto Bueno de la Coordinacién de Materno Neonatal de la Red Integrada
de Salud Carabaya. De existir observaciones, serd notificado EL CONTRATISTA,
estableciéndose un plazo para que subsane, el cual no podra ser menor de dos (02) ni

mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de la complejidad.

31. FORMA DE PAGO:
La Red Integrada de Salud Carabaya pagara por un mes por entregable
contraprestacion pactada a favor del CONTRATISTA siguientes de otorgada la
conformidad del servicio por la jefatura del Centro de Salud Isivilla y Centro de Salud
Ayapata; siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente
termino de referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.
El pago se realizara de la siguiente manera:
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacién del El servicio sera prestado en el CENTRO DE SALUD ISIVILLA.

servicio: En la Micro Red Isivillay el CENTRO DE SALUD AYAPATA
En la Micro Red Ayapata.
DURACION DEL INICIO: 01 -05-2026
CONTRATO TERMINO: 31-07-2026

CONTRAPRESTACIONES | Por locacién de servicios
S/2,850.00 (DOS MIL OCHOCIENTOS SIN CUENTA CON
00/100 SOLES) entregable.

— Aspectos contractuales Se cancelard el altimo dia h4bil de cada mes entregable.

especificos

Especificar al area que se presente

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el locador, se debera

contar como minimo la siguiente documentacion:

Y ('5':‘

e
W
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v" Conformidad de Servicios.

P \RECC/C @
7, M/ x
0

v" Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).

32. PENALIDADES:

c) Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las
prestaciones objeto de la Orden, la Red de Salud Carabaya le aplicara una
penalidad por cada dfa de atraso, hasta por un monto maximo equivalente al
diez por ciento (10%) del monto de la Orden, para dicho efecto tomara como
referencia la férmula establecida en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

d) No cubrir el minimo requerido de actividades por dia, seré deducible del pago
del entregable en 5%, del pago acordado para la prestacion del servicio.

33. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN:
En caso de incumplimiento de obligaciones contractuales la Red Integrada de Salud
Carabaya procederé a resolver el contrato y/u orden, tomando como referencia el
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procedimiento establecido en los articulos 164 y 165 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. Son causales de resolucidon de contrato el incumplimiento
de la presentacién de la Declaracion Jurada de Intereses de conformidad con lo
establecido por el articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 31227, Ley que transfiere a la
Contraloria General de la Republica, la competencia para recibir y ejercer el control,
fiscalizacién y sancion respecto a la Declaracion Jurada de Intereses de autoridades,
servidores y candidatos a cargo publicos.

En caso de incumplimiento del 25% de las metas asignadas se resolvera el contrato de

forma unilateral, previo informe, el cual sera elaborado por el usuario.

34. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO:
Para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL CONTRATISTA en el ambito
local los gastos inherentes a estas actividades (movilidad), correrén por cuenta del
CONTRATISTA.
En caso casos excepcionales la entidad cubriré los gastos de MOVILIDAD (De acuerdo
con disponibilidad presupuestal).

oy ;) 35. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en
el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA
ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier
naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones del presente
requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

EI CONTRATISTA no podré divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros,
dentro o fuera de la Red Integrada de Salud Carabaya salvo autorizacion expresa de LA
ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacién del servicio y, en
general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion
del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente Orden
de Servicio.

Asimismo, el CONTRATISTA debera mantener en forma reservada toda la informacién
suministrada por LA ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA
devolvera todos los documentos que le hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En
caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio correspondiente y/o ante la

instancia judicial respectiva.
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36. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA:
E| contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio
ofertado por un plazo de un (1) meses, contado a partir de la conformidad otorgada por

la Entidad.

37. ANTICORRUPCION
El contratista se compromete a no ofrecer, negociar o efectuar cualquier pago o, en
general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato de manera directa
o indirectamente, o tratdndose de una persona juridica a través de sus socios,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
El contratista esta obligado a conducirse en todo momento, durante la gjecuciéon del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos
ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, integrantes
de los 6rganos de administracion a la que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado.
El contratista se compromete a:

v Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna,

cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuvieran conocimiento.
v Adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar

los referidos actos o practicas.

38. BASE LEGAL:
La presente contratacion, se encuentra regulada por el Cédigo Civil vigente (Articulo
1764 al 1770 Decreto Legislativo 295), no existiendo subordinacién, dependencia, ni
vinculo laboral con el locador contratado; el mismo que no desarrolla actividades de

caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para quien lo presta.
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CONTRATACION DE SERVICIOS POR TERCEROS DE UN (1) INGENIERO QUIMICO PARA
GARANTIZAR CON ACTIVIDAD DE VIGILANCIA COMPLETA DE CALIDAD DE AGUA PARA
CONSUMO HUMANO DE ACUERDO A LA LEY N° 32513 “LEY DE PRESUPUESTO DEL
SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2026. PARA SU CUMPLIMIENTO SEGUN EL
REGLAMENTO DE CALIDAD DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO DS N.° 031 - 2010 - SA

1. AREA USUARIA SOLICITANTE:

Coordinacion del Programa de SALUD AMBIENTAL- SANEAMIENTO BASICO
2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO:

Segun los lineamientos para la ejecucion de los recursos otorgados en el marco del articulo 38 de la ley N.°
32513 Ley de los presupuesto de sector publico para el afio fiscal 2026, para el servicio de vigilancia de
calidad de agua para consumo humano, para que permita el mejoramiento de la calidad de servicio de
abastecimiento de agua para evitar las enfermedades relacionadas con la contaminacion de aguay para
su disminucion de enfermedades transmitidas por via hidrica, por lo que las intervenciones para mejorar la
calidad de agua para consumo humano ( inspeccion, caracterizacion, monitoreo de parametros y reporte
de riesgo) con ello contribuir a mejorar la salud y calidad de vida de Ia poblacién de nuestras jurisdicciones
de Micro Red San Gabén, Micro Red Ayapata, Micro Red Tambillo, Micro Red Macusani y Micro Red Isivilla.

3. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Ingeniero Quimico para garantizar la vigilancia completa de agua y contar con la
relacion de los centros poblados a intervenir. estos trabajos deberan realizarse en estrecha coordinacion
con las jefaturas de establecimientos, personal JASS de los centros poblados y ATM de las
municipalidades, para poder llegar diferentes sistemas de abastecimiento de la jurisdiccion de Ris
Carabaya, se debera realizar el trabajo de vigilancia cumpliendo con los limites establecidos en el decreto
supremo N.? 031- 1010-SA. Con marco de la Ley N° 32513 "Ley de Presupuesto del Sector Pablico
para el Afio Fiscal 2026.

4. BASE LEGAL:

La presente contratacion, se encuentra regulada por el Cadigo Civil vigente (Articulo 1457 al 1764 Decreto
Legislativo 728), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el locador contratado; el
mismo que no desarrolla actividades de carécter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.
DS N.°031-2010 - SA
ley N.# 32513 Ley de los presupuesto de sector publico para el afio fiscal 2026
5. ACTIVIDAD DEL POI RELACIONADA

i %s‘r AL 1001- vigilancia de calidad de agua para consumo humano

Biw

META 110 - VIGILANCIA DE CALIDAD PARA CONSUMO HUMANO

CENTRO DE COSTO Vigilancia de calidad de agua para el consumo humano
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2.3.2.9.1.1. Locacion de servicios realizados por personas naturales relacionadas
ESPECIFICA DE GASTO _
al rol de la entidad.
ACTIVIDAD Vigilancia de calidad de agua para el consumo humano
6. ACTIVIDADES A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar.

e Ejecucion de las actividades programadas de la vigilancia de calidad de agua
mensuales de los sistemas de abastecimiento programados debidamente egresados a
web SIVICA.

 Reportes de informes de riego mensuales de los 56 sistemas de abastecimiento segin
el distrito que corresponda

e Las actividades también involucran realizar trabajos de campo llegando a sistemas de
abastecimiento (CAPTACION, RESERVORIO Y VIVIENDAS)

e Informar ala poblacion de las actividades realizadas

e Participar en reuniones de evaluaciones, segun las metas programadas

e Realizar coordinaciones con ATM de las municipalidades

e Realizar coordinaciones con personal JASS

e Coordinar con responsables de salud ambiental de EE. SS para llegar a sistemas de
abastecimiento

e Cumplir con las obligaciones a su cargo derivado del presente contrato, asi como D.S
N° 031-2010-SA

e Cumplir con las actividades programadas en el mes establecidas

e Las actividades realizadas deberan ser informadas para su registro correspondiente
(HISS-MINSA).

7. ENTREGABLE: El servicio realizado sera por 3 entregables de cada mes debida mente ingresado
a sistema (sivica y pvica) de las actividades realizadas.
ACTIVIDAD ENTREGABLE:

PRIMER ENTREGABLE MES MAYO

Las actividades se realizan segln el programado por el mes.

ACTIVIDAD META
Monitoreo de agua mensual 56
Monitorios egresados a web SIVICA. 56
Subir los resultados de las muestras de agua a pagina SIVICA 56
PVICA subidas a pagina web SIVICA. Segun reporte
Coordinacién con ATM de las municipalidades 7
Informe de riegos 7

SEGUNDO ENTREGABLE MES JUNIO

Las actividades se realizan segun el programado por el mes.
ACTIVIDAD META
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Monitoreo de agua mensual 56
Monitorios egresados a web SIVICA. 56
PVICA subidas a pagina web SIVICA. Segn reporte
Coordinacion con ATM de las municipalidades 7
TECER ENTREGABLE MES JULIO
Las actividades se realizan segun el programado por el mes.
ACTIVIDAD META
Monitoreo de agua mensual 56
Monitorios egresados a web SIVICA. 56
PVICA subidas a pagina SIVICA Segln reporte
informe de riesgo 56
Coordinacion con ATM de las municipalidades 7

8. PERFIL MINIMO REQUERIDO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA

v
v

Titulo Profesional de Ingeniero Quimico
Colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA

v

Dos (02) afios de experiencia general en sector plblico y/o privado a partir
de emision del titulo profesional.
Experiencia especifica minima de (06) meses de haber laborado EN
SECTOR SALUD segun el perfil.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

<

Proactividad, Vocacion de servicios, Trabajo en equipo, Orientacion a
resultados, Principios y valores.

b CURSOS DE CAPACITACION

Acreditar cursos de capacitacion de los 3 Ultimos afios actualizados
Cursos relacionados a saneamiento béasico
Ofimética nivel basico.

OTROS

AN NI

<\

Declaracion Jurada simple de no contar con Antecedentes Penales,
Judiciales y Policiales.

Declaracion Jurada de no contar con Proceso Administrativo Disciplinario
€n curso.

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION:

Region Puno, Provincia de Carabaya-distritos con vigilancia de calidad agua completa Ayapata y San

Gaban, Ollachea, Corani, Macusani, Ajoyani y Ituata.

10. PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION:

El plazo de la prestacion sera por tres meses calendarios, desde 4 de mayo 2026 al 27 de julio del 2026.
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11. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

DURACION DEL CONTRATO INICIO: 04 - 05 - 2026
TERMINO: 27 -07 - 2026
CONTRAPRESTACIONES Por locacion de servicios
S/4000.00 (CUATRO MIL) mensuales por cada entregable.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el locador, se deberé contar como minimo
la siguiente documentacion:
v" Conformidad de Servicios.
v" Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
12. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN:

En caso de incumplimiento de obligaciones contractuales la Ris Carabaya procedera a resolver el contrato
y/u orden, tomando como referencia el procedimiento establecido en los articulos 164 y 165 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado. Son causales de resolucion de contrato el incumplimiento de la
presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del
Reglamento de la Ley N.° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica, la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancion respecto a la Declaracion Jurada de
Intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargo publicos.

En caso de incumplimiento del 25% de las metas asignadas se resolvera el contrato de forma unilateral,

previo informe, el cual sera elaborado por la usuaria.

13. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO:

Para el cumplimiento de sus funciones, el traslado del CONTRATISTA vy los gastos inherentes a estas
actividades (movilidad), correran por cuenta del CONTRATISTA.
En caso casos excepcionales la entidad cubrira los gastos de MOVILIDAD (De acuerdo a disponibilidad

presupuestal).

14. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos
de autor y demés derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las
estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

EI CONTRATISTA no pedra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera de
la Ris Carabaya salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la
prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con
ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente Orden de

Servicio.
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Asimismo, el CONTRATISTA debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por
LA ENTIDAD vy al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio

correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.

15.- CONFORMIDAD

LA CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SE REGULA POR LO DISPUESTO EN REGLAMENTO DE
LA LEY N.° 32513 Ley del presupuesto de sector publico para el afio fiscal 2026. LA CONFORMIDAD ES OTORGADA
POR EL AREA USUARIA EN EL PLAZO MAXIMO DE SIETE (10) DIAS COMPUTADOS DESDE EL DIA SIGUIENTE DE
RECIBIDO EL ENTREGABLE.

DE EXISTIR OBSERVACIONES, COMUNICA AL CONTRATISTA, INDICANDO CLARAMENTE EL SENTIDO DE
ESTAS, OTORGANDOLE UN PLAZO DE DOS (02) DIAS PARA SUBSANAR. SI PESE AL PLAZO OTORGADO, EL
CONTRATISTA NO CUMPLIESE A CABALIDAD CON LA SUBSANACION, PUEDE OTORGAR AL CONTRATISTA
PERIODOS ADICIONALES PARA LAS CORRECCIONES PERTINENTES. EN ESTE SUPUESTO CORRESPONDE
APLICAR LA PENALIDAD POR MORA DESDE EL VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA SUBSANAR SIN CONSIDERAR
LOS DIAS EN LOS QUE PUDIERA INCURRIR. PARA EFECTUAR LAS REVISIONES Y NOTIFICAR LAS
OBSERVACIONES CORRESPONDIENTES.

ESTE PROCEDIMIENTO NO RESULTA APLICABLE CUANDO LOS SERVICIOS MANIFIESTAMENTE NO CUMPLAN
CON LAS CARACTERISTICAS Y CONDICIONES OFRECIDAS, EN CUYO CASO NO EFECTUA LA RECEPCION O NO
OTORGA LA CONFORMIDAD, SEGUN CORRESPONDA, DEBIENDO CONSIDERARSE COMO NO EJECUTADA LA
PRESTACION, APLICANDOSE LA PENALIDAD QUE CORRESPONDA POR CADA DIA DE ATRASO.

16.- FORMA'Y CONDICION DE PAGO

EL PAGO SE REALIZA DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 67 DE LA LEY.

LA RIS CARABAYA REALIZARA DE CONTRAPRESTACIONES PACTADAS A FAVOR DEL CONTRATISTA DENTRO
DE LOS DIEZ (10) DIAS HABILES SIGUIENTES DE OTORGADA LA CONFORMIDAD POR PARTE DEL AREA
USUARIA'Y ES PRORROGABLE, PREVIA JUSTIFICACION DE LA DEMORA, POR CINCO DIAS HABILES.

LA RIS CARABAYA REALIZA EL PAGO DE LA CONTRAPRESTACION PACTADA A FAVOR DEL CONTRATISTA EN
SOLES, EN PAGOS PARCIALES SEGUN CORRESPONDA A CADA ENTREGABLE. LUEGO DE LA RECEPCION
FORMAL Y COMPLETA DE LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA LEY N.°
32513 Ley del presupuesto de sector plblico para el afio fiscal 2026.

PARA EFECTOS DEL PAGO DE LAS CONTRAPRESTACIONES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA, DEBE
CONTAR CON LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

DOCUMENTO EN EL QUE CONSTE LA CONFORMIDAD DE LA PRESTACION EFECTUADA SUSCRITA POR EL
SERVIDOR RESPONSABLE DEL AREA USUARIA

- COMPROBANTE DE PAGO.

| 17. CONFIDENCIALIDAD

LA CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA ABSOLUTA EN EL MANEJO DE IINFORMACION A LA QUE SE TENGA
ACCESOS Y QUE SE ENCUENTRE RELACIONADA CON LA PRESTACION, QUEDANDO PROHIBIDO REVELAR
DICHA INFORMACION A TERCEROS

18. PENALIDADES

PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION:

EN CASO DE RETRASO INJUSTIFICADO DEL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DE LAS PRESTACIONES
OBJETO DEL CONTRATO, LA PGE LE APLICA AUTOMATICAMENTE UNA PENALIDAD POR MORA POR CADA
DIA DE ATRASO QUE LE SEA IMPUTABLE. LA PENALIDAD SE APLICA AUTOMATICAMENTE Y SE CALCULA
DE ACUERDO CON LA SIGUIENTE FORMULA: -
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Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

DONDE F TIENE LOS SIGUIENTES VALORES:

F=040

TANTO EL MONTO COMO EL PLAZO SE REFIEREN, SEGUN CORRESPONDA, AL MONTO VIGENTE DEL
CONTRATO, COMPONENTE O ITEM QUE DEBIO EJECUTARSE O, EN CASO DE QUE ESTOS INVOLUCREN
ENTREGABLES CUANTIFICABLES EN MONTO Y PLAZO, AL MONTO Y PLAZO DEL ENTREGABLE QUE FUERA
MATERIA DE RETRASO.

EL RETRASO SE JUSTIFICA A TRAVES DE LA SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO DEBIDAMENTE
APROBADO. ADICIONALMENTE, SE CONSIDERA JUSTIFICADO EL RETRASO Y EN CONSECUENCIA NO SE
APLICA PENALIDAD, CUANDO EL CONTRATISTA ACREDITE, DE MODO OBJETIVAMENTE SUSTENTADO, QUE
EL MAYOR TIEMPO TRANSCURRIDO NO LE RESULTA IMPUTABLE. EN ESTE ULTIMO CASO LA CALIFICACION
DEL RETRASO COMO JUSTIFICADO POR PARTE DE LA AREA USUARIA. SEGUN EL MARCO DE LA LEY DE
PRESUPUESTOS DE 32513 Ley del presupuesto de sector plblico para el afio fiscal 2026.

19. OTRAS PENALIDADES

NO CORRESPONDE

21, RESULUCION DE CONTRATO

CUALQUIERA DE LAS PARTES PUEDE RESOLVER EL CONTRATO, DE CONFORMIDAD Con marco de la Ley N°
32513 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

DE ENCONTRARSE EN ALGUNO DE LOS SUPUESTOS DE RESOLUCION DEL CONTRATO, LAS PARTES
PROCEDERAN DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO Con marco de la Ley N° 32513 "Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

20. CLAUSULA GARANTIAS

NO APLICA.

21. CLAUSULA GESTION DE RIESGOS

LAS PARTES REALIZAN LA GESTION DE RIESGOS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL PRESENTE
DOCUMENTO, A FIN DE TOMAR DECISIONES INFORMADAS, APROVECHANDO EL IMPACTO DE RIESGOS
POSITIVOS Y DISMINUYENDO LA PROBABILIDAD DE LOS RIESGOS NEGATIVOS Y SU IMPACTO DURANTE
LA EJECUCION CONTRACTUAL, CONSIDERANDO LA FINALIDAD PUBLICA DE LA CONTRATACION,

22. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A LA SUSCRIPCION DE ESTE CONTRATO, EL CONTRATISTA DECLARA Y GARANTIZA NO HABER
OFRECIDO, NEGOCIADO, PROMETIDO O EFECTUADO NINGUN PAGO O ENTREGA DE CUALQUIER
BENEFICIO O INCENTIVO ILEGAL, DE MANERA DIRECTA O INDIRECTA, A LOS EVALUADORES DEL
PROCESO DE CONTRATACION O CUALQUIER SERVIDOR.

ASIMISMO, EL CONTRATISTA SE OBLIGA A MANTENER UNA CONDUCTA PROBA E INTEGRA DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO, Y DESPUES DE CULMINADO EL MISMO EN CASO EXISTAN CONTROVERSIAS
PENDIENTES DE RESOLVER, LO QUE SUPONE ACTUAR CON PROBIDAD, SIN COMETER ACTOS ILICITOS,
DIRECTA O INDIRECTAMENTE.

AUNADO A ELLO, EL CONTRATISTA SE OBLIGA A ABSTENERSE DE OFRECER, NEGOCIAR, PROMETER O
DAR REGALOS, CORTESIAS, INVITACIONES, DONATIVOS O CUALQUIER BENEFICIO O INCENTIVO ILEGAL,
DIRECTA O INDIRECTAMENTE, A FUNCIONARIOS PUBL!COS SERVIDORES PUBLICOS, LOCADORES DE
SERVICIOS O PROVEEDORES DE SERVICIOS DEL AREA USUARIA, DE LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE
LA CONTRATACION, ACTORES DEL PROCESO DE CONTRATACION Y/O CUALQUIER SERVIDOR, CON LA
FINALIDAD DE OBTENER ALGUNA VENTAJA INDEBIDA O BENEFICIO ILICITO. EN ESA LINEA, SE OBLIGA A




IR ; N LY
"M cosiervo  Direccion Regional ~ Red de Salud
<2 44 REGIONAL PUNO de Salud cég.baya

ADOPTAR LAS MEDIDAS TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y/O DE PERSONAL NECESARIAS PARA ASEGURAR
QUE NO SE PRACTIQUEN LOS ACTOS PREVIAMENTE SENALADOS.

ADICIONALMENTE, EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A DENUNCIAR OPORTUNAMENTE ANTE LAS
AUTORIDADES COMPETENTES LOS ACTOS DE CORRUPCION O DE INCONDUCTA FUNCIONAL DE LOS
CUALES TUVIERA CONOCIMIENTO DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

TRATANDOSE DE UNA PERSONA JURIDICA, LO ANTERIOR SE EXTIENDE A SUS ACCIONISTAS,
PARTICIPACIONISTAS, INTEGRANTES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, APODERADOS,
REPRESENTANTES LEGALES, FUNCIONARIOS, ASESORES O CUALQUIER PERSONA VINCULADA A LA
PERSONA JURIDICA QUE REPRESENTA; COMPROMETIENDOSE A INFORMARLES SOBRE LOS ALCANCES
DE LAS OBLIGACIONES ASUMIDAS EN VIRTUD DEL PRESENTE CONTRATO.

FINALMENTE, EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN ESTA CLAUSULA,
DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL, OTORGA EL DERECHO DE RESOLVER TOTAL O
PARCIALMENTE EL CONTRATO. CUANDO LO ANTERIOR SE PRODUZCA POR PARTE DE UN PROVEEDOR
ADJUDICATARIO DE LOS CATALOGOS ELECTRONICOS DE ACUERDO MARCO. EL INCUMPLIMIENTO DE
LA PRESENTE CLAUSULA CONLLEVARA QUE SEA EXCLUIDO DE LOS CATALOGOS ELECTRONICOS DE
ACUERDO MARCO. EN NINGUN CASO, DICHAS MEDIDAS IMPIDEN EL INICIO DE LAS ACCIONES CIVILES,
PENALES Y ADMINISTRATIVAS A QUE HUBIERA LUGAR.

23, CLAUSULA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

LAS CONTROVERSIAS QUE SURJAN ENTRE LAS PARTES DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO SE
RESUELVEN MEDIANTE CONCILIACION,

CUALQUIERA DE LAS PARTES TIENE EL DERECHO A SOLICITAR UNA CONCILIACION DENTRO DEL PLAZO
DE CADUCIDAD CORRESPONDIENTE, SEGUN LO SENALADO EN EL Con marco de la Ley N° 32513 "Ley
de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026., SIN PERJUICIO DE RECURRIR AL ARBITRAJE,
EN CASO NO SE LLEGUE A UN ACUERDO ENTRE AMBAS PARTES O SE LLEGUE A UN ACUERDO PARCIAL.
LAS CONTROVERSIAS SOBRE NULIDAD DEL CONTRATO SOLO PUEDEN SER SOMETIDAS A ARBITRAJE.

(RESPONSABLE DE LA META SIAF)




