Redlon Salud Ris
: Carabava

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

INVITACION DE CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIOS N° 09-2026 - PARA LA
CONTRATACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD

1. OBJETO DE LA INVITACION.

Contratar los servicios de profesionales y tecnicos de la salud para garantizar las atenciones especializadas e
integrales asistenciales al paciente (programado o de emergencia) durante las etapas pre, intra y postoperatoria
para el Hospital San Martin Porres - Macusani, bajo la modalidad de Locacién de Servicio.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

» UPSS Centro Quirtirgico.

UPSS Uci.

UPSS Hospitalizacién

Unidad de Seguros.

UPSS Consultorio Externo.

UPSS Lavanderia.

Ingenieria Hospitalaria.

UPSS de Medicina de Rehabilitacin.

VVYVVYVYY

3. BASE LEGAL

v Ley N° 8175, Ley Marco del Empelo Publico.

v Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado con Decreto Supremo N° 009-2025-
EF.

Cadigo Civil, ultima modificatoria.

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién publica y su Reglamento.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2026.

Programacion Multianual de Necesidades 2026-2027.

LRLEER

4. PERFIL Y/O PUESTO DEL SERVICIO

Seglin términos de Referencia de acuerdo al puesto.

Perfil N° 01 - (01) Servicio de Licenciado en enfermeria.

Perfil N° 02 - (01) Servicio de Medico Auditor.

Perfil N° 03 - (01) Servicio de Tecnélogo Medico de Terapia de Lenguaje.

Perfil N° 04 - (01) Servicio de Médico Especialista en Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
Perfil N° 05 - (01) Servicio de Médico Especialista en Neurocirugia.

Perfil N° 06 - (01) Servicio de Médico Especialista en Radiologia.

Perfil N° 07 - (01) Servicio de Médico Especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacién.
Perfil N° 08 - (01) Servicio de Técnico en enfermerfa para UCI.

Perfil N° 09 - (01) Servicio de Técnico en enfermeria para Hospitalizacion.

Perfil N° 10 - (01) Servicio de Auxiliar de Vestuario.

Perfil N° 11 - (01) Servicio de Técnico Biomédico.

VYVVVVYVYVVYYVY

5. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR
De acuerdo a los Términos de Referencia.

6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Segin Términos de Referencia.

7. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN DICHO PROCESO, DEBERAN PRESENTAR LA
SOLICITUD (ANEXO 1) DIRIGIDO AL DIRECTOR DE LA RED INTEGRADA DE SALUD
CARABAYA, DOCUMENTACION COMPLETA EN ORDEN TAL COMO LO INDICA EL PUNTO 8.
Y EN SOBRE CERRADO. (LA SOLICITUD VA PEGADA DELANTE DEL SOBRE CERRADO),
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CONVOCATORIA
Publicacién en el portal institucional.: https:/www.riscarabaya. gob.pe/ El dia 27/05/2026

Recepcidn en fisico de Presentacion de Ofertas (Anexo 1,2,3, Formatos 6,10, 11,
12y CV documentado). en Mesa de Partes de la Red Integrada de Salud Carabaya
sito en el Jr. Grau N° 509 — 511 — Macusani, conforme con lo sciialado en la
convocaloria,

Del 28 de mayo al 29 de mayo 2026,
Desde las 08:00 am hasta las 04:00 p.m.

EVALUACION
Evaluacién y Calificacién de Ofertas 01/06/2026
Resultados - Otorgamiento de la Buena Pro 02/05/2026
Adjudicacién y Notificacién de la O/S 03/06/2026
Fecha de inicio de actividades 03/06/2026

8. EVALUACION DE PRESENTACION DE OFERTAS: DOCUMENTOS A PRESENTAR
La presentacion de ofertas estara conformado por los campos o ftems obli gatorios seglin materia de calificacién,
y de acuerdo al siguiente orden de presentacion:

e Y
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Anexo 01: Solicitud de participacién para la Contratacién por Locacién de Servicios.
Ficha de Registro tinico de Contribuyente - RUC. (activo y habido)

Copia de Registro Nacional de Proveedores - RNP.

Copia de DNI.

Anexo 02: Propuesta econdmica.

Anexo 03: Experiencia del postor.

Formato N° 6: Carta de Autorizacién de Abono de CCL.

Formato N° 10: Declaracién Jurada de Persona Natural,

Formato N° 11: Declaracién Jurada de Disponibilidad Inmediata.

Formato N° 12: Declaracion Jurada Sobre Vinculacién con Algun(os) Funcionario(s) o Servidor(es) de
la Red Integrada de Salud Carabaya.

Curriculum Vitae Documentado.

El Curriculum Vitae debe tener el siguiente orden de prelacién, segin al perfil requerido que postula:
FORMACION ACADEMICA

v

Titulo Profesional, Especialidad segun al perfil que corresponda.

EXPERIENCIA LABORAL - PARA ACREDITAR EL ANEXO N° 3

v

v

Experiencia laboral (labor efectiva) de acuerdo al perfil, SE CONTABILIZARA DESDE LA EMISION
DEL TITULO PROFESIONAL Y PARA LOS MEDICOS ESPECIALISTAS DESDE EL TITULO
DE EMISION DE LA ESPECIALIDAD, indicando la Institucién, cargo o servicio y periodo
(EMPEZAR POR EL TRABAJO MAS RECIENTE Y RESALTADO LA FECHA DE INICIO
Y FIN).

Para los profesionales en salud se reconocerdn como documentos de experiencia laboral los contratos
administrativos de servicio 1057, resoluciones administrativas 276, locacién de servicio(O/S) con
MINSA, constancias y/o certificado de trabajo debidamente sustentadas con constancias de abono,
constancia de conformidad de prestacién del servicio y boletas de pago o recibos.

No se considerard como experiencia laboral: Trabajos ad Honorem en domicilio, ni pasantias.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

L

2.

Cursos de Capacitacion expedidos por entidades eminentemente académicas, teniéndose en cuenta que
deben estar afines a la carrera segiin los términos de referencia de cada perfil.

Resolucién de Termino SERUMS. (acreditarlo obligatoriamente), para los profesionales de la salud de
acuerdo al perfil.,

NOTA: Todos los documentos deberdn de estar debidamente foliados de atrés para adelante en la parte
superior derecha, la propuesta econémica y los demés formatos deben estar llenados sin enmendaduras
de manera clara y precisa.

En caso que el postor no cumpla con presentar alguno de los documentos del punto 8 y requisitos de los
Términos de referencia — TDR, asi como no foliar, falta de firma en la documentacion y la falta de
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autenticidad, serd declarado NO APTO.

Los documentos anteriormente sefialados, en su totalidad, deberén ser presentados en Mesa de Partes de
la Red Integrada de Salud Carabaya, dentro de la fecha y hora sefialada en la convocatoria, en un sobre
cerrado.

DEL RESULTADO FINAL
La Comisién declarara como ganadores (Buena pro) para ocupar los servicios ofertados, a los participantes que
obtengan la mejor propuesta econdmica y cumpliendo el perfil requerido de acuerdo a los TERMINOS DE
REFRENCIA.,
v La Comisién publicara los Resultados obtenidos del proceso de seleccién para contrato en la pagina
Web de la Institucién y en lugar visible de acceso piiblico.
v En caso de empate se le otorgara la buena pro al que tenga mayor experiencia laboral.

DISPOSICIONES FINALES

V" La Comisién es auténoma en el desarrollo y determinacién del proceso y se encargara de resolver
cualquier situacién no prevista en la presente convocatoria.

v Los participantes, estardn sujetos a control posterior o de detectarse qué algtin postulante incurre en
falsedad ideolégica o documentaria o que en el desarrollo del proceso de seleccién atente contra la fe
publica, infringiendo las disposiciones de las bases, serd automaticamente descalificado; sin perjuicio
de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

v Cualquier aviso comunicado o aspectos que tiene que saber los participantes serdn publicados en la
pagina web de la Entidad siendo este el medio de comunicacién oficial de la Comisién.

NOTA: Si el seleccionado no adjudica, no suscribe el contrato, o no acepta la O/S notificada en la fecha
determinada por causas objetivas imputables a €1, se seleccionara a los participantes accesitarios que cumplen el
perfil de los términos de referencia u otras medidas inmediatas.
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ANEXO 01
SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITO: Participacion al proceso de seleccion de INVITACION
DE CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIOS
N° 09-2026 - PARA LA CONTRATACION DE
PROFESIONALES DE LA SALUD.

SENOR:
DIRECTOR DE LA RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYA

Yo,.

................................... Identificado(a) con DNI
W e G R Con  domicilio
151 PR

.............................. ante usted con el debido

respeto me presento y digo:

Que, ante la convocatoria publica para la Convocatoria de Invitaciéon Laboral de Profesionales de la
Salud INVITACION DE CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIOS N° (09-2026 - PARA LA
CONTRATACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD , SOLICITO sea admitida mi
inscripcion como participante al perfil N°.............. para el cargo y/o denominacion del servicio:
............................................................................................ de la Unidad Ejecutora
409 Red Integrada de Salud Carabaya — Macusani.

POR LO EXPUESTO

Solicito admitir mi participacion.

Macusant, .o 8 i de 2026

FIRMA
DNI
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ANEXO 02

PROPUESTA ECONOMICA

Sefiores

Red Integrada de Salud Carabaya

Presente.

RAZON SOCTAL: ottt ettt et eereenens £ WL
DIRECCION: Lottt ettt et ea e e e eeananes {5 o1 IR, 0@ V| I S ———
CORERECY ELECTROMICOS v ovu s s s s s v

De acuerdo a los términos de referencia, quien suscribe, presenta a su consideracién la propuesta
econdmica, incluidos todos los impuestos de ley y cualquier otro concepto que puedan incidir sobre
¢l costo total de la presentacion, detallando mi oferta a continuacién:

PERFIL
NO

DESCRIPCION DEL SERVICIO PROPUESTA ECONOMICA §/.

Entregable 1:

Entregable 2:

Entregable 3:

MONTO TOTAL A PAGAR POR EL SERVICIO |S/.
CONDICIONES DE LA OFERTA.

Plazo de Entrega: El plazo de entrega se contabilizara en dias calendario de acuerdo a los términos
de referencia — TDR.
Forma de Pago: De acuerdo a lo establecido en los términos de referencia — TDR.
Suscribo bajo juramento que:
e En caso de incumplimiento, tengo conocimiento de las penalidades a aplicarse, de
acuerdo a lo establecido en los términos de referencia — TDR.
e Autorizo a la RIS Carabaya a que notifique la orden de servicio al correo electrénico
consignado en la presente cotizacion, asi como cualquier acto o comunicacién
relacionada con la presente cotizacion.

.5 2S5 | (R T T del 2026
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FORMATO N° 06
CARTA AUTORIZACION CCI

( Para el pago con abonos en la cuenta bancaria del proveedor)
5 Teo i | AL - RO del 2026

Sefiores:

Red Integrada de Salud Carabaya.

Presente.-

Asunto: Autorizacién para el pago con abonos en cuenta.

Por medio de la presente, comunico a Ud. que el nimero del Cédigo de Cuenta Interbancario (CCI)
de la empresa y/o persona natural a la  cual represento es el
5 0 A R 08 4w e A RS R B RS % y siendo el

Agradeciéndole se sirva disponer lo conveniente de manera que los pagos a nombre de mi
representada sean abonados en la cuenta que corresponde al indicado CCI en el

Asimismo, dejo constancia que la factura, boleta y/o Recibo por Honorarios a ser emitida por el
suscrito (0 mi representada) una vez cumplida o atendida la correspondiente Orden de Compra y/o
de Servicio quedara cancelada para todos sus efectos mediante la sola acreditacién del importe de la
referida factura a favor de la cuenta en la entidad bancaria a que se refiere el primer parrafo de la
presente.

Nota: EL CCI DEBE ESTAR VINCULADO UNICAMENTE CON EL RUC.

Atentamente,

FIRMA
DNI
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FORMATO N° 10
DECLARACION JURADA DE PERSONA NATURAL

ol presente GeeUMBIIO VD, vnuxcomommmurs sommemebbis id i S e 458 S ETRSAS 5 AR S SR RS A5 Identificada (o) con
..................... S AOMIIEAR (0] covsncimsscommmmmssnsenenes cowsremses i s e e BTTE USted
me presento y digo.
DECLARO BAJO JURAMENTO

v Declaro bajo juramento, la veracidad de la informacion consignada y que los documentos presentados son
copia fiel del original. En el caso de no ser cierta la manifestacidn antes sefialada, yo asumo las consecuencias
legales que pudieran derivarse de mi actuacion, y la RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYA, conforme
a la normativa vigente, no reconocerd validez alguna de la documentacién adjunta a los efectos para los que
ha sido presentada.

v Me comprometo en brindar y cumplir los servicios, en cumplimiento de los términos de referencia remitidos
por la RIS Carabaya.

v No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al estado en los casos de: Inhabilitacién vigente para
prestar servicios al estado, conforme al Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles — RNSSC,
Inhabilitaciéon Administrativa y judicial vigente con el estado, impedimento para ser postor o contratista,
expresamente previstos por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia, e inhabilitacién o
sancion del colegio profesional de ser el caso.

v No encontrarme en una situacién de conflicto de intereses de indole econdmica, politica, familiar o de otra
naturaleza que puedan afectar la contratacion.

v No tener antecedentes policiales, penales o judiciales por delitos dolosos.

v No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcidn, asi como respetar el principio de
integridad y observar las disposiciones anticorrupcion que forman parte del contrato.

v En caso de ser elegido, me comprometo a mantener todas las consideraciones ofrecidas de mi cotizacion
(oferta presentada) durante la presente contratacion y utorizo ser notificado mediante correo electrdnico, en
caso resulte escogido como proveedor, a la direccién electrénica sefialada.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica —
Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Macusani, .....de ............ de 2026

FIRMA
DNI
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FORMATO N° 11
DECLARACION JURADA DE DISPONIBILIDAD INMEDIATA

o1 ¢l presente dOCUMEILO YO0uu.1uivuesiissiviviessssiincomnnnsnnsnnsessnnsensssnsnnesssssrnnsssesse Identificada (o) con
..................... » domiciliada (0) .......vvveiiiii e ea e eenn ... ante usted
me presento y digo.
Que, declaro bajo juramento tener la DISPONIBILIDAD INMEDIATA.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.
Macusani, ..... dE pesome de 2026

FIRMA
DNI
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FORMATO N° 12

ECLARACION JURADA SOBRE VINCULACION CON ALGUN(OS) FUNCIONARIO(S) O
SERVIDOR(ES) DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

.................................................................. ; al amparo de lo dispuesto por los articulos 48° y
49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General yen
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos.

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Entre mi persona y algtin(os) funcionario(s) o servidor(es) de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD
PUNO.

1.- Existe Vinculacién ()

2.- No existe Vinculacién ()

En caso de haber marcado la alternativa numero uno (1), detallar en los casos por los cuales se configura la
vinculacién. Posteriormente, indicar en las lineas siguientes la oficina en la que prestan servicios sus
parientes.

Marcar con

. Casos de Vinculacién
equis o aspa

Por razones de parentesco hasta el cuarto de consanguineidad (primer grado de
consanguineidad; padres e hijos. Segundo grado de consanguineidad hermanos entre si:
Tercer grado de consanguineidad; abuelos y nietos / sobrino (a) y tio (a). Cuarto grado de
consanguineidad; primos hermanos entre si, tio (a) abuelo (a) y sobrino (a), nieto (a) o
afinidad.

Por razones de parentesco hasta el segundo grado de afinidad. Primer grado de afinidad,
Esposo(a) y de suegros. Segundo grado de afinidad: cufiados entre si.

Especificar:

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo Penal, que prevé
pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo,
una falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién
de veracidad establecida por ley.

Macusani, .....de ............ de 2026.

FIRMA
DNI




TERMINOS DE REFERENCIA

ORGANO Y/O UNIDAD | AREA DE CENTRO QUIRURGICO

ORGANICA:

ACTIVIDAD DEL POIL: POI HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES

DENOMINACION DE LA |SERVICI0O DE CONTRATACION DE

CONTRATACION SERVICIO DE (01) PERSONAL DE SALUD
LIC. EN ENFERMERIA EN EL AREA DE
CENTRO QUIRURGICO

I. FINALIDAD PUBLICA

Brindar cuidados de enfermeria especializados e integrales al paciente quirtrgico
(programado o emergencia) durante las etapas pre, intra y postoperatoria, garantizando
la seguridad del paciente, la asepsia y el funcionamiento eficiente del quiréfano

II. ANTECEDENTES

"El Centro Quirtirgico es una unidad critica del hospital destinada a proporcionar
cuidados especializados a pacientes que requieren intervenciones quirurgicas
programadas o de emergencia. Debido al incremento de la demanda quirurgica y la
necesidad de garantizar la seguridad del paciente bajo normas de biose guridad estrictas,
se requiere la contratacién de un profesional de enfermeria con especialidad en Centro
Quirtrgico. Esta contratacion busca asegurar la continuidad operativa y el
cumplimiento de los estandares de calidad en la atencién perioperatoria."

III. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Objetivo General.
Proporcionar cuidados de enfermeria integrales y personalizados al
paciente hospitalizado, basados en el Proceso de Atencién de Enfermeria
(PAE), garantizando una estancia segura, eficiente y humanizada que
contribuya a su recuperacion o estabilizacion de la salud.

Objetivos Especificos

* Gestién del Plan Terapéutico: Administrar el tratamiento farmacoldgico y
procedimientos indicados por el equipo médico, cumpliendo estrictamente con
los protocolos de seguridad de medicamentos.

e Vigilancia Epidemiolgica: Implementar y supervisar las medidas de
prevencién de Infecciones Asociadas a la Atencién de Salud (IAAS), como el
correcto lavado de manos y manejo de residuos hospitalarios.

* Seguridad del Paciente: Minimizar los riesgos durante la estancia hospitalaria
mediante la evaluacién constante de escalas de riesgo (como la Escala de
Downton para caidas y la Escala de Braden para tilceras).




Continuidad de la Informacién: Garantizar la calidad de los registros de
enfermeria y la entrega de turno, asegurando que la informacién clinica sea
veraz, oportuna y completa para el equipo multidisciplinario.

Educacién Sanitaria: Capacitar al paciente y a su entorno familiar sobre los
cuidados de salud, la prevencién de complicaciones y la adherencia al
tratamiento post-hospitalario para asegurar un alta exitosa.

IV.

ALCANCES DEL SERVICIO

Actividades a desarrollar

El personal de enfermeria deberd realizar las siguientes actividades:

L.

Actividades Asistenciales (Cuidado Directo)

Valoracion Inicial: Recepcion del paciente y realizacién de la
valoracion de enfermeria mediante la entrevista y el examen fisico.
Monitoreo de Funciones Vitales: Control periddico de presion arterial,
frecuencia cardiaca, saturacion de oxigeno y temperatura.
Administracién de Tratamientos: Ejecucion del plan médico,
incluyendo la administracién de medicamentos (via oral, endovenosa,
etc.) siguiendo los "10 correctos”.

Higiene y Confort: Supervisar o realizar el aseo del paciente, cambios
de posicién para prevenir tilceras por presién (UPP) y cuidado de la piel.
Manejo de Dispositivos: Curacién de heridas, cuidado de catéteres
periféricos, sondas vesicales y nasogéstricas.

2. Actividades de Gestién y Registro

Reporte de Enfermeria (Kardex): Registro detallado de la evolucién del
paciente, ingresos y egresos (balance hidrico) en la historia clinica.
Entrega de Turno: Comunicacién efectiva de las novedades y
pendientes de cada paciente al personal del siguiente turno.

Gestion de Insumos: Coordinacién con farmacia y almacén para
asegurar el stock de materiales necesarios para el piso.

3. Actividades de Educacion y Seguridad

Educacion al Paciente y Familia: Instruir sobre el autocuidado, Signos
de alarma y el régimen de medicacion tras el alta.

Prevencién de Caidas: Evaluacién del riesgo de caidas y aplicacion de
medidas de seguridad (barandas, iluminacién, sefializacion).

Vi

REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR

Perfil del Personal Requerido

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado - Titulo profesional de licenciada
académico y/o nivel de estudios en enfermeria

- Certificado de colegiatura
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Constancia de habilitacion
profesional
Resolucion de SERUMS

Experiencia

Experiencia minima de 2 afios en

servicios asistenciales.

Cursos  ylo
especializacion

estudios de -

Cursos de actualizacion: En
cuidados de enfermeria en el
paciente hospitalizado,
bioseguridad o seguridad del
paciente, RCP  Reanimacion
Cardiopulmonar Bésica.

Manejo de Heridas: (Deseable)
Capacitacion en manejo de
ostomias o curacion avanzada de
heridas y ulceras por presion.

Conocimiento

Farmacologia Clinica: Manejo
avanzado de dosis, interacciones
medicamentosas y efectos
adversos  (especialmente  en
antibiodticos y analgésicos).
Manejo de Equipos Biomédicos:
Uso de bombas de infusion,
monitores multiparametros,
glucémetros.

Normativa de  Bioseguridad:
Aplicacion  estricta de las
precauciones estdndar y el
manejo de Residuos Solidos
Hospitalarios.

Seguridad del Paciente:
Conocimiento profundo de las
Metas Internacionales de
Seguridad del Paciente
(identificacién correcta,
comunicacién efectiva,
prevencion de caidas).

Competencias

Capacidad de trabajo en equipo.
Dominio tematico.

Capacidad analitica.

Capacidad de comunicacién y
liderazgo.

No tener impedimento legal, ni
administrativo para contratar con
el Estado.

Aptitud de vocacion de servicio.

- Responsabilidad.
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- Demostrar calidad de trabajo,
proactiva, confidencialidad,
eficiencia.

- Orientacion hacia resultados.

- Capacidad de trabajo en equipo y
bajo presion.

- Capacidad para adecuacién de
normas y procedimientos.

- Capacidad para la elaboracion de
reportes diaria y semanal.

Otros requisitos para el puesto - Manejo de office/ Word bésico,

y/o cargo Excel basico.

- Contar con Registro Unico
Contribuyente (RUC) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

- Declaracién jurada de no contar
con Antecedentes Penales vy
Policiales, ni impedimento para
contratar con el Estado

VI. LUGARY PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

LUGAR DE EJECUCION,
e El servicio serd prestado en el DEPARTAMENTO DE PUNO,
PROVINCIA DE CARABAYA, RED DE SALUD CARABAYA, |
HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES — MACUSANIL.

PLAZO.
* EIl servicio a contratar se realizara en un plazo a 3 meses, 1~
contabilizados a partir del dia siguiente de la notificacion de la orden
de servicio, con opcion a renovacion de contrato. Por consiguiente,
reconoce y acepta la aplicacion de la penalidad por mora prevista en

caso de atraso

VII. ENTREGABLES

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente
en presentacion de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese
periodo, solicitados en el numeral IV. Alcances del servicio.
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Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del
locador dentro de los 07 dfas hébiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica
Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacion de carta CCI

N° de cuenta simple y CCI

Suspension de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracion jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y
Policiales y Régimen Pensionario.

LR N LUEH LYK

VIII. OTRAS OBLICACIONES DEL CONTRATISTA

N/A

IX. COORDINACIONES

Area de Centro quirurgico

X. SUPERVICION

Area de Centro quirurgico

XI. CONFORMIDAD

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo
144 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025. La conformidad es otorgada
mediante acta por jefatura de la unidad de epidemiologia, en el plazo méximo de 05
dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

XII. CONDICIONES DE PAGO

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la correspondiente
conformidad de servicio provista por la jefatura de epidemiologia el mismo que se
realizard con abono en la cuenta “Cddigo de Cuenta Interbancaria® (CCI) del
contratista, como maximo, hasta los diez (10) dias hébiles posteriores a la emision de
la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa justificacién de la
demora, por cinco dias hébiles, segin el Articulo 67° de la Ley General de
Contrataciones Publicas — Ley N° 32069.

En el presente requerimiento el monto de la contratacién asciende a S/. 10,500.00 soles,
el pago se efectuard de manera mensual de S/. 3,500.00 a la licenciada en enfermeria
por mes, luego de emitida la conformidad del servicio de los productos contenidos en
numeral de alcances del servicio.
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PROPIEDAD INTELECTUAL

N/A

CONFIDENCIALIDAD

N/A

PENALIDAD APLICABLE

De acuerdo a la normativa vigente de contrataciones del estado Penalidad por Mora
en la ejecucion de la prestacién:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la PGE le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de
acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
I X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del
contrato, componente o item que debi6 ejecutarse o, en caso de que estos involucren
entregables cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entre gable que fuera
materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final
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AUDITOR

640 RHA A12679

TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO AUDITOR PARA LA UNIDAD
DE SEGUROS DEL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI".

éRGgNO Y/O UNIDAD UPS UNIDAD DE SEGUROS - Hospital San Martin de
ORGANICA Porres - Macusani,

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION Fortalecimiento de la gestién de prestaciones de salud y
ESTRATEGICA DEL PEI recuperacién econdémica institucional mediante la
auditoria y validacién de prestaciones aseguradas.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO
CONTRATACION: AUDITOR PARA LA UPS UNIDAD DE SEGUROS DEL
HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES — MACUSANI

1. Finalidad Publica:

La presente contratacién tiene como finalidad publica fortalecer los procesos de auditoria
médica, control de calidad y supervisién de historias clinicas en el Hospital San Martin de
Porres, contribuyendo a mejorar la calidad de atencion brindada a la poblacién usuaria y
optimizando los procesos administrativos vinculados a la recuperacién econdmica institucional.
Asimismo, busca garantizar el adecuado cumplimiento de los criterios técnicos y normativos
aplicables a las prestaciones de salud, reducir las observaciones en historias clinicas, revision
documentaria de expedientes SOAT, SIS y otros seguros; fortalecer los procesos de referencia
y contrarreferencia de pacientes provenientes de los establecimientos de salud de la Red
Carabaya y hacia hospitales de mayor complejidad, asegurando una atencién oportuna,

eficiente y con adecuado sustento documentario.

2. Antecedentes.

El Hospital San Martin de Porres, en cumplimiento de sus funciones asistenciales y
administrativas, viene desarrollando actividades orientadas a garantizar una adecuada
atencién de salud a la poblacién usuaria, asi como el correcto manejo de los procesos
vinculados a la recuperacion econémica y control de prestaciones de salud. Sin embargo,
durante el tltimo afio y hasta la fecha, se han evidenciado multiples observaciones en historias
clinicas correspondientes principalmente a los servicios de Hospitalizacion Medicina y
Hospitalizacién Cirugia, generando pérdidas econdémicas significativas para la institucion
debido a deficiencias en el registro, validacion y control documentario de las atenciones
brindadas.

Asimismo, se ha identificado la necesidad de fortalecer los procesos de auditoria médica y
supervision técnica de historias clinicas, considerando el incremento de expedientes
observados, la necesidad de mejorar la calidad de los registros asistenciales y el cumplimiento




de los criterios técnico administrativos establecidos por la normativa vigente. Frente a esta
problematica, el Hospital San Martin de Porres implementaré un nuevo flujograma de trabajo
orientado a optimizar los procesos de revision, control y validacion documentaria, ademas de
ejecutar capacitaciones dirigidas a todo el personal asistencial y administrativo de la
institucién, con la finalidad de reducir observaciones y mejorar la calidad de atencion.

En ese contexto, y considerando que las actividades de capacitacién y fortalecimiento
institucional demandaran mayor carga operativa y administrativa, resulta necesario contar con
un Médico Auditor adicional que permita garantizar la continuidad y eficiencia de las
actividades de auditoria médica, revisién exhaustiva de historias clinicas, auditoria de
referencias y elaboracién de expedientes, contribuyendo de manera directa a reducir pérdidas

econémicas y fortalecer los mecanismos de control institucional.

3. Objetivos de la contratacion:

Contar con el servicio de un Médico Auditor para la atencién, revisién, validacién y auditoria
de prestaciones de salud en la UPS Unidad de Seguros, apeyoe técnico en auditoria de las
historias clinicas, expedientes SOAT, referencias y contrarreferencias, elaboracién de
informes técnicos, capacitaciones y demés actividades relacionadas con la recuperacion

econdmica institucional y fortalecimiento de la gestion hospitalaria.

4, Alcances del Servicio

El Médico Auditor realizara actividades orientadas al fortalecimiento de los procesos de
auditoria médica y control documentario del Hospital San Martin de Porres, comprendiendo
entre sus principales funciones las siguientes:
« Revisién, evaluacién y auditoria de historias clinicas de los diferentes servicios del
hospital, con énfasis en Hospitalizacién Medicina y Hospitalizacion Cirugia.
« Verificacién del cumplimiento de criterios técnicos, administrativos y normativos en los
registros asistenciales.
« |dentificacién de observaciones, inconsistencias y deficiencias documentarias que
generen riesgo de pérdidas econdmicas institucionales.
« Apoyo en laimplementacién y seguimiento del nuevo flujograma de trabajo institucional
relacionado a auditoria médica y control de historias clinicas.
« Participacion en las actividades de capacitacién y asistencia técnica dirigidas al
personal asistencial y administrativo del hospital.
« Auditoriay evaluacién de referencias provenientes de los establecimientos de salud de
la Red Carabaya.
« Revisién y validacidn de referencias emitidas por el Hospital San Martin de Porres hacia

establecimientos de mayor complejidad.




« Elaboracion, revision y apoyo en la organizacién de expedientes administratives y
asistenciales vinculados a los procesos de auditoria médica.

« Emisién de informes técnicos, observaciones y recomendaciones orientadas a mejorar
la calidad de los registros clinicos y optimizar los procesos institucionales.

« Coordinacidén permanente con las diferentes areas asistenciales y administrativas para
fortalecer los mecanismos de control y supervision institucional.

« Realizar auditoria médica de historias clinicas, expedientes y prestaciones de salud
financiadas por SIS, SOAT y otros seguros.

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE

Formacién  academica, - Titulo Profesional de Médico Cirujano.

grado académico y/o - Colegiatura y habilitacién profesional vigente del
nivel de estudios Colegio Médico del Per.

- Diplomado y/o capacitacion en Auditorfa Médica.

Experiencia - Acreditar experiencia minima de 02 afios en
establecimientos de salud publicos y/o privados.

- Experiencia en auditoria médica, gestion de seguros,
SOAT, SIS o revisién de prestaciones de salud.

Cursos y/o estudios de - Acreditar capacitacién y/o actualizacion profesional

gspecializacion relacionada a auditorfa médica, SIS, seguros de
salud, gestidén hospitalaria o afines

Conocimiento - Conocimiento de auditoria médica y revision de

historias clinicas.

- Conocimiento de normas técnicas del sector salud.

- Conocimiento en gestién de seguros y recuperacion
gconomica.

- Conocimiento de bioseguridad.

£55§ Competencias - Actitud de servicio, ética e integridad.
B3¢ - Capacidad analitica y trabajo en equipo.
b5 - Comunicacion efectiva y liderazgo.
g - Confidencialidad y responsabilidad profesional
E (=%
& Otros requisitos para el - Manejo de office/ Word basico, Excel basico.
puesto y/o cargo - Contar con Registro Unico Contribuyente (RUC) y

Registro Nacional de Proveedores (RNP)
- Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point,
Internet a nivel Basico. (Indispensable).

6. Lugary Plazo de Ejecucidn

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital
San Martin de Porres-Macusani ubicado en Av. Simén Bolivar N° 1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizara en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir
del dia siguiente de la suscripcién del contrato y/o notificacion de Ia orden de Servicio, previa
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Fprogramacién de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio. Los roles
programados no podran ser a solicitud del Locador, Solamente a solicitud del area usuaria.

7. Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en
presentacién de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo,
solicitados en el numeral IV. Alcances del servicio.
Los entregables deberan contener:

- Actividades de auditoria médica realizadas.

- Historias clinicas auditadas por los distintos cédigos prestacionales

- Expedientes SOAT revisados y validados.

- Actividades relacionadas a referencias y contrarreferencias.

- Capacitaciones brindadas.

- Informes técnicos y observaciones identificadas.

- Recomendaciones de mejora.

Los entregables deberan presentarse mediante mesa de partes dentro de los siete (07)

dias habiles posteriores al cumplimiento de actividades.

Adjuntando:

- Informe detallado mensual.

- Acta de conformidad correspondiente.

- Registro Nacional de Proveedores.

- Formato de carta CCL

- Numero de cuenta y CCI.

- Suspension de cuarta categoria.

- Ficha RUC.

8. Conformidad

La conformidad sera otorgada por la Jefatura de la UPS Unidad de Seguros del Hospital San
Martin de Porres — Macusani dentro de los cinco (05) dfas habiles de recibido el informe
correspondiente.

9. Formay Condiciones de Pago

El pago se efectuaré de manera mensual, previa conformidad del servicio emitida por la UPS
Unidad de Seguros.

Monto total de contratacion: S/. 18,000.00 soles.

Pago mensual: S/. 6,000.00 soles.

Periodo: 03 meses.

Especifica de gasto: 2.3.29.11




Meta: 148
El pago se realizara mediante abono en cuenta CCI del contratista conforme a la normativa

vigente.

10. Confidencialidad

El contratista se encuentra obligado a mantener absoluta confidencialidad y reserva respecto
a toda la informacién clinica, administrativa y financiera a la que tenga acceso durante la

prestacion del servicio.

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacién:

En caso de retraso injustificado del contratista en la gjecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso
que le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la

siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F =040

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o ftem que debio ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables
cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucidn del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES
procederan de acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 00¢S-
2025-EF.

13. Cldusula de Cumplimiento

Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacién inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley

de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del




servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo
5 de dicha ley se aplicaréa la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al

Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

15. Clausula Gestién de Riesgos

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General

de Contrataciones Publicas.

16. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido © efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo
ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier
servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resclver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa
o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegai, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios 0
proveedores de servicios del 4rea usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad con la finalidad de
obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las
medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se
practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecucién del contrato con la entidad.

Tratandose de una persona jurfdica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los 6rgancs de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que
representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas
en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucién contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el
contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los
catalogos electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara




que sea excluido de los Catélogos Electronicos de Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas
medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucidn de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plaze de
caducidad correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue
a un acuerdo entre ambas partes ¢ se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre
nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA
DE LENGUAJE PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
MACUSANI".
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GRGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS MEDICINA DE REHABILITACION — Hospital San Martin de
Porres - Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION PEI GORE PUNO OEILO1

ESTRATEGICA DEL PEI

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UNO (01) TECNOLOGO
CONTRATACION: MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE PARA EL HOSPITAL SAN

MARTIN DE PORRES MACUSANI

1. Finalidad Pablica: J

Contratacién de personal para realizar el servicio de médico especialista en Medicina Fisica y
Rehabilitacién — Redes integradas de Salud Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su
prestacién de servicio en la atencion, colaboracion, participacién, y realizacién de prestaciones de
salud en consultorio externo, hospitalizacién, emergencia, reuniones académicas del servicio y
demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacién con la finalidad de cubrir la brecha
existente de nivel 1l-2 del Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de
esta forma mejorar la oferta en salud a la poblacién de la Region Puno.

2. Antecedentes:
El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel 1I-1 a nivel lI-2 con

Resolucién Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-OSS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con |a brecha existente en cuanto a prestacion de servicios de tecndlogo medico en

terapia de lenguaje se refiere.
3. Objetivos de la contratacion:

Contar con el servicio de tecndlogo medico en terapia de lenguaje en la atencién, colaboracion,
participacién, y realizacion de prestaciones de salud en consultorio externo, hospitalizacion,
emergencia, reuniones académicas del servicio y demas prestaciones que se le asigne como parte de
la prestacién con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 1I-2 del Hospital San Martin de

Porres.
4, Alcances del Servicio
e Acciones de atencién de paciente en la UPSS de Medicina Fisica y Rehabilitacion, tanto en
4reas de Consulta Externa, Emergencia, Hospitalizacién y Campafias extramurales.
Evaluacidn, tratamiento en terapia de lenguaje.
Manejo integral de pacientes junto a las demas especialidades.
Seguimiento de pacientes con discapacidad de |z Provincia de Carabaya.
Apoyo al diagnostico médico.
Manejo de técnicas y procedimientos de terapia de lenguaje.
Colaborar con el desarrollo de los procedimientos médicos.
Participar activamente en las reuniones académicas del servicio.
Velar por la seguridad fisica y psiquica del paciente.
Vigilancia, prevencién, respuesta y control ante la transmisién patologias prevalentes de |a
Regién de la Provincia de Carabaya del Departamento de Puno.
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- Adecuado llenado de |la hoja de
referencia contrarreferencia.

- Dominic en idioma quechua.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word bésico, Excel

cargo basico.

- Contar con Registro Unico
Contribuyente (RUC) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP).

- cumplimiento de la NTS N°® 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucién

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Redes integradas de Salud Carabaya-Hospital San
Martin de Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolfvar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcién del contrato y/o notificacién de la orden de Servicio, previa programacion
de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio.

7. Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral V.
Alcances del servicio.

Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias héabiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Informe final

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informética

Acta de conformidad correspondiente al mes laborado.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacién de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

Suspensién de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y
Régimen Pensionario.

SASHNIAIRNNANS

8. Conformidad

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el artfculo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contratacicnes Plblicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025, La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS Medicina Fisica y
Rehabilitacién en el plazo méximo de 05 dias computados desde el dfa siguiente de recibido el
entregable.

9. Formay Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de  Medicina Fisica y Rehabilitacién, el mismo que se realizard con
abono en la cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como maximo, hasta los diez
(10) dias habiles posteriores a la emisién de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable,
previa justificacion de la demora, por cinco dias habiles, segln el Articulo 67° de la Ley General de
Contrataciones Publicas — Ley N° 32068.
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directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor del H.S.M.P-
Macusani.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacidn y/o
cualquier servidor del H.S.M.P-Macusani.

. con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar
las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen |os
actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato del H.5.M.P-Macusani.

Tratandose de una persona jurfdica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas,
integrantes de los organos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comproimetiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la gjecucion
contractual, otorga el H.5.M.P-Macusani. el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando
lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos deacuerdo
marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catélogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningtn caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. Cl4usula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven mediante
conciliacién.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspendiente, segun lo sefialado en el artfculo 82 de la Ley N° 32068, Ley General de Contrataciones
PUblicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes 0 se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.

Firma del responsable de la Unidad Organica
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CONSULTORIO EXTERNO — Hospital San Martin de Porres
- Macusani.
. ACTIVIDAD DEL POI/ACCION AEIl .01. 15 Atenciodn de salud oportuna para poblacién en
ESTRATEGICA DEL PEI riesgo por causas externas _ _
DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO SALUD

CONTRATACION: OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE PARA EL HOSPJTAL SAN

MARTIN DE PORRES — MACUSANI.

1. Finalidad Publica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con‘la contratacién de personal para realizar
el servicio de médico especialista en SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE, en la Redes

“integradas de Salud Carabaya. Con su prestacién de servicio se busca asegurar que el Hospital

San Martin de’ Porres nivel 1I-2 cumpla con brindar la atencién de exdmenes medico
ocupacionales a los servidores de |a institucién como a trabajadores de otras instituciones.

. Brindando servicio asistencial con calidad en la atencién y realizacidn de. prestaciones de sa!ud

en consultorios externos, procedimientos médicos de su especialidad, reuniones académicas

* del servicio y demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacién con la finalidad

de cubrir Iz brecha existente de nivel 1I-2 del Hospital San Martin de Porres. De esta manera
mejorar la oferta en salud a la poblacién de la Regién Puno.

2. Antecedentes:

I

La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il. La proteccién d_e la salud es

de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, lll.

Toda persona tiene derecho a la proteccién de su salud en los términos y condiciones que
establece-la ley. El derecho a la proteccién de [a salud es irrenunciable. El concebido es sujeto
de derecho en el campo de la salud, IV. La salud publica es responsabilidad pr:marla del Estado.

La responsab[hdad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la somedad y

el Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problernas de

_ desnutncmnydesa!udmenra!de la poblacién, y los de salud,ambientaf as/ como los problemas

de salud de la persona con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto
mayor en situacién de abandono social, VI Ley de Seguridad vy Salud en el-Trabajo, Ley
29783,0bliga a todas las empresas e instituciones publicas y privadas implementar un Sistema
de gegtic'm de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para prevenir accidentes y enfermedades.

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel Il-1 a nivel [I-2 con
Resolucién Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-OSS lo cual conlleva a la atencién de
referencias de diferentes establecimientos de salud locales y reglonales; asf como ejecutar
estrategias que permitan ofertar servicios conforme a la categorfa alcanzada (NTS N° 021-

AV,

Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n

Red de Salud Carabaya
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MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacién de servicios

médicos especializados se refiere.
3. Objetivos de la contratacion:

El objeto del presente es la contratacion del servicio de un (01) Médico Especialista en SALUD

OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE de esta manera garantmar Ia v1g|lancxa prevencidn y

control de .los riesgos laborales del personal del Hospital SMP- Macusam promoviendo

condiciones de trabajo seguras y saludables conforme a la normativa vigente.

Asi mismo mejorar el nivel de atencién en cuanto a la prevenmon d|agnost1co y rehabilitacion

del persanal que acuden para su atencién médica espemahzada

Vigilar y dar seguimiento al estado de salud de los servidores expuestos a riesgos bioldgicos,

qufmicos, ergondmicos y psicosociales; asi como implementar programas de prevencién de los

riesgos. -

Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad ysalud en el trabajo seglin normatividad.

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuestd del HSMP ante eventos masivos de

emergencias y desastres. ' . . 7

Contribuir a la actualizacién integral de los integrantes del cuerpo Médico y de todos los
" profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones académicas del servicio y

demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la

brecha existente de nivel 11-2 del Hospital San Martin de Porres.

4. Alcances del Servicio

a) Brindar atencién especializada de Szlud Ocupacional y Medio Ambiente, a los servidores
del Hospital para proteger, promover y mantener ei.bienestar'fisico, mental y social de
los trabajadores del entorno laboral haspitalario.

b) Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos y otras
actividades en la historia clinica, en el sistema informético hospitalario y en los registros
especiales o de contingencia, cuando corresponda en con‘cordanci_a con la NT N° 022-
MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de Salud para la Gestién de la Historia Clinica”. Y de

E _ .:% E existiy observaciones, correccion y levantamiento de observaciones antes del egreso del
2 o8, . paciente. '
E ; ggg . ¢) Elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupauon como.Guias cltmcas
3 . %é“n 3 guias de procedimientos, listado de procedimientos, informes tecntlcos y/o documentos
' g g 4 gg’_? . administrativos seglin corresponda y por necesidad del érea donde se presta €l servicio.

d) Brindar buen trato, empatfa, amabilidad, respeto e informacién apropiada al paciente y
familiares sobre los procedirientos realizados y el estade de salud del mismo,
absolviendo cualquier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.

e) -Participar en los planes de actividades, campanas estrategias y programas de salud

" asignados al servicio. |

f) Elaborar la documentacién necesaria para el reglstro y reconocimiento de las
prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica).

g) Ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo

conservar la armonfa laboral v la satisfaccién de sus prestaciones segun con el interés de

- la institucion, en pro de la mejora del usuario.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n ' Red de Salud Carabaya
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a)

Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de
su drea y de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/0 recursos
asignados a la unidad funcional.

Vigilancia de la salud de los trabajadores, como evaluaciones medicas ocupacionales,
seguimiento de trabajadores expuestos a riesgos laborales.

Prevencion de riesgos laborales como identificacién y evaluacién de riesgos,
implementacion de medidas preventivas y correctivas.

Bioseguridad hospitalaria como supervisién. del “‘cumplimiento de protocolos de
bioseguridad, prevencién de infecciones ocupacionales, uso adecuado de EPPs.
Promocion de la salud y bienestar, gestion de accidentes y enfermedades ocupacionales.
Capacitacion del personal en seguridad y salud ocupacional.

Elaboracion de documentos técnicos y reportes, participar en auditorias e inspecciones,
participacion en la gestion integral de emergencias y apoyo Pr L mejora continua de las
condiciones laberales

El profesional especializado tendra que realizar actividades médicas, correspondientes a
su especialidad durante cada mes. ' '

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o

area.

t) Requisitos Minimos del Locador

!
3

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado - Titulo profesional de médico cirujano.
académico y/o nivel de estudios - Colegiatura y habilitacion vigente por
el CMP.
- Especialidad en SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE,
con RNE.
-Experiencig ' - Minima de 4 afios, se -incluye
- Residentado Medico.
- Experiencia en ‘instituciones

hospitalarias publicas o privadas.

Cursos y/o estudios de especializacion |

- Diplomados y/o cursos de afines a la
especialidad, de ° universidades

' debidamente acreditadas con 36

. creditos académicos minimamente..

I

Conocimiento - Conocimiento en la normatividad de

seguridad vy salud en el trabajo
vigente.

- Conocimiento en medicina
ocupacional e interpretacion de

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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examenes medico ocupacionales,
entre otros a fines a su especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del
sector salud

. Estudios de capacitacion relacionados

a-1a especialidad.

- Manejo de herramientas informaticas
y sistemas de registro clinice.

Competencias e - Capacidad de trabajo en equipo.
- Dominio temético.
- Capacidad analftica.
- Capacidad de comunicacidn vy
liderazgo.
- Elaborar los documentos oficiales del
" servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o - - Manejo de office/ Word bésico, Excel

cargo S | . basico.

' " - Contar con Registo  Unico
Contribuyente (RUC) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- .cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

6. Lugary Plazo de Ejecucién

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-RIS Carabaya-Hospital San Martin de Porres-

Macusani, ubicado en Av. Bolivar N*1102. L _ _
Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcién del contrato y/o notificacién de |z orden de Servicio, previa programacion de
rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podran ser a
solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del drea usuaria a necesidad de la entidad.

'7. Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio. ., » . .
Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador

dentro de los 07 dias hébiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos: ' S

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica

Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores '

Formato de presentacién de carta CCl

LAY

N° de cuenta simple y CCl

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n _ ' Red de Salud Carabaya
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v" Suspension de cuarta categoerfa
v' Ficha RUC
v" Declaracién jurada.para 1ncompat|b;!tdad Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y
Régimen Pensionario.
8. Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio se reguia por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32068, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en el
plazo maximo de 05 dfas r:'o,mpu‘tadds desde el dfa siguiente de recibido el entregable.

9, Formay Condiciones de Pago_

El pago del servicio se realizaré por entregable mensual con Iz correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Consultorio externo el mismo que se realizard con abono en la
cuenta “Codigo de Cuenta Interbancaria” (CC!) del contratista, como méximo, hasta los diez (10) dfas
hébiles posteriores a la emisién de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa
justificacién de la demora, por cinco dias hdbiles, segin el Articulo 67° de la Ley General de
Contrataciones Publicas — Ley N* 32068.

En el presente requerimiento el monto de la contratacion asciende a §/.21,000.00 soles, el pago se
efectuard de manera mensual de S/. 7,000. OO al médico especialista por mes, luego de emitida Ia
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

ARIA

Sum -
UPSS CONSURTORD EXTERNO

J/ Dra Nelida Calizaya Flores

7/ Esp HEDCINAFAMLIAR Y

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacion de la Procuradurfa General del Estado.

(Otras situaciones que el &rea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacién a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacién, quedando prohibido revelar dicha informacién a terceros.)

11. Penalidades

Penalidad por Mora en |a ejecucién de |a prestacién:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

Pe_nalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores

F=040 : . :

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o ftem que debié ejecutarse o, en caso de-que estos involucren entregables cuantificables-
en monto vy plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso. -

ty -

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucién del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68

de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n B Red de Salud Carabaya
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De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32068, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobade mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Cldusula de Cumplimiento ) ;

Son causales de resolucién de contrato la presentacién con informacion inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones ‘e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso v salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo S de dicha ley se aplicard
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Cldusula Garantias

No aplica.

15. Cldusula Gestién de Riesgos

Deberé efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de |
Contrataciones Publicas.

16. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno.

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera.
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga 2 mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilficitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, .
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacién y/o
cualquier servidor de |2 entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida ¢ beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no.se practiquen.los actos previamente sefialados. : ' S

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se comprdmete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento

durante la ejecucién del contrato con la entidad.

3G ’ ) - . - - - . - it .= - .
Traténdose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas;
integrantes de los &rganos -de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada.a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre I0s alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato. '

-

Finalmente;, el incumplimiento.de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la’ ejecucion
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo
anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo

“marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevaréd que sea excluido de los Catélogos

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante

conciliacién.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad -
correspondiente, segin lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N” 32069, Ley General de Contrataciones

Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se

llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a

| arbitraje.

AV. Simén Bolfvar s/n con Jr. Crucero s/n " Red de Salud Carabaya |
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN NEURDCIRUGIA
PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI".
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GRGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CONSULTORIO EXTERNO — Hospital San Martin de Porres
- Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION AE| .01. 15 Atencién de salud oportuna para poblacién en

ESTRATEGICA DEL PEI riesgo por causas externas

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO

CONTRATACION: NEUROCIRUJANO PARA EL HOSPITAL SANIMARTIN DE PORRES
— MACUSANL.

1. Finalidad Publica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacién de personal para realizar
ol servicio de médico especialista en NEUROCIRUGIA en |a Redes integradas de Salud Carabaya.
Con su prestacion de servicio se busca asegurar gue el Hospital San Martin de Porres nivel II-2
cumpla con brindar a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a dervicios asistenciales
de calidad en la atencién y realizacion de prestaciones de salud en consultorios externos,
hospitalizacion, interconsultas, emergencia, procedimientos médicos de su especialidad,
reuniones académicas del servicio, juntas meédicas y demas prestaciones gue se le asigne como
parte de la prestacion con |3 finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2 del Hospital San
Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma contribuir a mejorar el
estado de salud mental de la poblacion, disminuyendo la discapacidad y la mortalidad prematura
por problemas de salud mental asi como incrementar progresivamente el acceso de la poblacion
a servicios de prevencién, tratamiento, rehabilitacion psicosocial y recuperacion de salud mental
y asf mejorar la oferta en salud a la poblacion de la Region Puno.

2. Antecedentes:

La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il La proteccion de la salud es
de interés publico. Por tanto, es responsa bilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, lll.
Toda persona tiene derecho a la proteccién de su salud en los térmings y condiciones gue
establece la ley. El derecho a la proteccion de la salud es irrenunciable. E| concebido es sujeto
de derecho en el campo de la salud, IV. La salud publica es responsabilidad primaria del Estado.
La responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad y
el Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de
desnutricién y de salud mental de la poblacion, y los de salud ambiental, asi como los problemas
de salud de la persona con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto
mayor en situacion de abandono social.

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel 1I-1 a nivel 1I-2 con
Resoluciéon Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a la atencion de
referencias de diferentes establecimientos de salud locales y regionalgs; asi como ejecutar

AV. Simon Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Sarud Carabaya
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estrategias que permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcapzada (NTS N° 021-
MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios

médicos especializados se refiere.

3. Objetivos de la contratacion:

El objeto del presente es la contratacion del servicio de un (01) Mégico Especialista en
NEUROCIRUGIA, de esta manera garantizar la atencién de los pacientds que acuden a los
diferentes servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicjos en la prevencion,
diagndstico, tratamientoy rehabilitacién a los pacientes referidos o que ingresan por consultorio
externo, hospitalizacion, emergencia, y otras 4reas donde sea necesario su intervencion como
evaluacion, tratamiento médico, procedimientos médicos relacionados a su especialidad.

Asi mismo mejorar el nivel de atencion en cuanto a la prevencién, diagnostico, tratamiento y
rehabilitacién a los pacientes que acuden para su atencidon médica especializada.

Vigilar la calidad de los examenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del HSMP.
Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante gventos masivos de
emergencias y desastres.
Contribuir a la actualizacion integral de los integrantes del cuerpo Médicg, de sus internos del
pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones
académicas del servicio y demds prestaciones que sé le asigne como parte de la prestacion con
\a finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 11-2 del Hospital San Martjn de Porres.

f)

L

4. Alcances del Servicio

Brindar atencién médica a personas con morbilidades del sistema nervioso y relacionadas; asf
como realizar procedimientos en la especialidad de NEUROCIRUGIA, a los pacientes de acuerdo
a su programacion en las salas de consulta externa, hospitalizacion y emergencia y otras que se
le asignen de acuerdo a a oferta de servicio del hospital, con calidad y respeto a las normas de
ética médica.
Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsultas,
referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en Ia histarialclinica, en el sistema
informético hospitalario y en los registros especiales o de contingencia, cuando corresponda en
concordancia con la NT N° 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de Salud para la Gestion de
la Historia Clinica”. Y de existir observaciones, correccion y levantamiento de observaciones
antes del egreso del paciente.
Elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion como Guias clinicas, guias
de procedimientos, listado de procedimientos, informes técnic y/o documentos
administrativos seguin corresponda y por necesidad del drea donde se presta el servicio.
Brindar buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacién apropiada al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados v el estado de salud del mismo, absolviendo
cualquier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.

Médico tratante siva a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente sobre
la intervencién y de las posibles complicaciones y/o secuelas mas frecuentes que puedan
presentarse, firmando el consentimiento informado con el médico tratan
Realizacidén de juntas médicas, revision de casos clinicos, exposicion de temas de revision y
demés que vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el fortalecimiento

]
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fortalecimiento de las competencias del personal de salud, para diagnéstico y decisién en el

. manejo del tratamiento.

z) Realizar evaluacién y atencion especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos

médicos y programadas y / o de emergencia.

aa) Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y prograras de salud asignados

al servicio.

bb) Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento ¢e las prestaciones de

salud de su &rea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de

exdmenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIb y otros relacionados

con la prestacion).

cc) Ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleadof, debiendo conservar

_la armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segun con el intierés de la institucion,

en pro de la mejora del usuario.

dd) Participar en actividades de Induccién y Capacitacion orientadas al campo funcional de su
reay de las &reas con las que comparte o complementa responsabilidades.

ee) Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos

asignados a la unidad funcional. '

ff) Participar en temas de prevencién y promocion de la salud en temas a fines a su especialidad.
2 P

g S:d gg) Cumplimento estricto de medidas de prevencién de infeccionges intrahospitalarias,
g / g§§§ bioseguridad y prevencién de todo evento adverso durante los procesos de atencion .a los

2= 2 .

z b $:°4 ‘pacientes. .

E §E £ hh) Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan Ia prevencion |y control de riesgos
. & laborales :

ii) Reporte de casos prioritarios segun vigilancia epidemiologica.
jj) Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con I3 finalidad de brindar
atencién médica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el hospital
durante cada mes de acuerdo a rol.
kk) El profesional especializado tendrd que realizar las siguientes actividades médicas,
correspondientes a su especialidad: Minimo 160 atenciones en consulta externa, emergencia
y otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dias de visita|médica realizadas en
hospitalizacién segun corresponda en cada mes o lo que se requiera de acuerdo a rol. Minimo
100 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios, ¢gomo hospitalizacion,
emergencia, actividades de telesalud, etc., incluidas evaluaciones solicitadas en diferentes
dreas como consultorio externa.y otros, durante cada mes de acuerdg a rol. Realizacion de
intervenciones. quirtrgicas y/o procedimientos médicos de pacientes que requieran de
diferentes areas del hospital a demanda segun la especialidad, durantejcada mes de acuerdo
arol.
1) Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionads al puesto y/o &rea.

SRR

- . 10. Requisitos Minimos del Locador e
REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado - Titulo profesional de médico cirujano.
-académico y/o nivel de estudios - Especialidad en neurocirugia con
: RNE.
Experiencia - Minima de 4 afos,| se incluye
Residentado Medico |

LT s S
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\' ["20. Confidencialidad

J 11. Penalidades
I penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:
5| En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucidn de las prestaciones objeto del contrato,

Registro nacional de proveedores
Formato de presentacion de carta CCl
N° de cuenta simple y CCl

Suspension de cuarta categoria

Ficha RUC '
Declaracion jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y

Régimen Pensionario.

LCASSKNNS

8. Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo|144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS const ltorio externo, en el
plazo méximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. Forma y Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Consultorio externo el mismo que se realizard con abono en la
cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como maximo, hasta los diez (10) dias
habiles posteriores a la emisién de la conformidad del servicio respectiva y es| prorrogable, previa
justificacion de la demora, por cinco dias habiles, segin el Articulo 67° defla Ley General de

Contrataciones Publicas — Ley N° 32068.

En el presente requerimiento el monto de la contratacién asciende a $/.21,000/00 soles, el pago se
ofectuard de manera mensual de S/. 7,000.00 al médico especialista por mes, |luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

‘Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
“en representacion de la Procuraduria General del Estado.
~ (Otras situaciones que el rea usuaria debe prever respecto de |a confidencialidad y reserva abscluta en

el manejo de informacion a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacién a terceros. )

la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso gue le sea imputable.
La penalidad se aplica sutomaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X'plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debi6 ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al montoy plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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12. Resolucién del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numer
de la Ley N° 320689, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PA
scuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N* 32
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

1l 68.1 del articulo 68

RTES procederan de
069, Ley General de

13. Clausula de Cumplimiento

prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de persona
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de

Son causales de resolucidn de contrato la presentacion con informacién inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de

| del servicio publico.
dicha ley se aplicara

la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

15. Clausula Gestidn de Riesgos

Debers efectuarse conforme al Articule 128 del reglamento de la Ley N® 32
Contrataciones Publicas.

)69, Ley General de

16. Clausula Anticorrupcion y Antisoborno

A la suscripcidn de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber
prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incenti
directa o indirecta, a los evaluadores del procesc de contratacion o cualquier serv

imismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra d

pone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

rtesfas, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores
suaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso
alquier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indeb

“| asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales t
durante la ejecucién del contrato con la entidad.

integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes |
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica gque representa; ¢
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula,
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el

ofrecido, negociado,
vo ilegal, de manera
dor de |a entidad.

Urante la vigencia del

ntrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que

nado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prgmeter o dar regalos,

o indirectamente, a
de servicios del drea
de contratacion y/o
da o beneficio ilicito.

4% n esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de pergonal necesarias para

ante las autoridades
uviera conocimiento

Tratindose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,

egales, funcionarios,
comprometiéndose a
contrato.

durante la ejecucion
contrato. Cuando lo
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anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos ele

Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningtin caso, dichas medidas impiden el inicio d
penales y administrativas a que hubiera |ugar.

ctronicos de

acuerdo

marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevaréd que sea excluido de los Catélogos
e |as acciones civiles,

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se
conciliacion.
Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro de
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley Gene
PUblicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo enf
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pug
arbitraje.

resuelven mediante

plazo de caducidad
ral de Contrataciones
re ambas partes o se
>den ser sometidas a
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIC DE MEDICO ESPECIALISTAEN
RADIOLOGIA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI".

-
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‘Fn.muojaﬁ{r teadoza Clhirogue
MEDICO RADIOLOGO
GMP: 058479 RNE: 051728
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BGRGANO Y/O UNIDAD ORGANICA [ UPSS DIAGNCSTICO POR IMAGENES — Hospital San Martin de

| Porres - Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION ' PEI GORE PUNO OFi.01

ESTRATEGICA DEL PEI [ _

DENOMINACION DE LA | CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICOS

| CONTRATACION: | RADIOLOGOS PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
| MACUSANI -

1. Finzalidad Publica:

Contratacidn de personal para realizar el servicio de miédico especialista en RADIOLOGIA - Red de
Salud Carahaya — Hospital San Martin de Porres con su prestacién de servicio en la atencion,

colaboracidn, participacién, y realizacién de prestaciones de salud en la UPSS de Diagndstico por-
imagenes, pacientes que son derivados de consuitorio externo, hospitalizacidn, emergenciaf de
Centro quirdrgico, ademas realizara procedimientos medicos, reunicnes académicas del servicio y
demas prestaciones que se le asigne como parte de la prestacidn con la finalidad de cubrirla brecha”
i sxistente de nivel [I-2 del Hospital San Martin de Parres, en sus diferentes estados de fasesy de

acta forma mejorar la oferta en salud a la pobiacidn de fa Regidn Puno.

~3FL

2. Antecedentes:

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel I-1 a nivel 11-2 con_

Resalucidn Directora! N° 080-2021/CRSPQ-DESP-0SS lo cuzl conlleva a ejecutar esirategias que

permitan ofertar servicios conforme 2 la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
o R

para cumplic con la brecha existerite en cuanto a prestacidn de servicios Meacicos especializados s_é

refiere.

3. Objetivos de la contratacicén:

Contar con el servicio de médicos especialistas en RADIOLOGIA en la atencién, colaboracion,

participacién, y realizacién de prestaciones de salud en consultorio ext2rmo, hosaoitalizacién,

emeargencia, tratamientos quirdrgicos, procedimientos médicos, reuniones académicas del servicicf?

demés prestaciones que se le asigne como parte de la prestacién con la finalidad de cubrir la brecha.
existente de nivel 1-2 del Hospital San Martin de Porres.

4, Alcances del Servicio:

¢ Realizacion e interpretacién de estudios ecogréficos, tomograficos, Rayos X, fluoroscopia e
intervencionismo: i
Incluye informar estudios y realizar procedimientos en las diferentes dreas segin PLAN G
ESTRATEGICO 2026.
Realizar todos los estudios al 100%, que se realicen dentro de su Rol de trabajo.

« Elahoracidn y vafidacidn de informes diagndsticos
Redaccién precisa de infarmas, correlacion con antecedentes clinicos y revision de estucios

ezlizados por personai en forinacidén,

30,
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— um—

e o T . e s Eas -7 e — o Ve b =-"\‘.Y_
Voad  GOBERNO 7} BIRECCIONREGIONAL /| - R (& o
e REGIONALPUNO BESALUDPUNG — = - %‘—f" M As e
I'B::n'-{li)"_‘ﬁlo . S } B =

“Afo de la Esperanza y ei Fortalecimiento de la Democracia”

e Atencidn y resolucidn de interconsultas médicas
tuces de ecagrafia, prioriz
hallazgos relevantes 2l equips clinico.
e Supervisién del cumplimiente de protocolos técnicos y ciinicos
Aseguramiento de la calidad en la realizacién de estudios y cumplimiento de normas de

:

“n de casos urgentes v comunicacion de

i bioseguridad y esténdaras institucionzies,
5. Requisitos Mifnimos del Locador
! REQUISITCS DETALLE
Formacidn académica, grato - Titulo profesional de medico
acadéimico y/o nivel de estudios ciruiano. —

- Especialidad en radiclogia con RNE
- Constancia de termino de
Residentado Médico.

Experiencia - Minima de 04 afics, se incluye
i Residentado Medico
Cursos y,/o estudios de - Diplomados v/o cursos de la carrera.
- especializacion - Mangjo de herramientas office a
nivel del usuario.
Cenocimiento - Conccimiento en tomografia,
ecografia, RX convencional, oy
; fluocroscopia y radiologia
intervencionista.
- Conocimiento de estadizje
! oncoldgico  par  ecograffa v
tomografia.

- Conocimiento de ecografia de MSK,
Doppier, cadera pedidtrica y ecagrafia
transfontanelar.

- Procedimigntos de radiclogia

! intervencionista (con guiz ecografica
y fluoroscépica).

- Conocimiento de bicseguridad,

- Conocimienta de normas téonicas del
sector salud

- Estudiosde capacitacidn relacionados

' a la espacialidad,

| | Competencias - Capacidad de trahbzjo en equizo.

' 5 orninio tematico.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacidn y
liderazgo.

- Eletorar los documentos o
servicio a cargo.

£
|
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| Otros requisitos para el puesto y/o - Mangjo de office/ Word basico, Excel
cargo ; basico.

Contar con Registro Unico
Cortribuyente (RUC) y Registra
I Nacional de Proveedares (RNP)
- cumplimiento de la NTS N® 144-
t MINSA/2018/DIGESA, en el !

i | - establecimiznto. |

5. Lugar v Plazo de Ejecucidn

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carahayz-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolfvar N°1102.
Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizadios a partir del dia
siguiente de la suscripcién del contrato /o natificacion de la orden de Servicio, previa programacion

de rol de trabajo mensual aprobado par la jefatura dei servicio. -

7. Entregables

£l locador realizara dos entregables, las cuales corresponden a cada mes v consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitadas en el numeral IV.
Alcances del servicio.

Los entregables deberén ser ingresados & través de la mesa de partes, por parte del jorador dentro de
| los 10 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades,

v" Infarmsz final i e
v Reporte de estadistica

¥ Acta de conformidad

v\ Nurmero de CC

7 8. Conformidad .

| La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglzmento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas, aprobado mediante Decreto Suprermo N°
009-2025. La conformidad es ctargads mediante acta por jefatura de la UPSS Diagnostice por Imagenes
en el plazo m&ximo de 05 dfas computadas desde el dfa siguiente de recibido el entregable. o

g, Formay Condiciones de Pago

El nago del servicio se realizard por entregabie mensual con I3 correspondiente conformidzd de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Disgndstico por imégenes, el mismio que se realizara con 2bono
en la cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCI) del contratista, como mé#ximo, hasta los diez (10)
dfas habiles posteriores a la emisién de la conformidad del servicio respectivay es prorrogaile, previa
justificacién de la demora, gor cinco dias hdbiles, segin el Articulo 67° de la Ley General de
Contrataciones Pablicas — Ley N® 32068.

En el presente regueriniianto el monto de la contratacidn asciende & §/. 21,000.00 sofes, el pago-se
efectuard de manera mensual de S/. 7,000.00 por médico especialista por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contanidos en numeral de alcances del servicio.

AY. Simdn Bolivar s/n con Jr. Crucerc s/n Red de Szalud Carabaya
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[10. Confidencialidad

Queda toraimente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios ge comunicaciones
en reprasentacién de la Procuraduria General cei Estzdo.
{Otras situacianes que el érea usuaria debe prever respecio de la co nfidencialidad y reserva akbsclutaen

el manejo de informacién a la que tenga acceso 1os contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacién, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.)

i1, Penzlidades

Penalidad por Mora en la ejecucion de la pre~tacnﬁn

En caso de retraso injustificacdo del contratista en la ejecucidn de ias prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automaticamente una peralidad par mora por cada dia de atraso gue le sea imputable.
La penalidad se aplica autométicamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto

FXplazoen das
Dontde F tiene los sigulentes valores:
F=040 a7
Tanto el monto como el plazo se refieran, segun corresponda, al monto vigente del contrato;
componente o ftem que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en montoy plazo, al maonto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago finzl.

12, Resolucién del Contrato

Cuzlquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numneral 68.1 del articulo 68

& | delaley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

‘-'CJ
¥ De encoz Ttrarse en alguno de fos supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederdn de

acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglemento de la Ley N° 32069, Ley General de

Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucidn de contrato la presentacidn con informacidn inexacta o faisa de-la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en el accesoy salidz de personzl dal servicio piblico.
Asiniisrno, en caso se incumipla con fos impedimentas sefiztados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
Iz inhabilitacién por cinco afios para contratar o prastar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14, Cléusula Garantias

Mo aplica.

15, Ctdusula Gestidn de Riesgos 5

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N? 32069, Ley General de
Contratacicnes Publicas.

16. Cidusula Anticorrupcidn y Antisoborno

Ala sucrr‘mrir:’m de este conirato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber cfrecido negociado,
y 8 , Neg

prometido o efectuado ningdn pago o entrega de cualguier beneficio o incentive ilegal, de manera

directa o indirectz, a los evaluzdores del praceso de contratacidn o cuaiguier servicor de la PGE. 2

AV, Simén Bolivar s/n con Jr. Crucerc s/n Red de Salud Carzbaya
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Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y despuds de culrinzdo el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actiiar con probidad, sin cometer actas ilfeitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de cirecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesfas, invitaciones, donativos o cuaiguier beneficio o incentivo ilegal, directa ¢ indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores puiblicos, locadores de servicios o proveedaores de servicios del drea
usuaria, de la desendencia encargada de s contratacién, actores del proceso de contratacion y/o

louier servidor de la PGE, con la finzlidad de obtener alguna ventaia indebidz o beneficio ilicito. En
esa linea, se ohliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personsi necesarias para
asegurar que no se practiguen los actos previamente sefizladaos, b

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades

durante Ia ejecucidn del contrato con la PGE.
Tratdndose de una perscna juridica, lo anterior se exilende a sus accionistas, pammpacmmstas
integrantes de los drganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcicnarios,
asesoras o cuzlquier persona vinculada a la persona jurfdica que representa; comprometiéndose.a
informaries sobre los alcances de las obligacicnes asumidas en virtud del presente contrato. -

Finalmente, el incum phmienfo de las obligaciones establacidas en esta clausuls, durante la ejecucion
contractual, otorga a la PGE el derecho de resclver toral o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior
se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catdlogos electronicos de acuerdo marco; el
incurnplimiento de la presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catdlogos Electronicos de
Acuerdo Marco. En ningtin caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar. :

competentes los actos de corrlpcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento

17. Cldusula Solucidn de Controversias

Las contraversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resueiven mediante
conciliacion.
Cuzlquiera oe las partes tizne el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir 2 arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato scio pueden ser sometidas a
arbitraje.

Franicisco Jaer % T’t"w C"imi”fi?
MEDICO RADIOLOGO
CHP: rw‘_..a RME: 051728

Firma del Responsable de la Unidad Orgénica

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabavya
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
FISICA'Y REHABILITACION PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
MACUSANY".
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS MEDICINA DE REHABILITACION — Hospital San Martin de
Porres - Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION PEI GORE PUNO OELO1

ESTRATEGICA DEL PEI

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UNO (01) MEDICO

CONTRATACION: ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA'Y REHABILITACION PARA EL

HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI

1. Finalidad Puablica:

Contratacion de personal para realizar el servicio de médico especialista en Medicina Fisica y
Rehabilitacion - Red de Salud Carabaya —Hospital San Martin de Porres con su prestacién de servicio
en la atencién, colaboracién, participacién, y realizacién de prestaciones de salud en consultorio
externo, hospitalizacién, emergencia, tratamientos quirtrgicos, procedimientos médicos,
reuniones académicas del servicio y demds prestaciones que se le asigne como parte de la
prestacién con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel I11-2 del Hospital San Martin de
Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma mejorar la oferta en salud a la poblacién
de la Regién Puno.

2. Antecedentes:

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel 11-2 con
Resolucién Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0OSS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacién de servicios médicos especializados se
refiere.

3. Objetivos de la contratacién:

Contar con el servicio de médico especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacién en la atencién,
colaboracién, participacién, y realizacion de prestaciones de salud en consultorio externo,
hospitalizacién, emergencia, tratamientos quirlrgicos, procedimientos médicos, reuniones
académicas del servicio y demés prestaciones que se le asigne como parte de la prestacién con la
finalidad de cubrir la brecha existente de nivel I1-2 del Hospital San Martin de Porres.

4. Alcances del Servicio

e Acciones de atencién de paciente en la UPSS de Medicina Fisica y Rehabilitacién, tanto en
areas de Consulta Externa, Emergencia, Hospitalizacién y Campafias extramurales.

e FEvaluacion y reevaluacién de pacientes hospitalizados recibiendo terapia fisica, terapia
ocupacional, terapia de lenguaje, terapia respiratoria y terapia cardiovascular.
Manejo integral de pacientes junto a las demas especialidades en los servicios hospitalarios.
Evaluacion, calificacion, emision de certificados de discapacidad de la poblacién a de la
Provincia de Carabaya.

e Evaluacidn y calificacién de grado de invalidez junto a miembros de dicho comité.

FATURA_S/541
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Manejo del dolor con procedimientos fisidtricos y agentes fisicos como laserterapia,
electroestimulacion, y electro acupuntura.

Evaluacién de capacidad funcional mediante Test de Caminata.

Efectuar procedimientos quirdrgicos en sala de operaciones.

Colaborar con el desarrollo de los procedimientos médicos.

Participar activamente en las reuniones académicas del servicio.

Velar por la seguridad fisica y psiquica del paciente.

Vigilancia, prevencién, respuesta y control ante la transmisidn patologias prevalentes de la
Region de la Provincia de Carabaya del Departamento de Puno.

Elaboracién de planes de Trabajo.

Capacidad para trabajar bajo presién y liderazgo.

Buen manejo de |os protocolos de atencién del MINSA

Llenado de registros de atenciones HIS.

Manejo correcto del llenado del formato Unico de atencién (FUA).

Adecuado llenado de la hoja de referencia contrarreferencia.

Elaboracion y presentacién de informes sobre las atenciones efectuadas.

Otras actividades que se le asigne durante la prestacién de los servicios en el Hospital San
Martin de Porres de Macusani.

Todas las funciones son de carédcter temporal.

Meta mayor o igual a ciento veinte (2120) pacientes minimos atendidos durante el mes.

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE
Formacidn académica, grado Titulo profesional de médico
académico y/o nivel de estudios cirujano.

Especialidad en Medicina Fisica y
Rehabilitacion con RNE.

Experiencia Minima de 3 afios, se incluye
Residentado.

Residentado realizado en hospital

Diplomados y/o cursos de la carrera
Manejo de herramientas office a
nivel del usuario.

Diplomado de desarrollo y terapia de
lenguaje

diplomado de neurodesarrollo
infantil.

Diplomado del trastorno del espectro
autista.

Cursos y/o estudios de
especializacién

Conocimiento Conaocimiento de bioseguridad.
Conocimiento de normas técnicas

del sector salud.

e
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- Estudios de capacitacion
relacionados a la plaza.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Estudios de capacitacidn
relacionados a la plaza.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacién y
liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del
Servicio a cargo.

- Llenado de atenciones en la hoja HIS.

- Manejo correcto del llenado del
formato Unico de atencidn (FUA).

- Adecuado llenado de |la hoja de
referencia contrarreferencia.

- Dominio en idioma quechua.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, Excel

cargo basico.

- Contar con Registro Unico
Contribuyente (RUC) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP).

- cumplimiento de la NTS N°® 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucion

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Redes integradas de Salud Carabaya-Hospital San
Martin de Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizara en un plazo de (01) mes, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcién del contrato y/o notificacién de la orden de Servicio, previa programacién
de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio.

7. Entregables

El locador realizara un entregable, la cual corresponde al mes y consistente en presentacién de un
informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio.

Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:
Informe final

Formato de conformidad de la unidad de estadistica e informatica.
Acta de conformidad correspondiente al mes laborado.

Registro nacional de proveedores
Formato de presentacidén de carta CCi
Numero de cuenta Simple y CCl

SR NENENENEN
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v" Suspensién de cuarta categoria

v" Ficha RUC.

v' Declaracién jurada para incompatibilidad, nepotismo, antecedentes penales y policiales y
régimen pensionario.

8. Conformidad

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS Diagnostico por Iméagenes
en el plazo méximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. Formay Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Diagnéstico por Imagenes, el mismo que se realizara con abono
en la cuenta “Cddigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como méximo, hasta los diez (10)
dias hébiles posteriores a la emision de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa
justificacion de la demora, por cinco dias habiles, segin el Articulo 67° de la Ley General de
Contrataciones Publicas — Ley N° 32069.

En el presente requerimiento el monto de la contratacién asciende a S/. 7,000.00 soles, el pago se
efectuara de manera mensual de S/. 7,000.00 al médico especialista por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacion de la Procuraduria General del Estado.

(Otras situaciones que el drea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacién a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacién, quedando prohibido revelar dicha informacién a terceros.)

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacién:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica autométicamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria =0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=040

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucién del Contrato
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. 7
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De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucidn del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Cldusula de Cumplimiento

Son causales de resolucién de contrato la presentacién con informacion inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicard
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

15. Cldusula Gestion de Riesgos

Deberd efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacidn o cualquier servidor del H.S.M.P-
Macusani.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacién y/o
cualquier servidor del H.S.M.P-Macusani.

, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar
las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los
actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato del H.S.M.P-Macusani.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas,
integrantes de los drganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA’

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucién
contractual, otorga el H.S.M.P-Macusani. el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando
lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catdlogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacién.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.

Firma del responsable de la Unidad Orgénica




TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO DE

ENFERMERIA UPSS UCI
ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS UCI — Hospital San Martin de Porres - Macusani.
ACTIVIDAD DEL POI/ACCION POl HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES

ESTRATEGICA DEL PEI

DENOMINACION DE LA CONTRATACION: | CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) TECNICO EN
ENFERMERIA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
MACUSANI

1. FINALIDAD PUBLICA:

contribuir y proporcionar una atencion optima y de calidad a los pacientes criticos basadas en las
necesidades del paciente critico, con valores éticos y humanisticos bajo el conocimiento de la practica
técnica bdsicas en cuidados intensivos, proporcionando una mejora en la calidad de atencidn del
paciente critico.

2. ANTECEDENTES:

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel 1I-1 a nivel II-2 con
Resolucion Directoral N°® 060-2021/DRSPQ-DESP-OSS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacién de servicios de técnico en Enfermeria.
De igual manera el servicio viene realizando sus funciones a cabalidad desde octubre del 2023 como
UPSS independiente por lo que se entiende la necesidad de contar con un técnico en Enfermeria ..

3. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION:

garantizar que los pacientes en la unidad de cuidados intensivos reciban atencidn directa,
especializada y constante, optimizando su recuperacion y minimizando riesgos de complicaciones.
3.1- OBJETIVOS ESPECIFICOS

e monitorear de forma continua la condicién del paciente, registrando signos vitales y cambias clinicos.

e apoyar al personal de enfermeria y médico en procedimientos, administracion de medicamentos y
cuidados criticos.

e prevenir complicaciones frecuentes en uci, como infecciones, Ulceras por presion o problemas
respiratorios.

e asegurar la seguridad y el confort del paciente, manteniendo protocolos de higiene y bioseguridad.

e optimizar la eficiencia operativa de la unidad, permitiendo atencidon continua y oportuna.

4, ALCANCES DEL SERVICIO
actividades a desarrollar
el personal técnico de Enfermeria debe de realizar las siguientes actividades
1.- recibir y/o entregar el reporte oral y escrito en conjunto al personal del turno detallando las
ocurrencias mas resaltantes durante la entrega de turnos.
2- realizar bafio de esponja, cambio de ropa de cama ,movilizacion y confort del paciente critico .

3- ayuda en la alimentacion y administracion de medicamentos segun indicacion de la enfermera de
turno
4- control de balances de liquidos y evacuaciones del paciente critico




5- prevencion de complicaciones frecuentes en pacientes criticos

6- vigilar signos de alarma del paciente critico. interpretacion basica de signos vitales (frecuencia
cardfaca, respiratoria, presion arterial, saturacion de oxigeno, temperatura).

7- asistir al médico intensivista y enfermera en los diferentes procedimientos que se realiza. en la uci.

8- descontaminar de forma diaria los equipos biomédicos de |a uci

9- .- equipar, abastecer de materiales, insumos y soluciones en los ambientes de la uci

10.- preparar materiales de rutina asegurando el stock de insumos.

11.- colaborar con la enfermera de la uci que se le asigne de manera 6ptima y con conocimiento
técnico en las diferentes actividades

12.- traslado de pacientes critico para los diferentes exdamenes a realizar.

12.- realizar el lavado de materiales después de los procedimientos , con el cuidado y la conservacion
de los mismos.

12.- tramitar los formatos de farmacia y pendientes de pago, verificando el llenado de hojas en forma
correcta para luego archivarlos en la historia clinica y en los félderes correspondientes.

13- entregar y decepcionar el material en central de esterilizacién con el cargo correspondiente,
verificando cantidades y caracteristicas de los mismos.

14.- entregar y decepcionar la ropa a lavanderia con el cargo correspondiente, verificando cantidades
y caracteristicas de los mismos.

15.- velar por la seguridad, conservacidn y mantenimiento de los bienes patrimoniales asignados al
servicio.

16.- realizar el uso, suministro y canonizacién adecuado de insumos, materiales y recursos
garantizando la disposicion de los mismos el tiempo determinado.

17.- conocimiento y estricta aplicacion de las medidas de bioseguridad para evitar las infecciones
entra hospitalarias.

18.- aplicacién de las medidas de bioseguridad v barreras de proteccidn.

19.- conocimientos basico de principios de asepsia, desinfeccion.

19.- conocimiento de la atencidén en area uci.

20.- cumplir con el rol programado.

21.- cumplir las demas funciones gue le asigne su jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, | - titulo profesional de técnico en enfermeria.

grado académico y/o nivel

de estudios

Experiencia - -Experiencia minima de 1 afio en servicios asistenciales
Cursos y/o estudios de |- cursos de actualizacion afines cuidado del paciente critico
especializacion (certificados acreditados.), no mayor de 02 afios.

-diplomados en el manejo del paciente critico.
- constancia de précticas realizadas en la unidad de cuidados
intensivos (constancia mayor a 300 horas), no mayor de 02 afios.

Conocimiento —Experiencia en la unidad de cuidados intensivos.
-Conocimiento en el manejo de equipos biomédicos de la UCL.
- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del sector salud

- Estudios de capacitacion relacionados a la plaza.

Competencias Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso vy
responsabilidad, resultados, trabajo en equipo.
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- Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacion y
organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al
cambio.

- Garantizar la confidencialidad y secreto profesional.

- aptitud de vocacion de swrvicio.

Otros requisitos para el | - Manejo de office/ Word basico, Excel basico.

puesto y/o cargo - Contar con Registro Unico Contribuyente (RUC) y Registro
Nacional de Proveedores (RNP)

- Cumplimiento de la NTS N° 144-MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

-declaracién jurada de no contar con antecedentes penales y
policiales, ni empecimiento para contratar con el estado

- Hablar Idioma Quechua nivel Basico (deseable).

6. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani ubicado en Av. Simén Bolivar N° 1102, 7 _

Plazo: El servicio a contratar se realizara en un plazo de (03) mesess/contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcién del contrato y/o notificacién de la orden de Servicigsprevia programacion de
rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio. Los roles programados no podran ser a
solicitud del Locador, Solamente a solicitud del drea usuaria.

7. ENTREGABLES

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada meyy consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral V.
Alcances del servicio.

Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de los
07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica

Acta de conformidad correspondiente al mes laborado.

Registro Nacional de Proveedores

Formato de presentacion de carta CCl

N° de cuenta simpley CCl

Suspensidon de cuarta categorfa

Ficha RUC -

Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y
Régimen Pensionario.

LACH S SRR

8. CONFORMIDAD

la conformidad estara otorgada por la jefatura de la UPSS UCI —Macusani mediante el acta de
conformidad, dentro de los cinco (05) dias habiles de recibido el informe de actividades realizados y/o
entregables o producto.

9. FORMAY CONDICIONES DE PAGO

El pago se efectuard en armadas mensuales que corresponda al médico especialista, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en el punto alcances del servicio, por parte de la UPSS
UCI del Hospital San Martin de Porres — Macusani, el mismo que se realizara con abono en la cuenta “Codigo
de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como mdaximo, hasta los diez (10) dias habiles posteriores




a la emision de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa justificacion de la demora,
por cinco dias habiles, seglin el Articulo 67° de la Ley General de Contrataciones Publicas — Ley N* 32069.

En el presente requerimiento el monto de la contratacion asciende a S/. 6,000 soles, el pago se efectuard
de manera mensual de S/. 2,000 soles el técnico de Enfermeria luego de emitida la conformidad del
servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. CONFIDENCIALIDAD

Los Contratistas se encuentran obligados a mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo
de la informacién la que tenga acceso y que se encuentre relacionada con la prestacién del servicio,
guedando prohibido de revelar dicha informacidn a terceros; durante el plazo de ejecucion contractual y
hasta dentro del plazo de dos (02) afios, desde la finalizacién de la relacién contractual, @ menos que
cuente con pronunciamiento expreso del Gobierno Regional.

11. PENALIDADES

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucidn de las prestaciones objeto del contrato, la
PGE le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La
penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X'plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al monto vigente del contrato, componente
o ftem que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables en manto y
plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederdn de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N® 009-2025-EF.

13. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO

Son causales de resolucién de contrato la presentacion con informacién inexacta o falsa de la Declaracion
Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y
mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico. Asimismo, en
caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicard la inhabilitacién
por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad,

14. CLAUSULA GARANTIAS

No aplica.

15. CLAUSULA GESTION DE RIESGOS

Deberd efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO
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A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad.

Asimisimo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesfas, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios ptblicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la entidad con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar
gue no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con la PGE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas,
integrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles
sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la PGE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior
se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catélogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente clausula conllevard que sea excluido de los Catdlogos Electronicos de
Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar.

17. CLAUSULA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacién.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO(O) EN ENFERMERIA

UPSS HOSPITALIZACION

UPSS HOSPITALIZACION - HOSPITAL “SAN MARTIN DE PORRES”
ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA NACTERR]
ACTIVIDAD DEL POL/ACCION
ESTRATEGICA DEL PE| POl HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES

CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (02) TECNICO EN
DENOMINACION DE LA ENFERMERIA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
CONTRATACION: T

1. FINALIDAD PUBLICA:

contribuir y proporcionar una atencién optima y de calidad a los pacientes hospitalizados en las
diferentes etapas de vida quirtirgicos y no quirtrgicos y asimismo paciente pediétricos criticos basadas
en las necesidades del servicio, con valores éticos y humanisticos bajo el conacimiento de la practica
técnicas basicas en cuidados intensivos, proporcionando una mejora en la calidad de atencién del

2. ANTECEDENTES:

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel (II-1 a nivel 11-2 con
Resolucién Directoral N® 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios de técnico en Enfermeria.

De igual manera la UPSS de hospitalizacion tiene a cargo seis servicios (neonatologia, pediatria, cirugia
general, cirugia especialidades y medicina. Ademds de UCIP, UCIN, alojamiento conjunto, recepcion
inmediata de recién nacido y estrategias de inmunizacién y tamizaje neonatal.

T TR Ga

SITALIZACIEN

3. OBIETIVOS DE LA CONTRATACION:

[ p e

3.1- OBJETIVOS ESPECIFICOS

monitorear de forma continua la condicién del paciente, registrando signos vitales y cambios clinicos.

apoyar al personal de enfermeria y médico en procedimientos, administracién de medicamentos y

cuidados criticos.

* prevenir complicaciones frecuentes en hospitalizacién, como infecciones, Ulceras por presidn e

infecciones intrahospitalarias.

* asegurar la seguridad y el confort del paciente, manteniendo protocolos de higiene y bioseguridad.
* optimizar la eficiencia operativa de la unidad, permitiendo atencién continua y oportuna.

garantizar que los pacientes hospitalizados en sus diferentes etapas de vida reciban atencién directa, “*
especializada y constante, optimizando su recuperacién y minimizando riesgos de complicaciones. (’

4. ALCANCES DEL SERVICIO
actividades a desarrollar el personal técnico de Enfermerfa debe de realizar las siguientes actividades

Lrecibir y/o entregar el reporte oral y escrito en conjunto al personal del turno detallando las
ocurrencias mds resaltantes durante la entrega de turnos.

2- realizar bafio de esponja, cambio de ropa de cama, movilizacién y confort del paciente en sus
diferentes etapas de vida.

3-ayuda en |a alimentacién o administracidn de formula lactea y administracién de medicamentos
segun indicacién de la enfermera de turno

4- control de balances de liquidos y evacuaciones del paciente en sus diferentes etapas de vida

5. vigilar signos de alarma del paciente interpretacién basica de signos vitales (frecuencia
cardiaca, respiratoria, presién arterial, saturacién de oxigeno, temperatura).

6. asistir al médico especialista y enfermera en los diferentes procedimientos que se realiza

7. descontaminar de forma diaria los equipos biomédicos

8. informar y equipar, abastecer de materiales, insurmos y soluciones en los coches y anaqueles.

9. preparar materiales de rutina asegurando el stock de insumos.

10. colaborar con la enfermera de la uci que se le asigne de manera 6ptima y con conacimiento

11.- traslado de pacientes para los diferentes exdmenes a realizar.

12 - realizar el lavado de materiales después de los procedimientos, con el cuidado yla
conservacion

7



12.- tramitar los formatos de farmacia y pendientes de pago, verificando el llenado de hojas en
forma correcta para luego archivarlos en la historia clinica y en los félderes correspondientes.

13- entregar y decepcionar el material en central de esterilizacion con el cargo correspondiente,
verificando cantidades y caracteristicas de estos.

14.- entregar y decepcionar la ropa a lavanderia con el cargo correspondiente, verificando
cantidades y caracteristicas de estos.

15.- velar por la seguridad, conservacién y mantenimiento de los bienes patrimoniales asignados al

16.- realizar el uso, suministro y canonizacién adecuado de insumos, materiales y recursos
garantizando la disposicidn de estos el tiempo determinado.

17.- conocimiento y estricta aplicacidn de las medidas de bioseguridad para evitar las infecciones

18.- aplicacidn de las medidas de bioseguridad y barreras de proteccion.

19.- conocimientos basico de principios de asepsia, desinfeccién.

19.- conocimiento de la atencién inmediata de recién nacido.

20.- cumplir con el rol programado.

21.- cumplir las demds funciones que le asigne su jefe inmediato

12.- traslado de pacientes critico para los diferentes exdmenes a realizar.

5. REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR

REQUISITOS REQUISITOS

Formacion académica, grado académico y/o titulo profesional de técnico en enfermeria.

nivel de estudios

Experiencia --Experiencia minima de 1 afio en servicios
asistenciales

Cursos y/o estudios de especializacién - cursos de actualizacidn afines cuidado del

paciente hospitalizado
(certificados acreditados.), no mayor de 02 afios.

Conocimiento Experiencia en hospitalizacion.
-Conocimiento en el manejo de equipos
biomédicos.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del sectar
salud

- Estudios de capacitacion relacionados a la
plaza.

Competencias -Actitud de servicio, ética e integridad,
responsabilidad, resultados, trabajo en equipo.
-Compromiso

-Pensamiento estratégico, comunicacion
efectiva, planificacion y organizacion, capacidad
de analisis y capacidad de respuesta al

cambio.

-Garantizar la confidencialidad y secreto
profesional.

-Aptitud de vocacidn de servicio.

Otros requisitos para el puesto y/o cargo - Manejo de office/ Word bésico, Excel basico.
Contar con Registro Unico Contribuyente (RUC)
y Registro Nacional de Proveedores (RNP)

- Cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el establecimiento.
declaracién jurada de no contar con
antecedentes penales y policiales, ni
empecimiento para contratar con el estado

- Hablar Idioma Quechua nivel Basico (deseable).
TIC

6. LUGARY PLAZO DE EJECUCION

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabava-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de




Porres-Macusani ubicado en Av. Simdén Bolivar N® 1102,

Plazo: El servicio a contratar se realizaré en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcién del contrato y/o notificacién de la orden de Servicio, previa programacién
de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio. Los roles programados no podrén ser a
solicitud del Locador, Solamente a solicitud del drea usuaria.

7. ENTREGABLES

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en
presentacién de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en
el numeral IV.

Alcances del servicio,

Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica

Acta de conformidad correspondiente al mes laborado.

Registro Nacional de Proveedores

Formato de presentacidn de carta hospitalizacidn

N° de cuenta simple y CCl -

Suspensidn de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracion jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y
Régimen Pensionario.

NIRRT RN

8. CONFORMIDAD

La conformidad estard otorgada por la jefatura de la UPSS UCI -Macusani mediante el acta d
conformidad, dentro de los cinco (05) dfas habiles de recibido el informe de actividades realizados y
entregables o producto.

NE

9. FORMAY CONDICIONES DE PAGO

El pago se efectuara en armadas mensuales que corresponda al médico especialista, luego de emitir
conformidad del servicio de los productos contenidos en el punto alcances del servicio, por parte de la
UPSS HOSPITALIZACION del Hospital San Martin de Porres - Macusani, el mismo que se realizard con
abono en la cuenta "C de Cuenta Interbancaria" (CCl) del contratista, como méximo, hasta los diez (10)
dias habiles posteriores a la emision de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa
justificacion de la demora, por cinco dias habiles, segin el articulo 67de la Ley General de
Contrataciones publicas - Ley N 32069. te el presente requerimiento el monto de la contratacién
asciende a s/. 6,000 soles, el pago se efectuard de manera mensual de s/. 2,000 soles el técnico de
Enfermeria luego de emitida la conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de
alcances del servicio

10. CONFIDENCIALIDAD

Los Contratistas se encuentran obligados a mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el
manejo de la informacion la que tenga acceso y que se encuentre relacionada con la prestacion del
servicio, quedando prohibido de revelar dicha informacién a terceros; durante el plazo de ejecucién
contractual y hasta dentro del plazo de dos (02) afios, desde la finalizacién de la relacién contractual, a
menos gue cuente con pronunciamiento expreso del Gobierno Regional.

11. PENALIDADES

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea
imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias




Donde F tiene los siguientes valores:

F=0,40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segiin corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables
cuantificables en monto y plazo, al monto vy plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo
68 de la Ley N* 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederdn de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

13. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO

Son causales de resolucién de contrato la presentacion con informacién inexacta o falsa de la
Declaracion

Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencién
mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico. Asimismo,
caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicard la inhabilita
por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad

14, CLAUSULA GARANTIAS

No aplica.

15. CLAUSULA GESTION DE RIESGOS

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley Gen
Contrataciones Publicas.

16. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningdn pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad

Asimismo. EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo
que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente

Asimismo a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesfas, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
de la dependencia encargada de la contratacidn, actores del proceso de contratacién y/o cualquier
servidor de la entidad con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En s esa
linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar
que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato con la PGE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas,
integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la PGE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo
anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo




marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones
civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. CLAUSULA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven mediante
conciliacién, ;

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32068, Ley General de
Contrataciones Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre
ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo
pueden ser sometidas a arbitraje
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“CONTRATACION DE SERVICIO DE (01) AUXILIAR DE VESTUARIO |

HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI”

TN T

i o S - Sy
wn Martin de Porres J

PARA EL

' ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPS LAVANDERIA — Hospital San Martin de Porres - Macusani.

- ACTIVIDAD DEL POI/ACCION PEI GORE PUNO QEI.O1
ESTRATEGICA DEL PE|
DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE (01) AUXILIAR DE VESTUARIO
CONTRATACION: PARA EL HOSPITAL SAN MARTlN_QI_E PORRES MACUSANI

1. Finalidad Publica:

con el trabajo de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres,

Contratacion de personal para realizar el servicio de trabajos en la UPS de lavanderia del Hosp}t_zﬁ'
San Martin de Porres con su prestacion de servicio en recojo, seleccion, lavado, secado, doblado y
distribucion de la ropa hospitalaria a las diferentes UPS y UPSS, con Ia finalidz

d de cumplir al 100%

2. Antecedentes:

El Hospital San Martin de Parres Macusani, mediante la UPSS de emergend

i obstétrico, hospitalizacion enfermeria, hospitalizacion obstetricia, rehabilita
toda las UPS atiende pacientes ambulatorics, hospitzalizados y con urgencias
cual el personal artesano es fundamental en el servicio de lavanderia para
desinfeccion de |z ropa hospitalaria de las diferentes UPSS v UPS, para ello
; personal suficiente, sin embargo por rotacion del personal, fueron removidos
' tecnicos en enfermeria, dejando asi un déficit de personal en el servicio.

ia, quirofano, centro
Cion, casa materna y |
y emergencias, en la
ealizar el lavado vy la
la UPSS contaba con
de sus puestos como

3, Objetivos de |a contratacion:

Contar con el servicio de 01 AUXILIAR DE VESTUARIO en recojo, seleccion, lava
distribucion de la ropa hospitalaria a las diferentes UPSS, UPS en el Hospital Sa

o, secado, doblado vy
n Martin de Porres.

4. Alcances del Servicio

o Cumplir con las normas de bioseguridad
© Cumplir con el recojo de ropa contaminada de la diferentes UPSS y UP
o Pesadoy clasificacion de la ropa hospitalaria
} o Saber manejo de las lavadoras
I o Saber manejo de las secadoras
i o Interactuar con el doblado y |2 seleccion de ropa limpia hospitalaria
! o Pesado vy distribucion de ropa limpia
: o Saber el manejo de maquinas de cocer
o Llenado de sistema vortex
o las demads funciones gue le asigne su Jefe/a inmediato.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Sa

lud Carabaya
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5. Requisitos Minimos del Locador

Ei_ Lugar y Plazo de Ejecucion

| REQUISITOS i DETALLE

L

| Formacion académica, grado - Secundaria completa
académico y/o nivel de estudios

particular y/o estatal.

Experiencia - Minimg 06 meses epn Servicios
generales tanto en |nstituciones

- Dominio tematico.
- Capacidad analitica.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Capacidad de comunicacion vy

liderazgo. !

Otros requisitos para el puesto y/o - Contar con Registro Unicp

| cargo Contribuyente (RUC)
' - RNP.

Lugar Departamento de Pune, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya Hcspstal San Martin de |

| Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizara en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcién del contrato y/c notificacién de |z orden de Servicio, previa programacion de
rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programatios no podran ser a

solicitud del locador, sino a solicitud del area usuaria en necesidad de la entidac.

' 7. Entregables 03 entregables

El locador realizara tres entregable, el cual corresponde a cada mes ‘de labor con la

s L e SR

‘presentacion de un |

nforme detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitadds en el numeral IV, |

Alcances del servicio.

El entregable debera ser ingresado a traves de la mesa de partes, por parte del laca
dias habiles luego de haber cumplide sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:
v Acta de conformidad correspondiente al mes.

dor dentro de los 07 |

v Registro nacional de proveedores

v Formato de presentacion de carta CCl

v N° de cuenta simple y CCl

v Suspension de cuarta categoria

v Ficha RUC |
|
|
|
4
|

AV. Simon Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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! San Martin de'PorrES“}

|

v Declaracion jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Pgnales y Policiales y‘
|

Regimen Pensionario.

|

8. Conformidad

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulg
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante

009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS Cg
plazo maximo de 05 dias habiles computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

144 del Reglamen_tb—
Decreto Supremo N°
nsulta Externa en el |

9. Formay Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizard por entregable mensual con la correspondiente cor]
provista por la jefatura de la UPS de lavanderia, el mismo que se realizara con abono

de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como maximo, hasta los diez (10) dig

ala emisién de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa justif
por cinco dias habiles, segun el Articulo 67° de la Ley General de Contrataciones Puf

En el presente requerimiento el monto de la contratacion asciende a S/. 6,000.00 s
Unico pago de $/. 2,000.00 a! servicio de auxiliar de vestuario al mes gue carrespon

la conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances de

formidad de servicio
en lacuenta “Codigo
s habiles posteriores
cacion de lademora, |
licas — Ley N° 32069.

bles, el pago se como |
de; luego de emitida
| servicio.

10. Confidencialidad

| en representacidn de la Procuraduria General del Estado.

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medio

(Otras situaciones que el drea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad
el manejo de informacion a la que tenga acceso los contratistas y que se encuent
prestacion, qguedando prohibido revelar dicha informacion a terceros).

5 de comunicaciones

reserva absaluta en
re relacionada con |3

| 11. Penalidades

—

i
|

| la PGE le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso ¢

Donde F tiene |os siguientes valores:

= —

| le. Resolucion del Contrato

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones

La penalidad se aplica autométicamente y se calcula de acuerdo con Ia siguiente fg

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto v
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involegp_‘eﬁ__:em‘?’fé

en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso. ¥~

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

objeto del contrato, |
ue le sea imputable.
rula:

gente dehmedntrato, |
pYbles cuan

P

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numer:
de la Ley N°® 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

| 68.1 del articulo 68

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n

Red de Sal

ud Carabaya
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| De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de
| acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de

Contrataciones Publicas, aprobade mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

_ 13, Clausula de Cumplimiento ) P
"Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la

Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace refdrencia en la Ley de
prevencidn y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de persanal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de¢ dicha ley se aplicara

| la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cyalquier modalidad.

' 14. Clausula Garantias
| No aplica.

15. Clausula Gestion de Riesgos

' 16. Clausula Anticorrupcion y Antisoborno

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32D6S, Ley General de
Contrataciones Publicas.

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, n_égociado,

. prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentjvo ilegal, de manera
| directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servjdor de la entidad.

| Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del

| cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a

contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prgmeter o dar regalos,

| funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores|de servicios del area

usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion /0
cualquier servidor de |a entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente|ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con la entidad.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,

. integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes |egales, funcionarios,
" asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa, comprometiéndose a

informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

' Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula) durante la ejegucion

' contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente e

co trat@;?@?ando lo
anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos el Hicos daaeuerclo
marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevara que sea@@ic uid “IoS’Eatalogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden e mm@ge fg;s qg TIgRes Civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar. fgf‘;\,w -

\‘—,
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| 17. Cléusula Solucién de Controversias

| Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
|i conciliacian.
‘ Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazc de caducidad
| correspandiente, seglin lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones

Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo enltre ambag partes o se

llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
i_arbitraje,

‘ HOSPITAL SaN

Firma del Responsable de la Unidad Organica

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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UNIDAD DE ORGANIZACION:

UPS Ingenierfa Hospitalaria — HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES

MACUSANI
META PRESUPUESTARIA 156

PEl GORE PUNO OELO03.01 infraestructura y mejoramiento en las
ACTIVIDAD DEL POI

instituciones publicas.

“CONTRATACION DE SERVICIO DE (01) TECNICO BI
EJECUCION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO
BIOMEDICOS DEL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRE

DENOMINACION DE LA
CONTRATACION

OMEDICO PARA LA
DE LOS EQUIPOS

S MACUSANI"

1. FINALIDAD PUBLICA:

Contratacion de personal para realizar el servicio de técnico biomédico para la ejecucién del plan de
mantenimiento de los equipos biomédicos del Hospital San Martin de Porres — Macusani, con la prestacion de

servicio en la ejecucion del plan de mantenimiento de los equipos biomédicos, repuesta inme
de soporte de equipos a las dreas usuarias en los diferentes servicios del hospital, y demds g
le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel |
Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma garantizar el mantenimi
los equipos biomédicos.

diata a la solicitado
restaciones que se
-2 del Hospital San
ento preventivo de

2. ANTECEDENTES:

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel |
Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-OSS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que permit:
conforme a la categorfa alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir con la
lo cual conlleva a realizar mayor cantidad de mantenimientos preventivos a equipos biomédi
UPSS que cuenta el hospital, por lo que se entiende la necesidad de contar con personal cap

-2 con Resolucién
n ofertar servicios
precha existente
cos de las distintas
acitado.

3. OBIJETIVO DEL SERVICIO:

Contar con el servicio de técnico biomédico para la ejecucién del plan de mantenimien

to de los equipos

biomédicos, para garantizar el mantenimiento preventivo de los equipos biomédicos ubicados en las distintas

UPSS del hospital San Martin de Porres — Macusani, deberd ser realizado por un perso
mantenimiento de equipos biomédicos, el cual con su participacién se deberd gara

funcionamiento del equipamiento, con |a finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-
Martin de Porres.

nal capacitado en
ntizar el correcto
2 del Hospital San

4. ALCANCES DEL SERVICIO:

El servicio de técnico biomédico encargado de la ejecucién del servicio de mantenimiento preventivo de

equipos biomédicos, debera realizar las siguientes actividades:

4.1 ACTIVIDADES A REALIZAR

Realizar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos biomédico
asignados par el ingeniero encargado del drea.

Realizar los trabajos de mantenimiento de los equipos biomédicos, segun crite
condiciones de seguridad y cumplimiento de las normativas vigentes a fin de red
pacientes, contribuir a la eficacia y eficiencia en los servicios del hospital.

5, los cuales seran

rios de calidad, en
ucir los riesgos en
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e Brindar asistencia técnica al area usuaria de las distintas upss del hospital, los cuales seran
salicitados en la plataforma vortex y/o llamada al anexo del drea de soporte bipmédico.
e Realizar el llenado de las Ordenes de Trabajo de Mantenimiento (OTM) de los mantenimientos
ejecutados.
e Realizar informes técnicos solicitando repuestos y/o accesorios necesarios para el correcto
funcionamiento de los equipos biomédicos.
e Coordinar can los profesionales del equipo técnico para la intervencion de los eguipos biomédicos.
e Otras actividades y/o funciones que sean encargadas por el encargado del drea de soporte
biomédico,

5. REQUISITOS MINIMOS DEL PROVEEDOR/ PERFIL DEL PERSONAL

Para el servicio de mantenimiento preventivo de los equipos biomédicos ubicados en las distintas
UPSS del hospital San Martin de Porres — Macusani, el técnico deberd cumplir con lgs siguientes

requisitos:
REQUISITOS DETALLE
e Bachiller en ingenierig electrdnica,
Formacion académica, grado académico Biomédico, Mecatrénico y/o Titulo
y/o nivel de estudios técnico electrénico, mecatrénico y/o

ramas afines.
e Experiencia minima de un (01) afio en
el sector publico y/o privado en
Experiencia mantenimiento de equipos
biomédicos, equipos hospitalarios
y/o técnico biomédico.
e Certificados de mantepimiento de
equipos biomédicos.
Cursos y/o capacitaciones e (Capacitaciones en mantenimiento de
equipos biomédicos y/o
hospitalarios.
Capacidad de trabajo en equipo.
Compromiso.
Tolerancia a la presion| de trabajo.
Responsabilidad.
Capacidad de comunigacion.
e Contar con Registro Nacional de
Proveedores vigente —|RNP.
e Contar con ficha RUC +activo y
Otros requisitos para el puesto y/o cargo habido.
e Contar con Cuenta Corriente
Interbancaria (no cons|derar al Banco
de la Nacion).

Competencias
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6. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS (de carresponder)
No aplica.

7. SEGUROS (de corresponder)
No aplica.

8. PRESTACIONES ACCESORIAS (de corresponder)

No aplica.

9. LUGARY PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

LUGAR:

El servicio se realizard en las instalaciones del Hospital San Martin De Porres - |

en la siguiente direccién:

Macusani ubicado

N° | LUGAR DE ENTREGA DIRECCION DISTRITO/PROVINCIA/REGION
" Hospital San Martin de Porres - [ AV. Simén Matisani= BardbavaBhng
C - -
Macusani Bolivar N2 1102 ¥
PLAZO:

El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizadds a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacion de la orden de
programacion de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del sérvicio. Los roles
programados no podran ser a solicitud del Locador, Solamente a solicitud del

Servicio, previa

area usuaria.

10. ENTREGABLES:

Entregable mensual:

Informe de las actividades solicitadas en el NUMERAL N2 4.1 (ACTIVIDADES A REA

formato fisico impreso y digital escaneado.

Nota: las Ordenes de Trabajo de Mantenimiento (OTM) deberd estar debidament.
drea usuaria y el profesional encargado del drea de soporte biomédico.

Adjuntado los siguientes documentos:

Registro Nacional de Proveedores

N°® de cuenta simple y CCl
Suspensién de cuarta categorfa
Ficha RUC

A N N

Formato de presentacién de carta CCl

Acta de conformidad correspondiente al mes laborado.

LIZAR), en

e firmada por el

11. CONFORMIDAD

La conformidad serd otorgada por el encargado del drea de soporte biomédico co

hjuntamente con

el coordinador de la UPS Ingenierfa Hospitalaria del HSMPM, ¥n el plazo méximo de cinco (05) dfas
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habiles computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

12. FORMA DE Y CONDICIONES DE PAGO

El pago se efectuard en armadas mensuales que corresponda al técnico big
emitida la conformidad del servicio de los productos contenides en el punto aldances del servicio,
por parte del Area de Soporte Biomédico del Hospital San Martin de Parres — M

que se realizard con abono en la cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” (C
como maximo, hasta los diez (10) dias habiles posteriores a la emisidn de la confo

respectiva y es prorrogable, previa justificacién de la demora, por cinco dias

Articulo 67° de |a Ley General de Contrataciones Piblicas — Ley N° 32069.

En el presente requerimiento el monto de la contratacidn asciende a S/. 9,000.00 soles, el pago se
efectuara de manera mensual de S/. 3,000.00 soles al técnico biomédico lugego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances de

médico, luego de

acusani, el mismo
Cl) del contratista,
'midad del servicio
habiles, seguin el

servicio.

13. CONFIDENCIALIDAD

Los Contratistas se encuentran obligados a mantener la confidencialidad y rese
manejo de la informacién la que tenga acceso y que se encuentre relacionada co
servicio, quedando prohibido de revelar dicha informacién a terceros; durante el

contractual y hasta dentro del plazo de dos (02) afios, desde la finalizacién de la relacién contractual, a

menos gue cuente con pronunciamiento expreso del Gobierno Regional.

nva absoluta en el
n la prestacién del
plazo de ejecucién

14. PENALIDADES

-

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestacio

contrato, la entidad le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia
le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente

férmula:
Penalidad diaria= 0.10 X monto

F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del contrato,

componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entrega
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

La penalidad se deduce de los pagos del pago final.

nes objeto del
de atraso que

bles cuantificables

15. RESOLUCION DE CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo

68 de la Ley N* 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
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De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES p

rocederan de

acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de Iz Ley N° 32069, Ley General de

Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

16.

CLAUSULA GARANTIA

No aplica.

17.

CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

Alasuscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra duran

e la vigencia

del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de
resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer d dar regalos,

cortesias, invitaciones, danativos o cualguier beneficio o incentivo ilegal, directa o ind
a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de
area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de
y/o cualquier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebid
ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o
necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

rectamente,
servicios del
contratacion
8 0 beneficio
de personal

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante lasjautoridades

competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera c
durante la ejecucion del contrato con la entidad.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, partic

bnocimiento

pacioncitas,

integrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a

informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente con

Finalmente, el incumplimiento de las cobligaciones establecidas en esta cldusula,

trato.

durante la

ejecucién contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente|el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de las catdlogos

electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllev

ard que sea

excluido de los Catdlogos Electrénicos de Acuerdo Marco. En ninglin caso, dichas medidas impiden

el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

18,

CLAUSULA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucidon del contrato s resuelven

mediante conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad

correspondiente, segin lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley

General de

Coentrataciones Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre
ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del centrato solo

pueden ser sometidas a arbitraje.
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