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INVITACION DE CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIOS N° 022-2026 - PARA LA
CONTRATACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD — MEDICOS ESPECIALISTAS.

1. OBJETO DE LA INVITACION.
Contratar los servicios de profesionales de la salud y Médicos Especialistas como parte de la prestacion con la
finalidad de cubrir la brecha existente del nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres - Macusani, bajo la
modalidad de Locacién de Servicio, para brindar labores asistenciales.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
UPSS Consultorios Externos.

UPSS Pediatria y Neonatologia.

UPSS Centro Quinirgico.

. UPSS Diagnostico por Imégenes

UPSS Medicina Fisica y Rehabilitacién.

UPSS UCI

UPSS Medicina Interna

UPSS Patologia Clinica

BASE LEGAL

Ley N° 8175, Ley Marco del Empelo Publico.

Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Ptblicas, aprobado con Decreto Supremo N° 009-2025-
EF.

Cadigo Civil, ultima modificatoria.

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N°© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién piiblica y su Reglamento.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2026.

Programacion Multianual de Necesidades 2026-2027.
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4. PERFIL Y/O PUESTO DEL SERVICIO
Segin términos de Referencia de acuerdo al puesto.

» Perfil N° 01 -(01) Servicios de Médico Especialista en Radiologia.

» Perfil N° 02 - (01) Servicio de Médico Especialista en Patologia Clinica.

» Perfil N° 03 - (03) Servicios de Médicos Especialistas en Pediatrica.

> Perfil N° 04 - (02) Servicios de Médicos Especialistas en Ginecologia.

¥ Perfil N° 05 - (01) Servicio de Médico Especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacién.
» Perfil N° 06 - (01) Servicio de Médico Especialistas en Cirugia Pediétrica.
» Perfil N° 07 - (01) Servicio de Médico Especialista en Reumatologia.

» Perfil N° 08 - (01) Servicio de Médico Especialista en Cirugia de Térax y Cardiovascular.
» Perfil N° 09 - (01) Servicio de Médico Especialista en Oftalmologfa.

» Perfil N° 10 - (02) Servicio de Médico Especialista en Neurocirugia.

» PerfilN° 11 - (01) Servicio de Médico Especialista en Neurologfa.

» Perfil N° 12 - (01) Servicio de Médico Especialista en Hematologfa.

» Perfil N° 13 - (01) Servicio de Médico Especialista en Gastroenterologia.

» Perfil N° 14 - (03) Servicios de Médicos Especialistas en Medicina Interna.
» Perfil N° 15 - (02) Servicios de Médicos Especialistas en Cirugfa General
» Perfil N° 16 - (03) Servicios de Médicos Especialistas en Anestesiologia.

» Perfil N° 17 - (01) Servicio de Médico Especialista en Medicina Intensiva
» Perfil N° 18 - (01) Servicio de Médico Especialista en Otorrinolaringologia.
» Perfil N° 19 - (01) Servicio de Operador de Equipo Médico.

» Perfil N° 20 - (01) Servicio de Asistencia Social.

» Perfil N° 21 -(01) Servicio de Medico Ecografista

5. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR
De acuerdo a los Términos de Referencia.

6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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Segiin Términos de Referencia.
7. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN DICHO PROCESO, DEBERAN PRESENTAR LA
SOLICITUD (ANEXO 1) DIRIGIDO AL DIRECTOR DE LA RED INTEGRADA DE SALUD
CARABAYA, DOCUMENTACION COMPLETA EN ORDEN TAL COMO LO INDICA EL PUNTO 8.
Y EN SOBRE CERRADO. (LA SOLICITUD VA PEGADA DELANTE DEL SOBRE CERRADO).

CONVOCATORIA
Publicacidn en el portal institucional.: hitps://www.riscarabaya.gob.pe/ El dia 22/09/2026

| Recepcion en fisico de Presentacidn de Ofertas (Anexo 1,2,3, Formatos 6,10, 11,

*12 y CV documentado). en Mesa de Partes de la Red Integrada de Salud Carabaya
4§ S_ito en el Jr. Grau N° 509 — 511 — Macusani, conforme con lo sefialado en la
‘| convocatoria.

Del 23 de setiembre al 25 de setiembre
2026. Desde las 08:00 am hasta las
04:00 p.m. solo horario de oficina

EVALUACION
Evaluacién y Calificaciin de Ofertas 28/09/2026
Resultados - Otorgamiento de la Buena Pro 20/09/2026
Adjudicacién 30/09/2026
Fecha de inicio de actividades 01/10/2026

8. EVALUACION DE PRESENTACION DE OFERTAS: DOCUMENTOS A PRESENTAR
La presentacion de ofertas estard conformado por los campos o items obligatorios segiin materia de calificacion,
y de acuerdo al siguiente orden de presentacion:

v Anexo 01: Solicitud de participacion para la Contratacién por Locacidn de Servicios.

¥ Ficha de Registro tnico de Contribuyente - RUC. (activo y habido)

¥ Copia de Registro Nacional de Proveedores - RNP.

¥v" Copia de DNL

¥v" Anexo 02: Propuesta econdmica.

¥" Anexo 03: Experiencia del postor.

¥ Formato N° 6: Carta de Autorizacién de Abono de CCI.

¥v" Formato N° 10: Declaracién Jurada de Persona Natural.

v Formato N° 11: Declaracién Jurada de Disponibilidad Inmediata.

¥v" Formato N° 12: Declaracian Jurada Sobre Vinculacién con Algun(os) Funcionario(s) o Servidor(es) de
la Red Integrada de Salud Carabaya.

¥ Currfculum Vitae Documentado.

El Currfculum Vitae debe tener el siguiente orden de prelacion, seglin al perfil requerido que postula:
FORMACION ACADEMICA

¥ Titulo Profesional

¥ Titulo de Especialidad, con RNE segtn al perfil que corresponda.

EXPERIENCIA LABORAL - PARA ACREDITAR EL ANEXO N° 3

v" Experiencia laboral (labor efectiva) de acuerdo al perfil, desde la emision del Titulo de la Especialidad,
indicando la Institucién, cargo o servicio y periodo (EMPEZAR POR EL TRABAJO MAS
RECIENTE Y RESALTADO LA FECHA DE INICIO Y FIN).

v" Para los profesionales en salud se reconocerdn como documentos de experiencia laboral los contratos
administrativos de servicio 1057, resoluciones administrativas 276, locacién de servicio(O/S) con
MINSA, constancias y/o certificado de trabajo debidamente sustentadas con constancias de abono o
constancia de conformidad de prestacién del servicio y boletas de pago o recibos.

v No se considerard como experiencia laboral: Trabajos ad Honorem en domicilio, ni pasantias.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
1. Cursos de Capacitacién y/o diplomados expedidos por entidades eminentemente académicas,
teniéndose en cuenta que deben estar segun los términos de referencia de cada perfil de especialidad.
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2. Resolucién de Termino SERUMS. (acreditarlo obligatoriamente)

NOTA: Todos los documentos deberdn de estar debidamente foliados de atrds para adelante en la parte
superior derecha, la propuesta econémica y los demas formatos deben estar llenados sin enmendaduras
de manera clara y precisa.

En caso que el postor no cumpla con presentar alguno de los documentos del punto 8 y los requisitos de
los Términos de referencia — TDR, asi como no foliar, falta de firma en la documentaci6n y la falta de
autenticidad, serd declarado NO APTO.

Los documentos anteriormente sefialados, en su totalidad, deberan ser presentados en Mesa de Partes de
la Red Integrada de Salud Carabaya, dentro de la fecha y hora sefialada en la convocatoria, en un sobre
cerrado.

fﬂ "~DEL RESULTADO F INAL

'obtengan la mejor oferta economica y cumpliendo el perfil requerldo de acuerdo a los TERMINOS DE
. REFRENCIA

/¥ La Comisién publicard los Resultados obtenidos del proceso de seleccién para contrato en la pagina
Web de la Institucién y en lugar visible de acceso publico.

11. DISPOSICIONES FINALES

v" La Comisién es auténoma en el desarrollo y determinacién del proceso y se encargara de resolver
cualquier situacion no prevista en la presente convocatoria.

v" Los participantes, estaran sujetos a control posterior o de detectarse qué algin postulante incurre en
falsedad ideolégica o documentaria o que en el desarrollo del proceso de seleccion atente contra la fe
publica, infringiendo las disposiciones de las bases, serd automaticamente descalificado; sin perjuicio
de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

v" Cualquier aviso comunicado o aspectos que tiene que saber los participantes serdn publicados en la
pagina web de la Entidad siendo este el medio de comunicacion oficial de la Comisidn.

NOTA: Si el seleccionado no suscribe el contrato o no adjudica, en la fecha determinada por causas objetivas
imputables a €, se seleccionara a los participantes accesitarios que cumplan con el perfil de los términos de
referencia hasta cubrir la totalidad de los servicios ofertados.
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ANEXO 01
SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITO: Participacion al proceso de seleccion de INVITACION
DE CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIOS
N° 022-2026 - PARA LA CONTRATACION DE
PROFESIONALES DE LA SALUD - MEDICOS
ESPECITALISTAS.

SENOR:
DIRECTOR DE LA RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYA

Yo,

................................... Identificado(a) con DNI
L e S —— Con  domicilio
sy i T B S A M R T R A R

ante usted con el debido

..............................

respeto me presento y digo:

Que, ante la convocatoria piblica para la Convocatoria de Invitacion Laboral de Profesionales de la
Salud INVITACION DE CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIOS N° 022-2026 - PARA LA
CONTRATACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD — MEDICOS ESPECIALISTAS, SOLICITO sea
admitida mi inscripcién como participante al perfil N°.............. para el cargo y/o denominacion del

SEEVICEOY s o s A mmis i S w e e S R e S e s s e i S S e, S e 255 de la Unidad

Ejecutora 409 Red de Salud Carabaya — Macusani.

POR LO EXPUESTO

Solicito admitir mi participacion.

Macusani, .....de ............ de 2026

FIRMA
DNI
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ANEXO 02

PROPUESTA ECONOMICA

Sefiores

Red Integrada de Salud Carabaya

Presente.

RAZON SOCTRL o evspassumismvssmsvnmninssn o i 05 s it vanans aroms sss s s RUC: i,
DIRBCCTONTE ..ocommmssansnms susis s i i au i mss o i e TEL. MOVIL: ..cccovvvvveninenenenn.
CORREQO ELECTRONICO: ....ituiiiiiteiteeie e ettt

De acuerdo a los términos de referencia, quien suscribe, presenta a su consideracién la propuesta
econdmica, incluidos todos los impuestos de ley y cualquier otro concepto que puedan incidir sobre
el costo total de la presentacion, detallando mi oferta a continuacién:

PERFIL
ND

DESCRIPCION DEL SERVICIO PROPUESTA ECONOMICA S/.

Entregable 1:

Entregable 2:

Entregable 3:

MONTO TOTAL A PAGAR POR EL SERVICIO |S/.
CONDICIONES DE LA OFERTA.

Plazo de Entrega: El plazo de entrega se contabilizara en dias calendario de acuerdo a los términos
de referencia — TDR.
Forma de Pago: De acuerdo a lo establecido en los términos de referencia — TDR.
Suscribo bajo juramento que:
e En caso de incumplimiento, tengo conocimiento de las penalidades a aplicarse, de
acuerdo a lo establecido en los términos de referencia — TDR.
e Autorizo ala RIS Carabaya a que notifique la orden de servicio al correo electrénico
consignado en la presente cotizacidén, asi como cualquier acto o comunicacién
relacionada con la presente cotizacion.

Macusani, ............... de v del 2026
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FORMATO N° 06
CARTA AUTORIZACION CCI

( Para el pago con abonos en la cuenta bancaria del proveedor)

Mapusani; . 48 s del 2026
Sefiores:

Red Integrada de Salud Carabaya.
Presente.-

Asunto: Autorizacion para el pago con abonos en cuenta.

Por medio de la presente, comunico a Ud. que el nimero del Cédigo de Cuenta Interbancario (CCI)
de la empresa y/o  persona  natural a la cual represento es el
........................................................................ y siendo el

Asimismo, dejo constancia que la factura, boleta y/o Recibo por Honorarios a ser emitida por el
suscrito (o mi representada) una vez cumplida o atendida la correspondiente Orden de Compra y/o
de Servicio quedaré cancelada para todos sus efectos mediante la sola acreditacién del importe de la
referida factura a favor de la cuenta en la entidad bancaria a que se refiere el primer parrafo de la
presente.

Nota: EL CCI DEBE ESTAR VINCULADO UNICAMENTE CON EL RUC.

Atentamente,

FIRMA
DNI
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FORMATO N° 10
DECLARACION JURADA DE PERSONA NATURAL

Porel presents dosumiBnie YO e s s ssimssnssis s s sosssiaeio St sisntmsnns s e meass sasms s Identificada (o) con
DNIN®. ..o, , domiciliada (0) .vvuvvee i ante usted
me presento y digo.

DECLARO BAJO JURAMENTO

v Declaro bajo juramento, la veracidad de la informacién consignada y que los documentos presentados son
copia fiel del original. En el caso de no ser cierta la manifestacién antes sefialada, yo asumo las consecuencias
legales que pudieran derivarse de mi actuacion, y la RED INTEGRADA DE SALUD CARABAY A, conforme
a la normativa vigente, no reconocera validez alguna de la documentacion adjunta a los efectos para los que
ha sido presentada.
v Me comprometo en brindar y cumplir los servicios, en cumplimiento de los términos de referencia remitidos
por la RIS Carabaya.
v/ No tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al estado en los casos de: Inhabilitacion vigente para
prestar servicios al estado, conforme al Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles — RNSSC,
_Inhabilitacion Administrativa y judicial vigente con el estado, impedimento para ser postor o contratista,
e e“xprebamente previstos por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia, e inhabilitacién o
sancmn del colegio profesional de ser el caso.
v N encontrarme en una situacién de conflicto de intereses de indole econdmica, politica, familiar o de otra
nat’uraleza que puedan afectar la contratacién.
NS No tener antecedentes policiales, penales o judiciales por delitos dolosos.

"'"\/ No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como respetar el principio de
integridad y observar las disposiciones anticorrupcién que forman parte del contrato.
v En caso de ser elegido, me comprometo a mantener todas las consideraciones ofrecidas de mi cotizacién
(oferta presentada) durante la presente contratacién y utorizo ser notificado mediante correo electrénico, en
caso resulte escogido como proveedor, a la direccion electronica sefialada.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica —
Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

FIRMA
DNI




[ s o
Bi Ministernio | RBegion Salud Red Salud

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

FORMATO N° 11
DECLARACION JURADA DE DISPONIBILIDAD INMEDIATA
Porel presente doCUMENTO V0. .. . ceuoravnssronsrreonsannsnsons sonssoms msrassisasid svenswssoiviirsyes Identificada (o) con
DINIIN®vsmssmsmmmm s omiclliate. ) ..o e ante usted
me presento y digo.

Que, declaro bajo juramento tener la DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Macusani, ..... de ............ de 2026

FIRMA
DNI
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FORMATO N° 12

UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS DECLARACION JURADA SOBRE VINCULACION CON
ALGUN(OS) FUNCIONARIO(S) O SERVIDOR(ES) DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD

PUNO
Por sl presente dosiimetitoag oo s i s e e G R Identificada (o)
con DNINC®.......coovvivinnnnn, , domICTHAAA (0) cvevrrir et e e
T —————— ; al amparo de lo dispuesto por los articulos 48°y

49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General y en
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos.

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Entre mi persona y algin(os) funcionario(s) o servidor(es) de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD
PUNO.

1.- Existe Vinculacién ()

2.- No existe Vinculacion ()

En caso de haber marcado la alternativa numero uno (1), detallar en los casos por los cuales se configura la
vinculacién. Posteriormente, indicar en las lineas siguientes la oficina en la que prestan servicios sus
parientes.

NN
~| ‘Marcar con

1 %= Casos de Vinculacion
*|_equis o aspa

e Por razones de parentesco hasta el cuarto de consanguineidad (primer grado de

o 22 consanguineidad; padres e hijos. Segundo grado de consanguineidad hermanos entre si;
Tercer grado de consanguineidad; abuelos y nietos / sobrino (a) y tio (a). Cuarto grado de
consanguineidad; primos hermanos entre si, tio (a) abuelo (a) y sobrino (a), nieto (a) o
afinidad.

Por razones de parentesco hasta el segundo grado de afinidad. Primer grado de afinidad,
Esposo(a) y de suegros. Segundo grado de afinidad; cufiados entre si.

Especificar:

............................................................................................................

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo Penal, que prevé
pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo,
una falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién

de veracidad establecida por ley.
Macusani, .....de ............ de 2026.

FIRMA
DNI
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN (01) MEDICO ESPECIALISTA EN
RADIOLOGIA, BAJO MODALIDAD REMOTA, PARA LA EMISION DE
INFORMES TOMOGRAFICOS DEL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
MACUSANI".

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya



FORMATO N° 02.1

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRI}TACI(’)N DE
SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SALUD (MEDICOS
ESPECIALISTA, TECNICOS)

Unidad de UPSS DIAGNOSTICO POR IMAGENES - HOSPITAL SAN MARTIN DE
Organizacién PORRES DE MACUSANI

Meta Presupuestaria

Actividad del POI PEI GORE PUNO OEI.01

CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN (01) MEDICO ESPECIALISTA
Denominacion de la EN RADIOLOGIA, BAJO MODALIDAD REMOTA, PARA LA EMISION
Contratacién DE INFORMES TOMOGRAFICOS DEL HOSPITAL SAN MARTIN DE
PORRES DE MACUSANI

1. Finalidad Publica

Contratar el servicio de un (01) médico especialista en Radiologia, mediante locacion de servicios y
bajo modalidad remota, para la lectura, interpretacion, elaboracion, validacién y emisién de informes
~._ | de estudios tomograficos generados en el Hospital San Martin de Porres de Macusani. La contratacion
5 "\7}_\\ permitira cubrir la brecha de atencién especializada correspondiente a un establecimiento de nivel II-

% 2, reducir el tiempo de espera de los pacientes procedentes de consultorio externo, hospitalizacion,
: Ayjemergencia y centro quirlrgico, y asegurar informacion diagnéstica oportuna para la toma de

/ decisiones clinicas, especialmente en casos oncolégicos y de emergencia.

2. Antecedentes

La Ley General de Salud, Ley N.° 26842, reconoce que la proteccion de la salud es de interés publico
y que corresponde al Estado regularla, vigilarla y promoverla.

El Hospital San Martin de Porres de Macusani fue recategorizado de nivel -1 a nivel 1I-2 mediante
Resolucion Directoral N.° 060-2021/DRSPQ-DESP-OSS. Esta categoria exige implementar
estrategias que permitan ofertar servicios acordes con la NTS N.° 021-MINSA/DGSP-V.03 y cerrar la
brecha de prestaciones médicas especializadas.

Como antecedente inmediato, la entidad efectu¢ tres (03) convocatorias bajo el régimen CAS para
cubrir plazas de médicos especialistas en Radiologia; sin embargo, dichos procesos culminaron con
las plazas desiertas. La dificultad de cobertura se relaciona con la lejania geografica de Macusani
respecto de los principales centros urbanos, los costos de traslado y permanencia, las condiciones de
reubicacion, la limitada disponibilidad de especialistas y una contraprestacion de S/ 7,000.00
mensuales que no resulta suficientemente competitiva para motivar la prestacion presencial.

Las acciones de busqueda tampoco permitieron identificar, en el departamento de Puno ni en la
macroregion sur, médicos radidlogos disponibles y dispuestos a asumir presencialmente el servicio.
Mantener tnicamente dicha modalidad prolongaria la brecha asistencial y el riesgo de acumulacion
de estudios pendientes de informe.

Laley N.® 30421, Ley Marco de Telesalud, el Decreto Legislativo N.° 1490 y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N.° 005-2021-SA, reconocen la prestacion de servicios de salud a distancia




mediante tecnologias de la informacién y comunicaciéon. En consecuencia, la modalidad remota
resulta técnicamente viable siempre que se definan productos, plazos, mecanismos de identificacion
profesional, canales seguros, confidencialidad, proteccion de datos personales y otorgamiento de la
conformidad.

Por estas razones, resulta necesario ampliar la convocatoria a médicos radidlogos de todo el territorio
nacional mediante una locacion de servicios de ejecuciéon remota, manteniendo en el Hospital la
adquisiciéon presencial de las imagenes y efectuando a distancia su interpretacion e informe, bajo
supervision y conformidad de la UPSS Diagndstico por Imagenes.

3. Objetivo de la Contratacion

3.1 Objetivo General

Contar con el servicio remoto de un (01) médico especialista en Radiologia para la lectura,
interpretacion, elaboracion, validacion y emision oportuna de informes tomograficos de los pacientes
atendidos en consultorio externo, hospitalizacion, emergencia y centro quirlrgico, a fin de cubrir la
brecha existente en el Hospital San Martin de Porres de Macusani, nivel |I-2.

3.2 Objetivos Especificos

e Emitir y validar quinientos (500) informes tomograficos mensuales, de acuerdo con la
demanda y los estudios asignados por la institucion.

e Priorizar la interpretacion de estudios de emergencia y de pacientes oncologicos.

e Reducir el tiempo de espera para la emisiéon de informes y facilitar decisiones clinicas
oportunas.

e Asegurar la calidad diagndstica, la trazabilidad de los informes y la confidencialidad de
la informacion clinica.

4. Alcance y Descripcion del Servicio

4.1 Actividades

A. Realizar la lectura e interpretacion remota integral de las imagenes DICOM y de la
informacion clinica disponible, con emisién de informes diagnésticos claros, precisos,
firmados y validados por el médico radidlogo.

B. Emitir y validar quinientos (500) informes tomograficos mensuales, de acuerdo con la
demanda institucional y la disponibilidad de estudios asignados.

C. Registrar en el reporte mensual la identificacion nominal o codificada del estudio, fecha de
asignacion, fecha de emisién del informe y condicion de entrega.

D. Priorizar los estudios provenientes de emergencia y de pacientes oncologicos, comunicando
de inmediato a la UPSS Diagnostico por Imagenes o al médico solicitante cuando se
identifiquen hallazgos criticos.

E. Correlacionar los hallazgos con los antecedentes clinicos y comparar con estudios previos
disponibles cuando corresponda.

F. Absolver de manera remota las consultas relacionadas con los informes emitidos y efectuar
las precisiones o correcciones técnicamente sustentadas que correspondan.

G. Cumplir los protocolos institucionales, las normas de ética médica, la reserva de la
informacion, la proteccién de datos personales y el uso exclusivo de canales autorizados.

H. Custodiar sus credenciales personales de acceso e impedir que terceros accedan a las
imagenes, datos clinicos o plataformas institucionales.

|. Ofras actividades directamente vinculadas con el objeto contractual que sean asignadas por




la jefatura de la UPSS Diagnoéstico por Imagenes.

4.2 Procedimiento

La UPSS Diagnéstico por Imagenes asignara los estudios y la informacion clinica disponible mediante
los canales institucionales autorizados. El locador accedera de forma segura, realizara la
interpretacion, emitira y validara el informe, y comunicara oportunamente los hallazgos criticos. La
jefatura verificara la trazabilidad y el cumplimiento mensual de los productos.

4.3 Plan de trabajo

La ejecucion se sujetara a la programacion mensual de estudios y entregables aprobada por la jefatura
de la UPSS Diagnostico por Imagenes. No se requiere la presentacién de un plan de trabajo
independiente, salvo solicitud expresa del area usuaria.

4.4 Recursos a ser provistos por el proveedor

El locador debera contar con equipo informético, conectividad estable y condiciones técnicas
compatibles con el acceso remoto seguro a imagenes diagnosticas y a la plataforma institucional. La
entidad proporcionara las credenciales, accesos y canales autorizados que correspondan.

4.5 Reglamentos técnicos, normas metroldgicas y/o sanitarias

Resultan aplicables las disposiciones sanitarias y de proteccién radiolégica vinculadas con la
prestacion, en cuanto correspondan a la interpretaciéon y emision remota de informes.

4.6 Normas técnicas

Ley N.° 30421, Ley Marco de Telesalud; Decreto Legislativo N.° 1490; Decreto Supremo N.° 005-
2021-8SA; Ley N.° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales; NTS N.° 021-MINSA/DGSP-V.03:
NTS N.° 144-MINSA/2018/DIGESA y demas normas aplicables al servicio.

4.7 Seqguros

j & _ﬂo aplica, por tratarse de una prestacion remota, sin perjuicio de las obligaciones legales que

correspondan al proveedor.

4.8 Prestaciones accesorias a la prestacion principal
No aplica.

5. Requisitos del Proveedor y/o Personal

El proveedor sera una persona natural que cumpla, como minimo, con los siguientes requisitos:
REQUISITOS DETALLE

Titulo profesional de médico cirujano.
Colegiatura y habilitacién vigente por el Colegio Médico del

Formacién académica, grado Peru.
académico y/lo nivel de ® Especialidad en Radiologia inscrita en el Registro Nacional de
estudios Especialistas (RNE).

Constancia de término de residentado médico.
Licencia de operador médico vigente, cuando corresponda.
Expefienci_é ‘minima de tres '7('{7)3) -:;ﬁos; se incluye el
residentado médico.

® Experiencia en interpretacién de estudios tomogréaficos en
instituciones publicas o privadas, debidamente acreditada.
Diplomados y/o cursos relacionados con la especialidad.

Manejo de herramientas informaticas y ofimaticas a nivel de
usuario.

Experiencia

Cursos ylo estudios de
especializacion

® Conocimiento en tomografia y normas técnicas del sector

Conocimientos
salud.




Capacitacion relacionada con la especialidad.
Conocimiento y experiencia en interpretacién tomografica,
con énfasis en patologia oncolégica y atencion de
emergencias.
' Eaipa‘c-iaa"d de trabajo remoto.
Dominio tematico y capacidad analitica.
Competencias ® Capacidad de organizacién para responder los estudios
asignados.
Comunicacion efectiva y conducta ética. ) )
Regisfro Unico de Contribuyenies (RUC) activo y habido.
Inscripcién vigente en el Registro Nacional de Proveedores
(RNP), cuando corresponda.

Otros requisitos para el puesto e Contar con equipo informatico, conectividad estable y
ylo cargo condiciones técnicas compatibles con el acceso remoto
sequro.

® Cumplir la NTS N.° 144-MINSA/2018/DIGESA, en lo que
resulte aplicable.

6. Lugar y Plazo de Ejecucién

Lugar: La prestacién sera ejecutada de manera remota Yy no presencial desde el lugar elegido por el
locador, mediante acceso seguro a las imagenes y a la informacion clinica autorizada por la institucion.
| La entidad beneficiaria es la Red Integrada de Salud Carabaya - Hospital San Martin de Porres de
% -"Mécusani, ubicada en Av. Bolivar N.° 1102, provincia de Carabaya, departamento de Puno.

I Plazo: El servicio se realizara en un plazo de tres (03) meses, contabilizados a partir del dia siguiente
de la suscripcion del contrato y/o de la notificacién de la orden de servicio, previa programacion
mensual de estudios y entregables aprobada por la jefatura de la UPSS Diagnéstico por Imagenes.

7. Resultados Esperados-Entregables

El locador presentara tres (03) entregables, uno por cada mes de ejecucion, consistentes en un
informe detallado de las actividades realizadas durante el periodo, conforme al numeral 4 del presente
documento.

Cada entregable debera incluir el reporte nominal o codificado de los estudios asignados y de los
informes tomograficos emitidos y validados, acreditando el cumplimiento de la meta de quinientos
(500) informes mensuales, de acuerdo con la demanda y disponibilidad institucional.

Los entregables deberan ser ingresados por el locador a través de la mesa de partes dentro de los
diez (10) dias habiles posteriores al cumplimiento de las actividades del periodo. Se adjuntaran los
siguientes documentos:

e Informe detallado mensual.

¢ Reporte estadistico de estudios asignados e informes emitidos y validados.
e Acta o documento de conformidad correspondiente al mes.

¢ Registro Nacional de Proveedores vigente, cuando corresponda.

o Carta de presentacion del Cédigo de Cuenta Interbancaria (CClI).

e Numero de cuentay CCI.

e Suspension de cuarta categoria, de corresponder.

e Ficha RUC.

® Declaraciones juradas exigidas por la entidad.




8. Conformidad

La conformidad de la prestacion se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento de la
Ley N.® 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N.°
009-2025-EF. Sera otorgada por la jefatura de la UPSS Diagnéstico por Imégenes, mediante el
documento correspondiente, en un plazo méximo de cinco (05) dias habiles computados desde el dia
siguiente de recibido el entregable.

De existir observaciones, la entidad o el area usuaria las comunicara al CONTRATISTA, indicando
claramente su sentido y otorgandole un plazo de cinco (05) dias calendario para subsanarlas. Si, pese
al plazo otorgado, el CONTRATISTA no cumple a cabalidad con la subsanacion, la entidad podra
otorgar periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde aplicar
la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar, sin considerar los dias que
pudiera emplear la entidad para efectuar las revisiones y notificar las observaciones.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas; en tal caso, la entidad no efectua la recepcion ni otorga la
conformidad, segln corresponda, debiendo considerarse como no gjecutada la prestacion y aplicarse
la penalidad pertinente por cada dia de atraso.

9. Forma y Condiciones de Pago

El pago se realizara de conformidad con el articulo 67 de Ia Ley N.° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas. La entidad pagara las contraprestaciones pactadas dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes de otorgada la conformidad por el area usuaria: dicho plazo es prorrogable,
previa justificacion de la demora, por cinco (05) dias habiles.

El monto total de la contratacién asciende a S/ 21,000.00 (veintian mil y 00/100 soles). El pago se
\ | efectuara en tres (03) armadas mensuales de S/ 7,000.00 (siete mil y 00/100 soles), luego de la

_recepcion formal y completa de la documentacion y de emitida la conformidad del entregable
correspondiente.

Para el pago, la entidad debera contar con la siguiente documentacién:

e Documento de conformidad suscrito por la jefatura de la UPSS Diagnéstico por
Imagenes.

e Orden de servicio y/o contrato.
e Comprobante de pago.
e Recibo por honorarios.

En caso de retraso en el pago por parte de la entidad, salvo caso fortuito o fuerza mayor, el
CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme al articulo 67 de la Ley N.°
32069.

10. Confidencialidad

El CONTRATISTA guardara confidencialidad y reserva absoluta respecto de toda informacion y
documentacion a la que tenga acceso con ocasién de la prestacion, quedando prohibido revelarla a
terceros o brindar declaraciones en medios de comunicacion en representacién de la entidad.

Por tratarse de una prestacion remota, debera mantener absoluta reserva de las imagenes, datos
clinicos e informacion de identificacion de los pacientes: utilizar Gnicamente credenciales personales
y canales autorizados; impedir el acceso de terceros; y abstenerse de descargar, copiar, almacenar o
remitir informacion fuera de los sistemas permitidos por la institucion, en concordancia con la Ley N.°
29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, y el marco normativo de telesalud vigente.

Esta obligacion comprende tanto la informacion entregada por la entidad como aquella generada
durante la ejecucion del servicio y se mantiene aun después de concluida la prestacién.




11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, la entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso
que le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la
siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto

F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40
Tanto el monto como el plazo se refieren, seglin corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debié ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando
EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no
le resulta imputable. En este dltimo caso la calificacion del retraso como justificado por parte de la
entidad no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningdin tipo, conforme al numeral
120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segln
corresponda.

13. Otras Penalidades (De corresponder)

(De acuerdo al tipo de contratacion el area usuaria podra establecer otras penalidades diferentes a la
| mora, las cuales deberan ser objetivas, razonables, congruentes y proporcionales con el objeto de la
contratacion y no afectar el equilibrio econémico financiero del contrato, conforme al principio de valor
por dinero, por lo que se debera precisar el listado de las situaciones, condiciones, el procedimiento
de verificacion de las ocurrencias y los montos o porcentajes a aplicar)

14. Resolucién del Contrato

14.1 RESOLUCION DE CONTRATO

1.Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato de conformidad con el

numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069 en los siguientes supuestos:

A. Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.
B. Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.
C. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito

o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del

contrato.

Por incumplimiento de la clausula anticorrupcién.

Por la presentacién de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucién contractual.

Configuracion de la condicién de terminacién anticipada establecida en el contrato, de

acuerdo con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.

G. De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES
proceden de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones PUblicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF
Clausula de Cumplimiento (ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el
acceso y salida de personal del servicio publico (Ley N° 31564).

mmo

H.
2. Son causales de resolucién de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a gue se hace referencia en la Ley de




prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio
publico (Ley N° 31564). Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el
articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios
al Estado, bajo cualquier modalidad

14.2 SANCIONES

El Tribunal de Contrataciones Publicas sanciona a los participantes, postores, proveedores, y
subcontratistas, cuando incurran en las infracciones sefialadas en el parrafo 87.1 del articulo 87
de la presente ley, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a que hubiera lugar. Las
sanciones por imponer pueden ser segUn el articulo 88:

a) Multa.

b) Inhabilitacion temporal.

c) Inhabilitacion permanente.

La multa o inhabilitacién que se impongan no eximen de la obligacién de cumplir con los contratos
ya perfeccionados a la fecha en que la sancién queda firme.

15. Clausula Garantias

No aplica.

16. Clausula Gestion de Riesgos

Las partes realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato y los
documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de
riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la
ejecucion contractual, considerando la finalidad pablica de la contratacion.

Riesgo

Medidas de Mitigacion

Responsable

Falta de integridad

Si el proveedor/contratista identifica o
detecta algin riesgo de integridad
deberd comunicarlo a la oficina de
integridad institucional o la que haga
sus veces.

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad
institucional

Falta
transparencia

de

Si el proveedor/contratista identifica o
detecta algln riesgo de transparencia
debera comunicarlo a la oficina de
integridad Institucional o la que haga
sus veces.

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad
institucional

Cumplimiento de

marco normativo

Si el proveedor/contratista identifica o
detecta que dentro del proceso de
contratacion se transgrede o incumple
el marco normativo  aplicable
(normativa de contrataciones y/o
normas aplicables al objeto de la
contrataciéon) comunica a la ORH,
oficina de integridad institucional o a la
Secretaria Técnica del PAD y también
puede solicitor el OECE la supervision
del mismo.

Postor/participante
Responsable de Ila
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Incumplimiento a las
normas y politicas
del Sistema
Administrativo de
Gestion de Recursos
Humanos

Si el proveedor/contratista identifica o
detecta algin incumplimiento de las
disposiciones contenidas en los
documentos de contratacion
relacionadas al SGRH

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD




Direccionamiento en
la formulacién del
requerimiento

Si el proveedor/contratista identifica o
detecta situaciones que permiten el
direccionamiento hacia determinadas

marcas, distribuidores,  origenes,
patentes o similares o hacia
determinados proveedores en el

proceso de confratacion, el contratista
comunica a la ORH, oficina de
integridad  institucional o a Ia
Secretaria Técnica del PAD y también
puede solicitor el OECE la supervision
del mismo.

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Division deliberada
del requerimiento

Si advierte que el area usuaria viene
realizando requerimientos
fraccionados sobre el mismo objeto
contractual (bienes iguales) durante un
ejercicio fiscal se podra comunicar a la
comunica a la ORH, oficina de
integridad  institucional o a Ia
Secretaria Técnica del PAD

Postor/participante
Responsable de Ia
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Demora en el pago

Si la entidad no viene efectuando pago
de forma oportuna y dentro de los
plazos de Ley a los contratistas y/o
Proveedores, el contratista comunica a
la ORH, oficina de integridad
institucional o a la Secretaria Técnica
del PAD

Postor/contratista
Responsable de Ia
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Deficiencias
contenido
requerimiento

en
del

Si advierte que el area usuaria ha
realizado requerimiento con
deficiencias, errores o contienen vicios
que pudieran afectar la contratacion
oportunidad y dentro del principio del
valor por dinero, y también puede
solicitor el OECE la supervision del
mismo.

Postor/contratista
Responsable de |Ia
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Falta de
cumplimiento del
contrato

Si se advierte que una de las partes
viene incumpliendo las obligaciones
contractuales derivadas de una orden
0 un contrato, el contratista comunica a
la ORH, oficina de integridad
institucional o a la Secretaria Técnica
del PAD

Entidad: area usuaria,
almacén u otro

Contratista: el
representante  legal,
apoderado u otro

Ademas, cualquier incumplimiento de funciones y el marco normativo aplicable al proceso de
contratacion puede ser denunciado al érgano de control institucional de la entidad.

17. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal,
de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor
de la entidad.




Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes
de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener
alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas,
organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos
previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera
conocimiento durante la ejecucion del contrato con la entidad.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores 0 cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose
a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucion contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos
electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conlleva que sea
excluido de los Catalogos Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas
. impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

o 18. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo
entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato
solo pueden ser sometidas a arbitraje.
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" DIRECCION REGIONAL
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO ESPECIALISTA PATOLOGO CLINICO PARA EL
HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI”.

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS Patologfa Clinica — Hospital San Martin de Porres -
Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION PEl GORE PUNO OEL.01 Reducir la desnutricién crénica anemia

ESTRATEGICA DEL PEI y mortalidad materna neonatal en la poblacidn.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION: | CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO

ESPECIALISTA PATOLOGO CLINICO PARA EL HOSPITAL SAN
MARTIN DE PORRES - MACUSAN!

i

L FINALIDAD PUBLICA:

Contratacion de personal para realizar el servicio de médico especialista patélogo clinico - Red de Salud
Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su prestacién de servicio en la atencién, colaboracion,
participacidn, y realizacién de prestaciones de salud en la UPSS. Patologia Clinica, control de calidad a
todo nivel de procedimientos médicos, reuniones académicas del servicic y demds prestaciones que se
le asigne como parte de la prestacidn con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 1I-2 del
Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma mejorar la oferta en
salud a la poblacion de la Regidn Puno.

2. ANTECEDENTES:

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel I-1 a nivel 1I-2 con Resolucidn
Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que permitan ofertar
servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir con la
brecha existente en cuanto a prestacién de servicios médicos especializados se refiere.

3. OBIJETIVOS DE LA CONTRATACION:

Contar con el servicio de médico especialista patélogo clinico en la atencidn, colaboracidn, participacion,
y realizacién de prestaciones de salud en consultorio externo, hospitalizacién, emergencia, tratamientos
quirdrgicos, procedimientos médicos, reuniones académicas del servicio y demés prestaciones que se le
asigne como parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel -2 del Hospital
San Martin de Porres,

4. TERMINQS DE REFERENCIA
a) Asesorar, programar, organizar, conducir, evaluar y apoyar técnicamente en aspectos propios

de ta especialidad a ia Direccion General, v oficinas administrativas del
cumplimiento del Plan Operativo Institucional.

b) Emitir las disposiciones especificas necesarias para el cumplimiento de normas y objetivos de
la UPSS de Patologia Clinica del Hospital.

c) Programar vy asignar las actividades de atencién al personal a su cargo, asl como las guardias
hospitalarias.

d) Promover y organizar la innovacion y actualizacion de conocimientos cientificos, metodologfa
y tecnologia dentro de la UPSS a cargo.
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e) Establecer relaciones de coordinacion para el cumplimiento de las funciones bajo su
responsabilidad.

f) Coordinar con los Jefes de UPSS la programacidn, ejecucion y control de sus actividades técnico-
administrativas, asistenciales, docentes y de investigacion.

g) Elaborar y presentar oportunamente todo informe ordinario o extraordinario solicitado por la
Direccidn General del Hospital San Martin de Porres - Macusani.

h) Evaluary calificar el desempefio y comportamiento iaboral del personal en ia UPSS a cargo, asi
como determinar y coordinar la permanencia o transferencia de los mismos de acuerdo a las
necesidades de la UPSS a cargo.

i) Conocery aplicar las normas de bioseguridad, durante el trabajo que se realiza en el laboratorio
de andlisis, contribuyendo de esta manera a disminuir la incidencia de infecciones
intrahospitalarias y laborales, en la UPSS de Patologfa Clinica y UPSS Hemoterapia y Banco de
Sangre del Hospital.

i}y Cumplir y hacer cumplir las normas, reglame* *s p'ﬁt“dimientos y disposiciones vigentes.
Velar por la seguridad, conservacidén y mantenimiento de los bienes patrimoniales asignados a
la UPSS de Patologia Clinica del Hospital.

k) Efectuar la verificacién de 70 a 100 resultados por dia, que fueron emitidos (control de calidad)
Por los profesionales que trabajan en dicho servicio de todas las dreas que integran la UPSS.
Patologia Clinica y de la UPSS. Centro de Hemoterapia y Banco de Sangre.

I) Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o area.

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE
Formacidn académica, grado - Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano vy
académico y/o nivel de estudios Resolucién de SERUMS correspondiente a la profesidn.

- Contar con Diploma de Colegiatura y Habilidad
profesional vigente a la fecha de inscripcién.

- Titulo de Médico Especialista o constancia de haber
culminado el Residentado Médico en la especialidad
requerida. Contar con RNE.

Experiencia - Experiencia laboral minima de tres (03) afios en la
especialidad requerida, incluyendo el Residentado
Medico.

Cursos y/o estudios de - Diplomados y/o cursos a fin a la especialidad en

especializacidon Patologia clinica, minimo de horas lectivas: 50 horas,

con vigencia de los tres (03) dltimos afios (acreditado
con documentacién correspondiente).
Conocimiento - Manejo de herramientas office a nivel del usuario.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del sector salud

- Estudios de capacitacion relacionados a la plaza.
Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacién vy liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del servicio a cargo.
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Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word bésico, Excel basico.
cargo - Contar con Registro Unico Contribuyente (RUC) y

Registra Nacional de Proveedores (RNP)
- cumplimiento de la NTS N° 144-MINSA/2018/DIGESA,
en el establecimiento.

6. PRESTACION DEL SERVICIO

Lugar de Ejecucion

Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de Porres-
Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo de Ejecucién

El servicio a contratar se realizaré en un piazo de (03) tres meses, contabilizados a partir del dia siguiente
de la suscripcién del contrato y/o notificacidn de la orden de Servicio, previa programacién de rol de trabajo
mensual aprobado por la jefatura del servicio.

7. ENTREGABLES

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion de
un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio.

Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de los
07 dias hdabiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica
Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacién de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

Suspension de cuarta categorfa

Ficha RUC

Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y Régimen
Pensionario.

SN N N N NN

8. CONFIDENCIALIDAD

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento de
la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-
2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en el plazo
maximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Consultorio externo el mismo que se realizara con abono en la cuenta
“Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como maximo, hasta los diez (10) dias habiles
posteriores a la emision de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa justificacion de la
demora, por cinco dias habiles, segin el Articulo 67° de la Ley General de Contrataciones Pdblicas —Ley N°
32069.

HOSPITAL S DE PORRES - Bl AU S =
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En el presente requerimiento el monto de la contratacion asciende a S/. 21,000.00 soles, el pago se
efectuard de manera mensual de S/. 7,000.00 al médico especialista por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. CONFIDENCIALIDAD

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones en
representacién de la Procuraduria General del Estado.
(Otras situaciones que el drea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en el

manejo de informacién a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacidn, guedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.)

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacién:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, Ia
PGE le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La
penalidad se aplica automdticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 X mento
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al monto vigente del contrato, componente
o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables en monto y plazo,
al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12, Resolucién del Contrato

Cualguiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68 de
la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederan de acuerdo
con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucion de contrato la presentaciéon con informacion inexacta o falsa de la Declaracién
Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencidn y mitigacion
del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico. Asimismo, en caso se
incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacidn por cinco
afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

15. Clausula Gestidn de Riesgos

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.
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16. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de cuiminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resoiver, io que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualguier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacién y/o cualquier
servidor de la PGE, con Iz finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio flicito. En esa linea, se
obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se
practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucidn del contrato con la entidad.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes
de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier
persona vinculada a la persona juridica gue representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucién
contractual, otorga a la PGE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se
produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catdlogos Electrdnicos de
Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y

administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surian entre las partes durante la ejecucidon del contrato se resuelven mediante
conciliacién.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segin lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a

arbitraje.

Firma del Respdnsable de la Unidad Orgénica

Facebaook: HOSPITALSMPMACUSANI




FORMATO N° 02.1

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE DE
MEDICO ESPECILISTA EN PEDIATRIA

1©

Unidad de UPSS: PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA
Organizacion

Meta Presupuestaria META: (146) - ATENCION EN CONSULTAS EXTERNAS

Actividad del POI

Contratacion de servicio de Médicos Especialistas en Pediatria
Denominacion de la
Contratacion

1. Finalidad Publica

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacion de personal para realizar el
servicio de médico especiaiista en PEDIATRIA en ia Redes integradas de Saiud Carabaya. Con su
prestacion de servicio se busca asegurar que el Hospital San Martin de Porres nivel 1I-2 cumpla con
brindar a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a servicios asistenciales de calidad en
la atencién y realizacion de prestaciones de salud en  consultorios externos, hospitalizacion,
interconsultas, emergencia, procedimientos médicos de su especialidad, reuniones académicas del
servicio, juntas médicas y demas prestaciones que se le asigne como parte de la prestacién con la
finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 1I-2 del Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes
estados de fases y de esta forma contribuir a mejorar el estado de salud mental de la poblacién,
disminuyendo la discapacidad y ila mortalidad prematura por problemas de saiud mentai asi como
incrementar progresivamente el acceso de la poblacién a servicios de prevencién, tratamiento,
rehabilitacion psicosocial y recuperacion de salud mental y asi mejorar la oferta en salud a la poblacién
«£ie la Region Puno

HATOLOGIA
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f2 Antecedentes

" La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il. La proteccién de la salud es de
“\| interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, lll. Toda
| persona tiene derecho a la proteccion de su salud en los términocs y condiciones que establece Ia ley.

El derecho a la proteccion de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto de derecho en el campo
de la salud, IV. La salud publica es responsabilidad primaria del Estado. La responsabilidad en materia
de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad y el Estado, V. Es responsabilidad del
Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de desnutricién y de salud mental de la poblacién, y
los de salud ambiental, asi como los problemas de salud de la persona con discapacidad, del nifio,
del adolescente, de la madre y del adulto mayor en situacién de abandono social.

El Hospital San Maitin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel -1 a nivel 11-2 con
Resolucion Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0OSS lo cual conlleva a la atencion de referencias
de diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios médicos especializados se
refiere.




3. Objetivo de la Contratacion

3.1 Objetivo General

El objeto del presente es la contratacion del servicio de un (01) Médico Especialista en PEDIATRIA,
de esta manera garaniizar ia aiencion de ios pacienies que acuden a los diferentes servicios del
Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en la prevencién, diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacion a los pacientes referidos o que ingresan por consultorio externo, hospitalizacién,
emergencia, y otras areas donde sea necesario su intervencidn como evaluacion, tratamiento médico,
procedimientos médicos relacionados a su especialidad.

3.2 Objetivo Especifico

Asi mismo mejorar el nivel de atencién en cuanto a la prevencion, diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacién a los pacientes que acuden para su atencién médica especializada.

Vigilar la calidad de los examenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del HSMP.

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de emergencias y
desastres.

Contribuir a la actualizacién integral de los integrantes del cuerpo Médico, de sus internos del pregrado
y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones académicas del
servicio y demas prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de cubrir
la brecha existenie de nivei ii-2 dei Hospitai San Mariin de Porres.

4. Alcance y Descripcién del Servicio

4.1 Actividades.

A. Brindar atenciéon médica a personas con patologia pediatrica y relacionadas; asi como
realizar procedimientos en la especialidad de PEDIATRIA, a los pacientes de acuerdo a su
programacion en las salas de consulta externa, hospitalizacién y emergencia y otras que se

le asignen de acuerdo a la oferta de servicio del hospital, con calidad y respeto a las normas
de ética médica.

B. Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsultas,
referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en la historia clinica, en el
sistema informatico hospitalario y en los registros especiales o de contingencia, cuando
corresponda en concordancia con la NT N° 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de
Salud para la Gestion de la Historia Clinica”. Y de existir observaciones, correccién y
levantamiento de observaciones antes del egreso del paciente.

C. Elaboracion de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién como Guias clinicas,
guias de procedimientos, listado de procedimientos, informes técnicos y/o documentos
administrativos segun corresponda y por necesidad de! érea donde se presta el servicio.

D. Brindar buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacién apropiada al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, absolviendo
cualquier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.

E. Medico tratante si va a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente
sobre la intervencion y de las posibles complicaciones y/o secuelas mas frecuentes que
puedan presentarse, firmando el consentimiento informado con el médico tratante.

F. Realizacién de juntas médicas, revision de casos clinicos, exposicion de temas de revisién
y demas que vea conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el fortalecimiento
de las competencias del personal de salud, para diagnéstico y decision en el manejo del
tratamiento.
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Realizar evaluacién y atencion especializada de pacientes a ser sometidos a tratamientos
meédicos y programados y / o de emergencia.

Participar en los planes de actividades, campafas, estrategias y programas de salud
asignados al servicio.

Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones
de salud de su area, unidad, servicio o departamento (historia ciinica, recetas, solicitudes
de examenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros
relacionados con la prestacion).

Ejecutar 6ptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar
la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segln con el interés de la institucion,
en pro de la mejora del usuario.

Participar en actividades de Induccién y Capacitacion orientadas al campo funcional de su
area y de las areas con las que comparte o complementa responsabilidades.

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignados a la unidad funcional.

Participar en temas de prevencién y promocion de la salud en temas a fines a su
especialidad.

Cumplimento estricto de medidas de prevenciéon de infecciones intrahospitalarias,
bioseguridad y prevencién de todo evento adverso durante los procesos de atencién a los
pacientes.

Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevencién y control de riesgos
laborales

Reporte de casos prioritarios segun vigiiancia epidemioldgica.

Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de brindar
atencion medica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el hospital
durante cada mes de acuerdo a rol, asi mismo, una vez publicado el rol, no debe modificarse
salvo existan razones justificadas, ya que va en perjuicio de la atencion medica a la
poblacion que lo requiere.

El profesional especializado tendrd que realizar las siguientes actividades médicas,
correspondientes a su especialidad: Minimo 50 atenciones en consulta externa, emergencia
y otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 05 dias de visita médica realizadas en
hospitalizaciéon seguin corresponda en cada mes o lo que se requiera de acuerdo a rol.
Minimo 13 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios, como
hospitalizacion, emergencia, actividades de telesalud, etc., incluidas evaluaciones
solicitadas en diferentes areas como consultorio externo y otros, durante cada mes de
acuerdo a rol. Realizacién de intervenciones quirlrgicas y/o procedimientos médicos de
pacientes que requieran de diferentes areas del hospital a demanda seglin la especialidad,
durante cada mes de acuerdo a rol.

Ofras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o area.

4.2 Procedimiento. NO CORRESPONDE
4.3 Plan de trabajo. NO CORRESPONDE
4.4 Recursos a ser provistos por el proveedor: (NO CORRESPONDE

4.5 Reglamentos técnicos, normas metrolégicas y/o sanitarias: NO CORRESPONDE
4.6 Normas técnicas: NO CORRESPONDE

4.7 Seguros: NO CORRESPONDE

4.8 Prestaciones accesorias a la prestacién principal
NO CORRESPONDE




5. Requisitos del Proveedor y/o Personal

REQUISITOS DETALLE
Formacién = Titulo profesional de médico cirujano.
académica, grado - Colegiatura y habilitacion vigente por el CMP.
académico yl/o nivel - Especialidad en PEDIATRIA
de estudios con RNE. RS mmm——
Experiencia - Minima de 3 afios, se incluye Residentado
Medico(acreditado con constancia de
termino de RM)
- Experiencia laboral en instituciones
hospitalarias publicas o
privadas.(debidamente documentada)
Cursos ylo estudios - Diplomades y/o cursos afines con un minime
de especializaciéon - de 24 créditos, acreditado con titulo o
certificado.

- Manejo de herramientas informaticas vy
sistemas de registro clinico.

Conocimiento - Conocimiento para diagnéstico y manejo de
patologias relacionadas a su especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del sector
salud
- Estudios de capacitacion relacionados a la
plaza.
Competencias -» Capacidad de trabajo en equipo.
- Dominio tematico.
= Capacidad analitica.
- Capacidad de comunicacion y liderazgo.
- Elaborar los documentos oficiales del servicio
o a cargo.
g?; Otros requisitos - Manejo de office/ Word basico, Excel basico.
Ex] para ei puesto yio - Contar con Registro Unico Confribuyente
& cargo (RUC) y Registra Nacional de Proveedores

(RNP)
- cumplimiento de Ila NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en ¢l establecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucién

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya - Red integrada de Salud - Carabaya - Hospital -
San Martin de Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizara en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacion de la orden de Servicio, previa programacién
de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podran ser
a solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del area usuaria a necesidad de la entidad.




7. Resultados Esperados-Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes CONSISTENTE EN
PRESENTACION DE UN INFORME DETALLADO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE ESE PERIODO, SOLICITADOS EN EL NUMERAL IV (ALCANCES DEL SERVICIO).

Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro
de los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.
Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica

Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacion de carta CCI

N° de cuenta simple y CClI

Suspensién de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracion jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y
Policiales y Régimen Pensionario.

8. Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del
Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 009-2025. La conformidad es otorgada por UPSS: PEDIATRIA Y
NEONATOLOGIA] en el plazo maximo de SIETE (7) DIAS, EN CASO SE REQUIERA
EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

De existir observaciones, la entidad o area usuaria las comunica al CONTRATISTA, indicando
claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar [CONSIGNAR EL PLAZO
NO MAYOR AL 30% DEL PLAZO DEL ENTREGABLE CORRESPONDIENTE, DEPENDIENDO
DE LA COMPLEJIDAD O SOFISTICACION DE LAS SUBSANACIONES A REALIZAR]. Si pese
al plazo otorgado, EL. CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, la entidad
puede otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este
supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar
sin considerar los dias en los que pudiera incurrir la entidad para efectuar las revisiones y notificar
las observaciones correspondientes.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cuimpian con ias
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso la entidad no efecttia la recepcion o no otorga
la conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion,
aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

9. Forma y Condiciones de Pago

El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.

La entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes de otorgada la conformidad por parte del area usuaria y es prorrogable, previa
justificacién de la demora, por cinco dias habiles

La entidad realiza el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en [SOLES], en
[FAGOS PARCIALES], iuego de la recepcion formal ¥y completa de la documentacion
correspondiente, segln lo establecido en el articulo 144 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.




Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la entidad debe contar
con la siguiente documentacién:

e Documento en el que conste la conformidad de la prestacion efectuada suscrita por
el servidor responsable del [UPSS PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA].
ORDEN DE SERVICIO Y/O CONTRATO
COMPROBANTE DE PAGO

e RECIBO POR HONORARIOS

En caso de retraso en el pago por parte de la entidad, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tiene derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido en &l
articulo 67 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas

10. Confidencialidad (De corresponder)
Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicacién
en representacion de la Procuraduria General del Estado.
La confidencialidad y reserva absoiuta en el manejo de informacion y documentacion a la que se tenga
acceso relacionada con la prestacion, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha
informacion a terceros. El contratado, debe dar cumplimiento a todas las politicas y estandares
definidos por la Entidad, en materia de seguridad de la informacion.Esta obligacién comprende la
informacion que se entrega, como también la que se genera durante la realizacién de las actividades
y la informacion producida una vez que se haya concluido el servicio. Dicha informacion puede
consistir en mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos, informes, recomendaciones, célculos,

diagndsticos, documentos, cuadros comparativos y demas datos compilados o recibidos por el
proveedor.

11. Penalidades
Penalidad por iviora en ia ejecucion de ia prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del

‘f{g « | contrato, la entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso
12 8% que le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la
§ SR . | . 9 5

e %‘%9:; siguiente formula:

[ =

HuEE: : .

>t Penalidad diaria = 0.10 X monto

3 O

oE

ATRIA-T

F X plazo en dias

CHP. 39541

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como ei piazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente dei confrato,
componente o item que debio ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

P

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando
EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no
le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado por parte de la
entidad no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningln tipo, conforme al numeral
120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segin
corresponda.

13. Otras Penalidades (De corresponder)
NO CORRESPONDE




14. Resolucion del Contrato

fmen

¢~z lolna

14.1 RESOLUCION DE CONTRATO

1.Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato de conformidad con el

numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069 en los siguientes supuestos:

A. Caso fortuito o fuerza mayor que imposibiiite ia continuacion dei contrato.
B. Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.
C. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito

o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del

confrato. .

Por incumplimiento de la clausula anticorrupcién.

Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

Configuracién de la condicién de terminacién anticipada establecida en el contrato, de

acuerdo con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.

G. De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES
proceden de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decrete Supremo N° 009-2025-EF
Clausula de Cumplimiento (ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el
acceso y salida de personal del servicio publico (Ley N° 31564).

nmo

H.
2. Son causales de resolucién de contrato la presentacién con informacién inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personai del servicio
publico (Ley N° 31564). Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el
articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios
al Estado, bajo cualquier modalidad

14.2 SANCIONES

El Tribunal de Contrataciones Publicas sanciona a los participantes, postores, proveedores, y
subcontratistas, cuando incurran en las infracciones sefialadas en el parrafo 87.1 del articulo 87
e la presente ley, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a que hubiera lugar. Las
anciones por imponer pueden ser segun el articulo 88:

ja) Multa.

} Inhabilitacién temporal.

0%
5 %) Inhabilitacion permanente.

™ 4 La multa o inhabilitacién que se impongan no eximen de la obligacién de cumplir con los contratos

¥a perfeccionados a la fecha en que la sancién queda firme.

15. Clausula Garantias

No aplica.

16. Clausula Gestion de Riesgos

Las partes realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato y los
documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de
riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la
ejecucion contractuai, considerando la finalidad piibiica de la contratacion.

Riesgo Medidas de Mitigacion Responsable

Falta de integridad Si el proveedor/contratista identifica o | Postor/participante
detecta algin riesgo de integridad | Responsable de Ila
debera comunicarlo a la oficina de | oficina de integridad
integridad institucional o la que haga | institucional

Sus veces.




Falta
transparencia

de

Si el proveedor/contratista identifica o
detecta algun riesgo de transparencia
debera comunicarlo a la oficina de
integridad Institucional o la que haga
Sus veces.

Postor/participante
Responsable de Ia
oficina de integridad
institucional

Cumplimiento
marco normativo

de

Si el proveedor/contratista identifica o
detecta que dentro del proceso de
contratacién se transgrede o incumple
el marco normativo  aplicable
(normativa de contrataciones vy/o
normas aplicables al objeto de Ila
contratacién) comunica a la ORH,
oficina de integridad institucional o a la
Secretaria Técnica del PAD y también
puede solicitor el OECE la supervisién
del mismo.

Postor/participante
Responsable de Ia
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Incumplimiento a las
normas y politicas
del Sistema
Administrativo de
Gestién de Recursos
Humanos

Si el proveedor/contratista identifica o
detecta algun incumplimiento de las
disposiciones contenidas en los
documentos de contratacion

ralacinnadac al SGRH
reiacionadas ail Stenn

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad
institucional

Secretaria Técnica del

AL b

PAD

Direccionamiento en
la formulacién del

Si el proveedor/contratista identifica o
detecta situaciones que permiten el
direccionamiento hacia determinadas

marcas, distribuidores, origenes,
patentes o0 similares o hacia
determinados proveedores en el

Postor/participante
Responsable de Ila
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Si advierte que el area usuaria viene
realizando requerimientos

Postor/participante
Responsable de la

: = |« . . proceso de contratacion, el contratista
H= T G P requerimiento ; :
= wgg comunica a la ORH, oficina de
i o 5":?&@ integridad  institucional o a la
1 452 Secretaria Técnica del PAD y también
9 &S g_‘,; puede solicitor el OECE la supervision
T Nas del mismo.
SEEL
< m
\EE‘?

Divisiéon deliberada
del requerimiento

fraccionados sobre el mismo objeto
contractual (bienes iguales) durante un
ejercicio fiscal se podra comunicar a la
comunica a la ORH, oficina de
integridad institucional o a Ila
Secretaria Técnica del PAD

oficina de iniegridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Demora en el pago

Si la entidad no viene efectuando pago
de forma oportuna y dentro de los
plazos de Ley a los contratistas y/o
Proveedores, el contratista comunica a
la ORH, oficina de integridad
institucional o a la Secretaria Técnica
del PAD

Paostor/contratista
Responsable de la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD




Deficiencias
contenido
requerimiento

en
del

Si advierte que el area usuaria ha
realizado requerimiento con
deficiencias, errores o contienen vicios
que pudieran afectar la contratacion
oportunidad y dentro del principio del

Postor/contratista
Responsable de Ia
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del

valor por dinero, y también puede | PAD
solicitor el OECE la supervision del
mismo.

Si se advierte que una de las partes
viene incumpliendo las obligaciones
contractuales derivadas de una orden
o un contrato, el contratista comunica a
la ORH, oficina de integridad
institucional o a la Secretaria Técnica
del PAD

Falta de
cumplimiento del
contrato

Entidad: area usuaria,
almacén u otro

Contratista: el
representante  legal,
apoderado u otro

Ademas, cualquier incumplimiento de funciones y el marco normativo aplicable al proceso de
contratacion puede ser denunciado al érgano de control institucional de la entidad.

17. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal,
de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor
de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes
de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
;ndirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o
groveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
ctores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener
Iguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas,
rganizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos
reviamente sefialados.

Loling
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autoridades competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera
conocimiento durante la ejecucion del contrato con la entidad.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de ios 6rgancs de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose
a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucion contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos
electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conlleva que sea
excluido de los Catalogos Electréonicos de Acuerdo Marco. En ninguin caso, dichas medidas
impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.




18. Clausula Solucion de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo senalado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley Generai de
Contrataciones Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo
entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato
solo pueden ser sometidas a arbitraje.

e €, Cruz Molina

(Sere DE LA UPSS

PEDIATRIA - NEONATOLOGIA
CHP. 35544 - RNE. 25809

Firma del Responsable del Area Usuaria




@RGANG YO UNIDAD UPSS GINECO OBSTETICIA — r' an Martin de
ORGANICA Porres - Macusani.
| META PROPUESTA 146

" ACTIVIDAD DEL POVACCION | AE 01.11 Atencién del parto insiiu

| ESTRATEGICA DEL PEI oportuna a gestantes, evitar inuertas 11

| perinatales.

i . z -

| DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE (02) MEDICO ESPECIALISTA

| CONTRATACION: EN GINECO OBSTETICIA PARA EL HOSPITAL SAN

MARTIN DE PORRES MACUSAN!

1. Finalidad Publica:

Coniratacion de personal para realizar el servicio de médico especialista en  GINECO

OBSTETICIA para Red de Salud Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su.

prestacion de servicio en la atencién, colaboracion, parti
prestaciones de salud en la UPSS de GINECO OBSTET aciznies gue son
atendidos en consultorio externo, hospitalizacion, eme cerio  obstétrico,
quiréfano, procedimientos médicos, atencion integral, reunionss académicas del servicio
y demas prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de
cubrir la brecha existente de nivel 11-2 del Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes
astados de fases y de esta forma mejorar la oferta en salud a la ~="'acifn de la Regidn
Funo.

inacidn v realizacién de

2. Antecedentes:

La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il. La proteccion de la salud
es de interés plblico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularz / promoverla,
Ill. Toda persona tiene derecho a la proteccion de su salud en los term condiciones que
establece la ley. El derecho a la proteccion de la salud es irrenunciable. & co:;u:mdo es SUJeto
de derecho en el campo de la salud, IV. La salud ptblica es responsabilidad primaria del
Estado. La responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individua, la
sociedad vy el Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelary ater der los problemas
de desnutricidn y de salud mental de la poblacion, y los de salud t=l, asi como los
problemas de salud de la persona con discapacidad, dei nifio, del aul i@ la madre y
del adulto mayor en situacion de abandono socizl.

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel 11-1 a nivel 11-2 con
Resolucion Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0OSS lo cual conlieva a ia atencién de
referencias de diferentes establecimientos de salud locales v reg;onale ; asi como ejecutar
esirategias que permitan ofertar servicios conforme a la catagoria s'canzada (NTS N° 021-
MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir con la brecha existente en :'.L':.:‘T.:I? ¢ orestacion de
servicios medicos especializados se refiere. -

3. Objetivos de la contratacion:

3.1 OBJETIVO GENERAL.
Contar con el servicio de médico especialista en GIHNECO ORBSTETICIA en la
atencion, colaboracién, participacién, vy realizacién de presiaciones de salud en
consultorio externo, hospitalizacién, emergencia, tratamientos medicos,




procedimientos médicos, reuniones académicas del servicio y demas
orestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de
cubrir la brecha existente de nivel |I-2 del Hospital San Martin de Porres.

3.2 OBJETIVO ESPECIFICO.

rlas muertes maternas y perinatales.

Mejorar ias atencion a la poblacion.

4, Aljcance y descripcion del servicio

s en la especialidad de GINECO OBSTETRICIA, a los pacientes de
acuerdo a su i -;g;‘a zcidn en las salas de consulta externa, hospitalizacion vy emergencia

y olras gue se le asignen de acuerdo a la oferta de servicio del hespital, con calidad vy respeto
a las normas de ética médica.

B. Realizar =l registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos,
interconsulizas, referencias, confrarreferencias, epicrisis y otras actividades en la historia
clinica, enels 12 informatico hospitalario y en los registros especiales o de contingencia,
cuando corresponda en concordancia con la NT N° 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Tecmca
de Salud paia ia Gestion de la Historia Clinica”. Y de existir observacicnes, correccion vy

levaniamiento de observaciones antes del egreso del paciente.

C. Elaboracion de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion como Guias
Juas de procedimientos, listado de procedimientos, informes técnicos v/o
s zdminisiraiivos segun corresponda y por necesidad del érea donde se presta

D. Brincar buen tralc, empatia, amabilidad, respeto e informacion apropiada al pacienis

y familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, absolviendo

cualguier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.

E. r\/Ted= o tra tanie si va a realizar un procedimiento debe informar debidamente al
' z lz intervencion y de las posibles complicaciones y/o secuelas mas frecueniss

2, firmando el consentimiento informado con el médico tratante.

i L e junias meédicas, revision de casos clinicos, exposicién de temas de

revision y demas que vea conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para &l

fortafechmen?o dei .as competencias del personal de salud, para diagnéstico y decision en el

cshijn y atencion especializada de pacientes a ser sometidos a
v programados y / o de emergencia.

Pariicio ! b plznes de actividades, campanas, estrategias y programas de salud

asignados a: servicio.

1. Elaba:dr ia documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las

preczfﬂ” de szlud de su area, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas,

it enas y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS v

otros , con la prestacidn).

J. Sjec timamente todos los protocolos que dictamine el emplsador, debienda

conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones seguin con &l int arés de

la institucidn, en pro de ia mejora del usuario.

K. Participar en actividades de Induccién y Capacitacion orientadas ai campoe funcional

de su area v de las éreas con las que comparte o complementa responsabilidadas.

‘ igad interna en salvaguarda de los documenios, equicos /o
fa unidad funcional.

1 temas de prevancion v promocion de la salud en temas &

especiaiidad.
N. Cumplimento esfricto de medidas de prevencion de infecciones intrahospitalarias,
biomc:_:r;dad v prevencion de todo evento adverso durante los procesos de atencion a los




Q. Permanecer en el Hospital durante los pariodos estabizc = con iz fnalidad de
brindar atencidon médica especializada de urgencia o emergencia ¢ er »:.a'\ricio en el
hospital durante cada mes de acuerdo a rol, asi misino, una vez | o &l rol, no debe
modificarse salvo existan razones justificadas, ya que va en peuu:a.u d ia atericion medica
a la poblacion que lo requiere.

R. El profesional especializado tendra que realizar las mouer es actl M:"has meédicas,
correspondientes a su especialidad: Minime 160 atenciones = 'z externa,
emergencia y otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 cias ce visita médica
realizadas en hospitalizaciéon segln corresponda en cada mes © lo ¢ue se requiera de
acuerdo a rol. Minimo 100 atenciones de solicitudes de interconsulia por oiros servicios,
como hospitalizacién, emergencia, actividades de telesalud, etc., incluidas evaluaciones
solicitadas en diferentes dreas como consultorio externo y otros, durante cada mes de

(h

acuerdo a rol. Realizacion de intervenciones quirtrgicas y/o procsdin s médicos de
pacientes que requieran de diferentes areas del hospital a dema 38T -:pecialidad,
durante cada mes de acuerdo a rol. B
S. Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmedizato relacionadas al puesto
y/o area. ,
5. Reguisitos Minimos del Locador )
REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado - Titulo professional de médico
académico y/o nivel de estudios cirujanc

- Especialidad en ginaco-
obstetricia con RNE Y RNSE

- Constancia de termino de
Resideniado Médizo en
establecimienios de Salud nivel
i

Experiencia - Minima de 3 &fing, se inzhive
Residentado Medico

Cursos y/o estudios de - Diplomados yﬁo cursos de la

especializacion cairera

- Manejo de herramientas office a
nivel del usuzrio.

Conocimiento - Conocimiento en taivag de
gineco opste
procedimientos.

- Laparoscopia.

- Ecografias obstétricas

- Conocimiento de bio nqegund:d

- Conocimienic de
técnicas del se i

- Estudios de ap—n;a ;:'i i
relacionados a la pis

Competencias - Capacidad de trabajo en eqguipo.
- Dominio temaiico.
- Capacidad analiiica,
- Capacidad de comunicacion y
liderazge.
- Elaborar los documentos cficiales
del servicio a cargo.

GW.N!STE O DE SALUD




- Otros requiisitos para el puesto - Manejo de office/ Word basico,

! vio cargo Excel basico.

| - Contar con Registro Unico

i Contribuyente (RUC) y Registra

‘ Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimienio de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en &l
establecimiento.

6. Lugar y Piazo de Ejecucion

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya- -RIS de Salud Carabaya-Hospital San
Martin de Parres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: F! sericio a contratar se realizara en un plazo de (03) meses, contabilizados a paftir
del diz si 2o de la suseripcidn del contrato y/o notificacion de la orden de Servicio, previa
programacion de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles
programados no podran ser a solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del area
usuaria a necesidad de la entidad.

| 7. Eniregables

| Elicca lizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes CONSISTENTE
EN BPRESENTACION DE UN INFORME DETALLADO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE ESE PERIODO, SOLICITADOS EN EL NUMERAL IV (ALCANCES DEL
SERVICIO).

Los an

¢ detall edo mensuai
e conformidad correspondiente al mes.
» Registro nacionai de proveedores
= Formato de presentacion de carta CCl
o N°de cuenta simple y CCI
e \is:pers'on de cuarta categoria
icha RUC
cién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y
las y Régimen Pensionario.

8. Conformidad

La con fcrmh ad de Ia pree‘zac;on del servicio se regula por lo dispuesto en el articulc 144 del
sz Ley N° 320&} Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante
i 5.2025. La conformidad es otorgada por [CONSIGN,&R EL AREA O
UMID AL O :'L:i. QUE OTORGA LA CONFORMIDAD] en el plazo maximo de
[CDNSIG*MR SIETE (7) DIAS O MAXIMO VEINTE (20) DIAS, EN CASO SE REQUIERA
EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTC DE LA
OBLIGACION] dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

De evistir shaeryaciones, la entidad o area usuaria las comunica al CONTRATISTA, indicando
claram =rtido de estas, otorgandole un plazo para subsanar [CONSIGNAR EL FLAZO
NO MAYOR AL 30% DEL PLAZO DEL ENTREGABLE CORRESPONDIENTE,
DEPENDIENDO DE LA COMPLEJIDAD O SOFISTICACION DE LAS SUBSANACIONES A
REALIZAR]. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la

subsanacién, la entidad puede ot orgar al CONTRATISTA periodos adicionales pzre |as




correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde aplicar la penzlidad por mora desde
el vencimiento del plazo para subsanar sin considerar los dias en los que pudiera incurrir la
entidad para efectuar las revisiones y notificar las observaciones correspondientes.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamenie ne cumplan con
las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso la entidad no efe cu.’:a lz recepcién o
no otorga la conformidad, segtin corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la
prestacién, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

| 9. Forma y Condiciones de Pago

El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articuio 67 de ia Ley.

La entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista c.aniro de los diez (10)
dias habiles siguientes de otorgada la conformidad por parte del area usuaria y es prorrogable,
previa justificacion de la demora, por cinco dias habiles

La entidad realiza el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en [INDICAR
MONEDA], en [INDICAR EL DETALLE DEL PAGO UNICO © i PARCIALES: O
PAGOS A CUENTA, SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcion 1l v completa de
la documentacion correspondiente, segln lo establecido en el articulo 144 del Reglamento de
la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Ptiblicas, aprobado por Decreto Supremo N°

009-2025-EF.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el coniratisia I entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

« Documento en el que conste la conformidad de la prestacion efectuada suscrita por el
servidor responsable del [REGISTRAR LA DENOMINACION DEL AREA RESPONSABLE
DE OTORGAR LA CONFORMIDAD].

= Comprobante de pago.

« [CONSIGNAR OTRA DOCUMENTACION NECESARIA A SER PRESENTADA PARA EL
PAGO UNICO O LOS PAGOS A CUENTA, SEGUN CORRESPONDA].

En caso de retraso en el pago por parte de la entidad, salvo que se deba acaso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tiene derecho al pago de intereses legzles conforme a lo
establecido en el articulo 67 de la Ley N° 32069, Ley General de Coniratacionss Publicas

10. Confidencialidad (de corresponder)

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaracicnes en medios de

comunicacion en representacion de la Procuraduria General cle E
La confidencialidad y reserva absoluta en el manejc de informazicn uarnantacion ala que
se tenga acceso relacionada con la prestacion, pudiende quemsr ﬁ-xy'e:-am nte prohibido
revelar dicha informacién a terceros. El contratado, debe dar cumpliimientio a todas las politicas
y estandares definidos por la Entidad, en materia de seguridad de la informacion.Esta
obligacidén comprende la informacion que se entrega, como también la gue se genera durante
Ia realizacion de las actividades y la informacién producida una vez que s2 haya concluido el

ervicio. Dicha informacion puede consistir en meapas, dibujos, foingre mos2icos, planos,
mforn.es recomendaciones, calculos, diagnésticos, docun sentos, cuadros co imparativos. y
demas datos compilados o recibidos por el proveedor.

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacién:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de i2s prosizcicnes objeto del
contrato, la PGE le aplica automaticamente una penallda 4 por mora dia de atraso
que le sea imputable. La penalidad se aplica autométicaments y se calcula de acuerdo con la
siguiente formula:




Penziidad diaria = 0.10 X monto
FX¢azo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=040
Tanto & mento como el plazo se refieren, segln corresponda, al monto vigente del contrato,
componenie o llem que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren eniregables

cuaniificables en 1cs‘to y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.
El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CON TRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayar tiempo
transcurride no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como
juslii _auo por paite de la entidad no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos
de ningUn tipo, conforme al numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32089,
Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.
Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segin
corresponda.

12. OTRAS PENALIDADES

(De acuerde ai tipo de contratacion el drea usuaria podra establecer otras penaiidades
diferentes a la mora, las cuales deberan ser objetivas, razonables, congruentes y
proporcionales con el objeto de la contratacion y no afectar el equilibrio econémico financiero
del contrato, confarme al principio de valor por dinero, por lo que se debera precisar el listado
de las siiuaciones, condiciones, el procedimiento de verificacion de las ocurrencias y los

moinias ¢ porcaniajes a aplicar)

13. Bescilucion del Contrato

14.1 RESOLUCICN DE CONTRATO

1.Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato de conformidad

winaral 88.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069 en los siguientes supuestos:
oriutto o fuerza mayor gue imposibilite la continuacion del contrato.

fo de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte qus

incumpie.
C. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso
fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la
continuacion del conirate.

D. Por incumplimiento de la cldusula anticorrupcion.

E. For 'z presentacidn de documentacién falsa o inexacta durante Ia ejecucidn
contraciual.

F. Configuracion de la condicién de terminacion anticipada establecida en el contrato,
de acuerdo con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacian.

G. De enconirarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS
i de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley
eneral de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreio Supremo N°
-H:....e!a de Cumplimiento (ley de prevencién y mitigacion del conflicio d
acceso y salida de personal del servicio publico (Ley N° 31554).

Z25-21
mtercs s en el ac

Jesiz Jurada de Pxomb ones e Incompatibilidades a que se hace referencia

en le Ley de prevencidn v mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y saiida d

personal del servicio plblico (Ley N° 31584). Asimismo, en caso se incumpla con Eos

|mpeemnemﬂs Qenalr—\dos en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacidon por cinco
ty C prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

itralacionss Publicas sanciona a los participantes, postores, proveedo
87

=
ru:i-:: incurran en las infracciones sefaladas en el pérrvfo A

——



articulo 87 de la presente ley, sin perjuicio de las responsabilidaass ©. = 0 o zigsaque
hubiera lugar. Las sanciones por imponer pueden ser segtin el articulo 82

a) Multa.
b) Inhabiiitacién temporal.

c) Inhahilitacion permanente.
La multa o inhabilitacién que se impongan no eximen de ia ohligac'dn <= curmplir con los
coniratos ya perfeccionados a la fecha en que la sancidn gusda fin e

18. Clausula Garantias

No aplica.

186. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

asente contrato

n al
=

Las partes realizan la gestion de riesgos de acuerdo con io establec
y los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones infor ,-'a rachando el
impacio de riesgos posmvos y disminuyendo la probabilidad de los riesges negativos y su
impacto durante la ejecucion contractual, considerando la finalidaa piiblica de ia contratacion..

=

Riesgo | Medidas de Mitigacién Responsable Lol
Falta de integridad Si el proveedorlcontratmf“ identifica Pastor/ mrﬂmpan’te

| detecta algln riesgo de integridac d : la
. comunicarlc a la oficina de integr integridad

|

5 institucional o la que haga sus veces. }
 Falta de transparencia | Si el proveedor/contratista identifica o |
|

Fostor/participante
l detecta algln riesgo de transparencia | Res '“-msable de la
: debera comunicarlo a la oficina de | of

integridad Institucionzal o la que haga =us

na de integridad
ional

_ veces.

| Cumplimiento de | Si el proveedor/contratista identifica o | Fostor/participante

| marco normativo detecta que dentro del proceso de | Responsable de la
contratacion se transgrede o incumple el | oficina de integridad
marco normativo applicable (normativa de | institucional

contrataciones y/o normnas aplicablas =l ia Técnica
. objeto de la contratacién) comunica a la | asl PAo
’ ORH, oficina de integridad institucional o a

la Secretaria Técnica del PAD y tambign
5 puede solicitor el OECE la supervision del
‘ mismo.

' Incumplimiento a las | Si el proveedor/coniratisia identifica o ?"'fi-"*”i“‘ar*‘icipante
normas y politicas del | detecta algin incumplimiento de las | Fosoonsable de la
Sistema Administrativo | disposiciones  contenidas  &n los | oficina de integridad

de Gestion de | documentos de contratacion relacionadas | institucional
Recursos Humanos al SGRH ’ Secreiaria Técnica
del PAD
Si el proveedor/contratisia ideﬁﬁﬁr::a o | Postor/participante

detecta situaciones que psimite :anle de la
direccionamiento  hacia de‘c,m das 1a de integridad
marcas, distribuidores, origenes, pa.tc 1ies | ional
S

|C’
| HER i
Direccionamientoen la | o similares o hacia determinado ‘Seuetana Técnica
d
|
|

formulacion del | proveedores en el proceso de I PAD
reguerimiento contratacion, el contratista comunica 2 I2
. ORH, oficina de integridad institucionsl o a
la Secretaria Técnica del PAD y tambie

puede solicitor el OECE ia supervision del
mismo.

Si advierte que el area usuaria viene | Postor/participante
Division deliberada del | realizando requerimientos fraccionadosl?es nsable de la
requerimiento sobre el mismo objeto contractuzal (bisnes | olicina de integridad

iguales) durante un ejercicio fiscal se | instituc.onal

S




podrd comunicar a la comunica a la ORH, | Secretaria Técnica
oficina de integridad institucional o a la | del PAD
Secretaria Técnica del PAD

Si la entidad no viene efectuando pago de | Postor/coniratista
forma oportuna y dentro de los plazos de | Responsabie de la
Ley a los contratistas y/o Proveedores, el | oficina de integridad
contratista comunica a la ORH, oficina de | institucional
integridad institucional o a la Secretaria | Secretaria  Técnica
| Técnica del PAD del PAD

en | Si advierte que el area usuaria ha | Postor/contratisia
del | realizado requerimiento con deficiencias, | Responsable de la

| Demora en el pago

requerinnento errores o contienen vicios gque pudieran | oficina de integridad
afectar la contratacion oportunidad Yy | institucional
dentro del principio del valor por dinero, y | Secretaria Técnica

| también puede solicitor el OECE la | del PAD
| B supervision del mismo.

Falta de cumpiiniznio | Si se advierte que una de las partes viene | Entidad: area
del contraio incumpliendo las obligaciones | usuaria, almacén u
contractuales derivadas de una orden o un | otro
conirato, el contratista comunica a la ORH,
oficina de integridad institucional o a la | Coniratisia: el
Secretaria Técnica del PAD representanie legal,
apoderado u ofro

icumplimiento de funciones y el marco normativo aplicable al proceso d
er denunciado al érgano de control institucional de la entidad

j=
-

A la suscripzion de e=te con’{raio, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, promeﬂdo 0 efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o mwmwo
ilegal, ce
cuzlg

Asimismo, oL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durants
P g
la vigencia del conlrato, v después de cutiminado el mismo en caso existan coniroversias
s Y i o
pendientes de resoiver, lo gue supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos,
direcizs ¢ indirectamente.

Of\. RATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o

3 wnmﬁnes donativos o cualquier beneficio o incentive ilegal,
i a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de
servicios o prc veadores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de Ia
contraiacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad, con
i ener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obiiga 2
198 *‘e-'; icas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar gue
s aoios praviamenie sefialados.

Adicionaimente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente anie las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuaies
tuviera conocimiento durante la ejecucién del contrato con la entidad.

Traiz ina persona juridica, o anterior se extiende a sus accionistas,
parti =23, inlegranies de los organos de administracion, apoderados,
represe ies legales, funcionarios, asesores ¢ cualquier persona vinculada a la persona

juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los aicances de las
obligaciones asumidas en viriud del presente contratq o

-

al ™



ejecucién contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver tolal o parciaimente el
contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los
catslogos elecirénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de iz presente clausula
conlieva que sea excluido de los Catdlogos Electronicos de Acuerdo Marco. En ningln
caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, pena‘es v = isirativas a
gue hubiera lugar.

Finaimente, el incumnplimiento de las obligaciones esiabiecicdas en esia cidusuia, durante la
1

18. Clausula Solucién de Controversias

resuelven mediante conciliacion.

Cuzlquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una concilizcidn dentio del plazo de
caducidad correspondiente, segin lo sefalado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se
llegue a un acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las
controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser someticdas a arbitraje. .

—
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ORGI-}NO Y/O UNIDAD UPSS MEDICINA DE REHABILITACION — Hospital San

ORGANICA Martin de Porres - Macusani.

META PRESUPUESTARIA 146

ACTIVIDAD DEL POI 5001562 — Atencién en Consulta Externa

DENOMINACIQN DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UNO (01) MEDICO

CONTRATACION: ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y
REHABILITACION PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN
DE PORRES MACUSANI, CORRESPONDIENTE A LOS
MESES DE OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE
2026.

1. Finalidad Publica:

Contratacion de personal para realizar el servicio de médico especialista en Medicina
Fisica y Rehabilitacion - Red de Salud Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su
prestacién de servicio en la atencién, colaboracion, participacion, y realizacién de
prestaciones de salud en consultorio externo, hospitalizacion, emergencia,
procedimientos médicos, reuniones académicas del servicio y demas prestaciones que
se le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha existente de
nivel 11-2 del Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta
forma mejorar la oferta en salud a la poblacién de la Region Puno.

2. Antecedentes:

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel Il-1 a nivel Il-
2 con Resolucién Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-OSS lo cual conlleva a ejecutar
estrategias que permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-
MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de
servicios médicos especializados se refiere.

3. Objetivo de la Contratacion

3.1 Objetivo General

Contar con el servicio de un (01) médico especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacion

para el Hospital San Martin de Porres - Macusani, que garantice la continuidad de la

atencion especializada y el cumplimiento de la oferta de servicios de salud

correspondiente al nivel |I-2 de categorizacién del establecimiento.

3.2 Objetivo Especifico

e Brindar atencién, colaboracién, participacién y realizacion de prestaciones de salud
en consultorio externo, hospitalizacion, emergencia, procedimientos médicos y
reuniones académicas del servicio.

e Emitir certificados médicos de discapacidad de la poblacién de la provincia de
Carabaya.
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e Cubrir la brecha existente de personal médico especialista en Medicina Fisica y
Rehabilitacion del Hospital San Martin de Porres - Macusani.

4. Alcance y Descripcion del Servicio
4.1 Actividades
e Acciones de atencion de paciente en la UPSS de Medicina Fisica y Rehabilitacion,
tanto en areas de Consulta Externa, Emergencia, Hospitalizacion y Camparias
extramurales.
» Evaluacién y reevaluacion de pacientes hospitalizados recibiendo terapia fisica Y ,
terapia respiratoria.
e Manejo integral de pacientes junto a las deméas especialidades en los servicios
hospitalarios.
e Evaluacion, calificacién, emisién de certificados de discapacidad de la poblacion a de
la Provincia de Carabaya.
e Manejo del dolor con procedimientos fisiatricos y agentes fisicos como electro
acupuntura.
o Participar activamente en las reuniones académicas del servicio.
e Velar por la seguridad fisica y psiquica del paciente.
o Vigilancia, prevencién, respuesta y control ante la transmision patologias prevalentes
de la Regién de la Provincia de Carabaya del Departamento de Puno.
Elaboracién de planes de Trabajo.
Capacidad para trabajar bajo presion y liderazgo.
Buen manejo de los protocolos de atencion del MINSA
Llenado de registros de atenciones HIS.
Manejo correcto del llenado del formato Gnico de atencion (FUA).
Adecuado llenado de la hoja de referencia contrarreferencia.
Elaboracion y presentacion de informes sobre las atenciones efectuadas.
e Ofras actividades que se le asigne durante la prestacion de los servicios en el Hospital
San Martin de Porres de Macusani.
e Todas las funciones son de caracter temporal.
e Meta mayor o igual a ciento veinte (2120) pacientes minimos atendidos durante el
mes.
¢ Una vez programado el rol no esta sujeto a modificaciones.
4.2 Procedimiento
El profesional debera sujetarse a los protocolos y guias de préctica clinica vigentes del
MINSA, asi como a los procedimientos internos de programacién de roles aprobados por
la Jefatura de la UPSS de Medicina Fisica y Rehabilitacion.
4.3 Plan de trabajo
El profesional se sujetara al rol de trabajo mensual programado y aprobado por la Jefatura
de la UPSS de Medicina Fisica y Rehabilitacién. Una vez programado, el rol no estara
sujeto a modificaciones, con una meta minima mensual mayor o igual a ciento veinte
(2120) pacientes atendidos.
4.4 Recursos a ser provistos por el proveedor
No aplica; los ambientes, equipos, instalaciones e insumos necesarios para la prestacion
del servicio son provistos por el Hospital San Martin de Porres - Macusani. ~ ~
4.5 Reglamentos técnicos, normas metrolégicas y/o sanitarias
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Resulta aplicable la NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03 (Categorizacion de Establecimientos
del Sector Salud), asi como los protocolos de atencion vigentes del MINSA para la |-

especialidad.
4.6 Normas técnicas

No aplica, sin perjuicio de la normativa sanitaria sefialada en el numeral precedente. -

4.7 Seguros
No aplica. #

4.8 Prestaciones accesorias a la prestacion principal

No aplica.

5. Requisitos del Proveedor y/o Personal

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, grado -
académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional de médico
cirujano.

Especialidad en Medicina Fisica
y Rehabilitacién con RNE.
Diploma de colegiatura
Constancia de Habilidad
Profesional vigente

Experiencia -

Minima de 3 afios, se incluye
Residentado.

Residentado médico en
Hospitales del sector Publico o
privados

Cursos y/o estudios de .
especializacion

Diplomado en Manejo y
rehabilitacién del paciente con
Lumbalgia

Diplomado en Gerencia y
auditoria de la calidad en salud.
Diplomado en Gerencia de la
calidad de los servicios en salud.
Curso manejo de lesiones
medulares y sus complicaciones
Curso de trastornos posturales
en nifios y adolescentes.

Curso de Medicina fisica post
quirdrgica neuro traumatolégica y
pediatrica.

Curso de norma técnica de Salud
para la Evaluacion, Calificacion y
Certificacion de la persona con
discapacidad.

Conocimiento -

Manejo de herramientas office a
nivel del usuario.

Normas Técnicas y similares
emitidas por el MINSA

Competencias -

Capacidad de trabajo en equipo.
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- Dominio tematico.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacion y
liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales
del servicio a cargo.

- Llenado de atenciones en la hoja
HIS.

- Manejo correcto del llenado del
formato Unico de atencién (FUA).

- Adecuado llenado de la hoja de
referencia contrarreferencia.

- Dominio en idioma quechua.

Otros requisitos para el puesto - Contar con Registro Unico

y/o cargo Contribuyente (RUC) y Registra

Nacional de Proveedores (RNP),

cumplimiento de la NTS N° 144-

MINSA/2018/DIGESA, en el

establecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucion

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Redes integradas de Salud Carabaya- {~
Hospital San Martin de Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizara en un plazo de (03) méses, contabilizados a partir
del dia siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacién de la orden de Servicio, previa
programacion de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio,
correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2026.

7. Resultados Esperados-Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en
presentacién de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo,
solicitados en el numeral 4.1 (Actividades).
r
Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador
dentro de los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.
Adjuntado los siguientes documentos:
Informe final
Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica
Acta de conformidad correspondiente al mes laborado.
Registro nacional de proveedores
Formato de presentacion de carta CCl
N° de cuenta simple y CCI
Suspension de cuarta categoria
Ficha RUC
Declaracion jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y
Policiales y Régimen Pensionario.

TH KRR LS

8. Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del
Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la
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UPSS Medicina Fisica y Rehabilitacién en el plazo maximo de 05 dias computados desde el
dia siguiente de recibido el entregable.

9. Formay Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la correspondiente conformidad
de servicio provista por la jefatura de la UPSS de Medicina Fisica y Rehabilitacion, el mismo
que se realizara con abono en la cuenta “Codigo de Cuenta Interbancaria” (CCI) del contratista,
como méaximo, hasta los diez (10) dias héabiles posteriores a la emisién de la conformidad del
servicio respectiva y es prorrogable, previa justificacion de la demora, por cinco dias habiles,
segun el Articulo 67° de la Ley General de Contrataciones Publicas — Ley N* 32069.

En el presente requerimiento el monto de la contratacién asciende a S/. 21,000.00 é)les, el
pago se efectuara de manera mensual de S/. 7,000.00 al médico especialista por mes, luego
de emitida la conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances
del servicio.

10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de
comunicaciones en representacion del Hospital San Martin de Porres - Macusani.

(Otras situaciones que el area usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva
absoluta en el manejo de informacién a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre
relacionada con la prestacién, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.)

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, el Hospital San Martin de Porres - Macusani le aplica automaticamente una penalidad
por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente
y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables
cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucion del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES
procederan de acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°® 009-
2025-EF

13. Clasula de cumplimiento

Son causales de resolucion de contrato la presentacién con informacién inexacta o falsa de la
Declaraciéon Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley
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MACUSANI

de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del
servicio ptblico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo
5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al
Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

15. Clausula Gestion de Riesgos

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas.

16. Clausula Anticorrupcion y Antisoborno

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo
ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier
servidor del H.S.M.P-Macusani.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa
o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios ©
proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor del H.S.M.P-Macusani.

. con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga
a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que
no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato del H.S.M.P-Macusani.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacioncitas, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que
representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas
en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucion contractual, otorga el H.S.M.P-Macusani. el derecho de resolver total o parcialmente
el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los
catalogos electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara
que sea excluido de los Catalogos Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas
medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias
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Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de
caducidad correspondiente, segun lo sefalado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue
a un acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre
nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.
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Firma del responsable de la Unidad Orgéanica
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA
PEDIATRICA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI".

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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§ _ ;§§ §Toda persona tiene derecho a la proteccién de su salud en los términos y condiciones gue

g: 5§§;‘,§establece la ley. El derecho a la proteccidn de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto de
g OS¢ _§derecho en el campo de la salud, IV. La salud publica es responsabilidad primaria del Estado. La
§ esponsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, |la sociedad y el
Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de desnutricién

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CONSULTORIO EXTERNO — Hospital San Martin de
Porres - Macusani

META PRESUPUESTAL 146

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION ESTRATEGICA | AEl.01. 15 atencidn de salud oportuna para poblacién en

DEL PEI riesgo por causas externas

DENOMINACION DE LA CONTRATACION: CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO CIRUGIA
PEDIATRICA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES —
MACUSANI.

1. Finalidad Publica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacién de personal para realizar el
servicio de médico especialista en CIRUGIA PEDIATRICA en la Redes integradas de Salud Carabaya.
Con su prestacién de servicio se busca asegurar gue el Hospital San Martin de Porres nivel |1-2

cumpla con brindar a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a servicios asistenciales
consultorios externos,

de calidad en la atencidon vy realizacidn de prestaciones de salud en
especialidad,

hospitalizacién, interconsultas, emergencia, procedimientos médicos de su
reuniones académicas del servicio, juntas médicas y demas prestaciones que se le asigne como
parte de la prestacidn con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2 del Hospital San
Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma contribuir a mejorar el estado
de salud mental de la poblacién, disminuyendo la discapacidad y la mortalidad prematura por
problemas de salud mental asi como incrementar progresivamente el acceso de la poblacién a
servicios de prevencion, tratamiento, rehabilitacién psicosocial y recuperacion de salud mental y
asi mejorar la oferta en salud a la poblacién de la Region Puno.
2. Antecedentes:

La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il. La proteccidn de la salud es
de interés plblico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, Ill.

y de salud mental de la poblacidn, y los de salud ambiental, asi como los problemas de salud de la
persona con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto mayor en situacion

de abandono social.

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel 1I-1 a nivel 1I-2 con
Resolucién Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a la atencion de referencias
de diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asf como ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con |a brecha existente en cuanto a prestacion de servicios médicos especializados

se refiere.

AV, Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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3. Objetivos de la contratacion:

3.1 Objetivo General

El objeto del presente es la contratacién del servicio de un (01) Médico Especialista en CIRUGIA
PEDIATRICA de esta manera garantizar la atencion de los pacientes que acuden a los diferentes
servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en la prevencién, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacion a los pacientes referidos o gue ingresan por consultorio externo,
hospitalizacion, emergencia, y otras dreas donde sea necesario su intervencién como evaluacién,
tratamiento médico, procedimientos médicos relacionados a su especialidad.

3.2 Objetivos Especificos

Asi mismo mejorar el nivel de atencién en cuanto a la prevencién, diagndstico, tratamiento y
rehabilitacién a los pacientes que acuden para su atencién médica especializada.

Vigilar la calidad de los examenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del HSMP.

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de emergencias
y desastres.

Contribuir a la actualizacidn integral de los integrantes del cuerpo Médico, de sus internos del
pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones
académicas del servicio y demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacién con la
finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres.

UNITARIA

o

SULTORIO EXTrg

S

UARY,
50343

D 5

4. Alcances del Servicio

4.1 Actividades.
a) Brindar atencién médica a personas con morbilidades del sistema nervioso y relacionadas; asf
como realizar procedimientos en la especialidad de CIRUGIA PEDIATRICA a los pacientes de
acuerdo a su programacion en las salas de consulta externa, hospitalizacién y emergencia y
otras que se le asignen de acuerdo a la oferta de servicio del hospital, con calidad y respeto a
las normas de ética médica.
Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsultas,
referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en |a historia clinica, en el sistema
informatico hospitalario y en los registros especiales o de contingencia, cuando corresponda
en concordancia con la NT N® 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de Salud para la Gestién
de la Historia Clinica”. Y de existir observaciones, correccién y levantamiento de
observaciones antes del egreso del paciente.

¢) Elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién como Gufas clinicas, guias
de procedimientos, listado de procedimientos, informes técnicos y/o documentos
administrativos segun corresponda y por necesidad del drea donde se presta el servicio.

d) Brindar buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacién apropiada al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, absolviendo
cualquier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.

e) Médico tratante si va a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente
sobre la intervencién y de las posibles complicaciones y/o secuelas més frecuentes que
puedan presentarse, firmando el consentimiento informado con el médico tratante.

f) Realizacidn de juntas médicas, revisién de casos clinicos, exposicién de temas de revisién y
demds que vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el

Z
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fortalecimiento de las competencias del personal de salud, para diagndstico y decision en el
manejo del tratamiento.
Realizar evaluacién y atencién especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos
meédicos y programadas y / o de emergencia.
Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud asignados
al servicio.
Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de [as prestaciones de
salud de su &rea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de
exdmenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros relacionados
con la prestacion).
Ejecutar ptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar
la armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones seglin con el interés de la institucion,
en pro de la mejora del usuario.
Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su drea
y de las areas con las que comparte o complementa responsabilidades.
Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignados a la unidad funcional; asi como velar por el buen uso y mantenimiento de los
equipos e instrumentales utilizados en la atencién especializada a los pacientes que acuden a
Consulta Externa del Hospital SMP-Macusani.
Participar en temas de prevencién y promocion de la salud en temas a fines a su especialidad.
Cumplimento estricto de medidas de prevencién de infecciones intrahospitalarias,
bioseguridad y prevencién de todo evento adverso durante los procesos de atencion a los
pacientes.
Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevencion y control de riesgos laborales
Reporte de casos prioritarios segun vigilancia epidemioldgica.
Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de brindar
atencién médica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el hospital
durante cada mes de acuerdo a rol; asi mismo, una vez publicado el rol, no debe modificarse
salvo existan razones justificadas, ya que va en perjuicio de la atencion médica a la poblacién
que lo requiere.
El profesional especializado tendrd que realizar las siguientes actividades meédicas,
correspondientes a su especialidad: Minimo 160 atenciones en consulta externa, emergencia
y otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dias de visita medica realizadas en
hospitalizacidn segtin corresponda en cada mes o lo que se requiera de acuerdo a rol. Minimo
100 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios, como hospitalizacion,
emergencia, actividades de telesalud, etc., incluidas evaluaciones solicitadas en diferentes
dreas como consultorio externo y otros, durante cada mes de acuerdo a rol. Realizacién de
intervenciones quirlrgicas y/o procedimientos médicos de pacientes que requieran de
diferentes areas del hospital a demanda seguln la especialidad, durante cada mes de acuerdo
arol.
Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o drea.
4.2 Procedimiento.
No aplica
4.3 Plan de Trabajo.
No aplica
4.4 Recursos a ser provistos por el proveedor
Comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros transporte, inspecciones,
y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier otro
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Ny #i_% especialidad u otros con un minimo de 20
ﬁg‘i} créditos a mds, acreditado con titulo o
ﬁﬂ%_;é 2 certificado, seglin corresponda.

S8 © - Manejo de herramientas informaticas y
sistemas de registro clinico
documentado.

Conocimiento - Conocimiento para diagndstico y manejo

concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucidn del servicio materia de la presente contratacidn

de servicios.
4.5 Seguros.
El Profesional Locador de Servicio deberd contar con Seguro Complementario de Trabajo

de Riesgo (SCTR), por ser actividades consideradas de riesgo durante el periodo que dure el contrato.
4.6 Prestaciones accesorias a la prestacion principal
El Locador puede incluir dispositivos médicos operativos e insumos necesarios para la

atencion médica

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado | -  Titulo profesional de médico cirujano.

académico y/o nivel de estudios - Segunda Especialidad como médico
especialista en Cirugia Pediatrica con RNE
vigente.

- Colegiatura y habilitacion vigente por el

CMP.

Experiencia laboral - Minima de 3 afios, a mds, se incluye

Residentado Medico (acreditados con
documentos como constancias de
termino de Residentado Medico).

- Experiencia laboral en instituciones
hospitalarias puiblicas o privadas, como

especialista.  (MINSA -  ESSALUD
debidamente documentados).
Cursos y/o otros estudios de |- Acreditar capacitacidn y/o actividades de
especializacidn actualizacién afines a la especialidad

requerida, como,  Subespecialidad,
Doctorado, Maestrias (48 créditos),
Diplomados y/o cursos de afines a la

ARIA

a Flores
SULTORIO EXTERNG

D et T

de emergencias y patologias raras,
relacionadas a su especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del
sector salud.

- Estudios de capacitacién relacionados a la
plaza.

Competencias - Actitud de servicio, ética e integridad,
compromiso y responsabilidad.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.
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- Capacidad analitica, y capacidad de
respuesta al cambio.

- Capacidad de comunicacién vy liderazgo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, Excel

cargo basico.

- Contar con Registro  Unico
Contribuyente (RUC) vy Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucion

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcién del contrato y/o notificacién de la orden de Servicio.

7. Resultados Esperados -Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes, consistente en presentacioén de
un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.

Alcances del servicio
Asi mismo en el numeral IV - inciso r) donde indica las metas requeridas deberan de llegar como minimo

a un 90%.

Deben de cumplir sus 150 horas mensuales en consulta externa y dreas asignadas, aprobado por
la jefatura del servicio previa programacién de actividades de trabajo los cuales, los roles
programados no podran ser a solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del area

usuaria a necesidad de la entidad.
El entregable incluye un informe de los servicios realizados, que deberan ser ingresados a través de la

1ol )

mesa de partes, por parte del locador dentro de los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus
agtividades.

R

g@juntado los siguientes documentos:

§§ Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica
Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacién de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

Suspension de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales vy

Régimen Pensionario.

NN N N NN

8. Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-
2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en el plazo
de 07 dias 0 maximo 20 dias, en caso se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento
de la obligacién, dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.
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De existir observaciones, la entidad o &rea usuaria las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente
el sentido de estas, otorgéndole un plazo para subsanar no mayor al 30% del plazo entregable
correspondiente, dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar. Si pese al
plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacidn, la entidad puede otorgar
al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde
aplicar |la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar sin considerar los dfas en los
que pudiera incurrir la entidad para efectuar las revisiones y notificar las observaciones correspondientes.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso la entidad no efectla la recepcién o no otorga la
conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicdndose la
penalidad gue corresponda por cada dia de atraso.

9. Formay Condiciones de Pago

El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.

La entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes de otorgada la conformidad por parte del drea usuaria y es prorrogable, previa justificacion de
la demora, por cinco dias habiles

La entidad realiza el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en S/. 21,000, el pago se
efectuard en forma mensual de S/. 7,000, luego de la recepcidn formal y completa de la documentacién
correspondiente, segln lo establecido en el articulo 144 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la entidad debe contar con

la siguiente documentacion:

Documento en el que conste la conformidad de |a prestacion efectuada suscrita por el servidor
responsable de la UPSS DE CONSULTORIO EXTERNO,

e ORDEN DE SERVICIO Y/O CONTRATO

e COMPROBANTE DE PAGO

e RECIBO POR HONORARIOS

tcaso de retraso en el pago por parte de la entidad, salvo que se deba a un caso fortuito o fuerza mayor,
CONTRATISTA tiene derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido en el articulo 67 de
dey N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas

QA
EXTERMO

’d

4

-18. Confidencialidad

i ‘sLlﬂE mw

ueda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones en
Hresentac:on de la Procuraduria General del Estado.

L\r
a‘

confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacién y documentacién a la que se tenga
; ceso relacionada con la prestacion, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha informacion
== a terceros. El contratado, debe dar cumplimiento a todas las politicas y estdndares definidos por la
Entidad, en materia de seguridad de la informacidn. Esta obligacion comprende la informacién que se
entrega, como también la que se genera durante la realizacién de las actividades v la informacidn
producida una vez que se haya cencluido el servicio. Dicha informacién puede consistir en mapas, dibujos,
fotografias, mosaicos, planos, informes, recomendaciones, célculos, diagndsticos, documentos, cuadros
comparativos y demas datos compilados o recibidos por el proveedor.

11. Penalidades
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Penalidad por Mora en la ejecucidn de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucidn de las prestaciones objeto del contrato, la

PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La
penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, seglin corresponda, al monto vigente del contrato, componente
o0 item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables en monto y
plazo, al monto y plazo del entregable gue fuera materia de retraso.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL
CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, gue el mayor tiempo transcurrido no le
resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacidén del retraso coma justificado por parte de la entidad
no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun tipo, conforme al numeral 120.4 del

articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Plblicas, aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segln corresponda.

12. Otras Penalidades.

INCUMPLIMIENTO PENALIDAD
Incumplimiento o retraso de servicio oportunos 5% DE LA UIT POR VEZ
_Infracci()n a la bioseguridad, servicio sin Equipo de Proteccidn Personal o 5% DE LA UIT POR VEZ
incompleto
Uso inadecuado en deterioro exagerado de muebles e inmuebles de "
o8 : ESTABLECIMIENTO b UELRUIT POR V2
43 2 Retraso de entregables en plazos diferentes a los establecidos en el 10% DE LA UIT POR VEZ
£25 | contrato
é é Falta a la confidencialidad de datos de historia clinica y situaciones 0
£ £ |institucionales de HSMP-M 10% DE LA UIT POR VEZ
}:\\ Prestar servicio en lugar diferente al asignado en el contrato 5% DE LA UIT POR VEZ
i Existencia de un registro en el libro de reclamaciones como parte de la
o 0,
>§) mala calidad del servicio 585 DELALIT FOR VEZ
O
/S

“13. Resolucién del Contrato
13.1 RESOLUCION DE CONTRATO
1. Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato de conformidad con el
numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069 en los siguientes supuestos:

A. Caso fortuito o fuerza mayor gue imposibilite la continuacién del contrato.

B. Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.
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C. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito
o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacién del
contrato.

D. Porincumplimiento de la cldusula anticorrupcion.

Por la presentacién de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

F. Configuracién de la condicién de terminacién anticipada establecida en el contrato, de
acuerdo con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.

G. De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES proceden
de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF Clausula de
Cumplimiento (ley de prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida
de personal del servicio publico (Ley N° 31564).

2.Son causales de resolucién de contrato la presentacién con informacion inexacta o falsa de la

Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de

— prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico

(Ley N° 31564). Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de

dicha ley se aplicara la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo

cualguier modalidad

m

13.2 SANCIONES

El Tribunal de Contrataciones Publicas sanciona a los participantes, postores, proveedores, y
subcontratistas, cuando incurran en las infracciones sefialadas en el parrafo 87.1 del articulo 87 de la
presente ley, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a que hubiera lugar. Las sanciones
por imponer pueden ser segun el articulo 88:

a) Multa.

b) Inhabilitacion temporal.

c) Inhabilitacién permanente.

La multa o inhabilitacién que se impongan no eximen de la obligacidn de cumplir con los contratos ya
perfeccionados a la fecha en que la sancion gueda firme.

ARIA

2 Flores
T

)

No aphca

. Cldusula Gestidn de Riesgos

s partes realizan la gestién de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato y los

ocumentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos
epositivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucion
ﬁ}ﬂtractual considerando la finalidad publica de la contratacién.

‘CA

= JEFP\T

A.

g Medidas de Mitigacién Responsable

Falta de integridad Si el proveedor/contratista identifica o detecta | Postor/participante
algtin riesgo de integridad deberd comunicarloa la | Responsable de la
oficina de integridad institucional o la que haga sus | oficina de integridad
Veces. institucional

Falta de transparencia Si el proveedor/contratista identifica o detecta | Postor/participante
alglin riesgo de transparencia deberd comunicarlo | Responsable de Ia
ala oficina de integridad Institucional o la que haga | oficina de integridad
SUS Veces. institucional
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Cumplimiento de marco
normativo

Si el proveedor/contratista identifica o detecta que
dentro del proceso de contratacién se transgrede
o incumple el marco normativo aplicable
(normativa de contrataciones y/o normas
aplicables al objeto de |a contratacién) comunica a
la ORH, oficina de integridad institucional o a la
Secretaria Técnica del PAD y también puede
solicitar el OECE la supervision del mismao.

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad
institucional
Secretarfa Técnica del
PAD

Incumplimiento a las
normas y politicas del
Sistema Administrativo
de Gestidn de Recursos
Humanos

Si el proveedor/contratista identifica o detecta
alglin incumplimiento de las disposiciones
contenidas en los documentos de contratacion
relacionadas al SGRH

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Direccionamiento en la
formulacion del
requerimiento

Si el proveedor/contratista identifica o detecta
situaciones que permiten el direccionamiento
hacia determinadas marcas, distribuidores,
origenes, patentes o similares o hacia
determinados proveedores en el proceso de
contratacion, el contratista comunica a la ORH,
oficina de integridad institucional o a la Secretarfa
Técnica del PAD y también puede solicitar el OECE
la supervision del mismo.

Postor/participante
Responsable de |la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Divisién deliberada del
requerimiento

Si advierte que el drea usuaria viene realizando
requerimientos fraccionados sobre el mismo
objeto contractual (bienes iguales) durante un
ejercicio fiscal se podrd comunicar a la comunica a
la ORH, oficina de integridad institucional o a la
Secretaria Técnica del PAD

Postor/participante
Responsable de Ia
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

EXTERND

Demora en el pago

ida Cazz
Esp, MEDICINA FAM AN
._Aﬁuu-:fu

P

Dra Nel

Si la entidad no viene efectuando pago de forma
oportuna y dentro de los plazos de Ley a los
contratistas y/o Proveedores, el contratista
comunica a la ORH, oficina de integridad
institucional o a la Secretarfa Técnica del PAD

Postor/contratista
Responsable de Ia
oficina de integridad
institucional
Secretarfa Técnica del
PAD

Deficiencias
2\ contenido
requerimiento

en
del

Si advierte que el drea usuaria ha realizado
requerimiento con deficiencias, errores o
contienen vicios que pudieran afectar |a
contratacién oportunidad y dentro del principio
del valor por dinero, y también puede solicitar el
OECE la supervision del mismo.

Postor/contratista
Responsable de Ia
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Falta de cumplimiento
del contrato

Si se advierte que una de las partes viene
incumpliendo las obligaciones contractuales
derivadas de una orden o un contrato, el
contratista comunica a la ORH, oficina de
integridad institucional o a la Secretarfa Técnica del
PAD

Entidad: drea usuariz,
almacén u otro

Contratista: el
representante legal,
apoderado u otro
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Ademds, cualquier incumplimiento de funciones y el marco normativo aplicable al proceso de contratacién
puede ser denunciado al drgano de control institucional de la entidad.

16. Cldusula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de |a entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo gue
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesfas, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar
que no se practiguen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato con la entidad.

Tratdndose de una persona jurfdica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles
sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior
se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catdlogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente clausula conllevard que sea excluido de los Catalogos Electronicos de
Acuerdo Marco. En ninglin caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven mediante
conciliacién.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
PUblicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN REUMATOLOGIA
PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI".
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CONSULTORIO EXTERNO — Hospital San Martin de
Porres - Macusani.

META PRESUPUESTAL 146

ACTIVIDAD DEL POI PElI GORE PUNO OEI.01

DENOMINACION DE LA CONTRATACION: CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO
REUMATOLOGIA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE
PORRES MACUSANI

1. Finalidad Publica;

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacién de personal para realizar el
servicio de médico especialista en REUMATOLOGIA en la Redes integradas de Salud Carabaya. Con
su prestacion de servicio se busca asegurar que el Hospital San Martin de Porres nivel [1-2 cumpla
con brindar a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a servicios asistenciales de calidad
en la atencion y realizacion de prestaciones de salud en consultorios externos, hospitalizacién,
interconsultas, emergencia, procedimientos médicos de su especizalidad, reuniones académicas
del servicio, juntas médicas y demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion
con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel -2 del Hospital San Martin de Porres, en sus
diferentes estados de fases y de esta forma contribuir a mejorar el estado de salud mental de la
poblacidn, disminuyendo la discapacidad v la mortalidad prematura por problemas de salud
mental asi como incrementar progresivamente el acceso de la poblacién a servicios de prevencion,
tratamiento, rehabilitacion psicosocial y recuperacién de salud mental y asi mejorar la oferta en
salud a la poblacién de la Regién Puno.

2. Antecedentes:

NN U3
EplaN exg

La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il La proteccion de la salud es

de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, lI1.
Toda persona tiene derecho a la proteccién de su salud en los términos y condiciones que
establece la ley. El derecho a la proteccién de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto de
derecho en el campo de [a salud, IV. La salud publica es responsabilidad primaria del Estado. La
responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad vy el
Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de desnutricidn
y de salud mental de la poblacidn, y los de salud ambiental, asi como los problemas de salud de Iz
persona con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto mayor en situacion
de abandono social.
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El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel 1I-1 a nivel 11-2 con
Resolucion Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a la atencién de referencias de
diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asf como ejecutar estrategias que permitan
ofertar servicios conforme a la categorfa alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir
con la brecha existente en cuanto a prestacién de servicios médicos especializados se refiere.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya



.A‘:agdﬂb‘{).

N0 $5ch

VN3 ds
L2 EpileN eig
F17

\

ONMIDE Opirien

- B
A

Sauoj4 e

L

|,.,‘“ 3
n

Y PN

..6#'1'7 o

REGISN FUKO

i, prac i

Ve VLY,

GOBIERNO DIRECCION REGIONAL | | & o s
REGIONAL PUNO DE SALUD PUNO _ . \%\\San #Martin de Porres

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RED DE SALUD
CARABAYA

3. Objetivos:

3.1 Objetivo General:

El objeto del presente es la contratacién del servicio de un (01) Médico Especialista en
REUMATOLOGIA, de esta manera garantizar la atencién de los pacientes que acuden a los
diferentes servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en la prevencion,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacion a los pacientes referidos o que ingresan por consultorio
externo, hospitalizacién, emergencia, y otras dreas donde sea necesario su intervencién como
evaluacion, tratamiento médico, procedimientos médicos relacionados a su especialidad.

3.2 Objetivos Especificos:

Asl mismo mejorar el nivel de atencidn en cuanto a la prevencién, diagndstico, tratamiento v
rehabilitacién a los pacientes que acuden para su atencién médica especializada.

Vigilar la calidad de los exdmenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del HSMP.

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de emergencias
y desastres.

Contribuir a la actualizacién integral de los integrantes del cuerpo Médico, de sus internos del
pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones
académicas del servicio y demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacién con la
finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 1I-2 del Hospital San Martin de Porres.

4. Alcances del Servicio
4.1 Actividades.

a) Brindar atencién médica a personas con morbilidad musculoesqueléticas y relacionadas; asi
como realizar procedimientos en la especialidad de REUMATOLOGIA, a los pacientes de
acuerdo a su programacion en las salas de consulta externa, hospitalizacién y emergencia y
otras que se le asignen de acuerdo a |a oferta de servicio del hospital, con calidad y respeto a
las normas de ética médica.

b) Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsultas,
referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en |a historia clinica, en el sistema
informatico hospitalario y en los registros especiales o de contingencia, cuando corresponda
en concordancia con la NT N® 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de Salud para la Gestidn
de la Historia Clinica”. Y de existir observaciones, correccién v levantamiento de
observaciones antes del egreso del paciente.

c) Elaboracion de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion como Gufas clinicas, guias
de procedimientos, listado de procedimientos, informes técnicos y/o documentos
administrativos segln corresponda y por necesidad del 4rea donde se presta el servicio.

d) Brindar buen trato, empatfa, amabilidad, respeto e informacion apropiada al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, absolviendo
cualquier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.

e) Meédico tratante si va a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente
sobre la intervencién y de las posibles complicaciones y/o secuelas mas frecuentes gue
puedan presentarse, firmando el consentimiento informado con el médico tratante.

f) Realizacién de juntas médicas, revisién de casos clinicos, exposicién de temas de revisién y
demds que vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el
fortalecimiento de las competencias del personal de salud, para diagndstico y decisién en el
manejo del tratamiento.

AV. Simdn Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya




GOBIERNO DIRECCION REGIONAL RED DE SALUD & s
REGIONAL PUNO DE SALUD PUNO BTN N, 52n Martin de Porres

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

g) Realizar evaluacién y atencion especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos
médicos y programadas y / o de emergencia.

h) Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud asignados
al servicio.

i) Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de
salud de su area, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de
exdmenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros relacionados
con la prestacion).

j)  Ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar
la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones seguin con el interés de la institucién,
en pro de la mejora del usuario.

k) Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su
dreay de las dreas con las gue comparte o complementa responsabilidades.

I} Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos

A asignados a la unidad funcional; asi como velar por el buen uso y mantenimiento de los
equipos e instrumentales utilizados en la atencion especializada a los pacientes que acuden a
Consulta Externa del Hospital SMP-Macusani.

m) Participar en temas de prevencién y promocién de la salud en temas a fines a su especialidad.

n) Cumplimento estricto de medidas de prevencidon de infecciones intrahospitalarias,
bioseguridad y prevencidn de todo evento adverso durante los procesos de atencién a los
pacientes.

o) Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevencidn y control de riesgos
laborales.

p) Reporte de casos prioritarios segun vigilancia epidemioldgica.

q) Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de brindar

&
g atencién médica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el hospital,
§g durante cada mes de acuerdo a rol; asf mismo, una vez publicadeo el rol, ne debe modificarse
‘§ salvo existan razones justificadas, ya gue va en perjuicio de la atencién médica a la poblacion
§' que lo requiere.

r) El profesional especializado tendrd que realizar las siguientes actividades médicas,

correspondientes a su especialidad: Minimo 200 atenciones en consulta externa, emergencia
y otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dias de visita médica realizadas en
hospitalizacion seguin corresponda en cada mes o lo que se requiera de acuerdo a rol. Minimo
100 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios, actividades de tele salud,
etc,, incluidas evaluaciones solicitadas en diferentes dreas como consultorio externo y otros,
durante cada mes de acuerdo a rol. Realizacién de intervenciones quirlrgicas y/o
procedimientos médicos de pacientes que requieran de diferentes areas del hospital a
demanda segun la especialidad, durante cada mes de acuerdo a rol.
s) Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o érea.
4.2 Procedimiento.
No aplica
4.3 Plan de Trabajo.
No aplica
4.4 Recursos a ser provistos por el proveedor
Comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros transporte, inspecciones, pruebas
y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto
que pueda tener incidencia sobre la ejecucidn del servicio materia de la presente contratacidn de servicios.
4.5 Seguros.

AV. Simoén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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El Profesional Locador de Servicio deberd contar con Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR), por ser actividades consideradas de riesgo durante el periodo que dure el contrato.
4.6 Prestaciones accesorias a la prestacidn principal
El Locador puede incluir dispositivos médicos operativos e insumos necesarios para la atencién
meédica.

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado - Titulo profesional de médico cirujano.

académico y/o nivel de estudios - Segunda Especialidad como médico
especialista en Reumatologia con RNE
vigente.

- Colegiatura y habilitacion vigente por el
CMP.

Experiencia - Minima de 3 afios, a mas, se incluye
Residentado Medico (acreditados con
documentos como constancias de
termino de Residentado Medico)

- Experiencia laboral en instituciones
hospitalarias publicas o privadas, como
especialista.  (MINSA -  ESSALUD
debidamente documentados).

Cursos y/o estudios de - Acreditar capacitacion y/o actividades de

especializacion actualizacién afines a la especialidad
requerida, como, Subespecialidad,
Doctorado, Maestrias (48 créditos),
Diplomados y/o cursos de afines a la
especialidad u otros con un minimo de 20
créditos a mas, acreditado con titulo o
certificado, segln corresponda.

- Manejo de herramientas informdticas vy
sistemas de registro clinico
documentado.

Conocimiento - Conocimiento para diagndstico y manejo
de emergencias y patologias raras,
relacionadas a su especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del
sector salud

- Estudios de capacitacion relacionados a la
plaza.

Competencias - Actitud de servicio, ética e integridad,
compromiso y responsabilidad.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica, y capacidad de
respuesta al cambio.

- Capacidad de comunicacién y liderazgo.
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Otros requisitos para el puesto y/o -
cargo

Manejo de office/ Word basico, Excel

bésico.

- Contar con Registro Unico Contribuyente
(RUC) y Registro Nacional de
Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N® 144-

MINSA/2018/DIGESA, en el

establecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucidn

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: Elservicio a contratar se realizara en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacién de la orden de Servicio.

7. Resultados Esperados -Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes, consistente en presentacién de
un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio

Asi mismo en el numeral IV - inciso r) donde indica las metas requeridas deberan de llegar como minimo
a un 90%.

Deben de cumplir sus 150 horas mensuales en consulta externa y areas asignadas, aprobado por
la jefatura del servicio previa programacién de actividades de trabajo los cuales, los roles
programados no podrén ser a solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del 4rea
usuaria a necesidad de la entidad.

El entregable incluye un informe de los servicios realizados, gue deberdn ser ingresados a través de |a

mesa de partes, por parte del locador dentro de los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus
actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

v" Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica
Informe detallado mensual
Acta de conformidad correspondiente al mes.
Registro nacional de proveedores
Formato de presentacién de carta CCl
N° de cuenta simple y CCl
Suspensidn de cuarta categorfa
Ficha RUC
Declaracion jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y Régimen
Pensionario.
8. Conformidad
La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Plblicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-
2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en el plazo
de 07 dias o méximo 20 dfas, en caso se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento
de la obligacidn, dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

AN AR NENEN

De existir observaciones, la entidad o 4rea usuaria las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente
el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no mayor al 30% del plazo entregable

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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correspondiente, dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar. Si pese al
plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, la entidad puede otorgar
al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde
aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar sin considerar los dfas en los
que pudiera incurrir la entidad para efectuar las revisiones y notificar las observaciones correspondientes.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso la entidad no efecttia la recepcién o no otorga la
conformidad, segln corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacién, aplicAndose la
penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

9. Formay Condiciones de Pago

El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.

La entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes de otorgada la conformidad por parte del rea usuaria y es prorrogable, previa justificacién de
la demora, por cinco dfas habiles

La entidad realiza el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en S/. 21,000, el pago se
efectuara en forma mensual de S/. 7,000, luego de la recepcién formal y completa de la documentacién
correspondiente, segln lo establecido en el articulo 144 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Plblicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la entidad debe contar con
la siguiente documentacién:

Documento en el que conste la conformidad de la prestacién efectuada suscrita por el servidor
responsable de la UPSS DE CONSULTORIO EXTERNO,

e (ORDEN DE SERVICIO Y/O CONTRATO

e (COMPROBANTE DE PAGO

e RECIBO POR HONORARIOS
En caso de retraso en el pago por parte de la entidad, salvo que se deba a un caso fortuito o fuerza mayor,
EL CONTRATISTA tiene derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido en el articulo 67 de
la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Pblicas

10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones en
representacion de la Procuradurfa General del Estado.

La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacién y documentacién a la gue se tenga
acceso relacionada con la prestacion, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha informacién
a terceros. El contratado, debe dar cumplimiento a todas las politicas y estdndares definidos por la
Entidad, en materia de seguridad de la informacién. Esta obligacién comprende la informacién que se
entrega, como también la que se genera durante la realizacién de las actividades vy la informacién
producida una vez que se haya concluido el servicio. Dicha informacién puede consistir en mapas, dibujos,
fotograffas, mosaicos, planos, informes, recomendaciones, célculos, diagnosticos, documentos, cuadros
comparativos y demas datos compilados o recibidos por el proveedor.

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacidn:

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato, la
PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La
penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segdn corresponda, al monto vigente del contrato, componente
o ftem que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables en monto v
plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
- Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL
CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le
resulta imputable. En este dltimo caso la calificacién del retraso como justificado por parte de la entidad
no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtn tipo, conforme al numeral 120.4 del
artfculo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Pdblicas, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, seglin corresponda.

12. Otras Penalidades.

INCUMPLIMIENTO PENALIDAD

Incumplimiento o retraso de servicio oportunos 5% DE LA UIT POR VEZ
ilg(f}rg:nﬂcfglc;rzoa la bioseguridad, servicio sin Equipo de Proteccién Personal o 5% DE LA UIT POR VEZ
Uso inadecuado en deterioro exagerado de muebles e inmuebles de

5 gg % ESTABLECIMIENTO 5% DE LA UIT POR VEZ

=0 E'
gg ‘“; : % 5:&:;2 de entregables en plazos diferentes a los establecidos en el 10% DE LA UIT POR VEZ
TESN DR Falta a la confidencialidad de datos de historia clinica y situaciones

g g8 institucionales de HSMP-M 10%6/DE LAUIT POR VEZ
Prestar servicio en lugar diferente al asignado en el contrato 5% DE LA UIT POR VEZ
Existencia de un registro en el libro de reclamaciones como parte de la 5% DE LA UIT POR VEZ

mala calidad del servicio

13. Resolucién del Contrato

13.1 RESOLUCION DE CONTRATO

1. Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato de conformidad con el

numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069 en los siguientes supuestos:

H. Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.

I Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

J. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o
fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacién del contrato.

K. _Por incumplimiento de la clausula anticorrupcién.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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Por la presentacién de documentacidn falsa o inexacta durante la ejecucién contractual.
M. Configuracién de la condicién de terminacién anticipada establecida en el contrato, de acuerdo
con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacién.

N. De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES proceden de

acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de

Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF Clausula de

Cumplimiento (ley de prevencidn y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de

personal del servicio plblico (Ley N° 31564).

3. Son causales de resolucién de contrato la presentacién con informacidn inexacta o falsa de

la Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la
Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal
del servicio publico (Ley N° 31564). Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos
sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicard la inhabilitacién por cinco afios para
contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad

-

13.2 SANCIONES

El Tribunal de Contrataciones Plblicas sanciona a los participantes, postores, proveedores, y
subcontratistas, cuando incurran en las infracciones sefialadas en el parrafo 87.1 del articulo 87 de la
presente ley, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a que hubiera lugar. Las sanciones
por imponer pueden ser seglin el articulo 88:

a) Multa.

b) Inhabilitacién temporal.

c) Inhabilitacién permanente.

La multa o inhabilitacién que se impongan no eximen de la obligacién de cumplir con los contratos ya
perfeccionados a la fecha en que la sancién queda firme.

14. Clausula Garantias

No aplica

15. Cldusula Gestién de Riesgos

Las partes realizan la gestién de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato y los
documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos
positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucidn
contractual, considerando la finalidad ptblica de la contratacion.

Medidas de Mitigacidn Responsable

Falta de integridad Si el proveedor/contratista identifica o detecta | Postor/participante
algun riesgo de integridad debera comunicarlo ala | Responsable de la
oficina de integridad institucional o la que haga sus | oficina de integridad
veces. institucional

Falta de transparencia Si el proveedor/contratista identifica o detecta Postor/participante
algun riesgo de transparencia deberd comunicarlo | Responsable de Ia
ala oficina de integridad Institucional o la que haga | oficina de integridad
sus veces. institucional

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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Cumplimiento de marco
normativo

Si el proveedor/contratista identifica o detecta que
dentro del proceso de contratacidn se transgrede
o incumple el marco normativo aplicable
(normativa de contrataciones v/o normas
aplicables al objeto de la contratacion) comunica a
l[a ORH, oficina de integridad institucional o a la
Secretarfa Tecnica del PAD y también puede
solicitar el OECE la supervisidn del mismo.

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Incumplimiento a las
normas y politicas del
Sistema Administrativo
de Gestién de Recursos
Humanos

Si el proveedor/contratista identifica o detecta
algin incumplimiento de las disposiciones
contenidas en los documentos de contratacién
relacionadas al SGRH

Postaor/participante
Responsable de Ia
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Direccionamiento en la
formulacidn del
requerimiento

Si el proveedor/contratista identifica o detecta
situaciones que permiten el direccionamiento
hacia determinadas marcas, distribuidores,
origenes, patentes o similares o hacia
determinados proveedores en el proceso de
contratacion, el contratista comunica a la ORH,
oficina de integridad institucional o a la Secretarfa
Técnica del PAD y también puede solicitar el OECE
la supervision del mismo.

Postor/participante
Responsable de |la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Division deliberada del
requerimiento

Si advierte que el drea usuaria viene realizando
requerimientos fraccionados sobre el mismo
objeto contractual (bienes iguales) durante un
ejercicio fiscal se podrd comunicar a la comunica a
la ORH, oficina de integridad institucional o a la
Secretarfa Técnica del PAD

Postor/participante
Responsable de Ia
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Demora en el pago

i

Si la entidad no viene efectuando pago de forma
oportuna y dentro de los plazos de Ley a los
contratistas y/o Proveedores, el contratista
comunica a la ORH, oficina de integridad
institucional o a la Secretarfa Técnica del PAD

Postor/contratista
Responsable de Ila
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Deficiencias en
contenido del
requerimiento

Si advierte que el drea usuaria ha realizado
reguerimiento con deficiencias, errores o
contienen vicios que pudieran afectar |a
contratacion oportunidad y dentro del principio
del valor por dinero, y también puede solicitar el
OECE la supervision del mismo.

Postor/contratista
Responsable de Ia
oficina de integridad
institucional
Secretarfa Técnica del
PAD

Falta de cumplimiento
del contrato

Si se advierte que una de las partes viene
incumpliendo las obligaciones contractuales
derivadas de una orden o un contrato, el
contratista comunica a la ORH, oficina de
integridad institucional o a la Secretaria Técnica del
PAD

Entidad: area usuaria,
almacén u otro

Contratista: el
representante legal,
apoderado u otro

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n
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Ademaés, cualquier incumplimiento de funciones y el marco normativo aplicable al proceso de contratacion
puede ser denunciado al érgano de control institucional de la entidad.

16. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacién y/o
cualquier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar
que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucidn del contrato con la entidad.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los organos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
o cualquier persona vinculada a la persona juridica gue representa; comprometiéndose a informarles
sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior
se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catdlogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente clausula conllevard que sea excluido de los Catalogos Electronicos de
Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucidn de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucidn del contrato se resuelven mediante
conciliacidn.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA DE
TORAX PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI".
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CONSULTORIO EXTERNO — Hospital San Martin de
Porres - Macusani.
META PRESUPUESTAL 146
ACTIVIDAD DEL POI PEI GORE PUNO OEIO1

DENOMINACION DE LA CONTRATACION: CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO

CIRUJANO DE TORAX PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE
PORRES — MACUSANI.

1. Finalidad Publica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacién de personal para realizar el
servicio de médico especialista en CIRUGIA DE TORAX en la Redes integradas de Salud Carabaya.
Con su prestacién de servicio se busca asegurar que el Hospital San Martin de Porres nivel 11-2
cumpla con brindar a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a servicios asistenciales
de calidad en la atencidén y realizacién de prestaciones de salud en  consultorios externos,
hospitalizacidén, interconsultas, emergencia, procedimientos médicos de su  especialidad,
reuniones academicas del servicio, juntas médicas y demads prestaciones que se le asigne como
parte de la prestacién con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2 del Hospital San
Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma contribuir a mejorar el estado
de salud mental de la poblacién, disminuyendo la discapacidad y la mortalidad prematura por
problemas de salud mental asi como incrementar progresivamente el acceso de la poblacién a
servicios de prevencion, tratamiento, rehabilitacion psicosocial y recuperacion de salud mental y
asi mejorar la oferta en salud a la poblaciéon de la Region Puno.

izaya Flores
CRIO EXTERNO

2. Antecedentes:

CIAFAMLIAR Y COUUNITARA

UPSS CONS

30 & S

S
o

La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il. La proteccion de la salud es
de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, IIl.
Toda persona tiene derecho a la proteccién de su salud en los términos y condiciones que
establece la ley. El derecho a |a proteccidn de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto de
derecho en el campo de la salud, IV. La salud publica es responsabilidad primaria del Estado. La
responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad y el
Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de desnutricién
y de salud mental de la poblacicn, y los de salud ambiental, asi como los problemas de salud de la
perscna con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto mayor en situacién
de abandono social.

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel 1I-1 a nivel 1I-2 con
Resolucion Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a la atencién de referencias de
diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar estrategias que permitan
ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir
con la brecha existente en cuanto a prestacidn de servicios médicos especializados se refiere.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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3. Objetivo de la contratacion

3.1 Objetivo General

El objeto del presente es la contratacién del servicio de un (01) Médico Especialista en CIRUGIA
DE TORAX, de esta manera garantizar la atencién de los pacientes que acuden a los diferentes
servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en la prevencién, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacion a los pacientes referidos o que ingresan por consultorio externo,
hospitalizacion, emergencia, y otras dreas donde sea necesario su intervencién como evaluacién,
tratamiento médico, procedimientos médicos relacionados a su especialidad.

3.2 Objetivos Especificos:

Asi mismo mejorar el nivel de atencién en cuanto a la prevencién, diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacion a los pacientes que acuden para su atencién médica especializada.

Vigilar la calidad de los examenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del HSMP.

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de emergencias
y desastres.

Contribuir a la actualizacién integral de los integrantes del cuerpo Médico, de sus internos del
pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones
académicas del servicio y demads prestaciones que se le asigne como parte de la prestacién con la
finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres.

a)

b)

4. Alcancesy Descripcidn del Servicio
4.1 Actividades.

Brindar atencidn médica especializada a personas con morbilidad cardiovascular-pulmonar vy
relacionadas; asi como realizar procedimientos en la especialidad de CIRUGIA DE TORAX, a los
pacientes de acuerdo a su programacién en las salas de consulta externa, hospitalizacién y
emergencia y otras que se le asignen de acuerdo a la oferta de servicio del hospital, con calidad y
respeto a las normas de ética médica.

Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsultas,
referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en |a historia clinica, en el sistema
informatico hospitalario y en los registros especiales o de contingencia, cuando corresponda en
concordancia con la NT N° 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de Salud para la Gestién de Ia
Historia Clinica”. Y de existir observaciones, correccién y levantamiento de observaciones antes
del egreso del paciente.

Elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacidén como Guias clinicas, guias de
procedimientos, listado de procedimientos, informes técnicos y/o documentos administrativos
segun corresponda y por necesidad del 4rea donde se presta el servicio.

Brindar buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacién apropiada al paciente y familiares
sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, absolviendo cualquier
pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.

Médico tratante si va a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente y
familiares sobre la intervencién y de las posibles complicaciones y/o secuelas més frecuentes que
puedan presentarse, firmando el consentimiento informado con el médico tratante.

Realizacion de juntas médicas, revisién de casos clinicos, exposicién de temas de revisién y demés
que vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el fortalecimiento de las
competencias del personal de salud, para diagnéstico y decisién en el manejo del tratamiento.
Realizar evaluacién y atencién especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos médicos
y programadas y / o de emergencia.
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h) Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud asignados al
servicio.

i) Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de
salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de
examenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros relacionados con
la prestacion.

j)  Ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar |a
armonia laboral y |a satisfaccion de sus prestaciones segln con el interés de la institucién, en pro
de la mejora del usuario.

k) Participar en actividades de Induccidn y Capacitacion orientadas al campo funcional de su dreay
de las areas con las gue comparte o complementa responsabilidades.

[) Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados
a la unidad funcional, asf como velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e
instrumentales utilizados en la atencién especializada a los pacientes gue acuden a Consulta
Externa del Hospital SMP-Macusani.

m) Participar en temas de prevencion y promocidn de la salud en temas a fines a su especialidad.

n) Cumplimento estricto de medidas de prevencion de infecciones intrahospitalarias, bioseguridad y
prevencién de todo evento adverso durante los procesos de atencién a los pacientes.

o) Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevencién y control de riesgos laborales

p) Reporte de casos prioritarios segun vigilancia epidemioldgica.

q) Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de brindar atencidn

médica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el hospital durante cada

mes de acuerdo a rol; asl mismo, una vez publicado el rol, no debe modificarse salvo existan
razones justificadas, ya que va en perjuicio de la atencion médica a la poblacién que lo requiere.

El profesional especializado tendrd que realizar las siguientes actividades médicas,

correspondientes a su especialidad: Minimo 160 atenciones o mas en consulta externa,

emergencia y otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dias 0 més seglin se requiera
de visita médica realizadas en hospitalizacién en cada mes de acuerdo a rol de trabajo. Minimo

100 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios, como hospitalizacién,

emergencia, actividades de telesalud, etc., incluidas evaluaciones solicitadas en diferentes areas

como consultorio externo y otros, durante cada mes de acuerdo a rol. Realizacién de
intervenciones quirdrgicas y/o procedimientos médicos de pacientes que requieran de diferentes
areas del hospital a demanda segun la especialidad, durante cada mes de acuerdo a rol.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o area.

4.2 Procedimiento.
No aplica
4.3 Plan de Trabajo.
No aplica
4.4 Recursos a ser provistos por el proveedor
Comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros transporte, inspecciones, pruebas
y, de ser el caso, los costos laborales conforme a |a legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto
que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio materia de la presente contratacién de servicios.
4.7 Seguros.
El Profesional Locador de Servicio deberd contar con Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR), por ser actividades consideradas de riesgo durante el periodo que dure el contrato.
4.8 Prestaciones accesorias a la prestacién principal
El Locador puede incluir dispositivos médicos operativos e insumos necesarios para la atencién
médica.
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5. Requisitos del Proveedor y/o Personal

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

- Titulo profesional de médico cirujano.

- Segunda Especialidad como médico
especialista en cirugia de térax vy
cardiovascular con RNE vigente.

- Colegiatura y habilitacion vigente por
el CMP.

Experiencia laboral

- Minima de 3 afios, a mas, se incluye
Residentado Medico (acreditados con
documentos como constancias de
termino de Residentado Medico)

- Experiencia laboral en instituciones
hospitalarias publicas o privadas,
como especialista. (MINSA - ESSALUD
debidamente documentados).

Cursos y/o otros estudios de
especializacidn

- Acreditar capacitacion y/o
actividades de actualizacidn afines a
la especialidad requerida, como,
Subespecialidad, Doctorado,
Maestrias (48 créditos), Diplomados
y/o cursos de afines a la especialidad
u otros con un minimo de 20 créditos
a mas, acreditado con titulo o
certificado, segun corresponda.

- Manejo de herramientas informaticas
y sistemas de registro clinico
documentado.

Conocimiento

- Conocimiento para diagndstico vy
manejo de emergencias y patologias
raras, relacionadas a su especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del
sector salud

- Estudios de capacitacion relacionados
a la plaza.

Competencias

- Actitud de servicio, ética e integridad,
compromiso y responsabilidad.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica, y capacidad de
respuesta al cambio.

- Capacidad de comunicacién vy

liderazgo.
Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, Excel
cargo basico.

- Contar con  Registro  Unico
Contribuyente (RUC) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP)
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- Cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucién

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: Elservicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcidn del contrato y/o notificacidn de la orden de Servicio.

7. Resultados Esperados -Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes, consistente en presentacion de
un informe detallado de las realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV. Alcances del
servicio

Asi mismo en el numeral IV - inciso r) donde indica las metas requeridas deberan de llegar como minimo
a un 90%.

Deben de cumplir sus 150 horas mensuales en consulta externa y dreas asignadas, aprobado por
la jefatura del servicio previa programacién de actividades de trabajo los cuales, los roles
programados no podran ser a solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del drea
usuaria a necesidad de la entidad.

El entregable incluye un informe de los servicios realizados, que deberan ser ingresados a través de la
mesa de partes, por parte del locador dentro de los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus
actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica
Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacion de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

Suspension de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracion jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y
Régimen Pensionario.

AN

NN NN N NN

F 8. Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N® 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-
2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en el plazo
de 07 dias o méximo 20 dias, en caso se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento
de la obligacién, dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

De existir observaciones, la entidad o 4rea usuaria las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente
el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no mayor al 30% del plazo entregable
correspondiente, dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar. Si pese al
plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, la entidad puede otorgar
al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde
aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar sin considerar los dias en los
que pudiera incurrir la entidad para efectuar las revisiones y notificar las observaciones correspondientes.
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Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso la entidad no efectla la recepcién o no otorga la
conformidad, seguin corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacién, aplicandose la

penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

9. Forma y Condiciones de Pago

El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.
La entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes de otorgada la confarmidad por parte del drea usuaria y es prorrogable, previa justificacion de

la demora, por cinco dias habiles.
La entidad realiza el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en S/. 30,000 (treinta mil),

el pago se efectuara en forma mensual de S/. 10,000, luego de la recepcién formal y completa de la
documentacion correspondiente, segun lo establecido en el articulo 144 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, |2 entidad debe contar con

la siguiente documentacion:

Documento en el que conste la conformidad de la prestacion efectuada suscrita por el servidor
responsable de la UPSS DE CONSULTQORIO EXTERNO.

e ORDEN DE SERVICIO Y/O CONTRATO

e COMPROBANTE DE PAGO

e RECIBO POR HONORARIOS
En caso de retraso en el pago por parte de |a entidad, salvo que se deba a un caso fortuito o fuerza mayor,

EL CONTRATISTA tiene derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido en el articulo 67 de
la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas

B\ @ terceros. El contratado, debe dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la
Entidad, en materia de seguridad de la informacidn. Esta obligacién comprende la informacidn que se

"7 producida una vez que se haya concluido el servicio. Dicha informacidn puede consistir en mapas, dibujos,

g,@_ueda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones en
2Fepresentacion de la Procuraduria General del Estado.

ntrega, como también la que se genera durante la realizacion de las actividades y la informacidn

fotografias, mosaicos, planos, informes, recomendaciones, calculos, diagndsticos, documentos, cuadros
comparativos y demas datos compilados o recibidos por el proveedor.

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacién:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato, la
PGE le aplica automaticarmente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La
penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
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F=0.40
Tanto el monto como el plazo se refieren, seglin corresponda, al monto vigente del contrate, componente

o ftem gue debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables en monto y
plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL
CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le
resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacién del retraso como justificado por parte de la entidad
no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun tipo, conforme al numeral 120.4 del
articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por

Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segln corresponda.

12. Otras Penalidades.
INCUMPLIMIENTO PENALIDAD

Incumplimiento o retraso de servicio oportunos 5% DE LA UIT POR VEZ

Infraccion a la bioseguridad, servicio sin Equipo de Proteccion Personal o 5% DE LA UIT POR VEZ
incompleto %

Uso inadecuado en deterioro exagerado de muebles e inmuebles de

ESTABLECIMIENTO 5% DE LA UIT POR VEZ

?:;;?astg de entregables en plazos diferentes a los establecidos en el 10% DE LA UIT POR VEZ

§ 5 “.Falta a la confidencialidad de datos de historia clinica y situaciones
2
£ linstitucionales de HSMP-M 0% DE LAUI POR MEZ

Sres
UNTARIA

YOOM

AR
504

[
g
=

=
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§
x

Prestar servicio en lugar diferente al asignado en el contrato 5% DE LA UIT POR VEZ

Existencia de un registro en el libro de reclamaciones como parte de la g
mala calidad del servicio &% DE LaUITPaRvEZ

e
13. Resolucidn del Contrato

13.1 RESOLUCION DE CONTRATO
1. Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato de conformidad con el

numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069 en los siguientes supuestos:

A. Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.

B. Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

C. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o
fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacién del contrato.

D. Porincumplimiento de la cldusula anticorrupcién.

Por la presentacion de documentacién falsa o inexacta durante la ejecucidn contractual.

F. Configuracion de la condicion de terminacién anticipada establecida en el contrato, de acuerdo
con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacién.

G. De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES proceden de
acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF Clausula de
Cumplimiento {ley de prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de

personal del servicio publico (Ley N° 31564).

v
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2. Son causales de resolucion de contrato la presentacién con informacién inexacta o falsa de
la Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la
Ley de prevencidén y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal
del servicio publico (Ley N° 31564). Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos
sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacién por cinco afios para
contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad

13.2 SANCIONES

El Tribunal de Contrataciones Publicas sanciona a los participantes, postores, proveedores, y
subcontratistas, cuando incurran en las infracciones sefialadas en el parrafo 87.1 del articulo 87 de la
presente ley, sin perjuicio de las respansabilidades civiles o penales a que hubiera lugar. Las sanciones
por imponer pueden ser segun el articulo 88:

a) Multa.

b) Inhabilitacion temporal.

c) Inhabilitacién permanente.

La multa o inhabilitacién gue se impongan no eximen de la obligacion de cumplir con los contratos ya
perfeccionados a la fecha en que la sancién queda firme.

14. Clausula Garantias

No aplica

15. Clausula Gestidn de Riesgos

Las partes realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato y los
documentos gue lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos
positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos vy su impacto durante la ejecucidn
contractual, considerando la finalidad pdblica de la contratacion.

Medidas de Mitigacién

Falta de integridad

Si el proveedor/contratista identifica o detecta
algun riesgo de integridad deberd comunicarlo a la
oficina de integridad institucional o la que haga sus
veces.

Responsable

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad
institucional

£ Falta de transparencia

Si el proveedor/contratista identifica o detecta
algun riesgo de transparencia debera comunicarlo
a la oficina de integridad Institucional o la que haga
SUS VECES.

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad
institucional

normativo

Cumplimiento de marco

Si el proveedor/contratista identifica o detecta que
dentro del procesc de contratacion se transgrede
o incumple el marco normativo aplicable
(normativa de contrataciones y/o normas
aplicables al objeto de la contratacién) comunica a
la ORH, oficina de integridad institucional o a Ja
Secretaria Técnica del PAD y también puede
solicitar el OECE la supervisién del mismo.

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD
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Incumplimiento a las
normas y politicas del
Sistema Administrativo
de Gestidon de Recursos
Humanos

Si el proveedor/contratista identifica o detecta
algin incumplimiento de las disposiciones
contenidas en los documentos de contratacidn
relacionadas al SGRH

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Direccionamiento en Ia
formulacién del
requerimiento

Si el proveedor/contratista identifica o detecta
situaciones que permiten el direccionamiento
hacia determinadas marcas, distribuidores,
origenes, patentes o similares o hacia
determinados proveedores en el proceso de
contratacion, el contratista comunica a la ORH,
oficina de integridad institucional o a la Secretarfa
Técnica del PAD y también puede solicitar el OECE
la supervision del mismo.

Postor/participante
Responsable de |a
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Division deliberada del
requerimiento

Si advierte que el area usuaria viene realizando
requerimientos fraccionados sobre el mismo
objeto contractual (bienes iguales) durante un
ejercicio fiscal se podra comunicar a la comunica a
la ORH, oficina de integridad institucional o a la
Secretaria Técnica del PAD

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Demora en el pago

Si la entidad no viene efectuando pago de forma
oportuna y dentro de los plazos de Ley a los
contratistas y/o Proveedores, el contratista
comunica a la ORH, oficina de integridad
institucional o a la Secretaria Técnica del PAD

Postor/contratista
Responsable de la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

2
i E.)eﬁciencias en
S Fxontenido del

Si advierte que el &drea usuaria ha realizado
requerimiento con deficiencias, errores o
contienen vicios que pudieran afectar la
contratacion oportunidad y dentro del principio
del valor por dinero, y también puede solicitar el
QOECE la supervisién del mismo.

Postor/contratista
Responsable de |la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

;ﬁ)FaIta de cumplimiento
4/del contrato

Si se advierte que una de las partes viene
incumpliendo las obligaciones contractuales
derivadas de una orden o un contrato, el
contratista comunica a la ORH, oficina de
integridad institucional o a la Secretaria Técnica del
PAD

Entidad: area usuaria,
almacén u otro

Contratista: el
representante legal,
apoderado u otro

Ademas, cualquier incumplimiento de funcionesy el marco normativo aplicable al proceso de contratacidn
puede ser denunciado al érgano de control institucional de la entidad.

16. Cldusula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningtin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de la entidad.
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Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publices, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacidn, actores del proceso de contratacion y/o
cualguier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar
que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcidn o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato con la entidad.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los 46rganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles
sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrate.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucidn
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior
se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catdlogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente clausula conllevard que sea excluido de los Catélogos Electrdnicos de
Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucidn de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven mediante
conciliacion.

Cualguiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA
PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANTI".
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CONSULTORIO EXTERNO — Hospital San Martin de
Porres - Macusani.

META PRESUPUESTAL 146

ACTIVIDAD DEL POI PEI GORE PUNO OEIL.O1

DENOMINACION DE LA CONTRATACION: CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO
OFTALMOLOGO PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE
PORRES — MACUSANI.

1. Finalidad Pablica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacién de personal para realizar el
servicio de médico especialista en OFTALMOLOGIA en la Redes integradas de Salud Carabaya. Con
su prestacién de servicio se busca asegurar que el Hospital San Martin de Porres nivel II-2 cumpla
con brindar a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a servicios asistenciales de calidad
en la atencién y realizacién de prestaciones de salud en consultorios externos, hospitalizacion,
interconsultas, emergencia, procedimientos médicos de su especialidad, reuniones académicas
del servicio, juntas médicas y demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacién
con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel |I1-2 del Hospital San Martin de Porres, en sus
diferentes estados de fases y de esta forma contribuir a mejorar el estado de salud mental de la
poblacién, disminuyendo la discapacidad y la mortalidad prematura por problemas de salud
mental asi como incrementar progresivamente el acceso de la poblacidn a servicios de prevencion,
tratamiento, rehabilitacién psicosocial y recuperacién de salud mental y asi mejorar la oferta en
salud a la poblacién de la Regidn Puno.

2. Antecedentes:

CMP D343 "
/PSS CONSULTERIO EXTERNO

La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il. La proteccion de la salud es
de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, lIl.
Toda persona tiene derecho a la proteccién de su salud en los términos y condiciones que
establece la ley. El derecho a la proteccidn de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto de
derecho en el campo de la salud, IV. La salud publica es responsabilidad primaria del Estado. La

., responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad y el

.Q) Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de desnutricién
y de salud mental de la poblacién, y los de salud ambiental, asi como los problemas de salud de la

persona con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto mayor en situacion
de abandono social.

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel lI-1 a nivel 1I-2 con
Resolucidn Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a la atencién de referencias de
diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar estrategias que permitan
ofertar servicios conforme a la categorfa alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir
con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios médicos especializados se refiere.
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3. Objetivos de la contratacion:

3.1 Objetivo General
El objeto del presente es la contratacién del servicio de un (01) Médico Especialista en

OFTALMOLOGIA, de esta manera garantizar la atencion de los pacientes gue acuden a los
diferentes servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en la prevencion,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacion a los pacientes referidos o gue ingresan por consulterio
externo, hospitalizacién, emergencia, y otras areas donde sea necesario su intervencién como
evaluacidn, tratamiento médico, procedimientos médicos relacionados a su especialidad.

3.2 Objetivos Especificos

Asi mismo mejorar el nivel de atencidén en cuanto a la prevencion, diagndstico, tratamiento y
rehabilitacién a los pacientes que acuden para su atencién médica especializada.

Vigilar la calidad de los examenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del HSMP.

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de emergencias
y desastres.

Contribuir a la actualizacién integral de los integrantes del cuerpo Médico, de sus internos del
pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones
académicas del servicio y demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacién con la
finalidad de cubrir la brecha existente de nivel |I-2 del Hospital San Martin de Porres.
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4. Alcances del Servicio
4.1 Actividades.

Brindar atencién médica a personas con morbilidades oftalmoldgicas y relacionadas; asi como
realizar procedimientos en la especialidad de OFTALMOLOGIA, a los pacientes de acuerdo a su
programacién en las salas de consulta externa, hospitalizacion y emergencia y otras que se le
asignen de acuerdo a la oferta de servicio del hospital, con calidad y respeto a las normas de ética
meédica.

Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsultas,
referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en la historia clinica, en el sistema
informéatico hospitalario y en los registros especiales o de contingencia, cuando corresponda en
concordancia con la NT N° 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de Salud para la Gestidn de la
Historia Clinica”. Y de existir observaciones, correccidn y levantamiento de observaciones antes
del egreso del paciente.
Elaboracion de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién como Guias clinicas, guias de
procedimientos, listado de procedimientos, informes técnicos y/o documentos administrativos
segln corresponda y por necesidad del drea donde se presta el servicio.
Brindar buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacion apropiada al paciente y familiares
sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, absolviendo cualquier
pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.
Médico tratante si va a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente sobre
la intervencidon y de las posibles complicaciones y/o secuelas mas frecuentes que puedan
presentarse, firmando el consentimiento informado con el médico tratante.
Realizacién de juntas médicas, revisién de casos clinicos, exposicién de temas de revisién y demas
que vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el fortalecimiento de las
competencias del personal de salud, para diagndstico vy decisidn en el manejo del tratamiento.
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g) Realizar evaluacién y atencidn especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos médicos
y programadas y / o de emergencia.

h) Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud asignados al
servicio. _

i) Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de
salud de su &rea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de
exdmenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros relacionados con
la prestacion).

j)  Ejecutar 6ptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la
armonia laboral y la satisfaccidn de sus prestaciones segun con el interés de la institucion, en pro
de la mejora del usuario.

k) Participar en actividades de Induccién y Capacitacion orientadas al campo funcional de su areay
de las 4reas con las que comparte o complementa responsabilidades.

[) Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados
a la unidad funcional; asi como velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e
instrumentales utilizados en la atencién especializada a los pacientes que acuden a Consulta
Externa del Hospital SMP-Macusani.

m) Participar en temas de prevencion y promocién de la salud en temas a fines a su especialidad.

n) Cumplimento estricto de medidas de prevencion de infecciones intrahospitalarias, bioseguridad y
prevencién de todo evento adverso durante los procesos de atencidn a los pacientes.

o) Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevencion y control de riesgos laborales

p) Reporte de casos prioritarios segun vigilancia epidemiologica.

q) Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de brindar atencion
médica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el hospital durante cada
mes de acuerdo a rol; asi mismo, una vez publicado el rol, no debe modificarse salvo existan
razones justificadas, ya que va en perjuicio de la atencién medica a la poblacion que lo requiere.

r) El profesional especializado tendra que realizar las siguientes actividades médicas,
correspondientes a su especialidad: Minimo 200 atenciones en consulta externa, emergencia y
otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dias de visita médica realizadas en
hospitalizacién seguin corresponda en cada mes o lo que se requiera de acuerdo a rol. Minimo 100
atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios, como hospitalizacion, emergencia,
actividades de telesalud, etc., incluidas evaluaciones solicitadas en diferentes areas como
consultorio externo y otros, durante cada mes de acuerdo a rol. Realizacién de intervenciones
quirtrgicas y/o procedimientos médicos de pacientes que requieran de diferentes areas del
hospital a demanda segun la especialidad, durante cada mes de acuerdo a rol.

s) Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o érea.

4.2 Procedimiento.

No aplica

4.3 Plan de Trabajo.

No aplica
4.4 Recursos a ser provistos por el proveedor
Comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros transporte, inspecciones,
pruebas vy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro
concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia de la presente contratacion
de servicios.
4.5 Seguros.
El Profesional Locador de Servicio debera contar con Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo (SCTR), por ser actividades consideradas de riesgo durante el periodo que dure el contrato.
4.6 Prestaciones accesorias a la prestacion principal

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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medica

El Locador puede incluir dispositivos médicos operativos e insumos necesarios para la

atencion

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica,
académico y/o nivel de estudios

grado

Titulo profesional de médico cirujano.
Segunda Especialidad como médico
especialista en Oftalmologia con RNE
vigente.

Colegiatura y habilitacion vigente por el
CMP.

Experiencia laboral

Minima de 3 afios, a mas, se incluye
Residentado Medico (acreditados con
documentos como constancias de
termino de Residentado Medico)
Experiencia laboral en instituciones
hospitalarias publicas o privadas, como
especialista.  (MINSA -  ESSALUD
debidamente documentados).

Cursos y/o otros estudios

especializacion

de

Acreditar capacitacidn y/o actividades de
actualizacién afines a la especialidad
requerida, como, Subespecialidad,
Doctorado, Maestrias (48 créditos),
Diplomados y/o cursos de afines a la
especialidad u otros con un minimo de 20
créditos a mas, acreditado con titulo o
certificado, segln corresponda.

Manejo de herramientas informaticas y
sistemas de registro clinico
documentado.

Conocimiento

AFANLIARY
AP 0543

Upss CE‘E% JULTRRIO EXTERKO

Esp. HEDCH

Conocimiento para diagnostico y manejo
de emergencias y patologias raras,
relacionadas a su especialidad.
Conocimiento de bioseguridad.
Conocimiento de normas técnicas del
sector salud

Estudios de capacitacion relacionados a la
plaza.

Competencias

Actitud de servicio, ética e integridad,
compromiso y responsabilidad.
Capacidad de trabajo en equipo.

Dominio tematico.
Capacidad analitica,
respuesta al cambio.
Capacidad de comunicacion y liderazgo.

y capacidad de

cargo

Otros requisitos para el puesto y/o

- Manejo de office/ Word basico, Excel
basico.
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Contar con  Registro  Unico
Contribuyente (RUC) vy Registra
Nacional de Proveedores (RNP)
cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucidn

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacién de la orden de Servicio.

7. Resultados Esperados -Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes, consistente en presentacién de
un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio

Asi mismo en el numeral IV - inciso r) donde indica las metas requeridas deberan de llegar como minimo
a un 90%.

Deben de cumplir sus 150 horas mensuales en consulta externa y dreas asignadas, aprobado por
la jefatura del servicio previa programacion de actividades de trabajo los cuales, los roles
programados no podran ser a solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del area
usuaria a necesidad de la entidad.

El entregable incluye un informe de los servicios realizados, que deberan ser ingresados a través de la

mesa de partes, por parte del locador dentro de los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus
actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

v" Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informética
v" Informe detallado mensual
v" Acta de conformidad correspondiente al mes.
~ v Registro nacional de proveedores
v" Formato de presentacién de carta CCl
g - v" N° de cuenta simple y CCl
£ K S5 2 v" Suspensién de cuarta categoria
g N ;é‘é v Ficha RUC
g 3322 Declaracion jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y Regimen
g :géug' Pensionario.
—c
= i~% | 8. Conformidad
M”“D = G, | La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
A

de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-
2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en el plazo
de 07 dias 0 maximo 20 dias, en caso se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento
de la obligacion, dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

De existir observaciones, la entidad o drea usuaria las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente
el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no mayor al 30% del plazo entregable
correspondiente, dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar. Si pese al
plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, la entidad puede otorgar
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al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde
aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar sin considerar los dias en los
que pudiera incurrir la entidad para efectuar las revisiones y notificar las observaciones correspondientes.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracter{sticas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso la entidad no efectta la recepcién o no otorga la
conformidad, segln corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacién, aplicdndose Ia
penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

9. Forma y Condiciones de Pago

El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.

La entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes de otorgada la conformidad por parte del drea usuaria y es prorrogable, previa justificacién de
la demora, por cinco dias habiles

La entidad realiza el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en S/. 21,000, el pago se
efectuara en forma mensual de S/. 7,000, luego de la recepciéon formal y completa de la documentacidn
correspondiente, seglin lo establecido en el articulo 144 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N°® 009-2025-EF.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la entidad debe contar con
la siguiente documentacion: '

Documento en el que conste la conformidad de la prestacion efectuada suscrita por el servidor
responsable de la UPSS DE CONSULTORIO EXTERNO,

e ORDEN DE SERVICIO Y/O CONTRATO

e COMPROBANTE DE PAGO

e RECIBO POR HONORARIOS
En caso de retraso en el pago por parte de la entidad, salvo que se deba a un caso fortuito o fuerza mayor,
EL CONTRATISTA tiene derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido en el articulo 67 de
la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas

10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones en
< | representacion de la Procuraduria General del Estado.

£ '%La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacidn y documentacion a la que se tenga
gj:;;“_acceso relacionada con la prestacion, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha informacion
%ra terceros. El contratado, debe dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la
%Entidad, en materia de seguridad de la informacion. Esta obligacion comprende la informacién que se
Sentrega, como también la que se genera durante la realizacién de las actividades y la informacién
producida una vez gue se haya concluido el servicio. Dicha informacién puede consistir en mapas, dibujos,
\ fotografias, mosaicos, planos, informes, recomendaciones, calculos, diagndsticos, documentos, cuadros
|| comparativos y demas datos compilados o recibidos por el proveedor,

Hﬂmh' DE PORRES
Dra Nelid?cﬁaf :
Esp. MEDICINA FARLIAR

” | 11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucidn de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato, la
PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La
penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:
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Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del contrato, componente
o0 item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables en monto y
plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL
CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le
resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacién del retraso como justificado por parte de |a entidad
no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun tipo, conforme al numeral 120.4 del
articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segln corresponda.

12, Otras Penalidades.
INCUMPLIMIENTO PENALIDAD

Incumplimiento o retraso de servicio oportunos 5% DE LA UIT POR VEZ
Infraccién a la bioseguridad, servicio sin Equipo de Proteccion Personal o 5% DE LA UIT POR VEZ
incompleto °
Uso inadecuado en deterioro exagerado de muebles e inmuebles de 5
ESTABLECIMIENTO 5% DE LA UIT POR VEZ
Retraso de entregables en plazos diferentes a los establecidos en el 10% DE LA UIT POR VEZ
contrato ?
Falta a la confidencialidad de datos de historia clinica y situaciones 10% DE LA UIT POR VEZ
institucionales de HSMP-M 7
Prestar servicio en lugar diferente al asignado en el contrato 5% DE LA UIT POR VEZ
Existencia de un registro en el libro de reclamaciones como parte de la 5% DE LA UIT POR VEZ

mala calidad del servicio

13, Resolucién del Contrato

13.1 RESOLUCION DE CONTRATO
| 1. Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato de conformidad con el
numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069 en |os siguientes supuestos:
'a:;LA. Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.
B. Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.
C. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o
: fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacidn del contrato.
o D, Parincumplimiento de la cladusula anticorrupcion.
E. Por la presentacion de documentacién falsa o inexacta durante la ejecucién contractual.
F. Configuracién de la condicidn de terminacidn anticipada establecida en el contrato, de acuerdo
con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacidn.
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)

@
=
z!

Ny oA
REOMM PUND

=

GOBIERNO DIRECCION REGIONAL | REDI
REGIONAL PUNO DE SALUD PUNO 5

CARABAYA

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

G. De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES proceden de
acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF Clausula de
Cumplimiento (ley de prevencidn y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico (Ley N° 31564).

2.5on causales de resolucion de contrato la presentacion con informacién inexacta o falsa de la

Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de

prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico

(Ley N 31564). Asimisma, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de

dicha ley se aplicaré la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo

cualquier modalidad

13.2 SANCIONES

El Tribunal de Contrataciones Publicas sanciona a los participantes, postores, proveedores, y
subcontratistas, cuando incurran en las infracciones sefialadas en el parrafo 87.1 del articulo 87 de la
presente ley, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a que hubiera lugar. Las sanciones
por imponer pueden ser segun el articulo 88:

a) Multa.

b) Inhabilitacién temporal.

¢) Inhabilitacién permanente.

La multa o inhabilitacién que se impongan no eximen de la obligacién de cumplir con los contratos ya
perfeccionados a la fecha en que |a sancién queda firme.

14. Cladusula Garantias

No aplica

15. Cldusula Gestion de Riesgos

Las partes realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato vy los
documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos
positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucion
contractual, considerando la finalidad publica de la contratacion.

Medidas de Mitigacidn

Responsable

Falta de integridad

Si el proveedor/contratista identifica o detecta
algun riesgo de integridad debera comunicarlo a la
oficina de integridad institucional o la que haga sus
veces.

Postor/participante
Responsable de Ia
oficina de integridad
institucional

Si el proveedor/contratista identifica o detecta
algun riesgo de transparencia deberd comunicarlo
a la oficina de integridad Institucional o la que haga
SUS Veces.

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad
institucional

&

?3' 1 ,“".

Si el proveedor/contratista identifica o detecta que
dentro del proceso de contratacién se transgrede
o incumple el marco normativo aplicable
(normativa de contrataciones y/o normas
aplicables al objeto de la contratacién) comunica a
la ORH, oficina de integridad institucional o a la
Secretaria Técnica del PAD y también puede
solicitar el OECE la supervision del mismo.

Postor/participante
Responsable de |la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD
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Incumplimiento a las
normas y politicas del
Sistema Administrativo
de Gestién de Recursos
Humanos

Si el proveedor/contratista identifica o detecta
algin incumplimiento de las disposiciones
contenidas en los documentos de contratacion
relacionadas al SGRH

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Direccionamiento en la
formulacién del
requerimiento

Si el proveedor/contratista identifica o detecta
situaciones que permiten el direccionamiento
hacia determinadas marcas, distribuidores,
origenes, patentes o similares o hacia
determinados proveedores en el proceso de
contratacidn, el contratista comunica a la ORH,
oficina de integridad institucional o a la Secretarfa
Técnica del PAD y también puede solicitar el OECE
la supervision del mismo.

Postor/participante
Responsable de Ia
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Division deliberada del
requerimiento

Si advierte que el drea usuaria viene realizando
requerimientos fraccionados sobre el mismo
objeto contractual (bienes iguales) durante un
ejercicio fiscal se podra comunicar a la comunica a
la ORH, oficina de integridad institucional o a la
Secretaria Técnica del PAD

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad
institucional
Secretarfa Técnica del
PAD

Demora en el pago

Si la entidad no viene efectuando pago de forma
oportuna y dentro de los plazos de Ley a los
contratistas y/o Proveedores, el contratista
comunica a la ORH, oficina de integridad
institucional o a la Secretaria Técnica del PAD

Postor/contratista
Responsable de Ia
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

=Deficiencias en
- c8ntenido del

< I0TES

H& #&querimiento

Si advierte que el &drea usuaria ha realizado
requerimiento con deficiencias, errores o
contienen vicios que pudieran afectar la
contratacion oportunidad y dentro del principio
del valor por dinero, y también puede solicitar el
QOECE la supervisién del mismo.

Postor/contratista
Responsable de Ia
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

> Falta de cumplimiento
‘fﬁel contrato
=

¥
E

Si se advierte que una de las partes viene
incumpliendo las obligaciones contractuales
derivadas de una orden o un contrato, el
contratista comunica a la ORH, oficina de
integridad institucional o a la Secretaria Técnica del
PAD

Entidad: drea usuaria,
almacén u otro

Contratista: el
representante legal,
apoderado u otro

Ademas, cualquier incumplimiento de funciones y el marco normativo aplicable al proceso de contratacion
puede ser denunciado al érgano de control institucional de la entidad.

16. Clausula Anticorrupcion y Antisoborno

A la suscripcidon de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad.
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Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualguier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacién y/o
cualquier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar
que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato con la entidad.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles
sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucién
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior
se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catdlogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catalogos Electrénicos de
Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a gue hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacién.

Cualguiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliaciéon dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CONSULTORIO EXTERNO — Hospital San Martin de
Porres - Macusani.

META PRESUPUESTAL 146

ACTIVIDAD DEL POI PEI GORE PUNO OEI.O1

DENOMINACION DE LA CONTRATACION: CONTRATACION DE SERVICIO DE DOS (02) MEDICOS

NEUROCIRUJANQS PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE
PORRES — MACUSANI.

1. Finalidad Publica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacion de personal para realizar el
servicio de médico especialista en NEUROCIRUGIA en |a Redes integradas de Salud Carabaya. Con
su prestacion de servicio se busca asegurar que el Hospital San Martin de Porres nivel Il-2 cumpla
con brindar a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a servicios asistenciales de calidad
en la atencién y realizacién de prestaciones de salud en consultorios externos, hospitalizacion,
interconsultas, emergencia, procedimientos médicos de su especialidad, reuniones académicas
del servicio, juntas médicas y demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion
con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel lI-2 del Hospital San Martin de Porres, en sus
diferentes estados de fases y de esta forma contribuir a mejorar el estado de salud mental de [a
poblacién, disminuyendo la discapacidad y la mortalidad prematura por problemas de salud
mental asi como incrementar progresivamente el acceso de la poblacién a servicios de prevencion,
tratamiento, rehabilitacidn psicosocial y recuperaciéon de salud mental y asi mejorar |a oferta en
salud a la poblacién de la Regién Puno.

2. Antecedentes:

La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il. La proteccion de la salud es
de interés pUblico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, IlI,
Toda persona tiene derecho a la proteccién de su salud en los términos y condiciones que
establece |a ley. El derecho a la proteccién de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto de
derecho en el campo de la salud, IV. La salud publica es responsabilidad primaria del Estado. La

: responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad v el

Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de desnutricion
y de salud mental de la poblacidn, y los de salud ambiental, asi como los problemas de salud de la
persona con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto mayor en situacion
de abandono social.

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel |I-2 con
Resolucién Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a la atencién de referencias
de diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios médicos especializados
se refiere.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya




¥ GOBIERNO DIRECCION REGIONAL
4o REGIONAL PUNO DE SALUD PUNO

RED DE SALUD
CARABAYA

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

3. Objetivos de la contratacidn:

3.1 Objetivo General

El objeto del presente es la contratacion del servicio de dos (02) Médicos Especialistas en
NEUROCIRUGIA, de esta manera garantizar la atencién de los pacientes que acuden a los
diferentes servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en la prevencion,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacién a los pacientes referidos o gue ingresan por consultorio
externo, hospitalizacién, emergencia, y otras dreas donde sea necesario su intervenciéon como
evaluacién, tratamiento médico, procedimientos médicos relacionados a su especialidad.

3.2 Objetivo Especifico

Asi mismo mejorar el nivel de atencién en cuanto a la prevencidn, diagndstico, tratamiento y
rehabilitacién a los pacientes que acuden para su atencién médica especializada.

Vigilar la calidad de los examenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del HSMP.

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de emergencias
y desastres.

Contribuir a la actualizacion integral de los integrantes del cuerpo Médico, de sus internos del
pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones
académicas del servicio y demas prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con la
finalidad de cubrir la brecha existente de nivel |I-2 del Hospital San Martin de Porres.

)
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HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
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4, Alcances del Servicio

4.1 Actividades.

A. Brindar atencién médica a personas con morbilidades del sistema nervioso y relacionadas; asi
como realizar procedimientos en la especialidad de NEUROCIRUGIA, a los pacientes de
acuerdo a su programacién en las salas de consulta externa, hospitalizacidn y emergencia y
otras que se le asignen de acuerdo a la oferta de servicio del hospital, con calidad y respeto a
las normas de ética médica.

rzB. Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsultas,

2 referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en |a historia clinica, en el sistema

Sg informatico hospitalario y en los registros especiales o de contingencia, cuando corresponda

= enconcordancia con la NT N° 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de Salud para la Gestién

~de la Historia Clinica”. Y de existir observaciones, correccion y levantamiento de
observaciones antes del egreso del paciente.

Elaboracidn de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion como Guias clinicas, guias

de procedimientos, listado de procedimientos, informes técnicos y/o documentos

administrativos seglin corresponda y por necesidad del drea donde se presta el servicio.

Brindar buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacién apropiada al paciente y

familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, absolviendo

cualguier pregunta relacicnada con su enfermedad y tratamiento.

E. Meédico tratante si va a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente
sobre la intervencién y de las posibles complicaciones y/o secuelas més frecuentes gue
puedan presentarse, firmando el consentimiento informado con el médico tratante.

F. Realizacidén de juntas médicas, revisidn de casos clinicos, exposicidn de temas de revision y
demds que vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el
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fortalecimiento de las competencias del personal de salud, para diagndstico y decisién en el
manejo del tratamiento.

G. Realizar evaluacién y atencién especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos
médicos y programadas y / o de emergencia.

H. Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud asignados
al servicio,

| Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de
salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de
examenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros relacionados
con la prestacion).

J.  Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar
la armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones seglin con el interés de |a institucion,
en pro de la mejora del usuario.

K. Participar en actividades de Induccion y Capacitacién orientadas al campo funcional de su drea
y de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

L. Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos

asignados a la unidad funcional; asf como velar por el buen uso y mantenimiento de los

equipos e instrumentales utilizados en la atencidn especializada a los pacientes que acuden a

Consulta Externa del Hospital SMP-Macusani.

Participar en temas de prevencion y promocidn de la salud en temas a fines a su especialidad.

Cumplimento estricto de medidas de prevencién de infecciones intrahospitalarias,

bioseguridad y prevencién de todo evento adverso durante los procesos de atencidn a los

pacientes.

Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevencidn y control de riesgos laborales

Reporte de casos prioritarios segtin vigilancia epidemioldgica.

Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de brindar

atencion medica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el hospital

durante cada mes de acuerdo a rol; asi mismo, una vez publicado el rol, no debe modificarse
salvo existan razones justificadas, ya que va en perjuicio de la atencién médica a la poblacién
gue lo requiere.

R. El profesional especializado tendrd que realizar las siguientes actividades médicas,
correspondientes a su especialidad: Minimo 160 atenciones en consulta externa, emergencia

=<

pmo

%’Q 88 g y otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dias de visita médica realizadas en
§ N %g; § hospitalizacién seglin corresponda en cada mes o lo que se requiera de acuerdo a rol. Minimo
Té Q..,Egﬁg\ 100 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios, como hospitalizacién,
E] CZ§§%§ emergencia, actividades de telesalud, etc., incluidas evaluaciones solicitadas en diferentes
g £§ 2 dreas como consultorio externo y otros, durante cada mes de acuerdo a rol. Realizacién de
8 5§ = intervenciones quirdrgicas y/o procedimientos médicos de pacientes que requieran de
diferentes areas del hospital a demanda segtn la especialidad, durante cada mes de acuerdo
%‘ arol.
Eg S. Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o area.
i 4.2 Procedimiento.
No aplica
4.3 Plan de Trabajo.
No aplica

4.4 Recursos a ser provistos por el proveedor
Comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros transporte, inspecciones,
pruebas v, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier otro
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concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia de la presente contratacidn
de servicios.
4.5 Seguros.
El Profesional Locador de Servicio debera contar con Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo (SCTR), por ser actividades consideradas de riesgo durante el periodo que dure el contrato.
4.6 Prestaciones accesorias a la prestacién principal
El Locador puede incluir dispositivos médicos operativos e insumos necesarios para la atencién
médica

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado | -  Titulo profesional de médico cirujano.

académico y/o nivel de estudios - Segunda Especialidad como meédico
especialista en Neurocirugia con RNE
vigente.

- Colegiatura y habilitacion vigente por el

CMP,

Experiencia laboral - Minima de 3 afios, a mas, se incluye

Residentado Medico (acreditados con
documentos como  constancias  de
termino de Residentado Medico)

- Experiencia laboral en instituciones
hospitalarias publicas o privadas, como

especialista.  (MINSA - ESSALUD
debidamente documentados).
Cursos y/o otros estudios de |- Acreditar capacitacién y/o actividades de
especializacidn actualizacién afines a la especialidad

requerida, como,  Subespecialidad,
Doctorado, Maestrias (48 créditos),
Diplomados y/o cursos de afines a la
especialidad u otros con un minimo de 20
créditos a mas, acreditado con titulo o
certificado, segln corresponda.

- Manejo de herramientas informaticas y

oz

sistemas de registro clinico
: documentado.
;‘égu Conocimiento - Conocimiento para diagndstico y manejo
RS % de emergencias y patologias raras,
oF

relacionadas a su especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del
sector salud

- Estudios de capacitacidn relacionados a la
plaza.

Competencias - Actitud de servicio, ética e integridad,
compromiso y responsabilidad.

-  Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

=
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- Capacidad analitica, y capacidad de
respuesta al cambio.

- Capacidad de comunicacion y liderazgo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word bésico, Excel

cargo basico.

- Contar con  Registro  Unico
Contribuyente (RUC) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucion

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacién de la orden de Servicio.

7. Resultados Esperados -Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes, consistente en presentacion de
un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio

Asi mismo en el numeral IV - inciso r) donde indica las metas requeridas deberan de llegar como minimo
a un 90%.

Deben de cumplir sus 150 horas mensuales en consulta externa y areas asignadas, aprobado por
la jefatura del servicio previa programacién de actividades de trabajo los cuales, los roles
programados no podran ser a solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del area
usuaria a necesidad de la entidad.

El entregable incluye un informe de los servicios realizados, que deberén ser ingresados a través de la
mesa de partes, por parte del locador dentro de los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus
actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica
Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacion de carta CCl

"N° de cuenta simple y CCl

Suspensidn de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y
Régimen Pensionario.

“¥. Conformidad

La conformidad de la prestacidn del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-
2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en el plazo
de 07 dias o méaximo 20 dias, en caso se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento
de la obligacidn, dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.
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De existir observaciones, la entidad o drea usuaria las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente
el sentido de estas, otorgadndole un plazc para subsanar no mayor al 30% del plazo entregable
correspondiente, dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar. Si pese al
plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, la entidad puede otorgar
al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde
aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar sin considerar los dias en los
que pudiera incurrir la entidad para efectuar las revisiones y notificar las observaciones correspondientes.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso la entidad no efectla la recepcién o no otorga Ia
conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacién, aplicandose la
penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

9. Formay Condiciones de Pago

El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.

La entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dias hébiles
= siguientes de otorgada la conformidad por parte del drea usuaria y es prorrogable, previa justificacién de
la demora, por cinco dias habiles

La entidad realiza el pago de la contraprestacion pactada a favor de cada uno de los contratistas en S/.
21,000, el pago se efectuara en forma mensual de S/. 7,000, luego de la recepcién formal y completa de
la documentacidn correspondiente, segtn lo establecido en el articulo 144 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la entidad debe contar con
la siguiente documentacidn:

Documento en el que conste la conformidad de la prestacion efectuada suscrita por el servidor
responsable de [a UPSS DE CONSULTORIO EXTERNO,

e ORDEN DE SERVICIO Y/O CONTRATO

e COMPROBANTE DE PAGO

e RECIBO POR HONORARIOS
En caso de retraso en el pago por parte de la entidad, salvo que se deba a un caso fortuito o fuerza mayor,
EL CONTRATISTA tiene derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido en el articulo 67 de
la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas

2 10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones en
i répresentacién de la Procuraduria General del Estado.

“4 La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacién y documentacién a la que se tenga
4 acceso relacionada con la prestacién, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha informacién
a terceros. El contratado, debe dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la
Entidad, en materia de seguridad de la informacién. Esta obligacién comprende la informacién gue se
entrega, como también la que se genera durante la realizacién de las actividades v la informacién
producida una vez que se haya concluido el servicio. Dicha informacién puede consistir en mapas, dibujos,
fotografias, mosaicos, planos, informes, recomendaciones, célculos, diagndsticos, documentos, cuadros
comparativos y demas datos compilados o recibidos por el proveedor.

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacién:

AV. Simoén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato, la
PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La
penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X'plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, seglin corresponda, al monto vigente del contrato, com ponente
o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables en monto y
plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL
CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le
resulta imputable. En este tltimo caso la calificacién del retraso como justificado por parte de la entidad
no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtin tipo, conforme al numeral 120.4 del
articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Pdblicas, aprobado por
Decreto Supremo N° 0039-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, seglin corresponda.

12. Otras Penalidades.

INCUMPLIMIENTO PENALIDAD

Incumplimiento o retraso de servicio oportunos 5% DE LA UIT POR VEZ

il:::r:rigl{g’:oa la bioseguridad, servicio sin Equipo de Prateccién Personal o 5% DE LA UIT POR VEZ

Uso inadecuado en deterioro exagerado de muebles e inmuebles de
ESTABLECIMIENTO 5% DE LA UIT POR VEZ

CRC?;??];[% de entregables en plazos diferentes a los establecidos en el 10% DE LA UIT POR VEZ

Falta a la confidencialidad de datos de historia clinica y situaciones
=~ institucionales de HSMP-M 10% DELA UIT POR VEZ

Prestar servicio en lugar diferente al asignado en el contrato 5% DE LA UIT POR VEZ

Existencia de un registro en el libro de reclamaciones como parte de la
mala calidad del servicio 6% DE LA UIT POR VEZ

b
2

‘:.'13. Resolucion del Contrato

1.1 RESOLUCION DE CONTRATO
1. Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato de conformidad con el
numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069 en los siguientes supuestos:
A. Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.
B. Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple,
C. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito
o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacidn del

contrato.
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D. Por incumplimiento de la cldusula anticorrupcién.

. Por la presentacion de documentacién falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

F. Configuracion de la condicién de terminacién anticipada establecida en el contrato, de
acuerdo con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.

G. De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES proceden
de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de Ia Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF Clausula De
Cumplimiento (ley de prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida
de personal del servicio publico (Ley N° 31564).

2.50n causales de resolucion de contrato la presentacion con informacién inexacta o falsa de la
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en |a Ley de
prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico
(Ley N° 31564). Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de
dicha ley se aplicard la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo
cualquier modalidad

13.2 SANCIONES

El Tribunal de Contrataciones Publicas sanciona a los participantes, postores, proveedores, y
subcontratistas, cuando incurran en las infracciones sefialadas en el pérrafo 87.1 del articulo 87 de la
presente ley, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a que hubiera lugar. Las sanciones
por imponer pueden ser segin el articulo 88:

a) Multa.

b) Inhabilitacién temporal.

c) Inhabilitacién permanente.

La multa o inhabilitacién que se impongan no eximen de |a obligacién de cumplir con los contratos ya
perfeccionados a la fecha en que la sancién queda firme.

14. Clausula Garantias

No aplica

15. Cldusula Gestién de Riesgos

% 5§§ das partes realizan la gestién de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato vy los
% i § ﬁ?ocumentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos
g Sipositivos y disminuyendo Iz probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucién
Z, 7 %‘%ﬁnﬂactual, considerando la finalidad pUblica de la contratacién.

= A/T\—:\ Medidas de Mitigacién Responsable

,{;é‘“” "ﬁ‘,: Falta de integridad Si el proveedor/contratista identifica o detecta Postor/participante

alguin riesgo de integridad deberd comunicarlo a la Responsable de I[a
oficina de integridad institucional o la que haga sus | oficina de integridad
NS4 veces. institucional

Falta de transparencia Si el proveedor/contratista identifica o detecta Postor/participante
algln riesgo de transparencia debera comunicarlo Responsable de Ia
ala oficina de integridad Institucional o la que haga | oficina de integridad
sus veces. institucional

SCAREY
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Cumplimiento de marco
normativo

Si el proveedor/contratista identifica o detecta que
dentro del proceso de contratacion se transgrede
o incumple el marco normativo aplicable
(normativa de contrataciones y/o normas
aplicables al objeto de la contratacién) comunica a
la ORH, oficina de integridad institucional o a la
Secretaria Técnica del PAD y también puede
solicitar el OECE la supervisién del mismo.

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Incumplimiento a las
normas y politicas del
Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos
Humanos

Si el proveedor/contratista identifica o detecta
alglin  incumplimiento de las disposiciones
contenidas en los documentos de contratacién
relacionadas al SGRH

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Direccionamiento en la
formulacidn del
requerimiento

Si el proveedor/contratista identifica o detecta
situaciones gue permiten el direccionamiento
hacia determinadas marcas, distribuidores,
origenes, patentes o similares o hacia
determinados proveedores en el proceso de
contratacion, el contratista comunica a la ORH,
oficina de integridad institucional o a la Secretaria
Técnica del PAD y también puede solicitar el OECE
la supervision del mismo.

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Division deliberada del
requerimiento

Si advierte que el drea usuaria viene realizando
requerimientos fraccionados sobre el mismo
objeto contractual (bienes iguales) durante un
gjercicio fiscal se podra comunicar a la comunica a
la ORH, oficina de integridad institucional o a la
Secretaria Técnica del PAD

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Demora en el pago

o =

Si la entidad no viene efectuando pago de forma
oportuna y dentro de los plazos de Ley a los
contratistas y/o Proveedores, el contratista
comunica a la ORH, oficina de integridad
institucional o a [a Secretaria Técnica del PAD

Postor/contratista
Responsable de Ia
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Deficiencias en
contenido del
requerimiento

Si advierte que el &drea usuaria ha realizado
requerimiento con deficiencias, errores o
contienen vicios que pudieran afectar la
contratacién oportunidad y dentro del principio
del valor por dinero, y también puece solicitar el
OECE la supervision del mismo.

Postor/contratista
Responsable de la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Falta de cumplimiento
del contrato

Si se advierte que una de las partes viene
incumpliendo las obligaciones contractuales
derivadas de una orden o un contrato, el
contratista comunica a la ORH, oficina de
integridad institucional o a la Secretaria Técnica del
PAD

Entidad: area usuaria,
almacén u otro

Contratista: el
representante legal,
apoderado u otro

AV. Simdén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n
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Ademds, cualguier incumplimiento de funciones y el marco normativo aplicable al proceso de contratacidn
puede ser denunciado al érgano de control institucional de la entidad.

16. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcidn de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacidn o cualquier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesfas, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacién y/o
cualquier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar
gue no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucidon del contrato con la entidad.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
0 cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles
sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucién
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior
se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catdlogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente clausula conllevard que sea excluido de los Catélogos Electrénicos de
Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucidén de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucidn del contrato se resuelven mediante
conciliacidn.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.

AV. Simon Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n E Red de Salud Carabaya




L gk GOBIERNO DIRECCION REGIONAL RED DE SALUD A AN )
O REGIONAL PUNO DE SALUD PUNO CARABAYA V& San Martin de Porres
o " ] 2.

REGHSN PUNO

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA
PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSAN!”.
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CONSULTORIO EXTERNO — Hospital San Martin de
Porres - Macusani.

META PRESUPUESTAL 146

ACTIVIDAD DEL POI PEI GORE PUNO OEI.01

DENOMINACION DE LA CONTRATACION: CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO

NEUROLOGO PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
— MACUSANI.

1. Finalidad Pudblica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacidn de personal para realizar el
servicio de médico especialista en NEUROLOGIA en la Redes integradas de Salud Carabaya. Con
su prestacion de servicio se busca asegurar gue el Hospital San Martin de Porres nivel -2 cumpla
con brindar a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a servicios asistenciales de calidad
en la atencidn y realizacion de prestaciones de salud en consultorios externos, hospitalizacién,
interconsultas, emergencia, procedimientos médicos de su especialidad, reuniones académicas
del servicio, juntas médicas y demas prestaciones que se le asigne como parte de la prestacidn
con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel [I-2 del Hospital San Martin de Porres, en sus
diferentes estados de fases y de esta forma contribuir a mejorar el estado de salud mental de la
poblacidén, disminuyendo la discapacidad y la mortalidad prematura por problemas de salud
mental asi como incrementar progresivamente el acceso de la poblacion a servicios de prevencion,
tratamiento, rehabilitacion psicosocial y recuperacién de salud mental y asi mejorar la oferta en
salud a la poblacion de la Regidn Puno.

2. Antecedentes:

£ 8% o

§ K"E&i% La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il. La proteccion de la salud es
% = _,;g‘ de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, Ill.
g =:° Toda persona tiene derecho a la proteccidén de su salud en los términos y condiciones que
% = establece la ley. El derecho a la proteccidn de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto de
i derecho en el campo de la salud, IV. La salud publica es responsabilidad primaria del Estado. La

responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad v el
Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de desnutricidn
y de salud mental de la poblacién, y los de salud ambiental, asi como los problemas de salud de la

persona con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto mayor en situacién
de abandono social.

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel -1 a nivel II-2 con
Resolucién Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a la atencidn de referencias
de diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello

para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacién de servicios médicos especializados
se refiere.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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3. Objetivos de la contratacion:

3.1 Objetivo General

El objeto del presente es la contratacidon del servicio de un {01) Médico Especialista en
NEUROLOGIA, de esta manera garantizar la atencion de los pacientes que acuden a los diferentes
servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en la prevencién, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacién a los pacientes referidos o que ingresan por consultorio externo,
hospitalizacion, emergencia, y otras areas donde sea necesario su intervencion como evaluacion,
tratamiento médico, procedimientos médicos relacionados a su especialidad.

3.2 Objetivo Especifico

Asi mismo mejorar el nivel de atencidn en cuanto a la prevencidn, diagndstico, tratamiento y
rehabilitaciéon a los pacientes que acuden para su atencién médica especializada.

Vigilar la calidad de los examenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del HSMP.

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de emergencias
y desastres.

Contribuir a la actualizacidn integral de los integrantes del cuerpo Médico, de sus internos del
pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones
académicas del servicio y demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacién con la
finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres.
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4, Alcances del Servicio
4.1 Actividades.

a) Brindar atencién médica a personas con morbilidades neuroldgicas y relacionadas; asi como
realizar procedimientos en la especialidad de NEUROLOGIA, a los pacientes de acuerdo a su
programacion en las salas de consulta externa, hospitalizacién y emergencia y otras que se
le asignen de acuerdo a la oferta de servicio del hospital, con calidad y respeto a las normas
de ética médica.
Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsultas,
referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en la historia clinica, en el
sistema informético hospitalario y en los registros especiales o de contingencia, cuando
corresponda en concordancia con la NT N° 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de Salud
para la Gestidn de la Historia Clinica”. Y de existir observaciones, correccién y levantamiento
de observaciones antes del egreso del paciente.

c) Elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién como Gufas clinicas, gufas
de procedimientos, listado de procedimientos, informes técnicos y/o documentos
administrativos segln corresponda y por necesidad del drea donde se presta el servicio.

d) Brindar buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacién apropiada al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, absolviendo
cualquier pregunta relacionada con su enfermedad vy tratamiento.

e) Medico tratante si va a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente
sobre la intervencion y de las posibles complicaciones y/o secuelas mas frecuentes que
puedan presentarse, firmando el consentimiento informado con el médico tratante.

f)  Realizacidn de juntas médicas, revisién de casos clinicos, exposicién de temas de revisidn y
demds que vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el

=
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fortalecimiento de las competencias del personal de salud, para diagndstico y decisidn en el
manejo del tratamiento.

g) Realizar evaluacién y atencién especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos
medicos y programadas y / o de emergencia.

h) Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud
asignados al servicio.

i) Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones
de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de
examenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros relacionados
con la prestacién).

j) Ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar
la armonia laboral y la satisfaccidn de sus prestaciones segun con el interés de la institucidn,
en pro de la mejora del usuario.

k)  Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su
dreay de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

I} Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignados a la unidad funcional, asf como velar por el buen uso y mantenimiento de los
equipos e instrumentales utilizados en la atencién especializada a los pacientes gue acuden
a Consulta Externa del Hospital SMP-Macusani.

m) Participar en temas de prevencién y promocién de la salud en temas afines a su especialidad.

n) Cumplimento estricto de medidas de prevencion de infecciones intrahospitalarias,
bioseguridad y prevencién de todo evento adverso durante los procesos de atencidn a los
pacientes.

o) Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevencién y control de riesgos
laborales

p) Reporte de casos prioritarios segun vigilancia epidemioldgica.

q) Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de brindar

atencion médica especializada de urgencia o emergencia de cualguier servicio en el hospital

durante cada mes de acuerdo a rol; asi mismo, una vez publicado el rol, no debe modificarse
salvo existan razones justificadas, ya que va en perjuicio de la atencién médica a la poblacion
que lo requiere.

z El profesional especializado tendrd que realizar las siguientes actividades médicas,
o2 correspondientes a su especialidad: Minimo 200 atenciones en consulta externa,

Q§§§ 5 emergencia y otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dias de visita médica

5 realizadas en hospitalizacién segtn corresponda en cada mes o lo que se requiera de acuerdo

B A a rol. Minimo 100 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios, como

—;) hospitalizacién, emergencia, actividades de telesalud, etc., incluidas evaluaciones solicitadas

en diferentes dreas como consultorio externo y otros, durante cada mes de acuerdo a rol.
: S Realizacién de intervenciones quirdrgicas y/o procedimientos médicos de pacientes que
S xS requieran de diferentes dreas del hospital a demanda segun la especialidad, durante cada
mes de acuerdo a rol.
s)  Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o rea.
4.2 Procedimiento.
No aplica
4.3 Plan de Trabajo.
No aplica
4.4 Recursos a ser provistos por el proveedor
Comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros transporte, inspecciones,
pruebas vy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacidn vigente, asi como cualquier otro
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de servicios.
4.5 Seguros.

médica

concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucidn del servicio materia de la presente contratacién

El Profesional Locador de Servicio deber4 contar con Seguro Complementario de Trabajo

de Riesgo (SCTR), por ser actividades consideradas de riesgo durante el periodo que dure el contrato.
4.6 Prestaciones accesorias a la prestacién principal
El Locador puede incluir dispositivos médicos operativos e insumos necesarios para la atencidn

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado Titulo profesional de médico cirujano.
académico y/o nivel de estudios Segunda Especialidad como médico

especialista en Neurologia con RNE
vigente.

Colegiatura y habilitacion vigente por el
CMP.

Experiencia laboral

Minima de 3 afios, a méas, se incluye
Residentado Medico (acreditados con

documentos como constancias de
termino de Residentado Medico)
Experiencia laboral en instituciones

hospitalarias publicas o privadas, como
especialista.  (MINSA - ESSALUD
debidamente documentados).

Cursos y/o otros estudios

especializacién

UPSS CON '&@W EXTERND

de

Acreditar capacitacién y/o actividades de
actualizacién afines a la especialidad
requerida, como,  Subespecialidad,
Doctorado, Maestrias (48 créditos),
Diplomados y/o cursos de afines a la
especialidad u otros con un minimo de 20
créditos a mas, acreditado con titulo o
certificado, seglin corresponda.

Manejo de herramientas informéticas y
sistemas de registro clinico
documentado.

t\Conocimiento
£

Conocimiento para diagndstico y manejo
de emergencias y patologias raras,
relacionadas a su especialidad.
Conocimiento de bioseguridad.
Conocimiento de normas técnicas del
sector salud.

Estudios de capacitacion relacionados a la
plaza.

Competencias

Actitud de servicio, ética e integridad,
compromiso y responsabilidad.
Capacidad de trabajo en equipo.
Dominio temético.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n
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- Capacidad analitica, y capacidad de
respuesta al cambio.

- Capacidad de comunicacion vy liderazgo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, Excel

cargo basico.

- Contar con  Registro  Unico
Contribuyente (RUC) vy Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N°® 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucién

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolfvar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacién de la orden de Servicio.

7. Resultados Esperados -Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes, consistente en presentacién de
un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio

Asi mismo en el numeral IV - inciso r) donde indica las metas requeridas deberan de llegar como minimo
a un 90%. :

Deben de cumplir sus 150 horas mensuales en consulta externa y areas asignadas, aprobado por
la jefatura del servicio previa programacién de actividades de trabajo los cuales, los roles
programados no podrén ser a solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del drea
usuaria a necesidad de la entidad.

El entregable incluye un informe de los servicios realizados, que deberan ser ingresados a través de la
mesa de partes, por parte del locador dentro de los 07 dias hébiles luego de haber cumplido sus
actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informética
Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacidn de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

Suspensidn de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracion jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y
Régirmen Pensionario.

£%. Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Plblicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-
2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en el plazo
de 07 dias o méximo 20 dias, en caso se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento
de la obligacién, dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.
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De existir observaciones, la entidad o 4rea usuaria las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente
el sentido de estas, otorgdndole un plazo para subsanar no mayor al 30% del plazo entregable
correspondiente, dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar. Si pese al
plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, la entidad puede otorgar
al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde
aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar sin considerar los dias en los
que pudiera incurrir la entidad para efectuar las revisiones y notificar las observaciones correspondientes.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso la entidad no efectla la recepcién o no otorga Ia
conformidad, segln corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la
penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

t\gg Flores

FCOUAR

9. Forma y Condiciones de Pago

El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.

La entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes de otorgada la conformidad por parte del drea usuaria y es prorrogable, previa justificacién de
la demora, por cinco dias habiles

La entidad realiza el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en S/. 21,000, el pago se
efectuard en forma mensual de S/. 7,000, fuego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segln lo establecido en el articulo 144 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la entidad debe contar con
la siguiente documentacion:

Documento en el que conste la conformidad de la prestaciéon efectuada suscrita por el servidor
responsable de la UPSS DE CONSULTORIO EXTERNO,

e ORDEN DE SERVICIO Y/O CONTRATO

e COMPROBANTE DE PAGO

e RECIBO POR HONORARIOS
En caso de retraso en el pago por parte de la entidad, salvo que se deba a un caso fortuito o fuerza mayor,
EL CONTRATISTA tiene derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido en el articulo 67 de
@ Ley N°® 32069, Ley General de Contrataciones Publicas

E %&onfldenciahdad

@ueda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones en

: | ¥epresentacidn de la Procuradurfa General del Estado.

\. | La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacién y documentacién a la que se tenga
N2\ acceso relacionada con la prestacién, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha informacién

a terceros. El contratado, debe dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la

¥ Entidad, en materia de seguridad de la informacidn. Esta obligacién comprende la informacién gue se

entrega, como también la que se genera durante la realizacidon de las actividades y la informacion
producida una vez que se haya concluido el servicio. Dicha informacién puede consistir en mapas, dibujos,
fotografias, mosaicos, planos, informes, recomendaciones, calculos, diagndsticos, documentos, cuadros
comparativos y demas datos compilados o recibidos por el proveedor.

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucidon de la prestacién:

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucidn de las prestaciones objeto del contrato, la
PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La
penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40
Tanto el monto como el plazo se refieren, seglin corresponda, al monto vigente del contrato, componente

o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables en monto y
plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL
CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le
resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado por parte de la entidad
no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ninglin tipo, conforme al numeral 120.4 del
articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por

Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segtin corresponda.

12. Otras Penalidades.

INCUMPLIMIENTO PENALIDAD
Incumplimiento o retraso de servicio oportunos 5% DE LA UIT POR VEZ
:r?{:r:r?:;?ertloa la bioseguridad, servicio sin Equipo de Proteccion Personal o 5% DE LA UIT POR VEZ
Uso inadecuado en deterioro exagerado de muebles e inmuebles de
ESTABLECIMIENTO S RELALIT POR VEZ
5 ?:r:[?as:cg de entregables en plazos diferentes a los establecidos en el 10% DE LA UIT POR VEZ
£
A5
g Falta a la confidencialidad de datos de historia clinica y situaciones
S\‘ institucionales de HSMP-M 10% DE LA UIT POR VEZ
‘é Prestar servicio en lugar diferente al asignado en el contrato 5% DE LA UIT POR VEZ
Existencia de un registro en el libro de reclamaciones como parte de la 5% DE LA UIT POR VEZ

mala calidad del servicio

13. Resolucidn del Contrato

13.1 RESOLUCION DE CONTRATO
1. Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato de conformidad con el

numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069 en los siguientes supuestos:
A. Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.
B. Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.
C. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito
o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacién del

contrato.
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D. Porincumplimiento de la clausula anticorrupcion.
Por la presentacién de documentacién falsa o inexacta durante la ejecucién contractual.

F. Configuracién de la condicién de terminacién anticipada establecida en el contrato, de
acuerdo con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.

G. De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES proceden
de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF Clausula de
Cumplimiento (ley de prevencidn y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida
de personal del servicio publico (Ley N° 31564).

2.Son causales de resolucién de contrato la presentacion con informacién inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico
(Ley N° 31564). Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de
dicha ley se aplicaré la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo
cualquier modalidad

m

13.2 SANCIONES

El Tribunal de Contrataciones Publicas sanciona a los participantes, postores, proveedores, y
subcontratistas, cuando incurran en las infracciones sefialadas en el parrafo 87.1 del articulo 87 de la
presente ley, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a que hubiera lugar. Las sanciones
por imponer pueden ser seglin el articulo 88:

a) Multa.

b) Inhabilitacién temporal.

c) Inhabilitacidn permanente.

La multa o inhabilitacion que se impongan no eximen de la obligacién de cumplir con los contratos ya
perfeccionados a la fecha en que la sancién queda firme.

14. Clausula Garantias

No aplica

15. Cldusula Gestion de Riesgos

Las partes realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato y los
documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos
Eositivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucion
: -Sgontractual, considerando la finalidad publica de la contratacion.

5=°% Medidas de Mitigacion Responsable

SFalta de integridad Si el proveedor/contratista identifica o detecta | Postor/participante
algln riesgo de integridad deberd comunicarlo a la | Responsable de la
A oficina de integridad institucional o la que haga sus | oficina de integridad
i veces. institucional
79 Falta de transparencia Si el proveedor/contratista identifica o detecta | Postor/participante
algln riesgo de transparencia deberd comunicarlo | Responsable de Ia
a la oficina de integridad Institucional o la que haga | oficina de integridad
sus veces, institucional

AV. Simdn Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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Cumplimiento de marco
normativo

Si el proveedor/contratista identifica o detecta que
dentro del proceso de contratacidn se transgrede
o incumple el marco normativo aplicable
(normativa de contrataciones y/o normas
aplicables al objeto de |a contratacién) comunica a
la ORH, oficina de integridad institucional o a la
Secretarfa Técnica del PAD y también puede
solicitar el OECE la supervisién del mismo.

Postor/participante
Responsable de Ia
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Incumplimiento a las
normas y politicas del
Sistema Administrativo
de Gestidon de Recursos
Humanos

Si el proveedor/contratista identifica o detecta
algdn incumplimiento de las disposiciones
contenidas en los documentos de contratacién
relacionadas al SGRH

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad
institucional
Secretarfa Técnica del
PAD

Direccionamiento en la
formulacién del
requerimiento

Si el proveedor/contratista identifica o detecta
situaciones que permiten el direccionamiento
hacia determinadas marcas, distribuidores,
origenes, patentes o similares o hacia
determinados proveedores en el proceso de
contratacion, el contratista comunica a la ORH,
oficina de integridad institucional o a la Secretaria
Técnica del PAD y también puede solicitar el OECE
la supervision del mismo.

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad
institucional
Secretarfa Técnica del
PAD

Division deliberada del
requerimiento

Si advierte que el drea usuaria viene realizando
requerimientos fraccionados sobre el mismo
objeto contractual (bienes iguales) durante un
ejercicio fiscal se podra comunicar a la comunica a
la ORH, oficina de integridad institucional o a la
Secretaria Técnica del PAD

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Demora en el pago

Si la entidad no viene efectuando pago de forma
oportuna y dentro de los plazos de Ley a los
contratistas y/o Proveedores, el contratista
comunica a la ORH, oficina de integridad
institucional o a la Secretaria Técnica del PAD

Postor/contratista
Responsable de Ia
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

a2 Deficiencias
contenido
requerimiento

en
del

Si advierte que el &drea usuaria ha realizado
requerimiento con deficiencias, errores o
contienen vicios que pudieran afectar la
contratacion oportunidad y dentro del principio
del valor por dinero, y también puede solicitar el
OECE la supervisién del mismo.

Postor/contratista
Responsable de |la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Falta de cumplimiento
del contrato

Si se advierte que una de las partes viene
incumpliendo las obligaciones contractuales
derivadas de una orden o un contrato, el
contratista comunica a la ORH, oficina de
integridad institucional o a la Secretarfa Técnica del
PAD

Entidad: area usuaria,
almacén u otro

Contratista: el
representante legal,
apoderado u otro
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Ademas, cualquier incumplimiento de funciones y el marco normativo aplicable al proceso de contratacidn
puede ser denunciado al érgano de control institucional de la entidad.

16. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcidn de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningtin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de |a entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del &rea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacién y/o
cualquier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar
que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato con la entidad.

Traténdose de una persona jurfdica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
0 cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles
sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucién
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior
se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catdlogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente cldusula conllevara que sea excluido de los Catalogos Electrdnicos de
Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar.

17. Cldusula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven mediante
conciliacidn.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segln lo seffalado en el artfculo 82 de |a Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE UN MEDICO ESPECIALISTA EN
HEMATOLOGIA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI”.

angomnanas

a Flores
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CONSULTORIO EXTERNO — Hospital San Martin de
Porres - Macusani.

META PRESUPUESTAL 146

ACTIVIDAD DEL POI PEI GORE PUNO OEI.O1

DENOMINACION DE LA CONTRATACION: CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO

HEMATOLOGO PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
— MACUSANI.

1.

Finalidad Publica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacién de personal para realizar el
servicio de mécico especialista en HEMATOLOGIA en la Redes integradas de Salud Carabaya. Con
su prestacién de servicio se busca asegurar que el Hospital San Martin de Porres nivel -2 cumpla
con brindar a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a servicios asistenciales de calidad
en la atencidn y realizacién de prestaciones de salud en consultorios externos, hospitalizacién,
interconsultas, emergencia, procedimientos médicos de su especialidad, reuniones académicas
del servicio, juntas médicas y demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacidn
con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel [I-2 del Hospital San Martin de Porres, en sus
diferentes estados de fases y de esta forma contribuir a mejorar el estado de salud mental de la
poblacién, disminuyendo la discapacidad y la mortalidad prematura por problemas de salud
mental asf como incrementar progresivamente el acceso de la poblacién a servicios de prevencién,
tratamiento, rehabilitacion psicosocial y recuperacién de salud mental y asi mejorar la oferta en
salud a la poblacién de la Regidn Puno.

Antecedentes:

La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il. La proteccién de la salud es
de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, Il1.
Toda persona tiene derecho a la proteccién de su salud en los términos y condiciones que
establece la ley. El derecho a la proteccién de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto de
derecho en el campo de la salud, IV. La salud publica es responsabilidad primaria del Estado. La
responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad y el
Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de desnutricién
y de salud mental de la poblacidn, y los de salud ambiental, asi como los problemas de salud de |a

persona con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto mayor en situacién
de abandono social.

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel 1I-1 a nivel 11-2 con
Resolucion Directoral N® 060-2021/DRSPQ-DESP-0OSS lo cual conlleva a la atencién de referencias
de diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asf como ejecutar estrategias que
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permitan ofertar servicios conforme za Ia categorfa alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con la brecha existente en cuanto 2 prestacion de servicios médicos especializados
se refiere,

3. Objetivos de la contratacién:

3.1 Objetivo General

El objeto del presente es |a contrataciéon del servicio de un (01) Médico Especialista en
HEMATOLOGIA, de esta manera garantizar la atencién de los pacientes que acuden a los
diferentes servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en la prevencion,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacidn a los pacientes referidos o gue ingresan por consultorio
externo, hospitalizacién, emergencia, y otras areas donde sea necesario su intervencion como
evaluacién, tratamiento médico, procedimientos médicos relacionados a su especialidad.

3.2 Objetivos Especificos

Asi mismo mejorar el nivel de atencién en cuanto a la prevencién, diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacién a los pacientes que acuden para su atencion médica especializada.

Vigilar la calidad de los exdamenes auxiliares gue realizan los diferentes Servicios de Apovyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del HSMP.

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de emergencias
y desastres.

Contribuir a la actualizacién integral de los integrantes del cuerpo Médico, de sus internos del
pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones
académicas del servicio y demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacién con la
finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 11-2 del Hospital San Martin de Porres.

4
3]

ULTORIO

CMP 5
S

Ccon

L1 Actividades.
a) Brindar atencién médica a personas con morbilidad hematolégicas y relacionadas; asi como

realizar procedimientos en la especialidad de HEMATOLOGIA, a los pacientes de acuerdo a
SU programacion en las salas de consulta externa, hospitalizacién y emergencia y otras que
se le asignen de acuerdo a la oferta de servicio del hospital, con calidad y respeto a las normas
de ética médica.

b) Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsultas,
referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en la historia clinica, en el
sistema informético hospitalario y en los registros especiales o de contingencia, cuando
corresponda en concordancia con la NT N° 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de Salud
para la Gestidn de la Historia Clinica”. Y de existir observaciones, correccién y levantamiento
de observaciones antes del egreso del paciente.

c) Elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién como Guias clinicas, guias
de procedimientos, listado de procedimientos, informes técnicos y/o documentos
administrativos segun corresponda Y por necesidad del drea donde se presta el servicio.

d) Brindar buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacién apropiada al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, absolviendo
cualquier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.

e) Meédico tratante si va a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente
sobre la intervencién y de las posibles complicaciones y/o secuelas méas frecuentes que

| puedan presentarse, firmando el consentimiento informado con el médico tratante.
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Realizacidén de juntas médicas, revisién de casos clinicos, exposicion de temas de revisidn y
demds que vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el
fortalecimiento de las competencias del personal de salud, para diagnéstico v decisién en el
manejo del tratamiento.

Realizar evaluacién y atencién especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos
médicos y programadas y / o de emergencia.

Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud
asignados al servicio.

Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones
de salud de su &rea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de
examenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros relacionados
con la prestacién).

Ejecutar Optimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar
la armonfa laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segun con el interés de la institucién,
en pro de |la mejora del usuario.

Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su
area y de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignados a la unidad funcional; asi como velar por el buen uso y mantenimiento de los
equipos e instrumentales utilizados en la atencidn especializada a los pacientes que acuden
a Consulta Externa del Hospital SMP-Macusani.

Participar en temas de prevencién y promocién de la salud en temas a fines a su especialidad.
Cumplimento estricto de medidas de prevencion de infecciones intrahospitalarias,
bioseguridad y prevencién de todo evento adverso durante los procesos de atencidn a los
pacientes.

Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevencién y control de riesgos
laborales

Reporte de casos prioritarios segtn vigilancia epidemioldgica.

Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de brindar
atencién médica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el hospital
durante cada mes de acuerdo a rol; asi mismo, una vez publicado el rol, no debe modificarse
salvo existan razones justificadas, ya que va en perjuicio de la atencién médica a la poblacién
que lo requiere.

El profesional especializado tendri que realizar las siguientes actividades médicas,
correspondientes a su especialidad:  Minimo 200 atenciones en consulta externa,
emergencia y otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dias de visita médica
realizadas en hospitalizacién segtin corresponda en cada mes o lo que se requiera de acuerdo
a rol. Minimo 100 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios, como
hospitalizacién, emergencia, actividades de telesalud, etc., incluidas evaluaciones solicitadas
en diferentes dreas como consultorio externo y otros, durante cada mes de acuerdo a rol.
Realizacién de intervenciones quirdrgicas y/o procedimientos médicos de pacientes que
requieran de diferentes dreas del hospital a demanda segun la especialidad, durante cada
mes de acuerdo a rol.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o area.

4.2 Procedimiento,

No aplica

4.3 Plan de Trabajo.

No aplica

4.4 Recursos a ser provistos por el proveedor
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Comprende el costo del servicio, todos los tributos, Seguros transporte, inspecciones,
pruebas vy, de serel caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualguier otro
concepto que pueda tener incidencia sobre Ia ejecucion del servicio materia de la presente contratacidn
de servicios.

4.5 Seguros.
El Profesional Locador de Servicio deberd contar con Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo (SCTR), por ser actividades consideradas de riesgo durante el periodo que dure el contrato.
4.6 Prestaciones accesorias a |3 prestacion principal
El Locador puede incluir dispositivos médicos operativos e insumos necesarios para la
atencién médica.
5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS | DETALLE

Formacidn académica, grado | -  Titulo profesional de médico cirujano.

académico y/o nivel de estudios - Segunda Especialidad como meédico
especialista en Hematologia con RNE
vigente.

- Colegiatura y habilitacion vigente por el
CMP,

Experiencia laboral - Minima de 3 afios, a més, se incluye
Residentado Medico (acreditados con
documentos  como constancias de
termino de Residentado Medico)

- Experiencia laboral en instituciones
hospitalarias publicas o privadas, como
especialista.  (MINSA - ESSALUD
debidamente documentados).

Cursos  y/o otros estudios de | -  Acreditar capacitacidn y/o actividades de

especializacién actualizacién afines a Ia especialidad

requerida, como,  Subespecialidad,

Doctorado, Maestrias (48 créditos),

Diplomados y/o cursos de afines a la

especialidad u otros con un minimo de 20

créditos a mas, acreditado con titulo o

certificado, segun corresponda.

Manejo de herramientas informaticas %

sistemas de registro clinico

documentado.

Conocimiento - Conocimiento para diagndstico y manejo
de emergencias Yy patologias raras,
relacionadas a su especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del
sector salud

- Estudios de capacitacidn relacionados a la
plaza.

Competencias - Actitud de servicio, ética e integridad,

compromiso y responsabilidad.

L - Capacidad de trabajo en equipo.
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- Dominio temético.

- Capacidad analitica, y capacidad de
respuesta al cambio.

- Capacidad de comunicacién y liderazgo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word bésico, Excel

cargo basico.

- Contar con Registro Unico
Contribuyente (RUC) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucién

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de

Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.
Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcién del contrato y/o notificacién de la orden de Servicio.

7. Resultados Esperados -Entregables

dya
¥

I

£

2= v Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica Informética
5‘? Informe detallado mensual
S Acta de conformidad correspondiente al mes.

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes, consistente en presentacién de
un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.

Alcances del servicio
Asf mismo en el numeral IV - inciso r) donde indica las metas requeridas deberdn de llegar como minimo

a un 90%.
Deben de cumplir sus 150 horas mensuales en consulta externa y areas asignadas, aprobado por

la jefatura del servicio previa programacién de actividades de trabajo los cuales, los roles
programados no podrén ser a solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del 4rea

usuaria a necesidad de |a entidad.
El entregable incluye un informe de los servicios realizados, que deberén ser ingresados a través de la

mesa de partes, por parte del locador dentro de los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus
agtividades.
B

djuntado los siguientes documentos:

Registro nacional de proveedores
Formato de presentacidn de carta CCl
N°® de cuenta simple y CCl

Suspensién de cuarta categorfa

Ficha RUC

Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y Régimen

Pensionario.

SRR R A

8. Conformidad

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Plblicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-

2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en el plazo
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de 07 dias 0 méximo 20 dfas, en caso se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento
de la obligacién, dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

De existir observaciones, la entidad o 4rea usuaria las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente
el sentido de estas, otorgéndole un plazo para subsanar no mayor al 30% del plazo entregable
correspondiente, dependiendo de |a complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar. Si pese al
plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, la entidad puede otorgar
al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este Supuesto corresponde
aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar sin considerar los dias en los
que pudiera incurrir la entidad para efectuar las revisiones y notificar las observaciones correspondientes.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso la entidad no efectlia la recepcidn o no otorga la
conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicindose la
penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

9. Formay Condiciones de Pago

El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de Ia Ley.

La entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dfas hébiles
siguientes de otorgada la conformidad por parte del drea usuaria y es prorrogable, previa justificacidn de
la demora, por cinco dias habiles

La entidad realiza el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en §/. 21,000, el pago se
efectuara en forma mensual de /. 7,000, luego de la recepcién formal y completa de la documentacidn
correspondiente, seglin lo establecido en el articulo 144 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la entidad debe contar con
la siguiente documentacion:

Documento en el que conste la conformidad de la prestacion efectuada suscrita por el servidor
responsable de la UPSS DE CONSULTORIO EXTERNO,

; ® ORDEN DE SERVICIO Y/O CONTRATO

& e COMPROBANTE DE PAGO

5 o RECIBO POR HONORARIOS

5338 caso de retraso en el pago por parte de la entidad, salvo que se deba a un caso fortuito o fuerza mayor,

§ EL CONTRATISTA tiene derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido en el articulo 67 de

la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Pdblicas

%10. Confidencialidad

ri‘ ueda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones en
¥ representacién de la Procuraduria General del Estado.

La confidencialidad v reserva absoluta en el manejo de informacién y documentacién a Ja gue se tenga
acceso relacionada con la prestacién, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha informacion
a terceros. El contratado, debe dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la
Entidad, en materia de seguridad de la informacidn. Esta obligacién comprende la informacién que se
entrega, como también la que se genera durante la realizacién de las actividades y la informacién
producida una vez que se haya concluido el servicio. Dicha informacién puede consistir en mapas, dibujos,
fotografias, mosaicos, planos, informes, recomendaciones, célculos, diagndsticos, documentos, cuadros
| comparativos y demds datos compilados o recibidos por el proveedor.
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11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacién:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dfa de atraso que le sea imputable. La
penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al monto vigente del contrato, componente
o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables en monto y
plazo, al monto y plazo del entregable gue fuera materia de retraso.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso Y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL
CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le
resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacidn del retraso como justificado por parte de la entidad
no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun tipo, conforme al numeral 120.4 del
articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Pdblicas, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segin corresponda.

12. Otras Penalidades.

INCUMPLIMIENTO PENALIDAD

Incumplimiento o retraso de servicio oportunas 5% DE LA UIT POR VEZ

ilr?ef:roar(r:ri:g:oa la bioseguridad, servicio sin Equipo de Proteccion Personal o 5% DE LA UIT POR VEZ

Uso inadecuado en deterioro exagerado de muebles e inmuebles de 5% DE LA UIT POR VEZ

ESTABLECIMIENTO

YCOMUNITARIA

g -

Retraso de entregables en plazos diferentes a los establecidos en el

eyt 10% DE LA UIT POR VEZ

CM
UPSS CONSULTORIO EXTERND

Falta a la confidencialidad de datos de historia clinica y situaciones
institucionales de HSMP-M 10% DE LA UIT POR VEZ

Prestar servicio en lugar diferente al asignado en el contrato 5% DE LA UIT POR VEZ

Existencia de un registro en el libro de reclamaciones como parte de la

mala calidad del servicio 5% DE LA UIT POR VEZ

13. Resolucién del Contrato

13.1 RESOLUCION DE CONTRATO
1. Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato de conformidad con el
numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069 en los siguientes supuestos:

A. Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.

B. Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.
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C. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito
o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacién del
contrato.

D. Porincumplimiento de la cldusula anticorrupcién.

E. Por la presentacién de documentacién falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

F. Configuracién de la condicién de terminacion anticipada establecida en el contrato, de
acuerdo con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.

G. De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES proceden
de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF Clausula de
Cumplimiento (ley de prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida
de personal del servicio publico (Ley N° 31564).

2.50n causales de resolucién de contrato la presentacidn con informacién inexacta o falsa de Ia
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevenciony mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico
(Ley N® 31564). Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el artfculo 5 de
dicha ley se aplicard la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo
cualquier modalidad

13.2 SANCIONES

El Tribunal de Contrataciones Publicas sanciona a los participantes, postores, proveedores, y
subcontratistas, cuando incurran en las infracciones sefialadas en el parrafo 87.1 del articulo 87 de la
presente ley, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a que hubiera lugar. Las sanciones
por imponer pueden ser seglin el articulo 88:

a) Multa.

b) Inhabilitacién temporal.

c) Inhabilitacidn permanente.

La multa o inhabilitacién que se impongan no eximen de la obligacién de cumplir con los contratos ya
perfeccionados a la fecha en que la sancién queda firme.

14. Clausula Garantias

No aplica

15, Clausula Gestidén de Riesgos

%K 22 ¢ Las partes realizan la gestién de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato y los
& : cumentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos
é Qf-,_;%;; -positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucién
g‘igg 2 contractual, considerando la finalidad publica de la contratacién.
2 —iZE
g S& Medidas de Mitigacin Responsable

Falta de integridad Si el proveedor/contratista identifica o detecta Postor/participante

algdn riesgo de integridad debera comunicarlo a la | Responsable de |a
oficina de integridad institucional o la que haga sus | oficina de integridad
veces. institucional

Falta de transparencia Si el proveedor/contratista identifica o detecta Postor/participante
algln riesgo de transparencia deberd comunicarlo Responsable de Ia
a la oficina de integridad Institucional o la que haga | oficina de integridad
SUS veces. institucional

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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Cumplimiento de marco
normativo

Si el proveedor/contratista identifica o detecta que
dentro del proceso de contratacidn se transgrede
o0 incumple el marco normativo aplicable
(normativa de contrataciones y/o normas
aplicables al objeto de la contratacidn) comunica a
la ORH, oficina de integridad institucional o a la
Secretaria Técnica del PAD y también puede
solicitar el OECE la supervisién del mismo.

Postor/participante
Responsable de Ia
oficina de integridad
institucional
Secretarfa Técnica del
PAD

Incumplimiento a las
normas y politicas del
Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos
Humanos

Si el proveedor/contratista identifica o detecta
algln incumplimiento de las disposiciones
contenidas en los documentos de contratacion
relacionadas al SGRH

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Direccionamiento en la
formulacién del
requerimiento

Si el proveedor/contratista identifica o detecta
situaciones gue permiten el direccionamiento
hacia determinadas marcas, distribuidores,
origenes, patentes o similares o hacia
determinados proveedores en el proceso de
contratacion, el contratista comunica a la ORH,
oficina de integridad institucional o a la Secretaria
Técnica del PAD y también puede solicitar el OECE
la supervisién del misma.

Postor/participante
Responsable de Ia
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Division deliberada del
reguerimiento

Si advierte que el drea usuaria viene realizando
requerimientos fraccionados sobre el mismo
objeto contractual (bienes iguales) durante un
ejercicio fiscal se podra comunicar a la comunica a
la ORH, oficina de integridad institucional o a la
Secretaria Técnica del PAD

Postor/participante
Responsable de Ia
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Demora en el pago

Si la entidad no viene efectuando pago de forma
oportuna y dentro de los plazos de Ley a los
contratistas y/o Proveedores, el contratista
comunica a la ORH, oficina de integridad
institucional o a la Secretaria Técnica del PAD

Postor/contratista
Responsable de |la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

contratacion oportunidad y dentro del principio
del valor por dinero, y también puede solicitar el
OECE la supervisién del mismo.

% Deficiencias en | Si advierte que el drea usuaria ha realizado | Postor/contratista
contenido del | requerimiento con deficiencias, errores o Responsable de Ia
= requerimiento contienen vicios que pudieran afectar la | oficina de integridad

institucional
Secretaria Técnica del
PAD

/| Falta de cumplimiento
del contrato

Si se advierte que una de las partes viene
incumpliendo las obligaciones contractuales
derivadas de una orden o un contrato, el
contratista comunica a la ORH, oficina de
integridad institucional o a la Secretaria Técnica del
PAD

Entidad: area usuaria,
almacén u otro

Contratista: el
representante legal,
apoderado u otro

AV. Simén Bolivar s/n con Jr.

Crucero s/n
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Ademas, cualquier incumplimiento de funciones y el marco normativo aplicable al proceso de contratacién
puede ser denunciado al érgano de control institucional de la entidad.

16. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno
A la suscripcidn de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con prohidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualguier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
- funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacién y/o
cualquier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar
que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante |as autoridades
competentes los actos de corrupcidn o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato con la entidad.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende 2 sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
0 cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles
sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

~produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente clausula conllevard que sea excluido de los Catédlogos Electrénicos de
S& Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar.

7] i
B EE <
g _% | Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucién
>Jo ’ ;
g £25 | contractual, otorga a la PGE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se
o g§.
£

17. Cldusula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven mediante
conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, seglin lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.

AV. Simdn Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
GASTROENTEROLOGIA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
MACUSANI".

-----------
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CONSULTORIO EXTERNO — Hospital San Martin de
Porres - Macusani.

META PRESUPUESTAL 146

ACTIVIDAD DEL POI PEI GORE PUNO OEI.O1

DENOMINACION DE LA CONTRATACION: | CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO
GASTROENTEROLOGO PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE
PORRES — MACUSANI.

1. Finalidad Pdblica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacion de personal para realizar el
servicio de médico especialista en GASTROENTEROLOGIA en la Redes integradas de Salud
Carabaya. Con su prestacion de servicio se busca asegurar gue el Hospital San Martin de Porres
nivel 1I-2 cumpla con brindar a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a servicios
asistenciales de calidad en la atencion y realizacién de prestaciones de salud en consultorios
externos, hospitalizacion, interconsultas, emergencia, procedimientos médicos de su
especialidad, reuniones académicas del servicio, juntas médicas y demas prestaciones que se le
asigne como parte de la prestacidn con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2 del
Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma contribuir a
mejorar el estado de salud mental de la poblacién, disminuyendo la discapacidad y la mortalidad
prematura por problemas de salud mental asi como incrementar progresivamente el acceso de la
poblacion a servicios de prevencion, tratamiento, rehabilitacién psicosocial y recuperacién de
salud mental y asi mejorar la oferta en salud a la poblacién de la Regién Puno.

it )

o=
( 425 2. Antecedentes:

La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala 11, La proteccién de la salud es
e interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, 1lI.

TN

oda persona tiene derecho a la proteccidn de su salud en los términos y condiciones que
b »\ establece la ley. El derecho a la proteccidn de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto de
q}jerecho en el campo de la salud, IV. La salud publica es responsabilidad primaria del Estado. La
£ esponsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad vy el
M Estado V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de desnutricidn
y de salud mental de la poblacidn, y los de salud ambiental, asi como los problemas de salud de |a
persona con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto mayor en situacion
de abandono social.

ONSULTORIC EXTE

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel 1I-1 a nivel 1I-2 con
Resolucion Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a la atencién de referencias
de diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacién de servicios médicos especializados
se refiere,

AV. Simdn Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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3. Objetivos de la contratacién:

3.1 Objetivo General

El objeto del presente es la contratacion del servicio de un (01) Médico Especialista en
GASTROENTEROLOGIA, de esta manera garantizar la atencién de los pacientes que acuden a los
diferentes servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en la prevencién,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacién a los pacientes referidos o que ingresan por consultorio
externo, hospitalizacién, emergencia, y otras 4reas donde sea necesario su intervencién como
evaluacion, tratamiento médico, procedimientos médicos relacionados a su especialidad.

3.2 Objetivos Especificos

Asi mismo mejorar el nivel de atencién en cuanto a la prevencién, diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion a los pacientes que acuden para su atencién médica especializada.

Vigilar la calidad de los exdmenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del HSMP.

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de emergencias
v desastres.

Contribuir a la actualizacidn integral de los integrantes del cuerpo Médico, de sus internos del
pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones
académicas del servicio y demas prestaciones que se le asigne como parte de la prestacién con la
finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 1i-2 del Hospital San Martin de Porres.

HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES

&y

RI0 G

%

a0

2,

4, Alcances del Servicio

4.1 Actividades.

a) Brindar atencion médica a personas con morbilidad gastrointestinales y relacionadas; asi
como realizar procedimientos en la especialidad de GASTROENTEROLOGIA, a los pacientes
de acuerdo a su programacion en las salas de consulta externa, hospitalizacién y emergencia
y otras que se le asignen de acuerdo a la oferta de servicio del hospital, con calidad y respeto
a las normas de ética médica.

Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsultas,
referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en la historia clinica, en el
sistema informatico hospitalario y en los registros especiales o de contingencia, cuando
corresponda en concordancia con la NT N° 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de Salud

- para la Gestion de la Historia Clinica”. Y de existir observaciones, correccién y levantamiento

de observaciones antes del egreso del paciente.

Elaboracion de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién como Gufas clinicas, gufas

de procedimientos, listado de procedimientos, informes técnicos y/o documentos

administrativos segln corresponda y por necesidad del 4rea donde se presta el servicio.

Brindar buen trato, empatfa, amabilidad, respeto e informacién apropiada al paciente v

familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, absolviendo

cualquier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.

e) Meédico tratante si va a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente
sobre la intervencion y de las posibles complicaciones y/o secuelas més frecuentes que
puedan presentarse, firmando el consentimiento informado con el médico tratante.

f)  Realizacion de juntas médicas, revisién de casos clinicos, exposicién de temas de revisién y
demas que vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el
fortalecimiento de las competencias del personal de salud, para diagnéstico y decisién en el
manejo del tratamiento.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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g) Realizar evaluacién y atencién especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos
médicos y programadas y / o de emergencia.

h) Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud
asignados al servicio.

i)  Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones
de salud de su 4rea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de
exdmenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros relacionados
con la prestacion).

j)  Ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar
la armonfa laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segln con el interés de |a institucion,
en pro de la mejora del usuario.

k) Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su
dreay de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

[)  Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignados a la unidad funcional; asf como velar por el buen uso y mantenimiento de los
equipos e instrumentales utilizados en la atencién especializada a los pacientes que acuden
a Consulta Externa del Hospital SMP-Macusani.

m) Participar en temas de prevencién y promocién de la salud en temas a fines a su especialidad.

n) Cumplimento estricto de medidas de prevencion de infecciones intrahospitalarias,
bioseguridad y prevencién de todo evento adverso durante los procesos de atencidn a los
pacientes.

o) Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevencion y control de riesgos
laborales

p) Reporte de casos prioritarios segun vigilancia epidemioldgica.

q) Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de brindar

atencién médica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el hospital

durante cada mes de acuerdo a rol, asi mismo, una vez publicado el rol, no debe modificarse
salvo existan razones justificadas, ya que va en perjuicio de la atencién médica ala poblacién
gue lo requiere.

El profesional especializado tendrd gque realizar las siguientes actividades médicas,

correspondientes a su especialidad: Minimo 200 atenciones en consulta externa, emergencia

y otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dias de visita médica realizadas en

hospitalizacién segln corresponda en cada mes o lo que se requiera de acuerdo a rol. Minimo

100 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios, como hospitalizacion,

emergencia, actividades de telesalud, etc., incluidas evaluaciones solicitadas en diferentes

Sg 4reas como consultorio externo y otros, durante cada mes de acuerdo a rol. Realizacién de

intervenciones quirtrgicas y/o procedimientos médicos de pacientes que requieran de

diferentes areas del hospital a demanda segln la especialidad, durante cada mes de acuerdo

a rol.

, Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o area.

dnw 22 4.2 Procedimiento.

No aplica
4.3 Plan de Trabajo.
No aplica
4.4 Recursos a ser provistos por el proveedor
Comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros transporte, inspecciones, pruebas
y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cuaiguier otro concepto
que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia de la presente contratacion de servicios.
4.5 Seguros.
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El Profesional Locador de Servicio deberd contar con Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR), por ser actividades consideradas de riesgo durante el periodo que dure el contrato.
4.6 Prestaciones accesorias a la prestacion principal
El Locador puede incluir dispositivos médicos operativos e insumos necesarios para la
atencion médica.

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE

Formacidn académica, grado | -  Titulo profesional de médico cirujano.

académico y/o nivel de estudios - Segunda Especialidad como médico
especialista en Gastroenterologia con
RNE vigente.

- Colegiatura y habilitacion vigente por el

CMP.

Experiencia laboral - Minima de 3 afios, a mas, se incluye

Residentado Medico (acreditados con
documentos como constancias de
termino de Residentado Medico)

- Experiencia laboral en instituciones
hospitalarias publicas o privadas, como

especialista. (MINSA - ESSALUD
debidamente documentados).
Cursos y/o otros estudios de |- Acreditar capacitacidon y/o actividades de
especializacién actualizacion afines a la especialidad

requerida, como, Subespecialidad,
Doctorado, Maestrias (48 créditos),
Diplomados y/o cursos de afines a la
especialidad u otros con un minimo de 20
créditos a mds, acreditado con tftulo o
certificado, segln corresponda.

- Manejo de herramientas informaéticas y

P,

2

sistemas de registro clinico
%gé o documentado.
5%%% Conocimiento - Conocimiento para diagndstico y manejo
\?Eggg de emergencias y patologias raras,
; ggg relacionadas a su especialidad.
N2 2 - Conocimiento de bioseguridad.
o3’ - Conocimiento de normas técnicas del
' sector salud
- Estudios de capacitacién relacionados a la
plaza.
Competencias - Actitud de servicio, ética e integridad,

compromiso y responsabilidad.
- Capacidad de trabajo en equipo.
- Dominio tematico.
- Capacidad analitica, y capacidad de
respuesta al cambio.
- Capacidad de comunicacién y liderazgo.
Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word bésico, Excel
cargo bésico.

AV. Simon Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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- Contar con  Registro  Unico
Contribuyente (RUC) vy Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucién

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcién del contrato y/c notificacion de la orden de Servicio.

7. Resultados Esperados -Entregables

El'locador realizara tres entregables, |as cuales corresponden a cada mes, consistente en presentacién de
un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral V.
Alcances del servicio

Asi mismo en el numeral IV - inciso r) donde indica las metas requeridas deberén de llegar como minimo
a un 90%.

Deben de cumplir sus 150 horas mensuales en consulta externa y dreas asignadas, aprobado por
la jefatura del servicio previa programaciéon de actividades de trabajo los cuales, los roles
programados no podran ser a solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del 4rea
usuaria a necesidad de la entidad.

El entregable incluye un informe de los servicios realizados, que deberdn ser ingresados a través de la
mesa de partes, por parte del locador dentro de los 07 dias hébiles luego de haber cumplido sus
actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:
; Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica
Informe detallado mensual
Acta de conformidad correspondiente al mes.
Registro nacional de proveedores
Formato de presentacién de carta CCl
N° de cuenta simple y CCl
Suspensidn de cuarta categoria
Ficha RUC
laracion jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y Régimen
sionario.

8. Conformidad

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32068, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-
2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en el plazo
de 07 dias o maximo 20 dias, en caso se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento
de la obligacién, dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

De existir observaciones, la entidad o drea usuaria las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente
el sentido de estas, otorgdndole un plazo para subsanar no mayor al 30% del plazo entregable
correspondiente, dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar. Si pese al
plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacidn, la entidad puede otorgar
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ral CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde
aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar sin considerar los dias en los
que pudiera incurrir la entidad para efectuar las revisiones y notificar las observaciones correspondientes.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las

caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso la entidad no efectda la recepcion o no otorga la
conformidad, segtin corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicdndose la
penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

9, Forma y Condiciones de Pago

El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.

La entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes de otorgada la conformidad por parte del drea usuariay es prorrogable, previa justificacion de
la demora, por cinco dias habiles

La entidad realiza el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en S/. 21,000, el pago se
efectuara en forma mensual de /. 7,000, luego de la recepcién formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 144 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la entidad debe contar con
la siguiente documentacion:

Documento en el que conste la conformidad de la prestacion efectuada suscrita por el servidor
responsable de la UPSS DE CONSULTORIQO EXTERNO,

ORDEN DE SERVICIO Y/O CONTRATO

COMPROBANTE DE PAGO

RECIBO POR HONORARIOS

e
2

2o

deba a un caso fortuito o fuerza mayor,

; SCONTRATISTA tiene derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido en el articulo 67 de
deckey N° 32069, Ley General de Contrataciones Pablicas

540. Confidencialidad

ttieda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones en
resentacion de la Procuradurfa General del Estado.

% confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacion y documentacion a la que se tenga
acceso relacionada con la prestacion, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha informacion
a terceros. El contratado, debe dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la
Entidad, en materia de seguridad de la informacion. Esta obligacion comprende la informacion que se
entrega, como también la que se genera durante la realizacién de las actividades y la informacion
producida una vez que se haya concluido el servicio. Dicha informacién puede consistir en mapas, dibujos,
fotografias, mosaicos, planos, informes, recomendaciones, calculos, diagndsticos, documentos, cuadros
comparativos y demds datos compilados o recibidos por el proveedor.

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La
penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:
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Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, seglin corresponda, al monto vigente del contrato, componente
o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables en monto y
plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL
CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le
resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacién del retraso como justificado por parte de la entidad
no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ninglin tipo, conforme al numeral 120.4 del
articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segun corresponda.

12. Otras Penalidades.

INCUMPLIMIENTO PENALIDAD
Incumplimiento o retraso de servicio oportunos 5% DE LA UIT POR VEZ
Infraccion a la bioseguridad, servicio sin Equipo de Proteccion Personal o 0
incompleto 5% DE LA UIT POR VEZ
Uso inadecuado en deterioro exagerado de muebles e inmuebles de 5% DE LA UIT POR VEZ

ESTABLECIMIENTO

¢ | Retraso de entregables en plazos diferentes a los establecidos en el 10% DE LA UIT POR VEZ
_E | contrato ’
%-,—, Falta a la confidencialidad de datos de historia clinica y situaciones 10% DE LA UIT POR VEZ

Zz |institucionales de HSMP-M

far i
CIPREGILING

S| Prestar servicio en lugar diferente al asignado en el contrato 5% DE LA UIT POR VEZ

Exustenc]a de un regngt_ro en el libro de reclamaciones como parte de la 5% DE LA UIT POR VEZ
; “ mala calidad del servicio

'\% Resolucién del Contrato

£¥13.1 RESOLUCION DE CONTRATO
1. Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato de conformidad con el
numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069 en los siguientes supuestos:
A. Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.
B. Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.
C. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito
o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacién del
contrato.
D. Porincumplimiento de la clausula anticorrupcion.
Por la presentacién de documentacidn falsa o inexacta durante la ejecucidn contractual.
F. Configuracién de la condicién de terminacidn anticipada establecida en el contrato, de
acuerdo con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacién.

m
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G. De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES proceden
de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones PUblicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF Clausula de
Cumplimiento (ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso vy salida
de personal del servicio publico (Ley N° 31564).

2.50n causales de resolucién de contrato la presentacién con informacidn inexacta o falsa de la
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio piblico
(Ley N° 31564). Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de
dicha ley se aplicara la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo
cualquier modalidad

13.2 SANCIONES

El Tribunal de Contrataciones Publicas sanciona a los participantes, postores, proveedores, y
subcontratistas, cuando incurran en las infracciones sefialadas en el parrafo 87.1 del articulo 87 de la
presente ley, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a que hubiera lugar. Las sanciones
por imponer pueden ser segln el articulo 88:

a) Multa.

b) Inhabilitacién temporal.

c) Inhabilitacion permanente.

La multa o inhabilitacién que se impongan no eximen de la obligacién de cumplir con los contratos ya
perfeccionados a la fecha en que la sancion queda firme.

14. Cldusula Garantias

No aplica

15. Clausula Gestion de Riesgos

Las partes realizan la gestién de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato y los
% documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos
, i@sitivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucién
ntractual, considerando la finalidad publica de la contratacion.

=
o
=
o=
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Medidas de Mitigacién

Responsable

HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES

Or

alta de integridad

S
>
V2
5)
*

R0 OFS,

Si el proveedor/contratista identifica o detecta
algln riesgo de integridad deberd comunicarlo a la
oficina de integridad institucional o la que haga sus
VEeCes.

Postor/participante
Responsable de Ia
oficina de integridad
institucional

4

' Falta de transparencia

Si el proveedor/contratista identifica o detecta
algln riesgo de transparencia deberd comunicarlo
a la oficina de integridad Institucional o la que haga
sUs veces.

Postor/participante
Responsable de |la
oficina de integridad
institucional

Cumplimiento de marco

Si el proveedor/contratista identifica o detecta que
dentro del proceso de contratacién se transgrede
o incumple el marco normativo aplicable
(normativa de contrataciones y/o normas
aplicables al objeto de la contratacién) comunica a
la ORH, oficina de integridad institucional o a la
Secretaria Técnica del PAD y también puede
solicitar el OECE la supervision del mismo.

Postor/participante
Responsable de Ila
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

AV. Siman Bolivar s/n con Jr.

Cruceros/n

Red de Salud Carabaya




3.'1" GOBIERNO DIRECCION REGIONAL |
3 REGIONAL PUNO DE SALUD PUNO
R

REGISN PUNC

REDDE SALUD

_ CARABAYA

\&%San Martm de Pnrres

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

T I\\—‘\)

Incumplimiento a las
normas y politicas del
Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos
Humanos

Si el proveedor/contratista identifica o detecta
algin incumplimiento de las disposiciones
contenidas en los documentos de contratacidn
relacionadas al SGRH

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Direccionamiento en la
formulacién del
reguerimiento

Si el proveedor/contratista identifica o detecta
situaciones que permiten el direccionamiento
hacia determinadas marcas, distribuidores,
origenes, patentes o similares o hacia
determinados proveedores en el proceso de
contratacion, el contratista comunica a la ORH,
oficina de integridad institucional o a la Secretaria
Técnica del PAD y también puede solicitar el OECE
la supervision del mismo.

Postor/participante
Responsable de Ia
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Division deliberada del
requerimiento

Si advierte que el drea usuaria viene realizando
requerimientos fraccionados sobre el mismo
objeto contractual (bienes iguales) durante un
ejercicio fiscal se podrd comunicar a la comunica a
la ORH, oficina de integridad institucional o a la
Secretaria Técnica del PAD

Postor/participante
Responsable de Ia
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Demora en el pago

Si la entidad no viene efectuando pago de forma
oportuna y dentro de los plazos de Ley a los
contratistas y/o Proveedores, el contratista
comunica a la ORH, oficina de integridad
institucional o a la Secretaria Técnica del PAD

Postor/contratista
Responsable de la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

W
» ;&‘iﬁ;.’r

L4
9
=

derivadas de una orden o un contrato, el
contratista comunica a la ORH, oficina de
integridad institucional o a la Secretaria Técnica del
PAD

Deficiencias en | Si advierte que el drea usuaria ha realizado | Postor/contratista
+ontenido del | requerimiento con deficiencias, errores o | Responsable de |la
Ege@uer:mrento contienen vicios que pudieran afectar la | oficina de integridad
& o contratacion oportunidad y dentro del principio | institucional
a%g del valor por dinero, y también puede solicitar el | Secretaria Técnica del
=23 OECE la supervisién del mismo. PAD
g:ﬁ:ﬂta de cumplimiento | Si se advierte que una de las partes viene | Entidad: drea usuaria,
-{ del contrato incumpliendo las obligaciones contractuales | almacén u otro
N

Contratista: el
representante  legal,
apoderado u otro

Ademas, cualquier incumplimiento de funciones y el marco normativo aplicable al proceso de contratacién
puede ser denunciado al érgano de control institucional de la entidad.

16. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de la entidad.
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Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesfas, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios ptblicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la PGE, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio licito. En esa
linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que
no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcidn o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con la entidad.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles
sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucién
contractual, otorga a la PGE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se
produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catélogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catdlogos Electrénicos de
Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar.

17. Cldusula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven mediante
conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Plblicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.
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TERMINOS DE REFERENCIA .
“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA PARA EL
HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI".

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA

Servicio de Medicina — Hospital San Martin de Porres —
Macusani

META PRESUPUESTAL

146

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION ESTRATEGICA DEL
PEI

AEI .01. 15 atencidn de salud oportuna para poblacion en riesgo
par causas externas

DENOMINACION DE LA CONTRATACION: CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (03) MEDICOS EN MEDICINA

INTERNA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES —
MACUSANI.

1. Finalidad Publica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con |a contratacion de personal para realizar el servicio
de médicos especialistas en MEDICINA INTERNA en la Redes integradas de Salud Carabaya. Con su
prestacidn de servicio se busca asegurar que el Hospital San Martin de Porres nivel |1-2 cumpla con brindar
a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a servicios asistenciales de calidad en la atencién y
realizacién de prestaciones de salud en consultorios externos, hospitalizacidn, interconsultas, emergencia,
procedimientos médicos de su especialidad, reuniones académicas del servicio, juntas médicas y demas
prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha existente de
nivel 11-2 del Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma contribuir a
mejorar el estado de salud mental de la poblacién, disminuyendo la discapacidad y la mortalidad prematura
par problemas de salud mental asf como incrementar progresivamente el acceso de la poblacion a servicios
de prevencién, tratamiento, rehabilitacién psicosacial y recuperacion de salud mental y asf mejorar la oferta
en salud a Ia poblacién de la Region Punao.

2. Antecedentes:

La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il. La proteccion de la salud es de interés
publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, ill. Toda persona tiene
derecho a la proteccidn de su salud en ios términos y condiciones que establece la ley. El derecho a la
proteccién de la salud es irrenunciable: El concebido es sujeto de derecho en el campo de la salud, IV. La
salud publica es responsabilidad primaria del Estado. La responsabilidad en materia de salud individual es
compartida por el individuo, la sociedad y el Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y
atender los problemas de desnutricion y de salud mental de la poblacion, y los de salud ambiental, asi como
los problemas de salud de la persona con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto
mayor en situacién de abandono social.

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel II-2 con Resolucién
Directoral N* 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a la atencion de referencias de diferentes
establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar estrategias que permitan ofertar servicios
conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 02 1-MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir con la brecha existente
en cuanto a prestacion de servicios médicos especializados se refiere.
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3. Objetivos de la contratacién:

3.1 Objetivo General

El objeto del presente es la contratacion del servicio de un {03) Médicos Especialistas en MEDICINA INTERNA
de esta manera garantizar la atencion de los pacientes que acuden a los diferentes servicios del Hospital
SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en la prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacidn a
los pacientes referidos o que ingresan por consultorio externo, hospitalizacién, emergencia, y otras areas
donde sea necesario su intervencidon como evaluacién, tratamiento médico, procedimientos médicos
relacionados a su especialidad.

3.2 Objetivos Especificos

Asi mismo mejorar el nivel de atencidn en cuanto a la prevencién, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién
a los pacientes que acuden para su atencion médica especializada.

Vigilar la calidad de los exdmenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al Diagnostico
que se realizan a los pacientes del HSMP.

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de emergencias y
desastres.

Contribuir a la actualizacion integral de los integrantes del cuerpo Médico, de sus internos del pregrado y
de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones académicas del servicio y
demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha
existente de nivel 1I-2 del Hospital San Martin de Porres.

4. Alcances del Servicio
4.1 Actividades.

a) Brindar atencion médica a personas con morbiiidades y relacionadas; asi como realizar procedimientos
en la especialidad de MEDICINA INTERNA a los pacientes de acuerdo a su programacion en las salas de
consulta externa, hospitalizacidn y emergencia y otras que se le asignen de acuerdo a la oferta de
servicio del hospital, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

b) Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsultas, referencias,
contrarreferencias, epicrisic y otras actividades en la historia clinica, en el sistema informatico
hospitalario y en los registros especiales o de contingencia, cuando corresponda en concordancia con
la NT N°® 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de Salud para la Gestidn de Ia Historia Clinica”. Y de
existir chservaciones, correccion y levantamiento de observaciones antes del egreso del paciente.

c) Elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién como Guias clinicas, guias de
procedimientos, listado de procedimientos, informes técnicos y/o documentos administrativos segin
corresponda y por necesidad del area donde se presta el servicio.

d) Brindar buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacién apropiada al paciente y familiares sobre
los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, absolviendo cualquier pregunta
relacionada con su enfermedad y tratamiento.

e) Médico tratante si va a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente sobre |a
intervencion y de las pasibles complicaciones y/o secuelas mas frecuentes que puedan presentarse,
firmando el consentimiento informado con el médico tratante.

f)  Realizacion de juntas médicas, revision de casos clinicos, exposicidn de temas de revision y demas que
vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el fortalecimiento de las
competencias del personal de salud, para diagndstico y decision en el manejo del tratamiento.

o
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)

k)

m)
n)

p)
q)

s)

Realizar evaluacién y atencién especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos médicos y
programadasy / o de emergencia.
Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud asignados al
servicio.
Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de salud de
su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de exdmenes y
procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros relacionados con la prestacion).
Ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la
armonia laboral y |a satisfaccion de sus prestaciones seguin con el interés de la institucion, en pro de la
mejora del usuario.
Participar en actividades de Induccién y Capacitacion orientadas al campo funcional de su drea y de las
areas con las que comparte o complementa responsabilidades.
Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la
unidad funcional; asi como velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentales
utilizados en la atencién especializada a los pacientes que acuden a Consulta Externa del Hospital SMP-
Macusani.
Participar en temas de prevencidn y promocion de la salud en temas a fines a su especialidad.
Cumplimento estricto de medidas de prevencion de infecciones intrahospitalarias, bioseguridad y
prevencion de todo evento adverso durante los procesos de atencion a los pacientes.
Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevencion y control de riesgos laborales
Reporte de casos prioritarios segin vigilancia epidemioldgica.
Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de brindar atencién
médica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el hospital durante cada mes
de acuerdo a rol; asi mismo, una vez publicado el rol, no debe modificarse salvo existan razones
justificadas, ya que va en perjuicio de la atencién médica a la poblacién que lo requiere.
El profesional especializado tendrd que realizar las siguientes actividades médicas, correspondientes a
su especialidad: Minimo 200 atenciones en consulta externa, emergencia y otras, durante cada mes
de acuerdo al rol. Minimo 08 dias de visita médica realizadas en hospitalizacién segin corresponda en
cada mes o lo que se reqguiera de acuerdo a rol. Minimo 100 atenciones de solicitudes de interconsulta
por otros servicios, como hospitalizacién, emergencia, actividades de telesalud, etc., incluidas
evaluaciones solicitadas en diferentes areas como consultorio externo y otros, durante cada mes de
acuerdo a rol. Realizacidn de intervenciones quirdrgicas y/o procedimientos médicos de pacientes que
reqguieran de diferentes areas del hospital a3 demanda segun la especialidad, durante cada mes de
acuerdo a rol.
Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o drea.
4.2 Procedimiento.

No aplica
4.3 Plan de Trabajo.

No aplica

4.4 Recursos a ser provistos por el proveedor

Comprende ei costo del servicio, todos los tributos, seguros transporte, inspecciones, pruebas v,

de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda
tener incidencia sobre la ejecucidn del servicio materia de la presente contratacidn de servicios.

4.5 Seguros.
El Profesional Locador de Servicio debera contar con Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

(SCTR), por ser actividades consideradas de riesgo durante el periodo que dure el contrato.

4.6 Prestaciones accesorias a la prestacién principal
El Locador puede incluir dispositivos médicos operativos e insumos necesarios para la atencion
medica ;

R
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5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE

Formacidn académica, grado académico | -  Titulo profesional de médico cirujano.

y/o nivel de estudios - Segunda  Especialidad como  médico
especialista en Medicina Interna con RNE
vigente.

- Colegiatura y habilitacion vigente por el CMP.

Experiencia laboral - Minima de 3 afios, a mas, se incluye

Residentado Medico (acreditados con
documentos como constancias de termino de
Residentado Medico).

- Experiencia  laboral en  instituciones
hospitalarias publicas o privadas, como
especialista. (MINSA - ESSALUD debidamente

documentados).
Cursos y/o otros estudios de | - Acreditar capacitacién y/o actividades de
especializacién actualizacion afines a la especialidad
requerida, como, Subespecialidad,

Doctorado, Maestrias (48 créditos),
Diplomados v/o cursos de afines a la
especialidad u otros con un minimo de 20
créditos a mas, acreditado con titulo o
certificado, segln corresponda.
- Manejo de herramientas informadticas y
sistemas de registro clinico documentado.
Conocimiento - Conocimiento para diagnoéstico y manejo de
emergencias y patologias raras, relacionadas a
su especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del sector

salud.
- Estudios de capacitacién relacionados a la
plaza.
Competencias - Actitud de servicio, ética e integridad,

compromiso y responsabilidad.
- Capacidad de trabajo en eauipo.
- Dominio tematico.
- Capacidad analitica, y capacidad de respuesta

al cambio.
- Capacidad de comunicacidn y liderazgo.
Otros requisitos para el puesto y/o cargo - Manejo de office/ Word bésico, Excel
bésico.

- Contar con Registro Unico Contribuyente
(RUC) y Registra Nacional de Proveedores

(RNP)
- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el

establecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucidn
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Lugar: Departamento de Puno, Pravincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de Porres-

Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.
Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia siguiente de Ia
suscripcion dei contrato y/o notificacidn de la arden de Servicio.

7. Resultados Esperados -Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes, consistente en presentacién de un informe
detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV. Alcances del servicio
Asi mismo en el numeral IV - inciso r) donde indica las metas requeridas deberan de llegar como minimo a un 90%.

Deben de cumplir sus 150 horas mensuales en consulta externa y dreas asignadas, aprobado por
la jefatura del servicio previa programacién de actividades de trabajo los cuales, los roles
programados no podran ser a solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del drea

usuaria a necesidad de la entidad.

El entregable incluye un informe de los servicios realizados, que deberdn ser ingresados a través de la mesa de partes,
por parte del locador dentro de los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica

Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacidn de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

Suspension de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracion jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y Régimen
Pensionario.

CREALLNY K

8. Conformidad

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento de la Ley
N® 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°® 009-2025. la
conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en el plazo de 07 dias 0 maximo
20 dias, en caso se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, dias computados
desde el dia siguiente de recibido el entregable.

De existir observaciones, la entidad o drea usuaria las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el sentido
de estas, otorgandole un plazo para subsanar no mayor al 30% del plazo entregable correspondiente, dependiendo
de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no
cumpliese a cabalidad con la subsanacidn, ia entidad puede otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las
correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del
plazo para subsanar sin considerar los dias en los que pudiera incurrir la entidad para efectuar las revisiones %
notificar las cbservaciones correspondientes.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las caracterfsticas y
condiciones ofrecidas, en cuyo caso la entidad no efectda la recepcién o no otorga la conformidad, segln
corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

9. Forma y Condiciones de Pago

El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de |a Ley.
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La entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes
de otorgada la conformidad por parte del drea usuaria y es prorrogable, previa justificacién de la demora, por cinco
dias habiles

La entidad realiza el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en S/. 63,000, el pago se efectuarad
en forma mensual de S/. 7,000, luego de la recepcion formal y completa de la documentaciéon correspondiente, segin
lo establecido en el articulo 144 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la entidad debe contar con la siguiente
documentacidn:

Documento en el que conste la conformidad de la prestacidn efectuada suscrita por el servidor responsable de la
UPSS DE CONSULTORIO EXTERNO,

e  ORDEN DE SERVICIO Y/O CONTRATO

e COMPROBANTE DE PAGO

e RECIBO POR HONORARIOS
En caso de retraso en el pago por parte de la entidad, salvo que se deba a un caso fortuito o fuerza mayor, EL
CONTRATISTA tiene derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido en el articulo 67 de la Ley N°
32068, Ley General de Contrataciones Publicas

10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones en
representacién de la Procuraduria General del Estado.

La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacién y documentacién a la que se tenga acceso
relacionada con la prestacion, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha informacidn a terceros. El
contratado, debe dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la Entidad, en materia de
seguridad de la informacion. Esta obligacidon comprende la informacién que se entrega, como también la que se
genera durante la realizacion de las actividades y la informacion producida una vez que se haya concluido el servicio.
Dicha informacion puede consistir en mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos, informes, recomendaciones,
cdlculos, diagndsticos, documentos, cuadros comparativos y demas datos compilados o recibidos por el proveedor.

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacién:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucidn de las prestaciones objeto del contrato, la PGE le aplica
automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica
automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del contrato, componente o item
que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables en monto y plazo, al monto y
plazo del entregable que fuera materia de retraso.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado. Adicionalmente, se
considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la
calificacion del retraso como justificado por parte de la entidad no da lugar al pago de gastos generales ni costos
directos de ningun tipo, conformie al numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N® 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.
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Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segin corresponda.

12. Otras Penalidades.

INCUMPLIMIENTO PENALIDAD
Incumplimiento o retraso de servicio oportunos 5% DE LA UIT POR VEZ
_Infraccmn a la bioseguridad, servicio sin Equipo de Proteccién Personal o 5% DE LA UIT POR VEZ
incompleto
Uso inadecuado en deterioro exagerado de muebles e inmuebles de G
ESTABLECIMIENTO 5% DELAUIT POR VEZ
Retraso de entregables en plazos diferentes a los establecidos en el 10% DE LA UIT POR VEZ
contrato
Falta a la confidencialidad de datos de historia clinica y situaciones o
institucionales de HSMP-M 1058 BELA BIT: PREVEL
Prestar servicio en lugar diferente al asignado en el contrato 5% DE LA UIT POR VEZ
Existencia de un registro en el libro de reclamaciones como parte de la 5% DE LA UIT POR VEZ

mala calidad del servicio

13. Resolucién del Contrato

13.1 RESOLUCION DE CONTRATO
1. Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato de conformidad con el numeral 68.1
del articulo 68 de la Ley N° 32069 en los siguientes supuestos:

A. Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.

B. Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

C. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza
mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del contrato.

D. Porincumplimiento de la cldusula anticorrupcion.

Por la presentacidn de documentacién falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

F.  Configuracién de la condicion de terminacion anticipada establecida en el contrato, de acuerdo con los
supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.

G. De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucidn del contrato, LAS PARTES proceden de
acuerdo a lo establecido en el articuio 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF Clausula de Cumplimiento
(ley de prevencion y mitigacidn del conflicto de intereses en e! acceso v salida de personal del servicio
publico (Ley N° 31564).

Z.50n causales de resolucién de contrato la presentacion con informacidn inexacta o faisa de la Declaracidn
Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencién y mitigacién del
conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio pliblico (Ley N° 31564). Asimismo, en caso se
incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacion por cinco afios
para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad

I

13.2 SANCIONES
El Tribunal de Contrataciones Publicas sanciona a los participantes, postores, proveedores, y subcontratistas,
cuando incurran en las infracciones sefialadas en el parrafo 87.1 del articulo 87 de la presente ley, sin perjuicio
de las responsabilidades civiles o penales a que hubiera lugar. Las sanciones por imponer pueden ser segun el
articulo 88:

a) Multa.

b) Inhabilitacién temporal.

c) Inhabilitacién permanente.
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La multa o inhabilitacidn que se impongan no eximen de la obligacidon de cumplir con los contratos ya
perfeccionados a la fecha en que la sancién queda firme.

14. Clausula Garantias

No aplica

15. Clausula Gestidn de Riesgos

Las partes realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato y los documentos que
lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo
la probabilidad de los riesgos negativos vy su impacto durante la ejecucién contractual, considerando la finalidad
publica de la contratacién.

Medidas de Mitigacion

Responsable

Falta de integridad

Si el proveedor/contratista identifica o detecta
algun riesgo de integridad deberd comunicarlo a la
oficina de integridad institucional o la que haga sus
veces.

Postor/participante
Responsable de Ia
oficina de integridad
institucional

Falta de transparencia

Si el proveedor/contratista identifica o detecta
algun riesgo de transparencia deberd comunicarlo
a la oficina de integridad Institucional o la que haga
sus veces.

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad
institucional

Cumplimiento de marco

Si el proveedor/contratista identifica o detecta que

aplicables al objeto de la contratacién) comunica a
la ORH, oficina de integridad institucional o a la
Secretaria Técnica del PAD y también puede
solicitar el OECE la supervisian del mismo.

Postor/participante

normativo dentro del proceso de contratacion se transgrede | Responsable de |la
o incumple el marco normativo aplicable | oficina de integridad
(normativa de contrataciones vy/o normas | institucional

Secretaria Técnica del
PAD

Incumplimiento  a
Sistema

Humanos

las

normas y politicas del
Administrativo
de Gestidn de Recursos

Si el proveedor/contratista identifica o detecta
algin incumplimiento de las disposiciones
contenidas en los documentos de contratacidn
relacionadas al SGRH

Postor/participante
Responsable de Ila
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

requerimiento

Si el proveedor/contratista identifica o detecta
situaciones que permiten el direccionamiento

contratacién, el contratista comunica a la ORH,
oficina de integridad institucional o a la Secretaria
Técnica del PAD y también puede solicitar el OECE
la supervision del mismo.

Postor/participante
Responsable de Ia

hacia determinadas marcas, distribuidores, | oficina de integridad
Direccionamiento en la | origenes, patentes o similares o hacia | institucional
formulacion del | determinados proveedores en el proceso de | Secretaria Técnica del

PAD
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Divisién deliberada del
requerimiento

Si advierte que el drea usuaria viene realizando
requerimientos fraccionados sobre el mismo
objeto contractual (bienes iguales) durante un
ejercicio fiscal se podra comunicar a la comunica a
la ORH, oficina de integridad institucional o a la
Secretaria Técnica del PAD

Postor/participante
Responsable de Ia
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Demora en el pago

Si la entidad no viene efectuando pago de forma
oportuna y dentro de los plazos de Ley a los
contratistas y/o Proveedores, el contratista
comunica a la ORH, oficina de integridad
institucional o a la Secretaria Técnica del PAD

Postor/contratista
Responsable de la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Deficiencias en
contenido del
requerimiento

Si advierte que el drea usuaria ha realizado
requerimiento  con deficiencias, errores o
contienen vicios que pudieran afectar Ia
contratacion oportunidad y dentro del principio
del valor por dinero, y también puede solicitar el
OECE la supervision del mismo.

Postor/contratista
Responsable de Ila
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Falta de cumplimiento

Si se advierte que una de las partes viene

Entidad: drea usuaria,

incumpliendo las obligaciones contractuales | almacén u otro
derivadas de una orden o un contrato, el
contratista comunica a la ORH, oficina de | Contratista: el
integridad institucional o a la Secretarfa Técnica del | representante  legal,

PAD apoderado u otro

del contrato

Ademas, cualguier incumplimiento de funciones y el marco normativo aplicable al proceso de contratacién puede
ser denunciado al 6rgano de control institucional de la entidad.

16. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcidn de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o
efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentive ilegal, de manera directa o indirecta, a los
evaluadaores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del contrato, y
después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con
probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias,
invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos,
servidores pliblicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del érea usuaria, de la dependencia encargada
de la contratacion, actores del proceso de contratacién y/o cualquier servidor de la entidad, con la finalidad de
obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas,
organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar opartunamente ante las autoridades competentes
los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del
contrato con la entidad.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes de los
6rganos de administracidn, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona
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vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las
obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucidn contractual,
otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte
de un proveedor adjudicatario de los catdlogos electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente
clausula conlievard que sea excluido de los Catélogos Electrénicos de Acuerdo Marco. En ninglin caso, dichas medidas
impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven mediante conciliacidn.
Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad correspondiente,
segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, sin perjuicio de
recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las
controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA’CONTRATACION DE
SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SALUD (MEDICOS ESPECIALISTA,

TECNICOS)
Unidad de Organizacioén UPSS CENTRO QUIRURGICO - SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL - HOSPITAL SAN
MARTIN DE PORRES, MACUSANI
Meta Presupuestaria POR CONSIGNAR POR LA UNIDAD COMPETENTE
Actividad del POI Atencidn integral y oportuna de salud especializada conforme al POl institucional vigente

(codigo/meta por consignar por Planeamiento/Presupuesto).

CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN (02) MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA
Denominacion de la GENERAL PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES - MACUSANI, POR TRES
Contratacion (03) MESES

1. Finalidad Pablica

Garantizar la continuidad, oportunidad y capacidad resolutiva de los servicios quirGrgicos mediante la contratacion del
servicio de un (01) médico especialista en CIRUGIA GENERAL para el Hospital San Martin de Porres de Macusani,
establecimiento de salud de categoria 1I-2 de la Red de Salud Carabaya. La prestacion permitira brindar atencion
especializada a los usuarios, principalmente afiliados al SIS, en consulta externa, emergencia, hospitalizacion y centro
quirdrgico; realizar evaluaciones preoperatorias y postoperatorias, interconsuitas, procedimientos e intervenciones
quirirgicas programadas y de emergencia, asi como participar en juntas médicas, actividades académicas y demas
prestaciones propias de la especialidad. La contratacion busca contribuir al cierre de la brecha de recurso humano
especializado, asegurar la continuidad de la atencién y reducir el riesgo de diferimiento de procedimientos quirdrgicos y
referencias evitables a establecimientos de mayor complejidad.

2. Antecedentes

La Ley General de Salud, Ley N.* 26842, establece que la proteccion de la salud es de interés piblico y que corresponde
al Estado reqularla, vigilarla y promoverla. En este marco, los establecimientos de salud deben organizar sus recursos para
garantizar prestaciones oportunas, seqguras y de calidad.

El Hospital San Martin de Porres de Macusani fue recategorizado de nivel II-1 a [I-2 mediante Resolucion Directoral N.*
060-2021/DRSPQ-DESP-0SS. Esta categoria exige fortalecer la capacidad resolutiva y la disponibilidad de servicios
médicos especializados para atender la demanda propia y las referencias procedentes de los establecimientos de Ia
provincia de Carabaya y ambitos de referencia.

El Servicio de Cirugia General atiende pacientes procedentes de consulta externa, emergencia y hospitalizacion y
desarrolla actividad en centro quirdrgico, incluyendo intervenciones programadas y de emergencia. Para mantener la
continuidad de estas prestaciones durante los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2028, resulta necesaria la
contratacién temporal de un médico especialista en Cirugia General, conforme a la programacion y necesidad del area
usuaria.

3. Objetivo de la Contratacion

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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3.1 Objetivo General
Contratar el servicio de un (01) médico especialista en CIRUGIA GENERAL para fortalecer la capacidad resolutiva del
Hospital San Martin de Porres de Macusani y garantizar la atencién quirirgica especializada, oportuna, segura y continua

de los pacientes que acuden 0 son referidos al establecimiento.
3.2 Objetivos Especificos
¢ Brindar evaluacion, diagndstico y tratamiento especializado de las patologias quirirgicas atendidas en consulta externa,
emergencia y hospitalizacién.
* Realizar intervenciones quirlrgicas programadas y de emergencia, asi como procedimientos propios de Cirugia General,
de acuerdo con la capacidad resolutiva del establecimiento.

+ Realizar valoracién precperatoria, seguimiento postoperatorio e interconsultas solicitadas por otros servicios.
* Contribuir a disminuir el diferimiento de atenciones y procedimientos quirirgicos y las referencias evitables por falta de
especialista.

* Fortalecer la calidad y seguridad de la atencion mediante el cumplimiento de normas de bioseguridad, prevencién de

infecciones, seguridad del paciente, registro clinico y consentimiento informado.
« Participar en juntas médicas, revision de casocs, actividades académicas y acciones institucionales relacionadas con la
especialidad. -

4, Alcance y Descripcién del Servicio

4.1 Actividades
A. Brindar atencion médica especializada en Cirugia General en consulta externa, emergencia, hospitalizacion y centro
quirdrgico, confarme a la programacion aprobada por la Jefatura del Servicio.
B. Evaluar pacientes con patologia quirdrgica aguda y electiva, estableciendo diagndstico, plan terapéutico, indicacion
quirdrgica y seguimiento segln corresponda.
C. Realizar intervenciones quirirgicas programadas y de emergencia y procedimientos propios de la especialidad, de
acuerdo con la cartera de servicios, capacidad resolutiva, disponibilidad de infraestructura, equipamiento e insumos del
hospital.

D. Efectuar evaluacion preoperatoria y seguimiento postoperatorio de los pacientes a su cargo, identificando y tratando

oportunamente complicaciones quirlirgicas.
E. Atender interconsultas solicitadas por emergencia, hospitalizacién y otros servicios, y participar en juntas médicas
cuando la complejidad del caso lo requiera.

F. Registrar de manera completa, legible y oportuna las atenciones, diagnosticos, procedimientos, intervehciones,
indicaciones, epicrisis, referencias y conftrarreferencias en la historia clinica y sistemas institucionales correspondientes.
G. Informar al paciente y/o familiares sobre diagndstico, alternativas terapéuticas, procedimiento propuesto, riesgos,
beneficios y posibles complicaciones; gestionar el consentimiento informado cuando corresponda.
H. Elaborar o actualizar, cuando sea requerido por la Jefatura, guias, procedimienios, informes técnicos y documentos

asistenciales relacionados con Cirugia General.
I. Participar en la elaboracion y cumplimiento de la programacion quirlrgica y comunicar oportunamente las contingencias
que puedan afectar su ejecucion.
J. Participar en actividades de prevencién, promocién, campafas, estrategias sanitarias y respuesta institucional ante
emergencias y desastres cuando sea convocado.

K. Participar en reuniones académicas, revisién de casos clinicos y actividades de capacitacion vinculadas a la
especialidad.

L. Cumplir las normas de bioseguridad, prevencion y control de infecciones asociadas a la atencién de salud, seguridad del
pacienie y manejo de residuos aplicables al establecimiento.
M. Reportar los eventos adversos, incidentes y casos sujetos a vigilancia epidemioldégica que correspondan.
N. Cumplir el rol y programacion aprobados por la Jefatura del Servicio durante el periodo contractual. Las modificaciones
deberan responder a necesidad institucional y ser autorizadas por el area usuaria.
O. Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de prestaciones: hislorias clinicas, recetas,
ordenes, solicitudes, FUAS, HIS, referencias, contrarreferencias y demas documentos que correspondan.
P. Cumplir otras actividades directamente vinculadas con el objeto de la contratacion y con la especialidad, que sean
requeridas por el area usuaria dentro del marco contractual.
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Metas asistenciales: las actividades y metas mensuales seran verificadas de acuerdo con el rol aprobado, la demanda
efectiva, la programacién quirGrgica y la capacidad operaliva del establecimiento. No se estableceran metas de
procedimientos que dependan de factores ajenos al profesional (demanda, disponibilidad de sala, insumos, equipamiento o
condicidn clinica del paciente).

4.2 Procedimiento
La prestacion se ejecutara de acuerdo con el rol mensual aprobado por la Jefatura del Servicio de Cirugia General. El
especialista coordinara la atencién de pacientes, programacién quirlrgica e interconsultas con las unidades asistenciales
involucradas y cumplira los procedimientos institucionales de registro, referencia, seguridad del paciente y control de
infecciones.

4.3 Plan de trabajo
La programacion mensual aprobada por la Jefatura del Servicio constituira el instrumento operativo de la prestacién. El
informe mensual del contratista detallard las actividades efectivamente realizadas y los resultados alcanzados.

4.4 Recursos a ser provistos por el proveedor
El profesional debera contar con indumentaria personal de trabajo y los elementos personales exigibles para el ejercicio
profesional. El establecimiento proporcionara, segln disponibilidad institucional, ambientes asistenciales, equipamiento,
instrumental, medicamentos, insumos y acceso a los sistemas necesarios para la  prestacion.

4.5 Reglamentos técnicos, normas sanitarias y 4.6 Normas técnicas
La prestacion se realizard conforme a la Ley General de Salud, normas del MINSA aplicables a establecimientos de
categorfa 11-2, normativa vigente sobre historia clinica, seguridad del paciente, prevencidn y cantrol de infecciones,
bioseguridad,  referencias y  contrarreferencias, y demas  disposiciones  institucionales  aplicables.

4.7 Sequros
El contratista debera cumplir los requisitos de aseguramiento que resulien legal e institucionalmente exigibles para la
naturaleza de la prestacion, de corresponder.
4.8 Prestaciones accesorias

No corresponde, salvo aquellas expresamente vinculadas al objeto del servicio y previstas en los presentes Términos de
Referencia.

5. Requisitos del Proveedor y/o Personal

El proveedor serd persona natural y deberd cumplr como minimo con el siguiente perfil:

FORMACION ACADEMICA
. Titulo profesional de Médico Cirujano.
. Colegiatura en el Colegio Médico del Per( y habilitacién profesional vigente.
¢+ Titulo de segunda especialidad profesional en Cirugia General y Registro Nacional de Especialista (RNE)

vigente/registrado conforme corresponda.
EXPERIENCIA

« Experiencia profesional en actividades asistenciales de Cirugia General. Para efectos del requerimiento institucional se
considerara como referencia minima tres (03) afos.

+ Experiencia en  establecimientos de  salud publicos y/lo  privados, debidamente  acreditada.

CAPACITACION Y CONOCIMIENTOS
* Capacitacion relacionada con Cirugia General, atencién de emergencias quirirgicas, seguridad del paciente y/o materias
afines.

+ Conocimiento de bioseguridad, prevencion y control de infecciones y normas técnicas del seclor salud.
*+ Manejo basico de herramientas informéaticas y /sistemas de registro  clinico  institucional.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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COMPETENCIAS

+ Capacidad de trabajo en equipo, comunicacién efectiva y trato respefuoso al paciente.
. Capacidad de analisis y toma de decisiones clinicas dentro de su especialidad.
* Responsabilidad, ética profesional, orientacion al usuario y capacidad para frabajo coordinado en situaciones de
emergencia.

OTROS REQUISITOS
. Registro Unico de Contribuyentes (RUC) activo y habido.
* Registro Nacional de Proveadores (RNP) vigente, cuando corresponda conforme a la normativa de contratacién aplicable.
. No encontrarse impedido para contratar can el Estado.

* Presentar las declaraciones juradas y demés documentos requeridos por la Entidad para el perfeccionamiento
contractual.

6. Lugary Plazo de Ejecucion

Lugar: Hospital San Martin de Porres — Macusani, Red de Salud Carabaya, DIRESA Puno, provincia de Carabaya,
departamento de Puno, ubicado en Av. Bolivar N.® 1102, incluyendo las areas asistenciales en las que se requiera la
intervencion del especialista.

Plazo: tres (03) meses, correspondientes a octubre, noviembre y diciembre de 2026, o por el periodo efectivo que resulte
de la fecha de notificacion de la orden de servicio/suscripcion del contrato, conforme al procedimiento de contratacion. La
ejecucion se realizara previa programacion del rol mensual aprobado por la Jefatura del Servicio de Cirugia General. Las
modificaciones del rol procederan por necesidad institucional y con autorizacién del area usuaria.

7. Resultados Esperados-Entregables

El contratista presentara tres (03) entregables, uno por cada mes de prestacion. Cada entregable consistira en un
INFORME MENSUAL DETALLADO DE ACTIVIDADES, concordante con el numeral 4 de los presentes Términos de
Referencia y con el rol aprobado por la Jefatura del Servicio.

Elinforme debera contener, como minimo: periodo informado; relacién y resumen cuantitativo de atenciones efectuadas en
consulta externa, emergencia y hospitalizacion; interconsultas; procedimientos e intervenciones quirlrgicas realizadas;
visitas médicas; referencias/contrarreferencias cuando corresponda; actividades académicas o institucionales realizadas:
incidencias relevantes; y demas actividades verificables del servicio.

El entregable serd presentado por mesa de partes dentro del plazo establecido por lz Entidad, adjuntando la
documentacion administrativa requerida para la conformidad y pago, incluyendo, segln corresponda: informe mensual,
documento/acta de conformidad, constancia o formato de validacion de Estadistica e Informatica, RNP vigente, ficha RUC,
recibo por honorarios/comprobante de pago, CCly declaraciones juradas exigibles.

8. Conformidad

La conformidad de la prestacién se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento de la Ley N.° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N.® 009-2025-EF.

La conformidad serd otorgada por la Jefatura del Servicio de Cirugia General, en su calidad de area usuaria, previa
verificacion del cumplimiento de las actividades, rol aprobado y entregable mensual, dentro del plazo maximo de siete (07)
dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable, salvo que la normativa aplicable establezca un plazo
distinto para el caso concreto.

De existir observaciones, estas seran comunicadas al contratista indicando claramente su contenido y otorgandose el
plazo de subsanacion que corresponda conforme a la normativa vigente. Cuando la prestacién manifiestamente no cumpla
las caracteristicas y condiciones requeridas, la Entidad procederé conforme a la Ley N.° 32069 y su Reglamento.

9. Forma y Condiciones de Pago

El pago se realizara en SOLES, mediante tres (03) pagoes mensualesnuno por cada entregable efectivamente ejecutado y

que cuente can la conforyrfidad del area usuaria.

AV. Simdn Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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El pago se efectia de conformidad con el articulo 67 de la Ley N.” 32089 y las disposiciones aplicables de su Reglamento,
luego de la recepcion formal y completa de la documentacian correspondiente. Para cada pago, la Entidad debera contar,
seglin corresponda, con: documento de conformidad de la prestacion suscrito por el responsable del area usuaria; orden
de servicio y/o contrato; informe mensual; comprobante de pago/recibo por honorarios y demés documentos
administrativos exigidos por la Entidad.

El monto de la contraprestacion mensual y el monto total serdn los establecidos en el requerimiento,
disponibilidad/certificacion presupuestal y documento contractual correspondiente.

10. Confidencialidad (De corresponder)

El confratista deberd mantener confidencialidad y reserva respecto de la informaciéon clinica, administrativa y demas
documentacién a la que tenga acceso durante la prestacion. Queda prohibida la divulgacion a terceros de datos
personales, informacion contenida en historias clinicas, iméagenes, resultados, informes u otra informacion protegida, salvo
autorizacién o mandato legal. Esta obligacion se mantiene aun después de concluida la prestacion. Asimismo, debera
cumplir las politicas institucionales de seguridad de la informacién y proteccion de datos aplicables.

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la entidad le
aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica
automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto

F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato, componente o item que debid
ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables en maonto y plazo, al manto y plazo del entregable
que fuera materia de retraso.

Elretraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado. Adicionalmente, se considera
justificado el refraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo franscurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del
retraso como justificado por parle de |a entidad no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningln tipo,
conforme al numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Confrataciones Publicas,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segln corresponda.

13. Otras Penalidades (De corresponder)

De corresponder, podran establecerse otras penalidades Unicamente cuando sean objetivas, razonables, congruentes y
proporcionales al objeto de la contratacién, y cuando se encuentren expresamente previstas en el documento contractual
conforme a la Ley N.° 32069 y su Reglamenlo. Para el presente requerimiento no se proponen penalidades adicionales
distintas de la penalidad por mora, salvo determinacion de la dependencia competente.

14. Resolucién del Contrato

141 RESOLUCION DE CONTRATO
1.Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato,de conformidad con el numeral 68.1 del

i
|
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articulo 68 de la Ley N° 32069 en los siguientes supuestos:
A. Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato,
B. Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte gue incumple.

C. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza mayor,
no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del contrato.

Porincumplimiento de la clausula anticorrupcion.
Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

Configuracién de la condicion de terminacién anticipada establecida en el contrato, de acuerdo con los
supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion,

G. De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES proceden de acuerdo a
lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF Clausula de Cumplimiento (ley de prevencion y mitigacion
del conflicio de intereses en el acceso y salida de personal del servicio pablico (Ley N° 31564).

H.

2. Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracion Jurada
de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion del conflicio de
intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico (Ley N° 31564). Asimismo, en caso se incumpla con los
impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicard la inhabilitacion por cinco afios para contratar o
prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad

14.2 SANCIONES

El Tribunal de Contrataciones Publicas sanciona a los participantes, postores, proveedores, y subcontratistas, cuando
incurran en las infracciones sefialadas en el parrafo 87.1 del articulo 87 de la presente ley, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles o penales a que hubiera lugar. Las sanciones por imponer pueden ser segin el articulo 88:

a) Multa.
b) Inhabilitacion temporal.
¢) Inhabilitacién permanente.

La multa o inhabilitacion que se impongan no eximen de la obligacion de cumplir con los contratos ya perfeccionados a
la fecha en que la sancién queda firme.

15. Clausula Garantias

No aplica.

16. Clausula Gestion de Riesgos

Las partes realizan la gestién de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato y los documentos que lo
conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacio de riesgos positivos y disminuyendo la
probabilidad de los riesgos negativos y su impaclo durante la ejecucidn contractual, considerando la finalidad publica de la
contratacion.

Riesgo Medidas de Mitigacion Responsable

Falta de integridad Si el proveedor/contratista identifica o | Postor/participante
detecta algun riesgo de integridad debera

comunicarlo a la oficina de/)integridad Respangiulel o lB
|

oficina de integridad

»
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institucional o la que haga sus veces.

institucional

Falta de transparencia

Si el proveedor/contratista identifica o
detecta algun riesgo de transparencia
deberd comunicarlo a la oficina de
integridad Institucional o la que haga sus
veces.

Postor/participante

Responsable de |Ia
oficina de integridad
institucional

Cumplimiento de marco
normativo

Si el proveedor/contratista identifica o
detecta que dentro del proceso de
contratacion se transgrede o incumple el
marco normativo aplicable (normativa de
contrataciones y/o normas aplicables al
objeto de la contratacidén) comunica a la
ORH, oficina de integridad institucional o
a la Secretaria Técnica del PAD y también
puede solicitor el OECE la supervision del
mismo.

Postor/participante

Responsable de Ila
oficina de integridad
institucional

Secretaria Técnica del
PAD

Incumplimiento a las
normas y politicas del
Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos
Humanos

Si el proveedor/contratista identifica o
detecta aigln incumplimiento de las
disposiciones  contenidas  en los
documentos de contratacion relacionadas
al SGRH

Postor/participante

Responsable de la
oficina de integridad
institucional

Secretaria Técnica del
PAD

Direccionamiento en la
formulacion del
requerimiento

Si el proveedor/contratista identifica o
detecta situaciones que permiten el
direccionamiento hacia determinadas
marcas, distribuidores, origenes, patentes
hacia determinados
proveedores en el proceso de
contratacion, el contratista comunica a la
ORH, oficina de integridad institucional o
a la Secretaria Técnica del PAD y también
puede solicitor el OECE la supervision del
mismo.

o similares o

Postor/participante

Responsable de la
oficina de integridad
institucional

Secretaria Técnica del
PAD

Division deliberada del
requerimiento

Si advierte que el area usuaria viene
realizando requerimientos fraccionados
sobre el mismo objeto contractual (bienes

Postor/participante

Responsable de la

oficina de integridad

iguales) durante un ejercicio/fiscal se

AV. Siman Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n

Red de Salud Carabaya
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podra comunicar a la comunica a la ORH,
oficina de integridad institucional o a la
Secretaria Técnica del PAD

institucional

PAD

Secretaria Técnica del

Demora en el pago

Si la entidad no viene efectuando pago de
forma oportuna y dentro de los plazos de
Ley a los contratistas y/o Proveedores, el
contratista comunica a la ORH, oficina de
integridad institucional o a la Secretaria
Técnica del PAD

Postor/contratista

PAD

Responsable de la
oficina de integridad
institucional

Secretaria Técnica del

Deficiencias
contenido
requerimiento

en
del

Si advierte que el area usuaria ha
realizado requerimiento con deficiencias,
errores o contienen vicios que pudieran
afectar la contratacién oportunidad y
dentro del principio del valor por dinero,
y también puede solicitor el OECE la
supervision del mismo.

Postor/contratista

PAD

Responsable de |Ia
oficina de integridad
institucional

Secretaria Técnica del

Falta de cumplimiento
del contrato

Si se advierte que una de las partes viene
incumpliendo las obligaciones
contractuales derivadas de una orden o
un contrato, el contratista comunica a la
ORH, oficina de integridad institucional o
a la Secretaria Técnica del PAD

Entidad:
almacén u otro

Contratista:
representante
apoderado u otro

drea usuaria,

el
legal,

Ademas, cualquier incumplimienio de funcicnes y el marco normativo aplicable al proceso de contratacion puede ser

denunciado al 6rgano de control institucional de la entidad.

17. Clausula Anticorrupcion y Antisoborno

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o
efectuado ninglin pago o entrega de cualguier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los

evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del contrato, y
después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con

probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias,

AV. Simdn Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n

Red de Salud Carabaya
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invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos,
servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada
de la contratacion, actores del proceso de contratacién y/o cualquier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener
alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de
personal necesarias para asequrar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades competentes los
actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con
la entidad.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes de los
drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada
a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones
asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucién contraciual,
otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el cantrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de
un proveedor adjudicatario de los catalogos elecirénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula
conlleva que sea excluido de los Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden
el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

18.Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante conciliacion.

Cualquiera de las parles tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad correspondiente,
segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N°® 32069, Ley General de Contrataciones P(blicas, sin perjuicio de
recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se lleque a un acuerdo parcial. Las
controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

oD GENKRAL
CMP: 79590 RNE. 4951¢

Firma del Responsable del Area Usuaria

[

Y

HildaL 3 Vasquet
CIR ERAL
CMP: 79590 RNE. 49518

AV. Simdn Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTFATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
ANESTESIOLOGI!A PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI”

ORGANO Y/O UNICAD ORGANICA UPSS CENTRO QUIRURGICO — Hospital San Martin de Porres -
Macusani.

ACTIVIDAD DEL PC!/ACCION PEI GORE PUNO OEIL01

ESTRATEGICADEL PEI

DENOMINACION D= LA CONTRATACION DE SERVICIO DE TRES (03) MEDICOS

CONTRATACION: ANESTESIOLOGOS PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
MACUSANI

1. FinalidadPub'icz:

Contratacién oz personal para realizar el servicio de médico especialista en ANESTESIOLOGIA - Red
de Salud Carah=ya — Hospital San Martin de Porres con su prestacién de servicio en la atencion,

colaboracién, -~ rtziracidn, y realizacion de prestaciones de salud en la UPSS Centro Quirdrgico,

pacientes que -on derivados de consultorio externo, hospitalizacion, emergencia, de Centro
quirdrgico, ade ~3s realizara procedimientos médicos, reuniones academicas del servicio y demas
prestaciones ¢ = se le asigne como parte de la prestacién con la finalidad de cubrir la brecha

existente de i =! -2 del Hospital San Martin de Parres, en sus diferentes estados de fases y de esta

forma mejorar . c’=rta en szlud a la poblacién de la Regidn Puno.

2. Antecedente:

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel lI-1 a nivel II-2 con
Resolucidn Ci~ ctoral N° £60-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a ejecutar estrategias gue
permitan ofer— - =7 icios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir £ la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios médicos especializados se

.8 refiere.
)
EE‘O -
. 8O | 3. Objetivosde!s oriratacion:
igg
i5od o '
;gag Contar con el s-vicio de médicos especialistas en ANESTESIOLOGIA en la atencion, colaboracién,
0%; participacién, ' rezlizacién de prestaciones de salud en consultorio externo, hospitalizacion,
= g gl : ; 5 s s . . . -
2 BE&’E emergencia, tratamizitos quirdrgicos, procedimientos médicos, reuniones académicas del servicio y
o LAY ; : ; - _ .
a ¢ ;:fﬁ demds prestac'- wes ciie se le asigne como parte de |a prestacién con la finalidad de cubrir la brecha
P S . st 1 B : ;
£ " 5,.2"‘1] existente de r’ =i 1l-2 del Hospital San Martin de Porres.
- -2
% \f'\__, iy
=} HY -
S ix 4. Alcancesdel Sz vicic
45
[}

v’ Acciones de ztencidn de paciente en el Servicio de médico anestesiologo, tanto en dreas de
Consulta Exte na, Emergencia y Hospitalizacion.

AV. Simon Bolivar s/-.; con ir. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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v Manejo adect: o d= técnicas anestésicas generales, inhalatoria, anestesia total endovenosa,
anestesia baler a2 y ancstasia combinada.
v Manejo adect - o J= técnicas de anestesia regional epidural simpe y continua y raguidea.
v Manejo adecuz -5 ce téenicas de blogueos regionales de miembro superior e inferior, bloqueos
facetarios, etc.
v' Realizar diagr“:7ico v marzjo en el drea de TERAPIA DEL DOLOR Y PALIATIVOS, ozonoterapia,
bloqueos, usc « . d'=:asitives complementarios y manejo médico del dolor agudo y cronico.
v Manejo adecuz o de monoreo avanzado, presién arterial invasiva, presién venosa central.
v Colaborar cor - dezarrolle de los procedimientos médicos extraquirofano.
v’ Participar act'v=imier 2 en las reuniones académicas del servicio.
v" Velar por la seg- ricad fisica y psiquica del paciente.
v’ Vigilancia, prev: i¢’Z -, reszoesta y control ante la transmision patologias prevalentes de la Regidon
de la Provincia - = Czrabaya del Departamento de Puno.
v" Elaboracion de ; z2nes de Trabajo.
< v" Capacidad paa 7272 2r p2jo presion y liderazgo.
v' Elaboracién de prococolos clinico quirdrgicos, los cuales se deberdn presentar de acuerdo a la
coordinacién ¢z |z efaturs del servicio.
v’ Buen manejo ¢ los sootocc'as de atencion del MINSA
v' Llenado de res: os o2 atenciones.
v’ Elaboracién y . =se-tacién de informes sobre las atenciones efectuadas.
v Otras actividaciz s ¢z se le asigne durante la prestacion de los servicios en el Hospital San Martin de
Porres de Mac. ari.
v' Una vez prograr zcas las actividades, no estdn sujetas a modificacion.
v Todas las funciz 25 =nn de cardcter temporal.
5. Requisitos = s cellocador
~_REQUISITOS DETALLE
By Formacii 2acz-imica, grado - Titulo profesional de médico cirujano.
gg & académic ;o wivel dz estudios - Espec.ialidad en _A'mestesiologl’a con RNE
== : g - Colegiado y habilitado.
e 1 ,
i ; 5';“ Experienc:a - Minima de 3 afios, se incluye Residentado
3 R Medico
el O '+ 5O g
8 584 e .
= i o Y Cursos v, = Jios e - Diplomados y/o cursos de TIVA.
gg Eﬁ% especiz!'zz tios - Maestria y/o diplomados en terapia del
= %’ ’: oY dolor y paliativos.
ez g% - Diplomados y/o cursos de anestesia
-2 gﬁ" pediatrica.
Z 8 S{ % - Diplomados y/o cursos de reanimacién
% % . cardiopulmonar (RCP) basicoy avanzado
2@
Conociir'= "t - Conocimiento de las diferentes técnicas
anestésicas, general inhalatoria, TIVA,
L Sedacidn.

AV. Simén Bolivar s
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- - Conocimiento  de  técnica  anestésica
regional raquidea, regional peridural
simple, regional peridural continua.
- Conocimiento de bloqueos periféricos.
- Conacimientos v habilidades en manejo de
pacientes criticos, que ingresaran a
procedimientos quirdrgicos.
- Conocimiento de manejo de ecografo vy
equipos de ozonoterapia.
- Conocimiento y habilidad en maniobras de
RCP
- Conocimiento de bioseguridad.
- Conocimiento de normas técnicas del sector
salud
- Estudios de capacitacion relacionados a la
plaza.
Compete ias - Capacidad de trabajo en equipo.
- Dominio tematico.
- Capacidad analitica.
- Capacidad de comunicacion vy liderazgo.
- Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.
Otros rec =i--3 para =| puesto y/o - Manejo de office/ Word bdsico, Excel
cargo bdsico.
- Contar con Registro Unico Contribuyente
(RUC) y Registra Nacional de Proveedores
(RNP)
o - cumplimiento  de la  NTS N° 144-
‘S MINSA/2018/DIGESA, en el
i o establecimiento.
5 80 i N ‘:". 2otk
gg 6. LugaryPlazoc  “jec.cion
58 SLugar: Departarnz 2 -z Puno, Provincia de Carabaya — RIS Carabaya — Hospital San Martin de Porres-
i S S PMacusani, ubicads n ~v Bodvzr N°1102.
P
Eu"jé Plazo: Elservicio # ‘o -tar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
’-’uc..] siguiente de la sis- a0+ del cantrato y/o notificacion de laorden de Servicio, previa progra macion
::353 de rol de trabajo © =l acrohado por la jefatura del servicio, los roles programados no podrdn ser a
ing 7 | solicitud dellocac: <. : ascicitud del drea usuaria en necesidad de la entidad.
i _
7. Entregables
El locador realizar tres (03) entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en
presentacién de v .o e detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en
el numeral IV. Alcz =20 ~=iservicio,
Los entregables d= =r2n ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles . 2p - -
Adjuntado los sigi - =+ docuyentos:
v/ Formatc -~ .c . -r'7=d dela Unidad de Estadistica e Informatica

Red de Salud Carabaya

AV, Simén Bolivar s- ¢t Crucero s/n
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HOSPITAL Il - 2
Servicio de A

Actade c:
Registro n-

N°de cuesi
Suspensi_-
Ficha RUC
Declarac'.
Régimen *

NN NN

Formate =~

.- dad correspondiente al mes de octubre.
ic™2! de proveedores

an de carta CCI

¢ ey LCI

J€ ¢ .arra categoria

8. Conformidad

de la Ley N° 32L&
009-2025. La cu .

La conformidad de

“argada mediante acta por jefatura de la UPSS Centro Quirlrgico en el

provista por la jeiz
“Cdadigo de Cueiit:
posteriores a la e

de la demora, por

— Ley N°® 32069.

En el presente re
efectuara de maii-
de emitida la coii

10. Confidenciali-

plazo maximo de - =5 computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.
9. Forma y Condic “inw 1ePago
El pago del servicic e «: lizarz zor entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio

= .- la LFSS Centro Quirdrgico, el mismo que se realizara con abono en la cuenta
' rcarz” (CCl) del contratista, como maximo, hasta los diez (10) dias habiles
¢ ez conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa justificacion

41)

co las hitiles, segln el Articulo 67° de la Ley General de Contrataciones Publicas
.t arto 2l monto de la contratacién asciende a §/.63,000.00 soles, el pago se
r . suz -2S/.7,000.00 acada médico especialista al mes que corresponde; luego
4o del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

chaca Tapia

SERVICIO AyCO

Wenonsssesanarn

Queda totalmente
en representacicr

o(Otras situaciones
N . .

mel manejo de info o ac
f_prestac‘:én, quec:z

B

==

11. Penalidades

de ~ue los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones

= 1= Segouraduria General del Estado.

suaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en
ac . a |z que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la
hi'~2 revelar dicha informacién a terceros).

' = drea

Med. Ivan Pedro Ma
JEFE DE

Penalidad por M
En caso de retras
la PGE le aplica a1+
La penalidad se #;

Penalidad diariz =

=
(il

F =040

Tanto el monto
componente o te
en monto y plazo

AV. Simén Bolivar s

Donde F tiene lcs = -

=c.ciénde la prestacion:

icz~~ del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato,
arn- 2 una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
1 - oma camente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

10 moete

G endes

o 2% vEiTies:

r al olz:0 se refieren, segin corresponda, al monto vigente del contrato,
- e % =jecutarse o, encaso de que estos involucren entregables cuantificables

o v - 2z0 del entregable que fuera materia de retraso.

—

iy, Crucero s/n Red de Salud Carabaya

(S |



68 I/IRECCIONREGIONAL
: i I BESALUBRUNO

- REDDESALUD

177
de

Porres

«pfic T ic “SPERANZAY FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

Las penalidades se  =c. - 2n = 0s pagos del pago final.

12. Resolucién ,:
Cualquiera de las &
de la Ley N°® 3205,

- resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de Contrataciones Publicas.

De encontrarse =~ ='- 1 d= os supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo = 27 2 =+ =l articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de

Contrataciones - ¢ ' Ao mediante Decreto Supremo N°®009-2025-EF

13. Clausulade <. o - en:
Son causales d= 30

= contrato la presentacién con informacién inexacta o falsa de la
_iones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de

Declaracion Jurad. gz
prevencién ymit'= ¢ = cooficto de intereses en el accesoy salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en casc =i . 1o con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicard

la inhabilitacién -- i - =7.< -ara contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Clausula Gziz =£ )
No aplica.

15. Cladusula Gesti:
Deberd efectuaiss
Contrataciones Fu

Antisoborno

» ', EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
i~ pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
“ares del proceso de contratacion o cualguier servidor de la PGE.

16. Clausula Anfi=- i 0
A la suscripcion ¢ -5

S| prometido o efect ¢
E% directa oindirec.= 1. . 2.

MACUSAN:
uIrinicos

Oy

L w

gg §§Asimismo, ELCCr 27 A se chliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
r,';ﬁ o gcgntrato, ydespiigs “e - ‘~mir=-a el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
=1 §§5§$§1p0ne actuarco, = - :c <= cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

=i ISPV

s 3 ,,g.% Aunado aello, EL ¢ oI 127 T4 se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
29‘3 §Q’m§)rtesias, invitac:o s ~z7 5 o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
3 '?g" ) féﬁ’ funcionarios ptil' = :, . viZo.es plblicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
“."‘af -?:ll._t usuaria, de la ¢ ¢e iz e.zargada de la contratacién, actores del proceso de contratacion y/o
gg Q “g cualquier servid:: S, on la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
gg iX | esa linea, se ohlg & : opieo las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
=] asegurar que no <2 & .= 35 actos previamente sefialados.

Adicionalmente, = <. “RATSTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades

competentes los -~ = = - upcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento

durante la ejecu=  ¢= ..o o con laentidad.
uridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,

Tratdndose de .
- = administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,

integrantes de

asesores o cualy
informaries sobi=

Finalmente, el .

contractual, otc 3 -

AV. Simén Bolivar s/

> nculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a

nce= de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

ce las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucion
- -4 el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo

" .:.‘-1‘,:er'o s/n Red de Salud Carabaya
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marco, el incu’ 2l
Electronicos de ~ot ¢

Las controversia: = ¢
conciliacion.
Cualquiera de fz= i
correspondiente & 0
Puhlicas, sin perj. iz = °
llegue a un acus-" 2
arbitraje.
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== dz un proveedor adjudicatario de los catdlogos electrénicos de acuerdo

'a presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catdlogos
1 En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
= .2 hubiera lugar.

iovsersias

~ rtre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante

¢! derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad
se*2izdo en el articulo 82 de la Ley N 32069, Ley General de Contrataciones
== alarbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se

=, - controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a

- ma del Responsable de la Unidad Orgénica

 cero s/n Red de Salud Carabaya



TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
INTENSIVA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI".

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA

UPSS UCI — Hospital San Martin de Porres - Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION
ESTRATEGICA DEL PEI

PEl GORE PUNO OEI.O1 Reducir mortalidad materna y en la
poblacién adulta que se encuentre en estado critico en riesgo de
muerte

DENOMINACION DE LA
CONTRATACION:

CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO
INTENSIVISTA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES

MACUSANI

1. Finalidad Publica:

Contratacién de personal para realizar el servicio de médico especialista en medicina intensiva -
Red de Salud Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su prestacién de servicio en la atencién,
colaboracién, participacién, y realizacion de prestaciones de salud en unidad de cuidados
intensivos, respuesta de interconsultas en los diferentes servicios del hospital, procedimientos
médicos, reuniones académicas del servicio y demas prestaciones que se le asigne como parte de
la prestacién con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de
Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma mejorar la oferta en salud a Iz poblacion
de la Region Puno.

2. Antecedentes:

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel Il-1 a nivel II-2 con
Resolucidn Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categorfa alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios médicos especializados se
refiere. De igual manera el servicio viene realizando sus funciones a cabalidad desde octubre del
2023 como UPSS independiente por lo que se entiende la necesidad de contar con especialistas
capacitados.

3. Objetivos de la contratacion:

Contar con el servicio de médicos especialistas en medicina intensiva en la atencién, colaboracién,
participacién, y realizacién de prestaciones de salud en la unidad de cuidados intensivos, respuesta
de interconsultas en los diferentes servicios del hospital, procedimientos médicos, reuniones
académicas del servicio y demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacién con la
finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres.

4, Alcances del Servicio

a) Brindar atencién médica a personas en estado critico, realizar los procedimientos en la
especialidad de MEDICINA INTENSIVA, a los pacientes que requieren atencidn, en el drea de:
hospitalizacién, emergencia, interconsultas en otros servicios del hospital, con calidad y
respeto a las normas de ética méedica.
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b)

s)

Participar en las juntas médicas y cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo
a los requerimientos de las especialidades, para diagnéstico y decisién en el manejo del
tratamiento.

Realizar evaluacién y atencién especializada de pacientes que requieran tratamiento en la
Unidad de Cuidados Intensivos.

Respuesta de interconsultas en los diferentes servicios del hospital.

Efectuar procedimientos médicos de la especialidad.

Colaborar con el desarrollo de los procedimientos médicos.

Participar activamente en las reuniones académicas del servicio.

Elaboracién de planes de Trabajo.

Capacidad para trabajar bajo presidn y liderazgo.

Buen manejo de los protocolos de atencién del MINSA

Llenado de registros de atenciones.

Brindar informacién médica sobre la situacién de salud al paciente o familiar responsable
Elaboracién y presentacion de informes sobre las atenciones efectuadas.

Otras actividades que se le asigne durante la prestacion de los servicios en el Hospital San
Martin de Porres de Macusani.

Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su
dreay de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

Elaborar, participar en |a elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién
(Gufas clinicas, protocolos, procedimientos, etc).

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignados a la unidad funcional

Suministrar la informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y
el estado de salud del mismo.

Cumplir con las medidas de bioseguridad que permitan la prevencién y control de riesgos
laborales.

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, | - Titulo Profesional Médico Cirujano. Presentar copia simple del
grado académico y/o nivel | Titulo Profesional de Médico Cirujano

de estudios - Habilidad Profesional del Colegio Médico del Perd Contar con

Colegiatura y Habilitacién Profesional vigente a la fecha de
inscripcién. (Indispensable)
- Con Especialidad en Medicina Intensiva. Presentar copia simple

del Titulo de Especialidad Médica requerida, emitida por la
respectiva Universidad y abalada por SUNEDU.

- Contar con RNE (Registro Nacional De Especialidades), presentar
copia de certificado de especialidad y/o diploma de inscripcion
emitido por el Colegio Médico del Peru.

Experiencia - Acreditar experiencia minima de 03 afios en establecimientos de

Salud del MINSA y otros.

- Se considerard la experiencia laboral en Entidades Publicas y/o
privadas y la efectuada bajo modalidad de Servicios No Personales
u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte
documentacién por la que pruebe haber prestado servicios en
dicha condicién laboral por el periodo que acredita. Ademds, se
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considerara experiencia laboral los afios de residentado médico

realizados.
Cursos y/o estudios de |- Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion
especializacidn profesional afines a la profesién y/o puesto, a partir del afio 2021 a
la fecha.
Conocimiento - Conocimiento para diagndstico y manejo de patologias

relacionadas a su especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del sector salud

- Estudios de capacitacién relacionados a la plaza.

Competencias - Capacidad para apoyar en el trabajo itinerante.

-Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso vy
responsabilidad, resultados, trabajo en equipo.

- Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacién y
organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al
cambio.

- Garantizar la confidencialidad y secreto profesional.

Otros requisitos para el | - Manejo de office/ Word basico, Excel basico.

puesto y/o cargo - Contar con Registro Unico Contribuyente (RUC) y Registro
Nacional de Proveedores (RNP)

- Cumplimiento de la NTS N° 144-MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

- Manejo de Ofimética: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel
Basico. (Indispensable).

- Hablar Idioma Quechua nivel Basico (deseable).

6. Lugary Plazo de Ejecucién

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani ubicado en Av. Simdn Bolivar N® 1102.

Plazo: Elservicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcién del contrato y/o notificacién de la orden de Servicio, previa programacion
de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio. Los roles programados no podran ser a
solicitud del Locador, Solamente a solicitud del area usuaria.

7. Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio.

Los entregables deberén ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica
Acta de conformidad correspondiente al mes laborado.

Registro Nacional de Proveedores

Formato de presentacion de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

Y
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Suspensidn de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales
Régimen Pensionario.

LR K

8. Conformidad

La conformidad estard otorgada por la jefatura de la UPSS UCI —Macusani mediante el acta de
conformidad, dentro de los cinco (05) dias habiles de recibido el informe de actividades realizados y/o
entregables o producto.

9. Formay Condiciones de Pago

El pago se efectuard en armadas mensuales que corresponda al médico especialista, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en el punto alcances del servicio, por parte de la UPSS
UCI del Hospital San Martin de Porres — Macusani, el mismo que se realizara con abono en la cuenta
“Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como mdaximo, hasta los diez (10) dias habiles
posteriores a |a emisién de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa justificacion
de la demora, por cinco dias hébiles, segun el Articulo 67° de la Ley General de Contrataciones Plblicas
— Ley N° 32069.

En el presente requerimiento el monto de la contratacién asciende a S/. 30,000.00 soles, el pago se
efectuard de manera mensual de S/. 10,000.00 soles al médico especialista luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

Los Contratistas se encuentran obligados a mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo
de la informacién la que tenga acceso y que se encuentre relacionada con la prestacion del servicio,
quedando prohibido de revelar dicha informacion a terceros; durante el plazo de ejecucién contractual
y hasta dentro del plazo de dos (02) afios, desde la finalizacién de la relacidn contractual, a menos que
cuente con pronunciamiento expreso del Gobierno Regional.

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacién:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dfa de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automéaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o ftem que debié ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en montoy plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucién del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
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De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederdn de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

13. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucion de contrato la presentacién con informacidn inexacta o falsa de la
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencidn y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacidn por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Cladusula Garantias

No aplica.

15. Clausula Gestién de Riesgos

Deberd efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Plblicas.

16. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualguier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacidn o cualquier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesfas, invitaciones, donativos o cualguier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacién y/o
cualquier servidor de la entidad con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con la PGE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los drganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la PGE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior
se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente clausula conllevard que sea excluido de los Catélogos Electrénicos de
Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar.




17. Cldusula Solucion de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, seglin lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CONSULTORIO EXTERNO — Hospital San Martin de
Porres — Macusani.

META PRESUPUESTAL 146

ACTIVIDAD DEL POI PEI GORE PUNO OELO1

DENOMINACION DE LA CONTRATACION: | CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO

OTORRINOLARINGOLOGO PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE
PORRES — MACUSANI.

1. Finalidad Pdblica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacién de personal para realizar el
servicio de médico especialista en OTORRINOLARINGOLOGIA en la Redes integradas de Salud
Carabaya. Con su prestacion de servicio se busca asegurar que el Hospital San Martin de Porres
nivel I-2 cumpla con brindar a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a servicios
asistenciales de calidad en la atencidn y realizacién de prestaciones de salud en consultorios
externos, hospitalizacion, centro quirdrgico, interconsultas, emergencia, procedimientos médicos
de su especialidad, reuniones académicas del servicio, juntas médicas y demas prestaciones que
se le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 1I-2
del Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma contribuir a
mejorar el estado de salud mental de la poblacién, disminuyendo la discapacidad y la mortalidad
prematura por problemas de salud mental asi como incrementar progresivamente el acceso de la
poblacién a servicios de prevencién, tratamiento, rehabilitacion psicosocial y recuperacion de
salud mental y asi mejorar la oferta en salud a la poblacién de la Regién Puno.

2. Antecedentes:

JuasT
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<. HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES

La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il. La proteccién de la salud es
de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, Ill.
Toda persona tiene derecho a la proteccién de su salud en los términos y condiciones gue
establece la ley. El derecho a la proteccidn de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto de
derecho en el campo de la salud, IV. La salud publica es responsabilidad primaria del Estado. La
responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad vy el
Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de desnutricidn
y de salud mental de la poblacion, y los de salud ambiental, asi como los problemas de salud de |a
persona con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto mayor en situacion
de abandono social.

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel 1I-2 con
Resolucion Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a la atencién de referencias
de diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios médicos especializados
se refiere.

AV. Simén Bolfvar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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3. Objetivos de la contratacidn:

3.1 Objetivo General

El objeto del presente es la contratacion del servicio de un (01) Médico Especialista en
OTORRINOLARINGOLOGIA, de esta manera garantizar la atencién de los pacientes que acuden a
los diferentes servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en la prevencion,
diagnostico, tratamiento y rehabilitacion a los pacientes referidos o que ingresan por consultorio
externo, hospitalizacion, emergencia, y otras dreas donde sea necesario su intervencién como
evaluacién, tratamiento médico, procedimientos meédico-quirugico relacionados a su
especialidad.

3.2 Objetivos Especificos

Asi mismo mejorar el nivel de atencidén en cuanto a la prevencidn, diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion a los pacientes que acuden para su atencion médica especializada.

Vigilar la calidad de los exdmenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del HSMP.

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de emergencias
y desastres.

Contribuir a la actualizacidn integral de los integrantes del cuerpo Médico, de sus internos del
pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones
académicas del servicio y demas prestaciones que se le asigne como parte de la prestacién con la

finalidad de cubrir la brecha existente de nivel lI-2 del Hospital San Martin de Porres.
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4. Alcances del Servicio
4.1 Actividades.
a) Brindar atencién médica a personas con morbilidad a oidos, nariz, laringe y afines
relacionadas; asi como realizar procedimientos en la especialidad de
OTORRINOLARINGOLOGIA, a los pacientes de acuerdo a su programacion en las salas de
consulta externa, hospitalizacién, centro guirtrgico y emergencia y otras que se le asignen de
acuerdo a |z oferta de servicio del hospital, con calidad y respeto a las normas de ética médica.
Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsultas,
referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en |a historia clinica, en el sistema
informatico hospitalario y en los registros especiales o de contingencia, cuando corresponda
en concordancia con la NT N° 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de Salud para la Gestidn
de la Historia Clinica”. Y de existir observaciones, correccién y levantamiento de
observaciones antes del egreso del paciente.
Elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién como Guias clinicas, guias
de procedimientos, listado de procedimientos, informes técnicos y/o documentos
administrativos segln corresponda y por necesidad del érea donde se presta el servicio.
Brindar buen trato, empatfa, amabilidad, respeto e informacién apropiada al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, absolviendo
cualquier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.
Medico tratante si va a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente
sobre la intervencidn y de las posibles complicaciones y/o secuelas més frecuentes que
puedan presentarse, firmando el consentimiento informado con el médico tratante.
Realizacién de juntas médicas, revisién de casos clinicos, exposicion de temas de revisién y
demds que vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el

d)

AV. Simdén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n

Red de Salud Carabaya
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fortalecimiento de las competencias del personal de salud, para diagndstico y decisidn en el
manejo del tratamiento.

g) Realizar evaluacién y atencidn especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos
médicos y programadas vy / o de emergencia.

h) Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud asignados
al servicio.

i) Elaborarla documentacién necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de
salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de
exdmenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros relacionados
con la prestacidn).

j)  Ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar
la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones seguin con el interés de |a institucidn,
en pro de la mejora del usuario.

k) Participar en actividades de Induccion y Capacitacién orientadas al campo funcional de su
areay de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

) Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignados a la unidad funcional; asi como velar por el buen uso y mantenimiento de los
equipos e instrumentales utilizados en la atencién especializada a los pacientes que acuden a
Consulta Externa del Hospital SMP-Macusani.

m) Participar en temas de prevencion y promocion de la salud en temas a fines a su especialidad.

n) Cumplimento estricto de medidas de prevencidn de infecciones intrahospitalarias,
bioseguridad y prevenciéon de todo evento adverso durante los procesos de atencién a los

pacientes.
0) Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevencién y control de riesgos
laborales
p) Reporte de casos prioritarios segun vigilancia epidemiologica.
§ox q) Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de brindar
g Q E’-;E g atencién médica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el hospital
§ ( "s,fg durante cada mes de acuerdo a rol, asi mismo, una vez publicado el rol, no debe modificarse
E Q §§; salvo existan razones justificadas, ya que va en perjuicio de la atencién médica a la poblacién
g ~4; g’g que lo requiere.
% ng? € r) El profesional especializado tendrd que realizar las siguientes actividades médicas,

correspondientes a su especialidad: Minimo 160 atenciones en consulta externa, emergencia
y otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dias de visita médica realizadas en
hospitalizacién segln corresponda en cada mes o lo que se requiera de acuerdo a rol. Minimo
100 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios, como hospitalizacién,
emergencia, actividades de telesalud, etc., incluidas evaluaciones solicitadas en diferentes
areas como consultorio externo y otros, durante cada mes de acuerdo a rol. Realizacién de
intervenciones quirtrgicas y/o procedimientos médicos de pacientes que requieran de
diferentes dreas del hospital a demanda segln la especialidad, durante cada mes de acuerdo
arol.

s) Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o érea.

4.2 Procedimiento.
No aplica

4.3 Plan de Trabajo.
No aplica

4.4 Recursos a ser provistos por el proveedor

AV. Simdn Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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Comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros transporte, inspecciones, pruebas

y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto

que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio materia de la presente contratacién de servicios.

4.5 Seguros.

El Profesional Locador de Servicio deberd contar con Seguro Complementario de Trabajo de

Riesgo (SCTR), por ser actividades consideradas de riesgo durante el periodo que dure el contrato.
4.6 Prestaciones accesorias a la prestacion principal

El Locador puede incluir dispositivos médicos operativos e insumos necesarios para la atencién
médica.

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE

Formacidn académica, grado | -  Titulo profesional de médico cirujano.

académico y/o nivel de estudios - Segunda Especialidad como meédico
especialista en Otorrinolaringologia con
RNE vigente.

- Colegiatura y habilitacion vigente por el
CMP.

Experiencia - Minima de 3 afios, a mas, se incluye
Residentado Medico (acreditados con
documentos como constancias de
termino de Residentado Medico)

- Experiencia laboral en instituciones
hospitalarias publicas o privadas, como
especialista. (MINSA - ESSALUD
debidamente documentados).

Cursos y/o estudios de especializacién | -  Acreditar capacitacidn y/o actividades de
actualizacion afines a la especialidad
requerida, como, Subespecialidad,
Doctorado, Maestrias (48 créditos),
Diplomados y/o cursos de afines a la
especialidad u otros con un minimo de 20
créditos a mas, acreditado con titulo o
certificado, seglin corresponda.

- Manejo de herramientas informaticas y
sistemas de registro clinico
documentado.

Conocimiento - Conocimiento para diagndstico y manejo
de emergencias y patologfas raras,
relacionadas a su especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del
sector salud

- Estudios de capacitacién relacionados a la

plaza.

Competencias ‘ - Actitud de servicio, ética e integridad,

compromiso y responsabilidad.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

7
mor

0543
UPSS CONSLLTGRIO EXTERNO

HOGPITARGAN AR iR DE PORRES
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- Capacidad analitica, y capacidad de
respuesta al cambio.

- Capacidad de comunicacién y liderazgo.

Otros requisitos para el puesto y/o |- Manejo de office/ Word bésico, Excel

cargo basico.

- Contar con Registro Unico Contribuyente
(RUC) y Registra Nacional de Proveedores

(RNP)
- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el

establecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucion

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcién del contrato y/o notificacién de la orden de Servicio.

7. Resultados Esperados -Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes, consistente en presentacion de
un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio

Asi mismo en el numeral IV - inciso r) donde indica las metas requeridas deberan de llegar como minimo
a un 90%.

Deben de cumplir sus 150 horas mensuales en consulta externa y dreas asignadas, aprobado por
la jefatura del servicio previa programacién de actividades de trabajo los cuales, los roles
programados no podrdn ser a solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del &rea
usuaria a necesidad de la entidad.

El entregable incluye un informe de los servicios realizados, que deberdn ser ingresados a través de la
mesa de pdrtes, por parte del locador dentro de los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus
actividades.

gf\djuntado los siguientes documentos:

2 v/ Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informética

Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

- Registro nacional de proveedores

Formato de presentacidn de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

Suspension de cuarta categoria

Ficha RUC

jeclaracion jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y Régimen
‘Pensionario.

"U

8. Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-

2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en el plazo

AV. Simén Bolivar s/n con Ir. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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= : i ifi limiento
(de 07 dias o maximo 20 dias, en caso se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumpil

de la obligacién, dias computatios desde el dia siguiente de recibido el entregable.

De existir observaciones, la entidad o 4rea usuaria las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente
el sentido de estas, otorgéndole un plazo para subsanar no mayor al 30% del plazo entregable
correspondiente, dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar. Si pese al
plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, la entidad puede otorgar
al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde
aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar sin considerar los dfas en los
que pudiera incurrir la entidad para efectuar las revisionesy notificar las observaciones correspondientes.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso la entidad no efectla la recepcion o no otorga la
conformidad, segtin corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la
penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

9, Formay Condiciones de Pago 4}
El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.

La entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes de otorgada la conformidad por parte del 4rea usuaria y es prorrogable, previa justificacién de
la demora, por cinco dias habiles

La entidad realiza el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en /. 21,000, el pago se
efectuara en forma mensual de S/. 7,000, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segin lo establecido en el articulo 144 del Reglamento de la Ley N° 32068, Ley General
de Contrataciones PUblicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-Z0Z5-EF.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la entidad debe contar con

la siguiente documentacion:

Documento en el gue conste la conformidad de la prestacion efectuada suscrita por el servidor
responsable de la UPSS DE CONSULTORIO EXTERNO,

e ORDEN DE SERVICIO Y/O CONTRATO

e COMPROBANTE DE PAGO

e RECIBO POR HONORARIOS
n caso de retraso en el pago por parte de la entidad, salvo que se deba a un caso fortuito o fuerza mayor,
CONTRATISTA tiene derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido en el articulo 67 de

10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones en
/| representacion de la Procuradurfa General del Estado.

La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacion y documentacion a la que se tenga
acceso relacionada con la prestacién, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha informacién
a terceros. El contratado, debe dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la
Entidad, en materia de seguridad de la informacién. Esta obligacién comprende la informacién que se
entrega, como también la que se genera durante la realizacién de las actividades y la informacion
producida una vez que se haya concluido el servicio. Dicha informacion puede consistir en mapas, dibujos,
fotograffas, mosaicos, planos, informes, recomendaciones, calculos, diagndsticos, documentos, cuadros
comparativos y demds datos compilados o recibidos por el proveedor.

&)
.\.'\-—-_-—_——‘/
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11. Penalidades

Penalidad por Mora en |a ejecucidn de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucidn de las prestaciones objeto del contrato, la
PGE le aplica automdticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La
penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40
Tanto el monto como el plazo se refieren, segun correspenda, al monto vigente del contrato, componente
o ftem que debid ejecutarse o, en caso de gue estos involucren entregables cuantificables en monto y

plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL
CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le
resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacidn del retraso como justificado por parte de la entidad
no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun tipo, conforme al numeral 120.4 del
articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por

Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segln corresponda.

12, Otras Penalidades.

INCUMPLIMIENTO PENALIDAD
Incumplimiento o retraso de servicio oportunos 5% DE LA UIT POR VEZ
Infraccion a la bioseguridad, servicio sin Equipo de Proteccion Personal o o
. incompleto 5% DE LA UIT POR VEZ
5
2§ Uso inadecuado en deterioro exagerado de muebles e inmuebles de
=05 | ESTABLECIMIENTO 9% BELA UL PORVER
* 2\ Retraso de entregables en plazos diferentes a los establecidos en el 10% DE LA UIT POR VEZ
: B \t_:ontrato
Falta a la confidencialidad de datos de historia clinica y situaciones 10% DE LA UIT POR VEZ

institucionales de HSMP-M

Prestar servicio en lugar diferente al asignado en el contrato 5% DE LA UIT POR VEZ

Existencia de un registro en el libro de reclamaciones como parte de la
mala calidad del servicio 5% REILA UIT PORVEZ

13. Resolucidn del Contrato

13.1 RESOLUCION DE CONTRATO
1. Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato de conformidad con el

numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069 en los siguientes supuestos:
A. Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.
B. Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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C. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito
o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del
contrato.

D. Porincumplimiento de la cldusula anticorrupcion.

E. Por la presentacién de documentacién falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

F. Configuracién de la condicidén de terminacion anticipada establecida en el contrato, de
acuerdo con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.

G. De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES proceden
de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF Clausula de
Cumplimiento (ley de prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida
de personal del servicio publico (Ley N°* 31564).

2.50n causales de resolucidon de contrato la presentacidn con informacién inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico
(Ley N° 31564). Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de
dicha ley se aplicard la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo
cualquier modalidad

13.2 SANCIONES

El Tribunal de Contrataciones Publicas sanciona a los participantes, postores, proveedores, Y
subcontratistas, cuando incurran en las infracciones sefialadas en el parrafo 87.1 del articulo 87 de la
presente ley, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a que hubiera lugar. Las sanciones
por imponer pueden ser segun el articulo 88:

a) Multa.

b) Inhabilitacién temporal.

- ¢) Inhabilitacidon permanente.

£ |ela multa o inhabilitacién que se impongan no eximen de la obligacion de cumplir con los contratos ya
3 gperfeccionados a la fecha en que la sancién queda firme.

CT

=
5
=
5

3

1. Clausula Garantias

3

£No aplica

15. Clausula Gestidn de Riesgos

Las partes realizan la gestién de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato y los
,\' documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos
¢l positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucion
contractual, considerando la finalidad publica de la contratacion.

Medidas de Mitigacidn Responsable

Falta de integridad Si el proveedor/contratista identifica o detecta | Postor/participante
algtin riesgo de integridad debera comunicarlo a la | Responsable de la
oficina de integridad institucional o la que haga sus | oficina de integridad
veces. institucional

Falta de transparencia Si el proveedor/contratista identifica o detecta | Postor/participante
algun riesgo de transparencia deberd comunicarlo | Responsable de la
ala oficina de integridad Institucional o la que haga | oficina de integridad
SUS veces. institucional

AV. Simdn Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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Cumplimiento de marco
normativo

Si el proveedor/contratista identifica o detecta que
dentro del proceso de contratacidn se transgrede
o incumple el marco normativo aplicable
(normativa de contrataciones y/o normas
aplicables al objeto de |la contratacion) comunica a
la ORH, oficina de integridad institucional o a la
Secretarfa Técnica del PAD y también puede
solicitar el OECE la supervisién del mismo.

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Incumplimiento a las
normas y politicas del
Sistema Administrativo
de Gestién de Recursos
Humanos

Si el proveedor/contratista identifica o detecta
algin incumplimiento de las disposiciones
contenidas en los documentos de contratacién
relacionadas al SGRH

Postor/participante
Responsable de |la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Direccionamiento en la
formulacidn del
requerimiento

Si el proveedor/contratista identifica o detecta
situaciones que permiten el direccionamiento
hacia determinadas marcas, distribuidores,
origenes, patentes o similares o hacia
determinados proveedores en el proceso de
contratacion, el contratista comunica a la ORH,
oficina de integridad institucional o a la Secretaria
Técnica del PAD y también puede solicitar el OECE
la supervisiéon del mismo.

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Divisién deliberada del
requerimiento

Si advierte que el area usuaria viene realizando
requerimientos fraccionados sobre el mismo
objeto contractual (bienes iguales) durante un
ejercicio fiscal se podra comunicar a la comunica a
la ORH, oficina de integridad institucional o a la
Secretaria Técnica del PAD

Postor/participante
Responsable de Ila
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

emora en el pago

Si la entidad no viene efectuando pago de forma
oportuna y dentro de los plazos de Ley a los
contratistas y/o Proveedores, el contratista
comunica a la ORH, oficina de integridad
institucional o a la Secretaria Técnica del PAD

Postor/contratista
Responsable de Ia
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Deficiencias en
contenido del
requerimiento

Si advierte que el &drea usuaria ha realizado
requerimiento con deficiencias, errores o
contienen vicios que pudieran afectar |la
contratacién oportunidad y dentro del principio
del valor por dinero, y también puede solicitar el
OECE la supervision del mismo.

Postor/contratista
Responsable de la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Falta de cumplimiento
del contrato

Si se advierte que una de las partes viene
incumpliendo las obligaciones contractuales
derivadas de una orden o un contrato, el
contratista comunica a la ORH, oficina de
integridad institucional o a la Secretaria Técnica del
PAD

Entidad: drea usuaria,
almacén u otro

Contratista: el
representante legal,
apoderado u otro

AV, Simaén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n
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Ademas, cualquier incumplimiento de funciones y el marco normativo aplicable al proceso de contratacion
puede ser denunciado al érgano de control institucional de la entidad.

16. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcidn de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesfas, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del &rea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacidén, actores del proceso de contratacion y/o
cualguier servidor de la PGE, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa
linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que
no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucidn del contrato con la entidad.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
o cualguier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles
sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucién
contractual, otorga a la PGE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se
produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catilogos Electrénicos de
Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes ¢ se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS DE UN OPERADOR DE EQUIPO MEDICO

Unidad de UPSS DIAGNOSTICO POR IMAGENES — Hospital San
Organizacion Martin de Porres - Macusani

Meta Presupuestaria 140

Actividad del POI PEI GORE PUNO OEI.01

CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01)
Denominacién de la OPERADOR DE EQUIPO MEDICO PARA EL HOSPITAL
Contratacion SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI.

1. Finalidad Publica

Contratacion de personal para realizar servicio en Rayos X ( OPERADOR DE
EQUIPO MEDICO)- Red de Salud Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su
prestacion de servicio en la atencidn, colaboracion, participacién, y realizacion de
prestaciones de salud en consultorio externo, hospitalizacion, emergencia,
procedimientos especiales, reunionss académicas del servicio y demas prestaciones
que se le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha
existente de nivel II-2 de! Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de
fases y de esta forma mejorar la oferta en salud a la poblacién de la Regién Puno.

2. Antecedentes

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel Il-1 a
nivel 1I-2 con Resolucién Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual
conlleva a ejecutar estrategias que permitan ofertar servicios conforme a la
categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir con la
brecha existente en cuanto a prestacion de servicios médicos especializados se
requiere contar con operador Je equipo médico de rayos x.

3. Objetivo de la Contratacién

3.1 Objetivo General

Contar con el servicio de ur OPERADOR DE EQUIPO MEDICO en la atencion,
colaboracion, participacion, v realizacion de prestaciones de salud en consultorio
externo, hospitalizacion, emergencia, procedimientos especiales, reuniones
acadeémicas del servicio y demas prestaciones que se le asigne como parte de la
prestacion con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel I1-2 del Hospital San
Martin de Porres.

4. Alcance y Descripcién de! Servicio

1. Alcances del Servizio

HOSFITAL
. San Martin de Parres

Francisco Javier Mendoza Chiroque

MEDICO RADIOLOGO
CMP: 058479 RNE: 051728
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(% 44 HOSPITAL
- 4’“ \-\San Martin de Porres

AN

a) Brindar atenciin a os pacientes que requieran procedimientos de
diagnostico por imégenr=s, de acuerdo con su programacion en consulta
externa, hospitali acidor. emergencia y otras areas que se le asignen,
operando los egu yos d radiologia con calidad, oportunidad, seguridad y
respeto a las norrias de ética profesional.

b) Realizar obligatoriam 2nte el regisiro de las atenciones, procedimientos,
estudios rad ¢ldgi 0s efzctuados y damas actividades relacionadas en la
historia clinica, sisteme informatico nospitalario y registros fisicos o de
contingencia cuar.do ccresponda, garaniizando la integridad, veracidad
y oportunidad de ia info macion registrada.

c) Participar en la «laboracién, actualizacion y cumplimiento de
protocolos, proct dimicatos operativos, menuales técnicos, informes
técnicos y aemas iccurientos relacionados con el servicio de diagnéstico
por imagenes, segln |z s necesidades insiitucionales.

d) Brindar buen tratc empatia, amabilidad, respeto e informacion
adecuada al paciente y sus familiares respecto al procedimiento a

realizar, orientanc slo durante la precaracion. ejecucion vy finalizacion del
examen.

e) Verificar el cumplimie 1to de los requisitos previos para la realizacion de
los procedimierios -adiolégicos, asi como la existencia de
consentimienios  infomados cuande  corresponda,  informando
oportunamere ci 2iquicr observacicén al profesional responsable.

f) Participar en raunioi es técnicas, actividades de revisién de casos,
capacitaciones, expo:iciones y demés actividades académicas
orientadas &l fortalecin iento de cornpetencias del personal de salud y
mejora continua ¢2 lz ¢.ilidad de atencidn.

g) Realizar la praparaci’ n, posiciona niento e inmovilizacion adecuada del
pacienie para la oblincién de imégenes diagnosticas de calidad,
aplicando los protocolo: estabiecides para cada procedimiento.

h) Participer = carpafias de salud, programas institucionales,
actividades preveatvas y estrategies sanitarias que requieran el apoyo
del servicio de diz3nds: co por imagenes.

i) Elaborar y gestionar |1 documentacién necasaria para la realizacién de
las presiaciones de salud de su 4rea incluyendo registros de
procedimienos, sHlizitu les de exameanss, formatos de control de calidad,
repories i€cnizos 7 oen as documentos relac onados.

) Ejecutar adecuadimente los profocclos, normas técnicas y
procedimientos exteble idos por la institusion, contribuyendo a la mejora
continua de 'os servicio s y satisfacci“n de los usuarios.

54728

DIOLOGO

v Mendoza Chiroque

“Francisco Javie
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k) Participar en actividades de induccién, capacitacién y actualizacion |
permanente relacionadas con el manejo de equipos biomedcos,
? proteccidn radioldgica, bioseguridad y ofras competencias inherentss a

sus funcicnes.

Naturaleza y delimitacién del servicio: Ef locador desarroilara sus | BT
actividades conforme a la programacion y metas especificas sefialadas |
en este TDR. Debido a su condicion de locador independiente, n2 sg |
admitiran modificaciones en su rol profesional ni traslades funcicnzies a |
areas no contempladas en este documento. Ei operador de aquipo }

5 médico no forma parte de la carrera medica institucional de la entidad, por | 7
| lo que su rol es definitivo e inalterable durante la vigencia de la orden de
servicio o conirato.”

PR
i

5. Requisitos del Proveedor y/o Personal _ %

e ConocimientcenarcoenC

= Conocimientc en procedimientos
radiologicos (especiales)

= Conocimiento de bicseguridad. At

« Conocimiento de normas técnicas del R
sector salud | >

| o Estudios de capacitacion relacionados a | |

'] la plaza.

1 Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

5 - Donminio tematico.

- Capacidad analitica.

J - Capacidad de comunicacion y liderazgo.

L - Elaborar los documentos oficiales del

REQUISITOS DETALLE |
Formacion académica, grado « BACHILLER EN TECNOLOGIA MEDICA | |
; { académico yio nivel de EN RADIOLOGIA Y/O OPERADOR DE ||
i estudios EQUIPO MEDICO EN RADIOLOGIA f
H Experiencia e Minima de 01 afios. |
‘ = licencia individual expedido por el OTAN | |
- IPEN (Vigente, indispensable vy @ |
2 obligatorio ) i
f Cursos y/o estudios « Diplomados y/o cursos de la carrera ! S

i de especializacién o Manejo de herramientas office a nivel de! | is S

| usuario. ; L‘l:égg

’ Conocimiento ! e Conocimiento en radiciogia =

| i convencional digital iSBE

o

5 servicio a cargo.
Otros requisitos para e Manejo de office/ Word basico, Excel
el puesto y/o carge basico. ||

« Contar con Registro Unico Contribuyent e |
(RUC) v Registra Nacicnal de
P{Oueedo:e (RNF)




& 2] S = g S e 3 T N O T FERT COME R A : S

"Afo de I3 Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
i e cumplimiento de la NTS N°* 1.4
. AN UA '9“18/DEBESA. en :
i establecimianto.

3 !

8 Lugary Plazo de Ejecucion

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya - Red Integrada de Sat Q -
Carabaya - Hospital San Martin de Porres-Macuszni, ubicado en Av. Belivar N°17

Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizadas
= partir del dia siguiente de la suscriocidn del contrato y/o notificacion de la orden da |
- Sarvicio, previa programacién de rol de trabajo mensual aprobado por {a jefatura de!
' servicio, los roles programados no podran ser a solicitud dei locador, sclaments
pudiendo ser a solicitud del drea usuaria a necesidad de la entidad.

|
[ :
: 7. Resuitados Esperados-Entregables ' )
. E! locador realizaréd tres entregabies, las cuales corresponden a cada mes |
| CONSISTENTE EN PRESENTACION DE UN INFORME DETALLADO DE L

ACTIViDADES REALIZADAS DURANTE ESE PERICDO, SOLICITADOS EN
| NUMERAL IV (ALCANCES DEL SERVICIO).

| Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte daf
 lccador dentro de los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

| Adjuntado los siguientes documentos:

: = Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e informatica

; informe detallade mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacion de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

s Suspension de cuarta categoria

¢ Ficha RUC }

e Declaracidn jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes |
Penales y Policiales y Régimen Pensionario.

e @& o

8 Conformidad
' La conformidad de ia prestacidn del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo
144 del Reglamento de ia Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Pubiicas,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025. La conformidad es otorgada
mediante acta por jefatura de la UPSS Diagnéstico por Imagenes, en el plazo max<imo T
de 07 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable. .

8. Forma y Condiciones de Pago
El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 87 delaley.
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:cles, el pago se efectuara de manera mensual de S/,

10. Confidencialidad {Ds correspender)

“Ado de [3 Esperznza v el Fartalacimiento de la Damoperacia”

diez (10) dias habiles siguientes de otorgada la conformidad por parte del drea usuaria
y es prorrogable, previa justificacion de la demora, por cinco dias habiles

En 2l presente requerimiento el monto de la contratacion asciende a S/ 9,000.20

7

3,000.00 para cada operzcr !

_3 entioad paga ias conhao;estamones paciadas a favor dni contratista dentro de los |

de equipc meédico por mes, luego de emitida la conformidad ci | servicio de los |

croductos contenidos en numeral de alcances del servicio.

demas datos compilades o1

CJueda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medizs de
comunicacion en representacion de la Procuraduria General del Estado.

L.a confidencialidad v reserva absoluta en el manejo de informacién v documentzcién
a ia que se tengs acceso relacionada con la prestacién, pudiendo quzds:
expresamente prohibido ravelar dicha informacién a terceros. El contratado, deke d:
sumplimiento a todas las potliticas y estandarss definidos por la Entidad, en mat

d= seguridad de la informacién.Esta obligacién comprende ia informacién quz se |

entrega, como también la que se genera durante la realizacion de las actividades v la
informacién producida una vez que se haya concluido ei servicio. Dicha informez«isn
puede consistir en mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, plancs, inforines,
recomendacicnes, calculos, diagndsticos, documenios, cuadros comparativos v
ecibidos por el proveedor.

11. Penalidades

i

|
|

i

Penalidad por Mcra en la ejecucién de la prestacién:

4

Encasc ce retraso injustificado dei contratista en ia ejecucidn de las prestacionss
s '.:j::e del contrato, ia entidad le aplica automaticamente una penalidad por mor:
por cada dia de afrasc que le sea imputsble. La penalidad se aplice
automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguients formula;

Penalidad diaria = 0.10 X monto

+ X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
=040

Tanto el monto como el plazo se refieren, segiin corresponda, al monto vigenie dst |
contrato, componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren
antregables cuantificables en monto y plazo, al mmto y plazo del entregable gue fusra

materia de retraso. *

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago finzi, F
segun corresponda. \

_13. Otras Penalidades (De corresponder) -
(e acuerdo al tipe de contratacién el drea usuaria podra establecer otras penalidades 1
d iferentes a la mora, las cuales deberan ser objetivas, razonables, congruentes v

proporcicnaies con el objgto de la contratacién y no afectar el equilibrio econdmic
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sancero del contrato, conforme az princisi ,
f p"emsalfﬂi lisiado de las situacionas, cond.:;onec &l procedimien‘{o de verificacion s
a8 ocurrencias y los montos o porcentajes a aplicar) :

INCUMPLIMIENTQ PENALIDAD
i ‘ ncumplimiento o retraso de servicio cportuncs 5% DE LA UIT POR
| l VEZ
[T f2ccién a la bioseguridad, servicio sin Equipo de Protsccién Personalo | 5% DELA UIT PCR
VEZ

: .".f:«:- nadecuado én deler oo exagerado de mushies & inmuebizs de 5%: DE LAUIT PO |
| | SSTABLECIMIENTO ) VEZ - !

| |

| Relraso de entiegables en plazos difsrentes alos estehlecidos en el 10% DE LAUIT POR |
. . conlrato | VEZ
Fallaala co cialidad de datos de historia clinica y situaciones i 107 DE LA UIT PCR
E 'S'::?JJ{ED!T:—.P:!S de HEMP-M VEZ
[ -
.| Prestar sarvicio en lugar diferents al asignado en el cantralo 5% DE LA UIT PCR | S
' VEZ || 2=
f “ i .:A Reése
i v regislis an el libro de reclamacionss como parte de la malz | 57: DE LA UIT POR s
' VEZ |

14, Resolucién del Contrato
14,1 RESOLUCION DE CONTRATO

1.Cuzlguiera de las partes puede resolver, total o parciaimente, el conirate ds
conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069 en los

siguientes supuestos: g
A Caso fortuito o fuerza mayor gue imposibilite la continuacion del contralo !
B. Incumplimientio de obligaciones confractuales, por causa atribuible a Iz

| parte gue incumple.

IC. Hecho sobrevinients a! perfeccionamiento del coptralo, de supuestc ,
distinto al caso fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las paries, qus |

imposibkiiiie la continuacion del contrato.

. Per incumplimiento de la cldusula anticorrupcion
E. Por la presentacién de documentacion falsa o inexacta durante la gjecucion
contractual.
| F. Configuracion de la condicién de terminacion anticipada establecida en ¢
| conirate, de acuerdo con los supusstos que se establezcan en el reglamento parz
| su aplicacion.
|G, De encontrarse en alguno de los supuestos de rasolucién del contrato, LAS

PARTES proceden de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento
de la Ley N° 32089, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por
Decreto Supremo N° C08-2025-EF Clausula de Cumplimiento (ley de prevencion
y mitigacidn del conflicio da intereses en el acceso vy salida de personal del serviciz
| piblice (Ley N° 31564).

| 15, Clausula Carantias
No aplica.

16. Clausula Gestidon de Riesgos B
L2s paries realizan la gestidn de riesgos de acuerdo con lo establecido en el prasenie
" gontrato vy los documentos gus lo conforman. a fin de tomar decisiones informadas,
I anrovechando ! impacio de rigsgos positivos v disminuyendo la probatilidad de los
| rizsgos negativos y su impacto durante ia ejecucién contractual, considerando la
finalidad publica de la coniraiacion.

e A -~
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: N i
igentfica o datecta a

igun riesgo C.‘!e

| integridad debera comunicario 2 & | ‘

oficina de integridad institucional o |
la gue haga sus veces.

' Riesgo - Madidas de Mitigacidn i Responsable )
Falta de integridad :‘3? el nroveedor/con ‘*m*’:ta Post r/pm’ric““a.‘..

Responsable da iz
oficina de integriiiac
institucional

SR N

o
iz |

1oAVy

| Falta de | 5i el proveedor/contratista . Postor/participani=
iransparencia identifica o detecta algln riesgo de | Responsable
| transparencia debera comunicario | oficina de integr i<
E la  oficne de integridad | institucional
E | institucional o la que haga sus!
l | yeces. |
- Cumplimiento de | Si el preveedor/contratista | Postor/participan -

inarco hoermativo

i

‘ Sy
I'GEHLH'

a o detecta gue dentro del
procasc de contratacidon  se
transgrede o incumple el marco
normativo aplicable (normativa de
ceniratacionas y/o normas
aplicables &gl objeto de la
contratacién) comunica a la CRH,
oficina de integridad institucional o

a la Secretaria Técnica del PAD y
también puede solicitor el OECE ia
supervisidn del mismo.

Responsable .:‘f:
oficina de integriiud
institucional ‘
Secretaria Técriza
del PAD !

| Incumplimiento a las
‘normas v politicas
el Sistema
Administrative de
Gestion de Recursos
Humanos

Si al proveedor/contratista
identifica o detecta aigun |
incumplimiento de lzs |

disposiciones contenidas en los
documentos de contratacion
relacionadas al SGRH

Postor/particicanie
Responsable de iz
oficina de integridac
institucicnal
Secretaria Técnic
| del PAD

' Direccionamienio en |

Cla formiuiacion

' reguerimiento

del |
! contratacidn, el

Si el proveedor/contratista |
ideniifica o detecta situaciones que
permiten el direccionamiento hacla
determinadas marcas,
distribuidores, origenes, patenies ¢
similares o0 hacla determinados
proveedores en el procese de !
contratista 1
comunica a la ORH, oficina de
infegridad instifucional o a la
Secrataria Técnica del PAD v
tamblen puede solicitor el OECE la
supervision del mismo.

Postor/pariicipanis || |
Responsable de :
oficina de integridad \
institucional
Sacretaria
del PAD

Técrica |

i Divisién deliberada
+ del requerimiento

-~

Si advierte dque el area usuaria
viene realizandc requerimientos
fraccionados sobre el mismo
objeto contractual (bienes iguzsles)
durante un ejercicio fiscal se podré
comunicar a la comunica a2 la ORH, |
gficina de integridad institucional o |
a la Secretaria Técnica del PAD

Postor/participant=
Responsable de la
oficina de integridag
institucional i
Secretaria Técrizz |
del PAD

|
\[ Dsmora en el pago

Si la entidad no viene efectuando

Postor/contratista

pago de forma oporuna y denire
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it |de los p'azos de Ley a los | Responsable de la
[ i confratistas y/o Proveedores. el | oficina de integridad
| | contratista comunica a la ORH, | institucional
t oficina de integridad institucional o | Secretaria Técrica
- a ia Secretaria Técnicadel PAD i delPAD
- Deficiencias et . Si advierte que el area usuaria ha | Postor/contratista

| contenido del | realizado  requerimiento  con | Responsable de lz |
| regquerimiento ; deficiencias, errores o contienen | oficina de integridad ;|
| vicios que pudieran afectar la | institucional
! contratacién coportunidad y deniro ' Secretaria Técriza .,
: del principio del valor por dinerc, v | del PAD | T
r ambién puede solicitor el OECE la | S
A - supervision del misimo. | | |
| Falta de | Si se advierte que una de las | Entidad: drea |
|| cumplimiento del | partes viene Iincumpliends las | usuaria, almacén u 5
| contrato obligaciones contractuaies | otro
| ’ derivadas de una orden o un :
o contrato, el contratista comunica a | Contratista: el !
| la ORH, oficina de integridad | representante legal, I i
“ institucional o a la Secretaria | apoderado u otro i
! Técnica del PAD il

Ademas, cualguier incumplimienio de funciones y el marco normativo aplicable &l |
- proceso de coniratacidn puede ser denunciado al érgano de control institucional de la |
entidad. |

1 17. Clausula Ants"orrup“mn vy Antisoborno

A 2 suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA dec*ara v garantiza no haber
ecido, negociado, prometide o efectuado ningln pago o entrega de Uuauwer

Denefgczo o incentivo ilegal, de manera directa o incirecta, a los evaluadores de’

l proceso de contratacidn o cualguier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra
durante Iz vigencia del cenirato, y después de culminado el mismo en caso existan
coniroversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad. sin
cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

! Aunado g elio, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negocia-
. prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donatives o cualquier beneficic o

incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores
plblicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea usuaria, de
Iz dependencia encargada de la contratacidn, actores del proceso de contratacién
y/o cualquier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventajz
indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar ias medidas técnicas.
organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los | -«
astos previamente sefialados s

§
L

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunaments |
| ante las autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta '
| funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucién del contrato con

' ': sntidad.

| Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
| participacionistas, integrantes de los érganos de administracion, apoderados. }
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izles, funcicnarios, asesores o cualquier persona vinculada 2 iz
cacanta comprometiéndose g informarles sobre o

.

sente contrato.

T e e oY
Tiigas en virlig cei Q

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula
durante la sjecucién contractual, otorge a la entidad el dereche de resclver total o
szrcialmente e! contrate. Cuando lo anterior se produzca por parie de un
arovaedor edjudicstario de los catdlogos electrénicos de acuerdo marco ¢

—sumnplimisnio de ia presente clausula conlleva que sea excluido de los Catalogoe
Electrdnicos de Acuerdo Marco. En ningUn caso, dichas medidas impiden &l inicio
de las acciones civiles, penales v administrativas a que hubiera lugar

=
<

5. Cldusula Solucién de Controversias -
.28 controversias que surian entre las paries durante la gjecucion del conlrato sz

rezuelven mediante conciliacién. |
Cuzlguiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro de!
piazo de caducidad correspondiente, segin lo sefialado en el articuio 82 de la Lay r
N°® 32089, Ley General de Contrataciones Publicas, sin perjuicic de recurmir o ;
aroitraje, en caso no se llegus a un acuerdo entre ambas partes o se llegue 2 u~ 5
acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pusden ser
wnmeaticas a arbiiraje.

Frunet gy Mendoza Chinogue.
MEDICO RADIOLOGO
CMP: 052479 RNE: 051728

Firma del Responsable dei Area Usuaria
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TERMINOS DE REFERENCIA
“CONTRATACION DE SERVICIO DE UNA TRABAJADORA SOCIAL PARA EL
HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI".
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1 "Ajio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
ORGANOI/O UNIDAD ORGANICA UNID. SERVICIO SOCIAL — Hospital San Martin de Porres -
£ Macusani.
ACTIVIDAD DEL POI/ACCION AEl. 01-15
ESTRATEGICA DEL PEI ATENCION DE SALUD OPORTUNA PARA POBLACION EN
i RIESGO POR CAUSAS EXTERNAS.
DENOMIBACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) TRABAJADOR SOCIAL
CONTRA?JGON: Y/O ASISTENTA SOCIAL PARA EL AREA DE SERVICIO SOCIAL DEL
HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI

1. Finalidad Publica:

Garéntizar la continuidad de los servicios de salud con la Contratacion de personal para realizar
el Servicio de trabajador social y/o asistenta social - Red de Salud Carabaya — Hospital San Martin
de Porres, buscando asegurar que el Hospital San Martin de Porres nivel 11-2 cumpla con
brindar a sus usuarios principalmente con su prestacién de servicio en la atencion, colaboracion,
participacion, y realizacion del estudio Socioecondmico y Social de los pacientes y familiares a fin
de brindar acompafiamiento y ayuda en las cuestiones de su competencia en consultorio externo,
hosﬁital%zacién, emergencia, y demas actividades que se le asigne como parte de la prestacién con
la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel I1I-2 del Hospital San Martin de Porres, en sus
diferentes estados de fases y de esta forma mejorar la atencidn a la poblacién de la Regidn Puno.

2. Antecedentes:

I. La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala |l. La proteccién de la salud
es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla,
lll. Toda persona tiene derecho a la proteccidon de su salud en los términos y condiciones gue
establece la ley. El derecho a la proteccion de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto
de derecho en el campo de la salud, IV. La salud publica es responsabilidad primaria del Estado.
La responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad y
el Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de
desnutricién y de salud mental de la poblacidn, y los de salud ambiental, asi como los problemas
de salud de la persona con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto
mayor en situacion de abandono social.

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel Il-1 a nivel II-2 con
Resolucion Directoral’ N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a la atencion de
referencias de diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar
estrategias que permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-
MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios
médicos especializados se refiere.
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El Hé’spital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-2 con Resolucion
Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que permitan
ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello para

cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios.

&
'

3. Objetivos de la contratacion:

Contar con el servicio de (1) trabajador social y/o asistenta social para el area de Servicio Social en
la atepuon colaboracién, participacién, y realizacion del estudio Socioecondmico y Social de los
pacientesy familiares a fin de brindar acompafiamientoy ayuda en las cuestiones de su competencia
en consultorio externo, hospitalizacién, emergencia, y demas actividades que se le asigne con la
finalidad de que el servicio se encuentre abastecido con profesionales calificados de acuerdo al nivel
[I-2 del Hospital San Martin De Porres, y asi brindar una atencién oportuna, eficaz y eficiente.

4.¥Alcances del Servicio

41

a) Ejecutar, Evaluary dirigir las acciones de la especialidad, concerniente a la atencién de
la casuistica social de los pacientes EMERGENCIA, UCI, CONSULTORIOS EXTERNQOS Y
HOSPITALIZACION, viabilizando la problemética social brindando soluciones oportunas
e inmediatas.

ir b) Realizar el Estudio, Investigacidn Diagnodstico, Tratamiento y derivacidn de casos
sociales, que interfieren en la recuperaciéon del paciente, dando alternativas de
solucién de la especialidad para la rehabilitacién del paciente.

c) Realizar el estudio sistematico de los factores socioeconédmicos que condicionan Ia
recuperacion asi mismo en EMERGENCIA, UCI, CONSULTORIOS EXTERNOS Y
HOSPITALIZACION, la atencién es especializada y personalizada que se brinda al
usuario en forma inmediata, evaluando la situacidn socio econdmica del paciente (15)
pacientes por dia.

d) Capacidad para trabajar bajo presidn vy liderazgo.

e) Llenado de registros de atenciones.

f) Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de

brindar atencion social de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el
hospital durante cada mes de acuerdo a rol.

g) El profesional tendré que realizar las siguientes actividades, correspondientes al
Area: Minimo 225 atenciones en Hospitalizacidn, consulta externa, emergencia
y otras dreas, durante cada mes de acuerdo al rol. seguin corresponda en cada
mes o lo que se requiera de acuerdo a rol. incluidas Interconsultas de diferentes

especialidades y consultorios externos.
h) No podra modificarse el rol de servicio una vez aprobado.

5.- Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE ACREDITACION
Formacion académica, - Titulo professional de | - Cdpia De Titulo
grado académico y/o nivel Trabajadora Social - Copia De Resolucion
de estudios - SERUM De SERUM
Experiencia - Minima de 2 afios, en sector | - Constancia  Y/O
salud, una incluida SERUM Certificado De

2
=)
o )-:f LT BRIGTAA DN Faiv
sy pr:.nuéfrm SOmAL vio
' JE&-'“ wean o T RWWAL



i $ GOBIERNO
: : REGIONAL PUNO
REGION PUNO .

DIREGGION REGIONAL
OE SALUD PUNO.

IBMKCFTART

"Ajio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia"

- = RED'DE SALUD P B\
- CARABAYA *(Ei..?.?ﬁﬁ L EH.1]

Trabajo, Contrato

usuario.

De Trabajo
Cursos y/o estudios de Diplomados y/o cursos de la - Diplomados
especializacion carrera 200 Horas
Curso Sobre Manejo de - Cursos 200
herramientas office a nivel del Horas

Conocimiento

Conocimiento del sistema
de salud del MINSA.
Trabajo en grupo.
Conocimiento del manejo
en técnicas de
Intervencion Profesional-
casos sociales.
Conocimiento en proyecto
y  programas  sociales
Conocimiento de normas
técnicas del sector salud
Estudios de capacitacion
relacionados a la plaza.
Manejo de Oficce Intermedio

Competencias

Capacidad de trabajo en
equipo.

Dominio tematico.

Capacidad analitica.
Capacidad de comunicacién y
liderazgo.

Elaborar los documentos
oficiales del servicio a cargo.
Manejo de office/ Word
intermedio, Excel intermedio.

Otros requisitos para el
puesto y/o cargo

Contar con Registro Unico
Contribuyente (RUC)
cumplimiento de la NTS N°
144-MINSA/2018/DIGESA, en
el establecimiento.

COPIA DEL CCl BANCARIO
RNP

6. Lugary Plazo de Ejecucion

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-RIS de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.
Plazo: El servicio a contratar se realizara en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcidn del contrato y/o notificacion de la orden de Servicio, previa programacion de

rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podran ser a
solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del area usuaria a necesidad de la entidad.”

7. Entregables
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El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio.

Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

v" Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica

v" Informe detallado mensual

v" Acta de conformidad correspondiente al mes.

¥" Formato de presentacién de carta CCl

v" N°de cuenta simple y CCl

v" Suspensién de cuarta categoria

v Ficha RUC

v" Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y
Régimen Pensicnario.

v" Registro nacional de proveedores

8. Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamerito
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es ctorgada mediante acta por jefatura de la UFSS consultorio externo, en el
plazo méaximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. Formay Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Consultorio externo el mismo que se realizard con abono en la
cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como méximo, hasta los diez (10} dias
habiies posteriores a la emisién de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa
justificacién de la demora, por cinco dias habiles, segin el Articulo 67° de la Ley General de
Contrataciones Publicas — Ley N® 32069.

En el presente requerimiento el monto de la contratacién asciende a $/. 9,000.00 soles, el pago se
efectuard de rmanera mensual de S/. 3,000.00 al Lic. En Trabajo Sociai por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidenciaiidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacion de la Procuraduria General del Estado.

(Otras situaciones que el drea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacién a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con Ia
prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacidn a terceros.)

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacién:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automdticamante y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

(R
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Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40
Tanto el monto como el plazo se refieren, seglin corresponda, al monto vigente del contrato,

componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en montoy plazo, al montoy plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucién del Contrato

Cualguiera de las partes puede resoclver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones PUblicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacidén inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Cldusula Garantias

No aplica.

15. Clausula Gestion de Riesgos

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Centrataciones Publicas.

16. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga 2 mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacidn, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la PGE, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.
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Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con la entidad.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucién
contractual, otorga a la PGE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior
se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente clausula conllevard que sea excluido de los Catélogos Electronicos de
Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y

administrativas a que hubiera lugar. [

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacidn.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Plblicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DEL SERVICIO PRESENCIAL DE UN (01) MEDICO
ECOGRAFISTA PARA EL AREA DE ECOGRAFIA DEL HOSPITAL SAN
MARTIN DE PORRES DE MACUSANI".

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya



FORMATO N° 02.1

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SALUD (MEDICOS
ESPECIALISTA, TECNICOS)

Unidad de UPSS DIAGNOSTICO POR IMAGENES - HOSPITAL SAN MARTIN DE
Organizacién PORRES DE MACUSANI

Meta Presupuestaria

Actividad del POI PEI GORE PUNO OEI.01

CONTRATACION DEL SERVICIO PRESENCIAL DE UN (01) MEDICO
Denominacion de la ECOGRAFISTA PARA EL AREA DE ECOGRAFIA DEL HOSPITAL
Contratacién SAN MARTIN DE PORRES DE MACUSANI

1. Finalidad Publica

Contratar, mediante locacion de servicios y bajo modalidad presencial, a un médico cirujano colegiado
y habilitado, con capacitacion acreditada y experiencia especifica en ecografia, para realizar,
interpretar, informar y registrar estudios de ecografia general incluidos en la cartera de servicios del
Hospital San Martin de Porres de Macusani. La contratacion permitira asegurar la continuidad de un

servicio diagnostico de alta demanda, reducir los tiempos de espera y brindar apoyo oportuno a las

decisiones clinicas de consultorio externo, hospitalizacion y emergencia, en beneficio de la poblacién

'l de la provincia de Carabaya y de los pacientes referidos al establecimiento.

2. Antecedentes

La Ley General de Salud, Ley N.° 26842, reconoce que la proteccion de la salud es de interés publico
y establece las condiciones para el ejercicio de las profesiones médicas y la documentacién del acto
meédico.

El Hospital San Martin de Porres de Macusani fue recategorizado de nivel II-1 a nivel II-2 mediante
Resolucion Directoral N.° 060-2021/DRSPQ-DESP-OSS. Por ello, debe implementar medidas que
permitan sostener las prestaciones correspondientes a la categoria alcanzada, en concordancia con
la NTS N.? 021-MINSA/DGSP-V.03.

Como antecedente inmediato, la entidad efectué tres (03) convocatorias bajo el régimen CAS para
cubrir plazas de médicos especialistas en Radiologia; sin embargo, las plazas quedaron desiertas. La
reiteracion de procesos sin postulantes idéneos evidencia la escasa disponibilidad de médicos
radi6logos en el mercado, especialmente en el departamento de Puno y la macroregion sur, asi como
la dificultad de atraerlos a Macusani por la distancia, los costos de traslado y permanencia y las
condiciones de reubicacion.

La ecografia es una prestacion diagnostica de alta demanda, requerida por consultorio externo y como
apoyo directo para hospitalizacién y emergencia. A diferencia de la lectura remota de iméagenes,
requiere la presencia del profesional junto al paciente para obtener imagenes, efectuar maniobras
dinamicas, correlacionar los hallazgos con la informacién clinica y comunicar resultados criticos. En
consecuencia, esta brecha debe cubrirse mediante un servicio presencial especificamente orientado
al area de Ecografia.




Como antecedentes administrativos nacionales, el Hospital Félix Mayorca Soto de Tarma convocd un
perfil de médico ecografista con tifulo de médico cirujano, colegiatura y habilitacion, experiencia en el
area y diplomado en ecografia; asimismo, Hospital Pert de EsSalud incorporé un médico ecografista
dentro de un equipo de atencién con personal contratado por locacién de servicios. Estos
antecedentes muestran que entidades publicas han utilizado perfiles de médico ecografista para
atender necesidades asistenciales, sin sustituir la evaluacion técnica y legal que corresponde a la
entidad.

El sustento normativo comprende la Ley N.° 26842, Ley General de Salud; el Decreto Legislativo N.°
559, Ley del Trabajo Médico, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.° 024-2001-SA; la
Ley N.° 29414, el Decreto Supremo N.° 013-2006-SA, la Resolucién Ministerial N.° 546-2011/MINSA;
y la Ley N.° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, con su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N.° 009-2025-EF.

La capacitacion mediante diplomado acredita formacion complementaria en ecografia, pero no otorga
el titulo de especialista en Radiologia ni reemplaza el Registro Nacional de Especialista (RNE). Por
ello, el objeto contractual se define como médico ecografista —meédico cirujano con capacitacion y
experiencia acreditadas— y no como médico radidlogo. Sus actividades se limitaran a la ecografia
general comprendida en la cartera institucional, los protocolos aprobados y las competencias
documentadas del profesional.

Ante la necesidad asistencial acreditada, resulta pertinente recurrir a una locacién de servicios
presencial, con productos mensuales verificables y conformidad de la UPSS Diagnostico por
Imagenes. Esta alternativa amplia el universo de posibles proveedores sin atribuir al locador una
-&especialidad que no posea y permite restablecer oportunamente la oferta de ecografias del

i xﬂ?SOCOFﬂIO.

‘ﬁ.VObjetivo de la Contratacién

3.1 Objetivo General

Contar con el servicio presencial de un (01) médico ecografista para realizar, interpretar, emitir y
validar oportunamente informes de ecografia general de pacientes provenientes de consultorio
externo, hospitalizacion y emergencia, de acuerdo con la cartera de servicios, la demanda institucional
y los protocolos de la UPSS Diagnéstico por Imagenes.

3.2 Objetivos Especificos

e Atender las ecografias asignadas durante cada periodo mensual y emitir los informes
correspondientes.

e Priorizar las solicitudes procedentes de emergencia y hospitalizacion y comunicar
oportunamente los hallazgos criticos.

e Reducir los tiempos de espera y fortalecer la capacidad diagnéstica del Hospital.

e Presentar productos mensuales verificables que permitan comprobar los estudios
realizados, informes emitidos e incidencias comunicadas.

4. Alcance y Descripcion del Servicio

4.1 Actividades

A. Evaluar presencialmente al paciente, verificar la indicacion clinica y realizar las maniobras
ecograficas necesarias para obtener imagenes diagndsticas de calidad.

B. Realizar e interpretar ecografias generales incluidas en la cartera institucional, tales como
abdominal, hepatobiliar, renal y de vias urinarias, pélvica, prostatica, de partes blandas y
otras para las que acredite competencia.




C. Efectuar ecografias obstétricas, ginecoldgicas, Doppler u otras de mayor complejidad
Unicamente cuando estén comprendidas en la cartera aprobada y el locador acredite
capacitacion y experiencia especificas.

D. Elaborar, firmar y registrar informes diagnésticos claros y oportunos, correlacionados con la
informacién clinica disponible, dejando constancia en la historia clinica y/o sistema
institucional.

E. Atender prioritariamente las solicitudes de emergencia y hospitalizacion y, ante hallazgos
criticos, comunicar de inmediato al médico solicitante o al equipo asistencial, dejando
registro de la comunicacion.

F. Cumplir los protocolos institucionales, las medidas de bioseguridad, la proteccién de datos
personales, el correcto uso del ecdgrafo y los controles de calidad establecidos por la UPSS
Diagnéstico por Imagenes.

G. Presentar un informe mensual con el reporte de ecografias realizadas e informadas,
procedencia del paciente, fecha de atencién, tipo de estudio, condicién de entrega e
incidencias relevantes, preservando la confidencialidad.

H. Solicitar referencia o evaluacién especializada cuando el caso exceda sus competencias
acreditadas o la capacidad resolutiva del establecimiento.

|.  Otras actividades directamente relacionadas con el objeto contractual que sean asignadas
por la jefatura de la UPSS Diagndstico por Imagenes.

4.2 Procedimiento
La atenciéon se realizara presencialmente conforme a la programacion coordinada por la UPSS
Diagnoéstico por Imagenes. El locador verificara la solicitud y la informacion clinica disponible,
efectuara el estudio, emitira y registrara el informe, y comunicara de inmediato los hallazgos criticos.
4.3 Plan de trabajo
La ejecucion se sujetara a la programacién mensual de pacientes, estudios y entregables coordinada
con la jefatura. No se requiere un plan de trabajo independiente, salvo solicitud expresa del area
usuaria.
4.4 Recursos a ser provistos por el proveedor
El locador debera contar con la indumentaria y elementos personales necesarios para la prestacion.
La entidad facilitara el ambiente de Ecografia, el ecégrafo, los accesos al sistema institucional y los
insumos disponibles que correspondan.
4.5 Reglamentos técnicos, normas metrolégicas y/o sanitarias
Resultan aplicables las disposiciones sanitarias, de bioseguridad, calidad de atencion, historia clinica
y proteccién de datos vinculadas con la prestacion.
4.6 Normas técnicas
Ley N.° 26842; Decreto Legislativo N.° 559; Decreto Supremo N.° 024-2001-SA; Ley N.° 29414;
Decreto Supremo N.° 013-2006-SA; Resolucién Ministerial N.° 546-2011/MINSA; NTS N.° 021-
MINSA/DGSP-V.03; Ley N.° 29733; y demas normas aplicables.
4.7 Seguros
El proveedor debera contar con los seguros que resulten legalmente exigibles para la ejecucién
presencial del servicio, de corresponder.
4.8 Prestaciones accesorias a la prestacion principal
No aplica.

5. Requisitos del Proveedor y/o Personal




El proveedor sera una persona natural que cumpla, como minimo, con los siguientes requisitos:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, grado académico y/o nivel de
estudios

Experiencia

Conocimientos

Competencias

e Titulo profesional de médico cirujano.

e Colegiatura y constancia de habilidad
emitida por el Colegio Médico del Perd.

® Resolucién de término de SERUMS.

® No se exige RNE en Radiologia porque|
no corresponde a una plaza de mé
proveedor no podra presentarse ni sug
médico radidlogo si no cuenta con
respectivos.

e [Experiencia general minima de fres (
SERUMS.

e [Experiencia especifica minima de dos ((
interpretando  ecografias, acreditad
constancias, certificados u oérdenes
conformidad.

® Dominio de la realizacion e interpre

® Diplomado en Ecografia General emitidg
o institucién autorizada.

® (Cursos de actualizacién en ecog
emergencias, bioseguridad y/o calidad ¢
corresponda.

general y conocimiento de las limitg
método.

e Conocimiento de anatomia ecografica, g
pelvica frecuente, atencion de emergg
historia clinica, consentimiento informag
del sector salud.

® Capacidad para reconocer hallazgos
resultados urgentes y solicitar refen
especializada cuando el caso exceda s

capacidad resolutiva institucional.

® Capacidad analitica y comunicacion clin

® Trato respetuoso al paciente, trabajo en
al servicio.

® Responsabilidad en la documentacion d

Otros requisitos para el puesto y/o cargo

e Registro Unico de Contribuyentes (RUC

® Registro Nacional de Proveedores (R
corresponda.

® Cumplimiento de protocolos institucional
seguridad, bioseguridad, confidencialig
datos personales.

6. Lugar y Plazo de Ejecucion

provincia de Carabaya, departamento de Puno.

Lugar: El servicio se ejecutara de manera presencial en el area de Ecografia de la UPSS Diagnéstico
por Imagenes del Hospital San Martin de Porres de Macusani, ubicado en Av. Bolivar N.° 1102,

Plazo: El servicio se realizara en un plazo de tres (03) meses, contabilizados a partir del dia siguiente
de la suscripcion del contrato y/o de la notificacion de la orden de servicio. La jefatura coordinara con




el locador la programacion mensual necesaria para el acceso a ambientes, equipos y pacientes,
preservando la naturaleza autonoma de la locacion y la verificacion por productos.

7. Resultados Esperados-Entregables

El locador presentara tres (03) entregables, uno por cada mes de servicio, consistentes en un informe
detallado de las actividades ejecutadas durante el periodo, conforme al numeral 4 del presente
documento.

Cada entregable incluira el reporte de ecografias realizadas e informadas, tipo de estudio, procedencia
del paciente, fecha de atencion, condicion de entrega, atenciones de emergencia u hospitalizacién e
incidencias relevantes. La identificacion de pacientes se consignara conforme a las reglas
institucionales de confidencialidad y proteccion de datos.

Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes dentro de los diez (10) dias
habiles posteriores a la culminacién de cada periodo mensual. Se adjuntaran:
¢ Informe detallado mensual.
e Reporte estadistico de ecografias realizadas e informadas.
e Acta o documento de conformidad correspondiente al mes.
e Registro Nacional de Proveedores vigente, cuando corresponda.
e Carta de presentacion del Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCl).
e Numero de cuenta y CCI.
e Suspension de cuarta categoria, de corresponder.
e Ficha RUC.
e Declaraciones juradas exigidas por la entidad.

8. Conformidad

I ﬁLaconformidad de la prestacion se regula por el articulo 144 del Reglamento de la Ley N.° 32069,
Le

y General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 009-2025-EF.

4/ Ser otorgada por la jefatura de la UPSS Diagnéstico por Imagenes, mediante el documento

correspondiente, en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles computados desde el dia siguiente
de recibido el entregable.

De existir observaciones, la entidad o el area usuaria las comunicara al CONTRATISTA, indicando
claramente su sentido y otorgandole un plazo de cinco (05) dias calendario para subsanarlas. Si, pese
al plazo otorgado, el CONTRATISTA no cumple a cabalidad con la subsanacion, la entidad podra
otorgar periodos adicionales para las correcciones pertinentes, aplicandose la penalidad por mora
desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas; en tal caso, la entidad no efectuara la recepcién ni otorgara la
conformidad y considerara la prestacién como no ejecutada, aplicando la penalidad correspondiente.

9. Forma y Condiciones de Pago

El pago se realizara de conformidad con el articulo 67 de la Ley N.° 32069. La entidad pagara las
contraprestaciones pactadas dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de otorgada la
conformidad por el érea usuaria; dicho plazo es prorrogable, previa justificacion, por cinco (05) dias
habiles.

El monto total asciende a S/ 21,000.00 (veintitin mil y 00/100 soles), correspondiente a tres (03)
entregables mensuales de S/ 7,000.00 (siete mil y 00/100 soles) cada uno, pagaderos luego de la
conformidad del producto respectivo.

Para el pago, la entidad debera contar con la siguiente documentacion:




e Documento de conformidad suscrito por la jefatura de la UPSS Diagnéstico por
Imagenes.

e Orden de servicio y/o contrato.
e Comprobante de pago.
¢ Recibo por honorarios.

En caso de retraso en el pago por parte de la entidad, salvo caso fortuito o fuerza mayor, el
CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme al articulo 67 de la Ley N.°
32069.

10. Confidencialidad

El locador mantendra reserva absoluta sobre las historias clinicas, imagenes, informes, datos de
identificacion y cualquier informacién a la que acceda durante la prestacion. Solo utilizara la
informacion para ejecutar el servicio y no podré copiarla, divulgarla ni entregarla a terceros, salvo
autorizacién expresa o mandato legal.

Queda prohibido brindar declaraciones o emitir comunicaciones publicas en representacion de la Red
de Salud Carabaya o del Hospital San Martin de Porres de Macusani sin autorizacion. Estas
obligaciones se aplican durante y después de la vigencia contractual, en concordancia con la Ley N.°
29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, y las normas de historia clinica aplicables.

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso
que le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la
siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=040 _
Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando
EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no
le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacién del retraso como justificado por parte de Ia
entidad no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtn tipo, conforme al numeral
120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Pdblicas,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segun
corresponda.

13. Otras Penalidades (De corresponder)

(De acuerdo al tipo de contratacion el area usuaria podré establecer otras penalidades diferentes a la
mora, las cuales deberén ser objetivas, razonables, congruentes y proporcionales con el objeto de la
contratacion y no afectar el equilibrio econémico financiero del contrato, conforme al principio de valor
por dinero, por lo que se debera precisar el listado de las situaciones, condiciones, el procedimiento
de verificacion de las ocurrencias y los montos o porcentajes a aplicar)




14, Resolucion del Contrato

14.1 RESOLUCION DE CONTRATO

1.Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato de conformidad con el

numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069 en los siguientes supuestos:

A. Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.
B. Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.
C. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito

o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del

contrato.

Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.

Por la presentacién de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

Configuracion de la condicién de terminacion anticipada establecida en el contrato, de

acuerdo con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.

G. De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES
proceden de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones PUblicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF
Clausula de Cumplimiento (ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el
acceso y salida de personal del servicio publico (Ley N° 31564).

nmo

H.

= 2. Son causales de resolucion de contrato la presentacién con informacion inexacta o falsa de la
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso vy salida de personal del servicio
publico (Ley N° 31564). Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el
articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios
al Estado, bajo cualquier modalidad

14.2 SANCIONES

El Tribunal de Contrataciones Publicas sanciona a los participantes, postores, proveedores, y
<3 subcontratistas, cuando incurran en las infracciones sefialadas en el parrafo 87.1 del articulo 87
#+de la presente ley, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a que hubiera lugar. Las

“sanciones por imponer pueden ser segun el articulo 88:
[,
<

Ita.

') Inhabilitacion temporal.

#/€) Inhabilitacion permanente.

La multa o inhabilitacion que se impongan no eximen de la obligacion de cumplir con los contratos
ya perfeccionados a la fecha en que la sancion queda firme.

15. Clausula Garantias

No aplica.

16. Clausula Gestion de Riesgos

Las partes realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato y los
documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de
riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la
ejecucion contractual, considerando la finalidad publica de la contratacion.

Riesgo Medidas de Mitigacion Responsable

Falta de integridad Si el proveedor/contratista identifica o | Postor/participante
detecta algin riesgo de integridad | Responsable de la
debera comunicarlo a la oficina de | oficina de integridad
integridad institucional o la que haga | institucional

sus veces.
Falta de | Si el proveedor/contratista identifica o | Postor/participante
transparencia detecta algun riesgo de transparencia

| debera comunicarlo a la oficina de




integridad Institucional o la que haga
SuS veces.

Responsable de la
oficina de integridad
institucional

Cumplimiento  de
marco normativo

Si el proveedor/contratista identifica o
detecta que dentro del proceso de
contratacion se transgrede o incumple
el marco normativo  aplicable
(normativa de contrataciones y/o
normas aplicables al objeto de la
contratacion) comunica a la ORH,
oficina de integridad institucional o a la
Secretaria Técnica del PAD y también
puede solicitor el OECE la supervisidon
del mismo.

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Incumplimiento a las
normas y politicas
del Sistema
Administrativo de
Gestion de Recursos
Humanos

Si el proveedor/contratista identifica o
detecta algun incumplimiento de las
disposiciones contenidas en los
documentos de contratacion
relacionadas al SGRH

Postor/participante
Responsable de Ia
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Direccionamiento en
la formulacion del
" requerimiento

Si el proveedor/contratista identifica o
detecta situaciones que permiten el
direccionamiento hacia determinadas
marcas, distribuidores, origenes,
patentes o similares o hacia
determinados proveedores en el
proceso de contratacion, el contratista
comunica a la ORH, oficina de
integridad  institucional o a Ila
Secretaria Técnica del PAD y también
puede solicitor el OECE la supervision
del mismo.

Postor/participante
Responsable de Ia
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Division deliberada
del requerimiento

Si advierte que el area usuaria viene
realizando requerimientos
fraccionados sobre el mismo objeto
contractual (bienes iguales) durante un
ejercicio fiscal se podra comunicar a la
comunica a la ORH, oficina de
integridad  institucional o a la
Secretaria Técnica del PAD

Postor/participante
Responsable de Ila
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Demora en el pago

Si la entidad no viene efectuando pago
de forma oportuna y dentro de los
plazos de Ley a los contratistas y/o
Proveedores, el contratista comunica a
la ORH, oficina de integridad
institucional o a la Secretaria Técnica
del PAD

Postor/contratista
Responsable de Ila
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Deficiencias en
contenido del
requerimiento

Si advierte que el area usuaria ha
realizado requerimiento con
deficiencias, errores o contienen vicios

Postor/contratista

~



que pudieran afectar la contratacidon
oportunidad y dentro del principio del
valor por dinero, y también puede
solicitor el OECE la supervision del
mismo.

Responsable de Ia
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Falta

de

Si se advierte que una de las partes

Entidad: area usuaria,

viene incumpliendo las obligaciones | almacén u otro
contractuales derivadas de una orden
o un contrato, el contratista comunica a
la ORH, oficina de integridad
institucional o a la Secretaria Técnica

del PAD

cumplimiento del
contrato

Contratista: el
representante legal,
apoderado u otro

Ademés, cualquier incumplimiento de funciones y el marco normativo aplicable al proceso de
contratacion puede ser denunciado al érgano de control institucional de la entidad.

17. Clausula Anticorrupcion y Antisoborno

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal,
de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor
de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes
de resolver, lo gue supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién,
| actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener
alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas,
organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos
previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
. autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera
conocimiento durante la ejecucion del contrato con la entidad.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose
a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la
gjecucion contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos
electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conlleva que sea
excluido de los Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas
impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

18. Clausula Solucion de Controversias




Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante conciliacién.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo
entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parciah Las controversias sobre nulidad del contrato
solo pueden ser sometidas.g arbitraje.

MEDICO %
CMP: 052470 RME: 051728

Firma del Responsable del Area Usuaria
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