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INVITACION DE CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIOS N° 025-2026 - PARA LA
CONTRATACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD — MEDICOS ESPECIALISTAS.

1. OBJETO DE LA INVITACION.
Contratar los servicios de profesionales de la salud y Médicos Especialistas como parte de la prestacién con la
finalidad de cubrir la brecha existente del nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres - Macusani, bajo la
modalidad de Locacién de Servicio, para brindar labores asistenciales.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
» UPSS Consultorios Externos.
» UPSS Centro Quirtrgico.
» UPSS Diagndstico por Imégenes
» UPSS Patologia Clinica

3. BASE LEGAL
v" Ley N° 8175, Ley Marco del Empelo Publico.
v" Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado con Decreto Supremo N° 009-2025-
EF.
Cédigo Civil, iltima modificatoria.
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién puiblica y su Reglamento.
Ley N° 32513, Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2026.
Programacién Multianual de Necesidades 2026-2027.
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’v."i - PERFIL Y/O PUESTO DEL SERVICIO
egun términos de Referencia de acuerdo al puesto.

Perfil N° 01 - (01) Servicio de Médico Especialista en Gastroenterologia.

Perfil N° 02 - (01) Servicio de Médico Especialista en Cirugia de Térax y Cardiovascular.
Perfil N° 03 - (01) Servicio de Médico Especialista en Reumatologia.

Perfil N° 04 - (01) Servicios de Médico Especialista en Radiologfa.

Perfil N° 05 - (01) Servicio de Medico Ecografista.

Perfil N° 06 - (01) Servicio de Médico Especialista en Patologia Clinica.

VVVVYVYY

5. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR
De acuerdo a los Términos de Referencia.

6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Segun Términos de Referencia.

7. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN DICHO PROCESO, DEBERAN PRESENTAR LA
SOLICITUD (ANEXO 1) DIRIGIDO AL DIRECTOR DE LA RED INTEGRADA DE SALUD
CARABAYA, DOCUMENTACION COMPLETA EN ORDEN TAL COMO LO INDICA EL PUNTO 8.
Y EN SOBRE CERRADO. (LA SOLICITUD VA PEGADA DELANTE DEL SOBRE CERRADO).

CONVOCATORIA
Publicacién en el portal institucional.: https:/www.riscarabaya.gob.pe/ El dfa 19/10/2026

Recepcidn en fisico de Presentacion de Ofertas (Anexo 1,2,3, Formatos 6,10, 11,
12 y CV documentado). en Mesa de Partes de 1a Red Integrada de Salud Carabaya
sito en el Jr. Grau N° 509 — 511 — Macusani, conforme con lo sefialado en la
convocatoria.

Del 20 de octubre al 21 de octubre
2026. Desde las 08:00 am hasta las
04:00 p.m. solo horario de oficina

EVALUACION
Evaluacién y Calificacion de Ofertas 22/10/2026
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Resultados - Otorgamiento de la Buena Pro
22/10/2026
Adjudicacién ;
23/10/2026
Fecha de inicio de actividades )
23/10/2026

8. EVALUACION DE PRESENTACION DE OFERTAS: DOCUMENTOS A PRESENTAR
La presentaci6n de ofertas estard conformado por los campos o ftems obligatorios segun materia de calificacion,
y de acuerdo al siguiente orden de presentacion:

Anexo 01: Solicitud de participacién para la Contratacién por Locacién de Servicios.

Ficha de Registro tnico de Contribuyente - RUC. (activo y habido)

Copia de Registro Nacional de Proveedores - RNP.

Copia de DNIL

Anexo 02: Propuesta economica.

Anexo 03: Experiencia del postor.

Formato N° 6: Carta de Autorizacién de Abono de CCIL

Formato N° 10: Declaracién Jurada de Persona Natural.

Formato N° 11: Declaracién Jurada de Disponibilidad Inmediata.

Formato N° 12: Declaracién Jurada Sobre Vinculacién con Algun(os) Funcionario(s) o Servidor(es) de

la Red Integrada de Salud Carabaya.

Curriculum Vitae Documentado.
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El Curriculum Vitae debe tener el siguiente orden de prelacién, segin al perfil requerido que postula:
FORMACION ACADEMICA

v' Titulo Profesional

v Titulo de Especialidad, con RNE segun al perfil que corresponda.

XPERIENCIA LABORAL — PARA ACREDITAR EL ANEXO N° 3

v Experiencia laboral (labor efectiva) de acuerdo al perfil, desde la emisién del Titulo de la Especialidad,
indicando la Institucién, cargo o servicio y periodo (EMPEZAR POR EL TRABAJO MAS
RECIENTE Y RESALTADO LA FECHA DE INICIO Y FIN).

v Para los profesionales en salud se reconocerdn como documentos de experiencia laboral los contratos
administrativos de servicio 1057, resoluciones administrativas 276, locacién de servicio(O/S) con
MINSA, constancias y/o certificado de trabajo debidamente sustentadas con constancias de abono o
constancia de conformidad de prestacién del servicio y boletas de pago o recibos.

v No se considerar4 como experiencia laboral: Trabajos ad Honorem en domicilio, ni pasantias.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
1. Cursos de Capacitacién y/o diplomados expedidos por entidades eminentemente académicas,
teniéndose en cuenta que deben estar segtin los términos de referencia de cada perfil de especialidad.
2. Resolucién de Termino SERUMS. (acreditarlo obligatoriamente)

NOTA: Todos los documentos deberéan de estar debidamente foliados de atras para adelante en la parte
superior derecha, la propuesta econémica y los demas formatos deben estar llenados sin enmendaduras
de manera clara y precisa.

En caso que el postor no cumpla con presentar alguno de los documentos del punto 8 y los requisitos de
los Términos de referencia — TDR, asi como no foliar, falta de firma en la documentacion y la falta de
autenticidad, sera declarado NO APTO.

Los documentos anteriormente sefialados, en su totalidad, deberan ser presentados en Mesa de Partes de
la Red Integrada de Salud Carabaya, dentro de la fecha y hora sefialada en la convocatoria, en un sobre
cerrado.

10. DEL RESULTADO FINAL
La Comisién declarard como ganadores (Buena pro) para ocupar los servicios ofertados, a los participantes que
obtengan la mejor oferta econémica y cumpliendo el perfil requerido de acuerdo a los TERMINOS DE
REFRENCIA.
v La Comisién publicara los Resultados obtenidos del proceso de selecci6n para contrato en la pagina
Web de la Institucién y en lugar visible de acceso piiblico.
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11. DISPOSICIONES FINALES

v La Comisién es auténoma en el desarrollo y determinacion del proceso y se encargara de resolver
cualquier situacién no prevista en la presente convocatoria.

v" Los participantes, estaran sujetos a control posterior o de detectarse qué algiin postulante incurre en
falsedad ideoldgica o documentaria o que en el desarrollo del proceso de seleccién atente contra la fe
puiblica, infringiendo las disposiciones de las bases, serd automaticamente descalificado; sin perjuicio
de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

v Cualquier aviso comunicado o aspectos que tiene que saber los participantes seran publicados en la
pagina web de la Entidad siendo este el medio de comunicacién oficial de la Comision.

NOTA: Si el seleccionado no suscribe el contrato o no adjudica, en la fecha determinada por causas objetivas
- imputables a él, se seleccionara a los participantes accesitarios que cumplan con el perfil de los términos de
“ referencia hasta cubrir la totalidad de los servicios ofertados.

Region Salud

Carabaya
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ANEXO 01
SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITO: Participacion al proceso de seleccion de INVITACION
DE CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIOS
N° 025-2026 - PARA LA CONTRATACION DE
PROFESIONALES DE LA SALUD - MEDICOS
ESPECIALISTAS.

SENOR:

DIRECTOR DE LA RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYA

Yo,

................................... Identificado(a) con DNI
T2, s s 51 18 s Hpmewems n e o o 02 20 mommnibiiact 6 Con  domicilio
BTl oo s & ¢ - woscmsmsmasece 3 § .54 83 SRBNSHERES § 414 ¥ psemomssrssnsamn £ 1

..............................

respeto me presento y digo:

Wit
<

Que, ante la convocatoria publica para la Convocatoria de Invitacién Laboral de Profesionales de la
Salud INVITACION DE CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIOS N° 025-2026 - PARA LA
CONTRATACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD - MEDICOS ESPECIALISTAS, SOLICITO sea
admitida mi inscripcién como participante al perfil N®.............. para el cargo y/o denominacion del

T To: o LU L R TEREE de la Unidad

Ejecutora 409 Red de Salud Carabaya — Macusani.

POR LO EXPUESTO

Solicito admitir mi participacion.

Macusani, .....de ....ceeenn de 2026

FIRMA
DNI
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ANEXO 02
PROPUESTA ECONOMICA

Sefiores
Red Integrada de Salud Carabaya
Presente. _
RAZON SOCTAL: . tirietntitiiireeaenieeareeriue e ie e iiesse ettt asaaenaens 1210 . ST —————
DIRECCTION: ettt eeeeeaaaii e erraaaa e eaaseees TEL.MOVIL: ..o
CORREQO ELECTRONICO: vuvvvveianesoneinssesssesssmasanssensmssmomstississsnsssssssntsstosioneenssenssants

De acuerdo a los términos de referencia, quien suscribe, presenta a su consideracién la propuesta
econdmica, incluidos todos los impuestos de ley y cualquier otro concepto que puedan incidir sobre
el costo total de la presentacién, detallando mi oferta a continuacion:

PERFIL
NO

DESCRIPCION DEL SERVICIO PROPUESTA ECONOMICA §/.

Entregable 1:

Entregable 2:

Entregable 3:

JMONTO TOTAL A PAGAR POR EL SERVICIO | S/.
'CONDICIONES DE LA OFERTA.

""';'-'I"l‘:a%z'O de Entrega: El plazo de entrega se contabilizara en dias calendario de acuerdo a los términos
el - referencia — TDR.
Forma de Pago: De acuerdo a lo establecido en los términos de referencia — TDR.
Suscribo bajo juramento que:
e En caso de incumplimiento, tengo conocimiento de las penalidades a aplicarse, de

acuerdo a lo establecido en los términos de referencia — TDR.

e Autorizo ala RIS Carabaya a que notifique la orden de servicio al correo electrénico
consignado en la presente cotizacién, asi como cualquier acto o comunicacion
relacionada con la presente cotizacion.

Macusani, .......ooeevee. 6 PR del 2026
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FORMATO N° 06
CARTA AUTORIZACION CCI

( Para el pago con abonos en la cuenta bancaria del proveedor)

Macusani, .... de ....covveiiiiiniinn del 2026
Sefiores:

Red Integrada de Salud Carabaya.
Presente.-

Asunto: Autorizacion para el pago con abonos en cuenta.

Por medio de la presente, comunico a Ud. que el nimero del Codigo de Cuenta Interbancario (CCI)
de la empresa y/o persona natural a la cual  represento es el
{1 o n s o sommacii 67 44355 AEHAEHSRED £ 5 8 4943 Sppiema o0 ¢ 0w x £37 503 ), y siendo ¢l

Agradeciéndole se sirva disponer lo conveniente de manera que los pagos a nombre de mi
representada sean abonados en la cuenta que corresponde al indicado CCI en el

N\
Asimklsmo dejo constancia que la factura, boleta y/o Recibo por Honorarios a ser emitida por el

: , suscrito (o mi representada) una vez cumplida o atendida la correspondiente Orden de Compra y/o

ol de Servicio quedara cancelada para todos sus efectos mediante la sola acreditacion del importe de la

";'f‘referlda factura a favor de la cuenta en la entidad bancaria a que se refiere el primer pérrafo de la
presente.

Nota: EL CCI DEBE ESTAR VINCULADO UNICAMENTE CON EL RUC.

Atentamente,

FIRMA
DNI
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FORMATO N° 10

DECLARACION JURADA DE PERSONA NATURAL

Por el presente dOCUIMENTO YO, .. ..uuvtuurunertaee ettt ettt r s Identificada (o) con
DN N s 5155 5 mseowms 15539 o OMICTIIAAR €0 ..« commmmmons s 55 ¢ sismmainn § 5 8 s s ¢ s 8 4 pgmume 3o y svavmwn o x ¢ < om ante usted
me presento y digo.

DECLARO BAJO JURAMENTO

 Declaro bajo juramento, la veracidad de la informacién consignada y que los documentos presentados son
copia fiel del original. En el caso de no ser cierta la manifestacion antes sefialada, yo asumo las consecuencias
legales que pudieran derivarse de mi actuacion, y la RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYA, conforme
a la normativa vigente, no reconocera validez alguna de la documentacion adjunta a los efectos para los que
ha sido presentada.

v Me comprometo en brindar y cumplir los servicios, en cumplimiento de los términos de referencia remitidos
por la RIS Carabaya.

v No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al estado en los casos de: Inhabilitacion vigente para
prestar servicios al estado, conforme al Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles — RNSSC,
Inhabilitacién Administrativa y judicial vigente con el estado, impedimento para ser postor o contratista,
expresamente previstos por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia, e inhabilitacién o
sancién del colegio profesional de ser el caso.

< No encontrarme en una situacién de conflicto de intereses de indole econdmica, politica, familiar o de otra
aturaleza que puedan afectar la contratacion.

No tener antecedentes policiales, penales o judiciales por delitos dolosos.

25 No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupeidn, asi como respetar el principio de
P ic?i;ntegfidad y observar las disposiciones anticorrupcién que forman parte del contrato.

\ in'caso de ser elegido, me comprometo a mantener todas las consideraciones ofrecidas de mi cotizacion
‘sferta presentada) durante la presente contratacion y utorizo ser notificado mediante correo electrénico, en
caso resulte escogido como proveedor, a la direccién electronica sefialada.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica —
Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Macusani, .....de ............ de 2026

FIRMA
DNI
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FORMATO N° 11
DECLARACION JURADA DE DISPONIBILIDAD INMEDIATA
Por el presente dOCUMENTO YO. .. ... ovvuuuirriunneiii ettt Identificada (o) con
1) K — , BORHCITIAAR (DY vr v« vmmnsiss s 656 irmiisn o5 5 8 amswms +  guwswms s s sowmnm » s wermmmn s 43 w1 ante usted
me presento y digo.

Que, declaro bajo juramento tener la DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Macusani, .....de ............ de 2026

FIRMA
DNI
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FORMATO N° 12

UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS DECLARACION JURADA SOBRE VINCULACION CON
ALGUN(OS) FUNCIONARIO(S) O SERVIDOR(ES) DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD

PUNO
Por gl presente dOCUMENTO YO ... v uvruunsrerommmens s se mmnnnos 855 komims 35 6§ smaning s £505w95 & 5 5 auidi Identificada (o)
con DNINC®.......coovviiinnn. o AOTTIGHITATE LAY + 1 unmmnn x5 5 s sssmersn v o s womamas s ¥ yesisn s ¢ somngnn o ¢ asnszons <5 » o
i R D i S T P e T O S DOOT OO e ; al amparo de lo dispuesto por los articulos 48°y

49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General y en
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos.

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Entre mi persona y algin(os) funcionario(s) o servidor(es) de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD
PUNO.

1.- Existe Vinculacion ()

2.- No existe Vinculacion ()

En caso de haber marcado la alternativa numero uno (1), detallar en los casos por los cuales se configura la
vinculacién. Posteriormente, indicar en las lineas siguientes la oficina en la que prestan servicios sus
parientes.

Marcar con
equis o aspa
= _\\\\

Casos de Vinculacion

Por razones de parentesco hasta el cuarto de consanguineidad (primer grado de
consanguineidad; padres e hijos. Segundo grado de consanguineidad hermanos entre si;
Tercer grado de consanguineidad; abuelos y nietos / sobrino (a) y tio (a). Cuarto grado de
consanguineidad; primos hermanos entre si, tio (a) abuelo (a) y sobrino (a), nieto (a) o
afinidad.

Por razones de parentesco hasta el segundo grado de afinidad. Primer grado de afinidad,
Esposo(a) y de suegros. Segundo grado de afinidad; cufiados entre si.

Especificar:

............................................................................................................

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que prevé
pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo,
una falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion
de veracidad establecida por ley.

MACHSAN, .voos T8 sicasissses de 2026.

FIRMA
DNI
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GASTROENTEROLOGIA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CONSULTORIO EXTERNO — Hospital San Martin de
Porres - Macusani.

META PRESUPUESTAL 146

ACTIVIDAD DEL POI PElI GORE PUNO OEI.01

DENOMINACION DE LA CONTRATACION: | CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO
GASTROENTEROLOGO PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE
PORRES — MACUSANI.

1. Finalidad Publica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacién de personal para realizar el
servicio de médico especialista en GASTROENTEROLOGIA en la Redes integradas de Salud
Carabaya. Con su prestacién de servicio se busca asegurar que el Hospital San Martin de Porres
nivel Il-2 cumpla con brindar a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a servicios
asistenciales de calidad en la atencion y realizacidén de prestaciones de salud en  consultorios
externos, hospitalizacion, interconsultas, emergencia, procedimientos médicos de su |
especialidad, reuniones académicas del servicio, juntas médicas y demas prestaciones que se le
asigne como parte de la prestacién con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 11-2 del
Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma contribuir a
mejorar el estado de salud mental de la poblacién, disminuyendo la discapacidad y la mortalidad
prematura por problemas de salud mental asi como incrementar progresivamente el acceso de la
poblacién a servicios de prevencidn, tratamiento, rehabilitacidn psicosacial y recuperacidn de
salud mental y asi mejorar la oferta en salud a la poblacién de Ia Regién Puno. ]

2. Antecedentes:

La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il. La proteccién de la salud es
de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, I1l.
Toda persona tiene derecho a la proteccidn de su salud en los términos y condiciones que
establece la ley. El derecho a la proteccién de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto de
derecho en el campo de la salud, IV. La salud publica es responsabilidad primaria del Estado. La
responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad y el
Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de desnutricién
y de salud mental de la poblacidn, y los de salud ambiental, asi como los problemas de salud de |a
persona con discapacidad, dei nifio, del adolescente, de ia madre y del aduito mayor en situacion
de abandono social.

a Flores
43
10 EXTERNO

CMP 5143+

!
UPSS CONSULT

A.Q0

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel 1-2 con
Resolucion Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a la atencién de referencias
de diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar estrategias gue
permitan ofertar servicios.conforme a la categorfa alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello

para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios médicas especializados
se refiere.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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3. Objetivos de la contratacidn:

3.1 Objetivo General

El objeto del presente es la contratacién del servicio de un (01) Médico Especialista en
GASTROENTEROLOGIA, de esta manera garantizar la atencién de los pacientes gue acuden alo

diferentes servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en la prevencidn,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacidn a los pacientes referidos o que ingresan por consultorio
externo, hospitalizacién, emergencia, y otras dreas donde sea necesario su intervencidn como
evaluacion, tratamiento médico, procedimientos médicos relacionados a su especialidad.

3.2 Objetivos Especificos

Asi mismo mejorar el nivel de atencién en cuanto a la prevencion, diagndstico, tratamiento y
rehabilitacién a los pacientes que acuden para su atencién médica especializada.

Vigilar la calidad de los exdmenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del HSMP.

— Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de emergencias
y desastres.

Contribuir a la actualizacion integral de los integrantes del cuerpo Médico, de sus internos del
pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones
académicas del servicio y demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacidn con la
finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres.

4. Alcances del Servicio

4.1 Actividades.

a) Brindar atencion médica a personas con morbilidad gastrointestinales y reiacionadas; asi
como realizar procedimientos en la especialidad de GASTROENTEROLOGIA, a los pacientes
de acuerdo a su programacion en las salas de consulta externa, hospitalizacién y emergencia
y otras que se le asignen de acuerdo a la oferta de servicio del hospital, con calidad y respeto
a las normas de ética médica.

b) Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsultas,
referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en la historia clinica, en el
sisteimna informético hospitalario y en los registros especiales o de contingencia, cuando
corresponda en concordancia con la NT N° 022-MINSA/DGSP-v02, “Norrma Téchica de Salud
para la Gestién de la Historia Clinica”, Y de existir observaciones, correccidn y levantamiento
de observaciones antes del egreso del paciente.

¢) Elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion como Guias clinicas, guias
de procedimientos, listado de procedimientos, informes técnicos y/o documentos
administrativos segln corresponda y por necesidad del 4rea donde se presta el servicio.

d) Brindar buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacién apropiada al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, absolviendo
cualquier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.

e) Meédico tratante si va a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente
sobre la intervencién y de las posibles complicaciones y/o secuelas més frecuentes que
puedan presentarse, firmando el consentimiento informado con el médico tratante.

f)  Realizacion de juntas médicas, revisién de casos clinicos, exposicion de temas de revision y
demds que vea por conveniente, en temas inherentss a su especialidad, nara gl
fortalecimiento de las competencias del personal de salud, para diagndstico y decisidn en el
manejo del tratamiento.
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g) Realizar evaluacién y atencién especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos
médicos y programadas v / o de emergencia.

h) Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud
asignados al servicio.

[)  Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones
de salud de su érea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de
exdmenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros relacionados
con la prestacién).

i) Ejecutar éptimamente todos los protocolos gue dictamine el empleador, debiendo conservar
la armonfa laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segln con el interés de la institucion,
en pro de la mejora del usuario.

k)  Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su
areay de las areas con las que comparte o complementa responsabilidades.

) Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignados a la unidad funcional; asi como velar por el buen uso y mantenimiento de los
equipos e instrumentales utilizados en la atencién especializada a los pacientes gque acuden
a Consulta Externa del Hospital SMP-Macusani.

m) Participar en temas de prevencién y promocién de la salud en temas a fines a su especialidad.

n) Cumplimento estricto de medidas de prevencién de infecciones intrahospitalarias,
bioseguridad y prevencién de todo evento adverso durante los procesos de atencidn a los
pacientes.

o) Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevencidn y control de riesgos
laborales

p) Reporte de casos prioritarios segun vigilancia epidemioldgica.

q) Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de brindar
atencion medica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el hospital
durante cada mes de acuerdo a rol, asi mismo, una vez publicado el rol, no debe modificarse
salvo existan razones justificadas, ya que va en perjuicio de la atencién médica a la poblacién
que lo requiere.

r) El profesional especializado tendrd que realizar las siguientes actividades médicas,
correspondientes a su especialidad: Minimo 200 atenciones en consulta externa, emergencia
y otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dias de visita médica realizadas en
hospitalizacién segun corresponda en cada mes o o que se requiera de acuerdo a rol. Minimo
100 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios, como hospitalizacién,
emergencia, actividades de telesalud, etc., incluidas evaluaciones solicitadas en diferentes

. HED:
UPSS (i

lores
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areas como consultorio externo y otros, durante cada mes de acuerdo a rol. Realizacién de
intervenciones quirdrgicas y/o procedimientos médicos de pacientes que requieran de
diferentes dreas del hospital a demanda segtin la especialidad, durante cada mes de acuerdo
arol.

Otras funciones que te sean asignadas por su je
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4.2 Procedimiento.
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% No aplica
59) 4.3 Plan de Trabajo.
of No aplica

4.4 Recursos a ser provistos por el proveedor
Comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros transporte, inspecciones, pruebas
y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asf come cualquier otro concepto

Y
que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia de la presente contratacién de servicios.

4.5 Seguros.
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El Profesional Locador de Servicio debera contar con Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR), por ser actividades consideradas de riesgo durante el periodo que dure el contrato.
4.6 Prestaciones accesorias a la prestacién principal
El Locador puede incluir dispositivos médicos operativos e insumos necesarios para la |
atencion médica.

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE

Formacidn académica, grado | -  Titulo profesional de médico cirujano.

académico y/o nivel de estudios - Segunda Especialidad comao médico
especialista en Gastroenterologfa con
RNE vigente.

- Colegiatura y habilitacion vigente por el

CMP.

Experiencia laboral - Minima de 3 afios, a més, se incluye

Residentado Medico (acreditados con
documentos como constancias de
termino de Residentado Medico)

- Experiencia laboral en instituciones
hospitalarias publicas o privadas, como

especialista.  (MINSA - ESSALUD
debidamente documentados).
Cursos y/o otros estudios de |- Acreditar capacitacion y/o actividades de
especializacidn actualizacion afines a la especialidad

requerida, como, Subespecialidad,
Doctorado, Maestrias (48 créditos),
Diplomados y/o cursos de afines a la
especialidad u otros con un minimo de 20
créditos a mas, acreditado con titulo o
certificado, segun corresponda.

- Manejo de herramientas informdticas y

sistemas de registro clinico
documentado.
Conocimiento - Conocimiento para diagndstico y manejo

de emergencias y patologias raras,
relacionadas a su especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del

lore:; i
TARA

£ s
LS 5
;_ i? sector salud
] - Estudios de capacitacién relacionados a la
.;?’é plaza.
,-'gf;i £ | Competencias - Actitud de servicio, ética e integridad,
2 compromiso y responsabilidad.

Capacidad de trabajo en equipo.

Dominio tematico.

Capacidad analitica, y capacidad de
respuesta al cambio.

- Capacidad de comunicacién vy liderazgo.
Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, Excel
cargo basico.

N4
s
1 1 1
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- Contar con  Registro  Unico
Contribuyente (RUC) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP)
- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.
6. Lugar y Plazo de Ejecucion
Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Parres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.
Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcicn del contrato y/o notificacién de la orden de Servicic.
7. Resultados Esperados -Entregables
El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes, consistente en presentacion de
un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral V.
V Alcances del servicio
Asi mismo en el numeral IV - inciso r) donde indica las metas requeridas deberan de llegar como minimo
- 2un 90%,
Deben de cumplir sus 150 horas mensuales en consulta externa y reas asignadas, aprobado por
la jefatura del servicio previa programacién de actividades de trabajo los cuales, los roles
programados no podran ser a solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del drea
usuaria a necesidad de la entidad.
El entregable incluye un informe de los servicios realizados, que deberan ser ingresados a través de la
mesa de partes, por parte del locador dentro de los 07 dias hébiles luego de haber cumplido sus
actividades. '
Adjuntado los siguientes documentos:
v" Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica
¥ Informe detallado mensual
v" Acta de conformidad correspondiente al mes.
v’ Registro nacional de proveedores
v' Formato de presentacién de carta CCl
- v" N° de cuenta simple y CCl
v" Suspensidn de cuarta categorfa
e | v" Ficha RUC
% % Declaracion jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y Régimen
= -Rensionario.
ii: 4 8. Conformidad
:2 % La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento

de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-
>\ 2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en el plazo
/£l de 07 dias 0 maximo 20 dias, en caso se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento
de la obligacién, dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

De existir observaciones, la entidad o area usuaria las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente
el sentido de estas, otorgdndole un plazo para subsanar no mayor al 30% del plazo entregable
correspondiente, dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar. Si pese al
plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, la entidad puede otorgar
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al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde
aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar sin considerar los dias en los
gue pudiera incurrir la entidad para efectuar las revisiones y notificar las observaciones correspondientes.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso la entidad no efectia la recepcién o no otorga la
conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacién, aplicindose la
penalidad que corresponda por cada dfa de atraso.

9. Formay Condiciones de Pago

El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.

La entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes de otorgada la conformidad por parte del drea usuaria y es prorrogable, previa justificacién de
la demora, por cinco dias hébiles

La entidad realiza el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en S/. 21,000, el pago se
efectuard en forma mensual de S/. 7,000, luego de la recepcién formal y completa de la documentacién
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 144 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la entidad debe contar con
la siguiente documentacidn:

Documento en el gue conste la conformidad de la prestacién efectuada suscrita por el servidor
responsable de la UPSS DE CONSULTORIO EXTERNO,

e (ORDEN DE SERVICIO Y/O CONTRATO

e COMPROBANTE DE PAGO

e RECIBO POR HONORARIOS
En caso de retraso en el pago por parte de la entidad, salvo que se deba a un caso fortuito o fuerza mayor,
EL CONTRATISTA tiene derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido en el articulo 67 de
la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas

10. Confidencialidad

= Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones en
representacion de la Procuradurfa General del Estado.

La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacién y documentacién a la que se tenga
acceso relacionada con la prestacion, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha informacion
a terceros. El contratado, debe dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la
L;?'_ntidad, en materia de seguridad de la informacién. Esta obligacidn comprende la informacion que se
Lientrega, como también la que se genera durante la realizacién de las actividades y la informacidn
'=producida una vez que se haya concluido el servicio. Dicha informacién puede consistir en mapas, dibujos, |
Zfotografias, mosaicos, planos, informes, recomendaciones, célculos, diagnosticos, documentos, cuadros
: Zcomparativos y demés datos compilados o recibidos por el proveedor.

lores
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2y 11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucidn de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato, la
PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La
penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:
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Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato, componente
o item que dehié ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables en monto y
plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL
CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le
resulta imputable. En este dltimo caso la calificacion del retraso como justificado por parte de la entidad
no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtn tipo, conforme al numeral 120.4 del
articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segiin corresponda.

12. Otras Penalidades.

INCUMPLIMIENTO PENALIDAD
Incumplimiento o retraso de servicio oportunos 5% DE LA UIT POR VEZ
_Infraccion a la bioseguridad, servicio sin Equipo de Proteccién Personal o 5% DE LA UIT POR VEZ
incompleto
Uso inadecuado en deterioro exagerado de muebles e inmuebles de -
ESTABLECIMIENTO SDELAUIT FORVEZ
Retraso de entregables en plazos diferentes a los establecidos en el 10% DE LA UIT POR VEZ
contrato
Falta a la confidencialidad de datos de historia clinica y situaciones 5
institucionales de HSMP-M e BELA UTPORVEZ
Prestar servicio en lugar diferente al asignado en el contrato 5% DE LA UIT POR VEZ
Existencia de un registro en el libro de reclamaciones como parte de la £94 DE LA UIT POR VEZ

mala calidad del servicio

13. Resolucién del Contrato

_| 13.1 RESOLUCION DE CONTRATO

d. Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato de conformidad con el

1m_\meral 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069 en los siguientes supuestos:

A. Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.

B. Incumplimienta de abligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

C. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito
o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacién del
contrato.

D. Porincumplimiento de la cldusula anticorrupcion,

E. Por la presentacion de documentacidn falsa o inexacta durante la ejecucién contractual.

F. Configuracion de la condicidon de terminacidn anticipada establecida en el contrato, de
acuerdo con los supuestos que se estahlezcan en el reglamento para su aplicacidn.
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G. De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES proceden
de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF Clausula de
Cumplimiento (ley de prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso v salida
de personal del servicio publico (Ley N° 31564).

2.5on causales de resolucion de contrato la presentacién con informacién inexacta o falsa de |a
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico
(Ley N° 31564). Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de
dicha ley se aplicard la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo
cualquier modalidad

13.2 SANCIONES

El Tribunal de Contrataciones Pdblicas sanciona a los participantes, postores, proveedores, y
subcontratistas, cuando incurran en las infracciones sefialadas en el parrafo 87.1 del articulo 87 de Ia
presente ley, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a que hubiera lugar. Las sanciones
por imponer pueden ser seglin el articulo 88:

a) Multa.

b) Inhahilitacién temporal.

c) Inhabilitacién permanente.

La multa o inhabilitacién que se impongan no eximen de la obligacién de cumplir con los contratos ya
perfeccionados a la fecha en que la sancidn queda firme.

14. Clausula Garantias

No aplica

15. Cldusula Gestién de Riesgos

Las partes realizan la gestién de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato y los
documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos
positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucién
contractual, considerando lza finalidad publica de la contratacién.

Medidas de Mitigacion

Responsable

Falta de integridad

Si el proveedor/contratista identifica o detecta
algln riesgo de integridad deberd comunicarlo a la
oficina de integridad institucional o la que haga sus
VECES,

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad
institucional

Falta de transparencia

Si el proveedor/contratista identifica o detecta
a la oficina de integridad Institucional o la que haga
Sus veces.

algin riesgo de transparencia deberd comunicarlo

Postor/participante
Respansable de la.
oficina de integridad
institucional

Si el proveedor/contratista identifica o detecta que
dentro del proceso de contratacién se transgrede
o incumple el marco normativo aplicable
(normativa de contrataciones y/o normas
aplicables al objeto de la contratacidn) comunica a
la ORH, oficina de integridad institucional o a la
Secretaria Técnica del PAD y también puede
solicitar el OECE la supervisidn del mismo.

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD
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Incumplimiento a las
normas y politicas del
Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos
Humanos

Si el proveedor/contratista identifica o detecta
algn  incumplimiento de las disposiciones
contenidas en los documentos de contratacion

relacionadas al SGRH

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad

_institucional

Secretarfa Técnica del
PAD

Direccionamiento en la
| formulacion del
requerimiento

Si el proveedor/contratista identifica o detecta
situaciones que permiten el direccionamiento
hacia determinadas marcas, distribuidores,
origenes, patentes o similares o hacia
determinados proveedores en el proceso de
contratacion, el contratista comunica a la ORH,
oficina de integridad institucional o a la Secretarfa
Técnica del PAD y también puede solicitar el OECE
la supervisién del mismo.

Postor/participante
Responsable de |la
oficina de integridad
institucional
Secretarfa Técnica del
PAD

Divisién deliberada del
requerimiento

Si advierte que el drea usuaria viene realizando
requerimientos fraccionados sobre el mismo
objeto contractual (bienes iguales) durante un
ejercicio fiscal se podrd comunicar a la comunica a
la ORH, oficina de integridad institucional o a la
Secretaria Técnica del PAD

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Demora en el pago

Si la entidad no viene efectuando pago de forma
oportuna y dentro de los plazos de Ley a los
contratistas y/o Proveedores, el contratista
comunica a la ORH, oficina de
institucional o a la Secretaria Técnica del PAD

integridad

Postor/contratista
Responsable de la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Deficiencias en
contenido del
requerimiento

Si advierte que el area usuaria ha realizado
reguerimiento  con deficiencias, errores 0
contienen vicios que pudieran afectar la
contratacién oportunidad y dentro del principio
del valor por dinero, y también puede solicitar el
OECE la supervisién del mismo.

Postor/contratista
Responsable de la
oficina de integridad
institucional
Secretarfa Técnica del

PAD

Falta de cumplimiento
del contrato

Si se advierte que una de las partes viene
incumpliendo las obligaciones contractuales
derivadas de una orden o un contrato, el
contratista comunica a la ORH, oficina de
integridad institucional o a la Secretaria Técnica del
PAD

Entidad: area usuaria,
almacén u otro

Contratista: el
representante legal,
apoderado u otro

I Ademaés, cualquier incumplimiento de funciones y el marco normativo aplicable al proceso de contratacién
| puede ser denunciado al 6rgano de control institucional de la entidad.

16. Cldusula Anticorrupcion y Antisoborno

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
" oindirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de la entidad.

AV. Simdén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n

Red de Salud Carabaya
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Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con prehidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualguier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacidn, actores del proceso de contratacidén y/o
cualquier servidor de la PGE, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa
linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que
no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato con la entidad.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
o cuzlguier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles
sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucidn
contractual, otorga a la PGE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se
produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catdlogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catédlogos Electrdnicos de
Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penaies v
administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias gue surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacién.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segln lo sefialado en ei articulo 82 de ia Ley N® 32089, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.

AV. Simon Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya



B\ GOBIERNO DIRECCION REGIONAL RED DE SALUD
; REGIONAL PUNO DE SALUD PUNO CARABAYA \& San Martin de Porres

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA DE
TORAX PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI".

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabava_
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UPSS CONSULTORIO EXTERNO — Hospital San Martin de

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA
Porres - Macusani.

META PRESUPUESTAL 146
ACTIVIDAD DEL POI PElI GORE PUNO OEI.O1

CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO
CIRUJANO DE TORAX PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE
PORRES — MACUSANI.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

1. Finalidad Publica:

—

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacién de personal pararealizar el
servicio de médico especialista en CIRUGIA DE TORAX en la Redes integradas de Salud Carabaya.
Con su prestacion de servicio se busca asegurar que el Hospital San Martin de Porres nivel 11-2
cumpla con brindar a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a servicios asistenciales
de calidad en la atencién y realizacién de prestaciones de salud en  consultorios externos,
hospitalizacién, interconsultas, emergencia, procedimientos médicos de su
reuniones académicas del servicio, juntas médicas y demas prestaciones que se le asigne como
parte de la prestacién con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel -2 del Hospital San
Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma contribuir a mejorar el estado
de salud mental de la poblacidn, disminuyendo la discapacidad y la mortalidad prematura por
probiemas de salud mental asi como incrementar progresivamente el acceso de la pobiacion a
servicios de prevencion, tratamiento, rehabilitacion psicosocial y recuperacién de salud mental y
asi mejorar la oferta en salud a la poblacién de la Regién Puno.

especialidad,

2. Antecedentes:

La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala II. La proteccion de la salud es
de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, 111,
Toda persona tiene derecho a la proteccién de su salud en los términos y condiciones que
establece la ley. El derecho a la proteccién de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto de
,%f derecho en el campo de la salud, IV. La salud publica es responsabilidad primaria del Estado. La
g responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad v el
Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de desnutricidn
y de salud mental de la poblacion, y los de salud ambiental, asf como los problemas de salud de la
persona con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto mayor en situacion

de abandono social.
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El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel 11-2 con
™ Resolucion Directoral N 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a la atencién de referencias de

= diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar estrategias que permitan
ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir
con la brecha existente en cuanto a prestacién de servicios médicos especializados se refiere.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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3. Objetivo de la contratacidn

3.1 Objetivo General

El objeto del presente es la contratacién del servicio de un (01) Médico Especialista en CIRUGIA
DE TORAX, de esta manera garantizar la atencién de los pacientes que acuden a los diferentes
servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en |a prevencion, diagnodstico,
tratamiento y rehabilitacion a los pacientes referidos o que ingresan por consultorio externo,
hospitalizacién, emergencia, y otras dreas donde sea necesario su intervencidn como evaluacidn,
tratamiento médico, procedimientos médicos relacionados a su especialidad.

3.2 Objetivos Especificos:

Asi mismo mejorar el nivel de atencidn en cuanto a la prevencion, diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion a los pacientes que acuden para su atencion médica especializada.

Vigilar la calidad de los examenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del HSMP.

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de emergencias
y desastres.

Contribuir a la actualizacién integral de los integrantes del cuerpo Médico, de sus internos del
pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones
académicas del servicio y demads prestaciones que se le asigne como parte de la prestacién con la
finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 11-2 del Hospital San Martin de Porres.

b)

f)

g)

4. Alcances y Descripcidn del Servicio
4.1 Actividades.

Brindar atencidon médica especializada a personas con morbilidad cardiovascular-pulmonar y
relacionadas; asi como realizar procedimientos en la especialidad de CIRUGIA DE TORAX, a los
pacientes de acuerdo a su programacién en las salas de consulta externa, hospitalizacién y
emergencia y otras que se le asignen de acuerdo a la oferta de servicio del hospital, con calidad y
respeto a las normas de ética médica.

Realizar el registro obligatoriomente de las atenciones, procedimientos, interconsultas,
referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en la historia clinica, en el sistema
informatico hospitalario y en los registros especiales o de contingencia, cuando corresponda en
concordancia con la NT N° 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de Salud para la Gestion de la
Historia Clinica”. Y de existir observaciones, correccion y levantamiento de observaciones antes
del egreso del paciente.

Elaboracidn de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion como Guias clinicas, gufas de
procedimientos, listado de procedimientos, informes técnicos y/o documentos administrativos
segun corresponda y por necesidad del drea donde se presta el servicio.

Brindar buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacién apropiada al paciente y familiares
sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, absolviendo cualquier
pregunta refacionada con suenfermedad y tratamiento.

Médico tratante si va a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente y
familiares sobre la intervencién y de las posibles complicaciones y/o secuelas més frecuentes que
puedan presentarse, firmando el consentimiento informado con el médico tratante.

Realizacion de juntas médicas, revisién de casos clinicos, exposicion de temas de revision y demés
que vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el fortalecimiento de las
competencias del personal de salud, para diagndstico y decisién en el manejo del tratamiento.
Realizar evaluacion y atencién especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos médicos

y programadas y / o de emergencia.

AV, Simdn Balivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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h) Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud asignados al
servicio.

i) Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de
salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de
examenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros relacionados con
la prestacion.

i) Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la
armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segln con el interés de |a institucién, en pro
de la mejora del usuario.

k) Participar en actividades de Induccion y Capacitacion orientadas al campo funcional de su drea y
de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

) Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados
a la unidad funcional, asi como velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e
instrumentales utilizados en la atencién especializada a los pacientes que acuden a Consulta
Externa del Hospital SMP-Macusani.

m) Participar en temas de prevencion y promocién de la salud en temas a fines a su especialidad.

n) Cumplimento estricto de medidas de prevencion de infecciones intrahospitalarias, bioseguridad y
prevencion de todo evento adverso durante los procesos de atencién a los pacientes.

o) Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevencién y control de riesgos laborales

p) Reporte de casos prioritarios segln vigilancia epidemioldgica.

q) Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de brindar atencién
médica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el hospital durante cada
mes de acuerdo a rol; asi mismo, una vez publicado el rol, no debe modificarse salvo existan
razones justificadas, ya que va en perjuicio de la atencién médica a la poblacion que lo requiere.

r) El profesional especializado tendrd que realizar las siguientes actividades médicas,

correspondientes a su especialidad: Minimo 200 atenciones o mas en consulta externa,

emergencia y otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dias 0 mas segln se requiera
de visita médica realizadas en hospitalizacién en cada mes de acuerdo a rol de trabajo. Minimo

100 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios, como hospitalizacion,

emergencia, actividades de telesalud, etc., incluidas evaluaciones solicitadas en diferentes areas

como consultorio externo y otros, durante cada mes de acuerdo a rol. Realizacion de
intervenciones quirurgicas y/o procedimientos médicos de pacientes gue requieran de diferentes
dreas del hospital a demanda segun la especialidad, durante cada mes de acuerdo a roi.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o area.

4.2 Procedimiento.
No aplica
4.3 Plan de Trahajo.
No aplica
4.4 Recursos a ser provistos por el proveedor
Comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros transporte, inspecciones, pruebas
y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asf como cualquier otro concepto
que pueda tener incidencia sobre |a ejecucion del servicio materia de la presente contratacién de servicios.
4.7 Seguros.
El Profesional Locador de Servicio deberd contar con Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR), por ser actividades consideradas de riesgo durante el periodo que dure el contrato.
4.8 Prestaciones accescrias a la prestacion principal
El Locador puede incluir dispositivos médicos operativos e insumos necesarios para la atencidn
médica.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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5. Regquisitos del Proveedor y/o Personal
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DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

- Titulo profesional de médico cirujano.

- Segunda Especialidad como médico
especialista en cirugfa de térax vy
cardiovascular con RNE vigente.

- Colegiatura y habilitacion vigente por
el CMP.

Experiencia laboral

- Minima de 3 afios, a mas, se incluye
Residentado Medico (acreditados con
documentos como constancias de
termino de Residentado Medico)

- Experiencia lzboral en instituciones
hospitalarias puUblicas o privadas,
como especialista. (MINSA - ESSALUD
debidamente documentados).

Cursos y/o otros estudios de
especializacién

- Acreditar capacitacion y/o
actividades de actualizacion afines a
la especialidad requerida, como,
Subespecialidad, Doctorado,
Maestrias (48 créditos), Diplomados
y/o cursos de afines a la especialidad
U otros con un minimo de 20 créditos
a mas, acreditado con titulo o
certificado, segun corresponda.

- Manejo de herramientas informaticas
y sistemas de registro clinico
documentado.

Conocimiento

- Conocimiento para diagnostico v
manejo de emergencias y patologias
raras, relacionadas a su especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del
sector salud

- Estudios de capacitacion relacionados
a la plaza.

Competencias

- Actitud de servicio, ética e integridad,
compromiso y responsabilidad.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica, y capacidad de
respuesta al cambio.

- Capacidad de comunicacién vy

liderazgo.
Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, Excel
cargo bésico.

- Contar con  Registro  Unico
Contribuyente (RUC) vy Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n
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- Cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucién

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcién del contrato y/o notificacién de la orden de Servicio.

7. Resultados Esperados -Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes, consistente en presentacion de
un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio

Asi mismo en el numeral IV - inciso r) donde indica las metas requeridas deberan de llegar como minimo
Sh a un 90%.

Deben de cumplir sus 150 horas mensuales en consulta externa y dreas asignadas, aprobado por
la jefatura del servicio previa programacion de actividades de trabajo los cuales, los roles
nrogramados no nodran ser 3 solicitud del locador, solamente pudiendo ser a salicitud del 4rea

usuaria a necesidad de la entidad.

El entregable incluye un informe de los servicios realizados, que deberadn ser ingresados a través de la
mesa de partes, por parte del locador dentro de los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus
actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica
Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacion de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

Suspension de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracion jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales vy
Régimen Pensionario.

SN NN N N NENEN

8. Conformidad

g Ea conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
- de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-
S"025 La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en el plazo
2; ée 07 dias o maximo 20 dfas, en caso se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento
g §e la obligacién, dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

ae;l sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no mayor al 30% del plazo entregable
,ﬂorrespondlente dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar. Si pese al
plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, la entidad puede otorgar
al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde
aplicar |a penalidad por mara desde el vencimiento del plazo para subsanar sin cansiderar los dias en los
que pudiera incurrir la entidad para efectuar las revisiones y notificar las observaciones correspondientes.

\\Jﬁ' /
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Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso la entidad no efectda la recepcién o no otorga la
conformidad, segln corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacidn, aplicdndose la
penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

9. Formay Condiciones de Pago

El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.

La entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dfas hébiles
siguientes de otorgada la conformidad por parte del drea usuaria y es prorrogable, previa justificacién de
la demora, por cinco dias habiles.

La entidad realiza el pago de ia contraprestacion pactada a favor del contratista en S/. 30,000 (treinta mi),
el pago se efectuard en forma mensual de S/. 10,000, luego de la recepcién formal y completa de la
documentacion correspondiente, segln lo establecido en el articulo 144 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la entidad debe contar con
la siguiente documentacion:

Documento en el que conste ia conformidad de ia prestacion efectuada suscrita por ei servidor
responsable de la UPSS DE CONSULTORIO EXTERNO.

e ORDEN DE SERVICIO Y/O CONTRATO

e COMPROBANTE DE PAGO

e RECIBO POR HONORARIOS
En caso de retraso en el pago por parte de la entidad, salvo que se deba a un caso fortuito o fuerza mayor,
EL CONTRATISTA tiene derecho al pago de intereses legales conforme a lo estahlecido en el articulo 67 de

ia Ley N” 32069, Ley General de Contrataciones Publicas

10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones en
representacidn de la Procuraduria General del Estado.

La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacién y documentacion a la que se tenga
acceso relacionada con la prestacion, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha informacién
a terceros. Ei contratado, debe dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la
Entidad, en materia de seguridad de la informacién. Esta obligacién comprende la informacion que se
entrega, como también la que se genera durante la realizacién de las actividades y la informacién
producida una vez que se haya concluido el servicio. Dicha informacidn puede consistir en mapas, dibujos,
5 fotograffas, mosaicos, planos, informes, recomendaciones, calculos, diagnésticos, documentos, cuadros
| comparativos y demads datos compilados o recibidos por el proveedor.

ii. Penslidades

5| Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato, la
.| PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La
ik I| penalidad se aplica automéaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria= 0.10 X monto

F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del contrato, com ponente
o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables en monto y
plazo, al monto vy plazo del entregable gue fuera materia de retraso.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL
CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le
resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacién del retraso como justificado por parte de la entidad
no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun tipo, conforme al numeral 120.4 del
articulo 120 del Reglamento de la Ley N°* 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segun corresponda.

12. Otras Penalidades.

INCUMPLIMIENTO PENALIDAD

Incumplimiento o retraso de servicio oportunos 5% DE LA UIT POR VEZ

Infraccion a la bioseguridad, servicio sin Equipo de Proteccién Personal o

0
incompleto 5% DE LA UIT POR VEZ

Uso inadecuado en deterioro exagerado de muebles e inmuebles de
ESTABLECIMIENTO | 5% DE LA UIT POR VEZ

Retraso de entregables en plazos diferentes a los establecidos en el

10% DE LA UIT POR VEZ
contrato

Falta a la confidencialidad de datos de historia clinica y situaciones

institucionales de HSMP-M 10% DE LA UIT POR VEZ

Prestar servicio en lugar diferente al asignado en el contrato 5% DE LA UIT PCR VEZ

Existencia de un registro en el libro de reclamaciones como parte de la

mala calidad del servicio 5% DE LA UIT POR VEZ

13. Resolucion del Contrato

13.1 RESOLUCION DE CONTRATO

~ { 1. Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato de conformidad con el

'f-.; | numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069 en los siguientes supuestos:

“['A. Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.

.-+ | B. Incumplimiento de obligacicnes contractuales, por causa atribuible 2.2 parte gue incumple.

- | C. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o
fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacién del contrato.

D. Porincumplimiento de la cldusula anticorrupcién.

.| E. Por la presentacién de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

F.  Configuracién de la condicién de terminacion anticipada establecida en el contrato, de acuerdo
con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacidn.

G. De encontrarse en algune de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES proceden de
acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF Clausula de
Cumplimiento (ley de prevencidn y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico (Ley N° 31564).
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2. Son causales de resolucion de contrato la presentacidn con informacidn inexacta o falsa de
la Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la
Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso vy salida de personal
del servicio publico (Ley N°® 31564). Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos
sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacién por cinco afios para
contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualguier modalidad

13.2 SANCIONES

El Tribunal de Contrataciones Publicas sanciona a los participantes, postores, proveedores, y
subcontratistas, cuando incurran en las infracciones sefialadas en el parrafo 87.1 del articulo 87 de la
presente ley, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a que hubiera lugar. Las sanciones
por imponer pueden ser segun el articulo 88:

a) Multa.

b) Inhabilitacién temporal.

¢) Inhabilitacién permanente.

La multa o inhabilitacién que se impongan no eximen de la obligacién de cumplir con los contratos ya
perfeccionados a la fecha en que la sancidén queda firme.

14. Clausula Garantias

No aplica

15, Clausula Gestidn de Riesgos

Las partes realizan la gestién de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato y los
documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos
positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucidn
contractual, considerando la finalidad publica de la contratacién.

Medidas de Mitigacion

' Responsable

Si el proveedor/contratista identifica o detecta
algun riesgo de integridad deberd comunicarlo a la
oficina de integridad institucional o la que haga sus
Veces.

Falta de integridad

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad
institucional

Faita de transparencia Si el proveedor/contratista identifica o detecta
algun riesgo de transparencia debera comunicarlo
! ala oficina de integridad Institucional o la que haga

SUS Veces.

Postor/participante
Responsable de |la
oficina de integridad
institucional

Cumplimiento de marco | Si el proveedor/contratista identifica o detecta que

normativo dentro del proceso de contratacidn se transgrede
o incumple el marco normativo aplicable
(normativa de contrataciones y/o normas

aplicables al objeto de la contratacién) comunica a
la ORH, oficina de integridad institucional o a la
Secretaria Técnica del PAD y también puede
solicitar el QECE la supervisidn del mismo.

Postor/participante
Responsable de |la
oficina de integridad
institucional
Secretarfa Técnica del
PAD
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Incumplimiento a las
normas y politicas del
Sistema Administrativo
de Gestién de Recursos
Humanos

Si el proveedor/contratista identifica o detecta
algln incumplimiento de las disposiciones
contenidas en los documentos de contratacidn
relacionadas al SGRH

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Direccionamiento en la
| formulacién del
requerimiento

Si el proveedor/contratista identifica o detecta
situaciones que permiten el direccionamiento
hacia determinadas marcas, distribuidores,
origenes, patentes o similares o hacia

determinados proveedores en el proceso de

contratacién, el contratista comunica a la ORH,
oficina de integridad institucional ¢ a la Secretaria
Técnica del PAD y también puede solicitar el OECE
la supervision del mismo.

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Division deliberada del
requerimiento

Si advierte que el area usuaria viene realizando
reguerimientos fraccionados sobre el mismo
objeto contractual (bienes iguales) durante un
ejercicio fiscal se podra comunicar a la comunica a
la ORH, oficina de integridad institucional o a la
Secretaria Técnica del PAD

Postor/participante
Responsable de la
oficina de integridad |
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Demora en el pago

Si la entidad no viene efectuando pago de forma
oportuna y dentro de los plazos de Ley a los
contratistas y/o Proveedores, el contratista
comunica a la ORH, oficina de integridad
institucional o a la Secretaria Técnica del PAD

Postor/contratista
Responsable de la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Deficiencias
contenido
requerimiento

en
del

Si advierte que el drea usuaria ha realizado
requerimiento con deficiencias, errores o
contienen vicios que pudieran afectar la
contratacién oportunidad y dentro del principio
del valor por dinero, y también puede solicitar el
OECE la supervision del mismo.

Postor/contratista
Responsable de Ia
oficina de integridad
institucional
Secretarfa Técnica del
PAD

2 Falta de cumplimiento
del contrato
o

Si se advierte que una de las partes viene
incumpliendo las obligaciones contractuales
derivadas de una orden o un contrato, el
contratista comunica a la ORH, oficina de
integridad institucional o a la Secretarfa Técnica del
PAD

Entidad: drea usuaria,
almacén u otro

Contratista: el
representante legal,
apoderado u otro

Ademas, cualquier incumplimiento de funciones y el marco normativo aplicable al proceso de contratacion

7, .r;
< \
.’:

Elpuede ser denunciado al érgano de control institucional de la entidad.

”| 16. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad.
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Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, v después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualguier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar
que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecuciéon del contrato con la entidad.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles
sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucién
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior
se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catdlogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente cldusula conllevara que sea excluido de los Catalogos Electrénicos de
Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias gue surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacién.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun io sefialado en el articuio 82 de la Ley N* 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN REUMATOLOGIA
PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI".

iz Floies
AL L
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CONSULTORIO EXTERNO — Hospital San Martin de
Porres - Macusani.

META PRESUPUESTAL 146

ACTIVIDAD DEL POI PEI GORE PUNO OEL.01

DENOMINACION DE LA CONTRATACION: CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO
REUMATOLOGIA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE
PORRES MACUSAN|

1. Finalidad Publica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacién de personal para realizar el
servicio de médico especialista en REUMATOLOGIA en la Redes integradas de Salud Carabaya. Con
su prestacidn de servicio se busca asegurar gue el Hospital San Martin de Porres nivel I-2 cumpla
con brindar a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a servicios asistenciales de calidad
en la atencion y realizacion de prestaciones de salud en consultorios externos, hospitalizacion,
interconsultas, emergencia, procedimientos médicos de su especialidad, reuniones académicas
del servicio, juntas médicas y demas prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion
con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel [I-2 del Hospital San Martin de Porres, en sus
diferentes estados de fases y de esta forma contribuir a mejorar el estado de salud mental de la
poblacién, disminuyendo la discapacidad y la mortalidad prematura por problemas de salud
mental asi como incrementar progresivamente el acceso de la poblacién a servicios de prevencidn,
tratamiento, rehabilitacion psicosocial y recuperacion de salud mental y asi mejorar la oferta en
salud a la poblacién de la Regién Puno.

2. Antecedentes:

~ La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il. La proteccién de la salud es
de interés pdblico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, Ill.
Toda persona tiene derecho a la proteccidon de su salud en los términos y condiciones que
establece |a ley. El derecho a la proteccién de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto de
derecho en el campo de la salud, IV. La salud ptblica es responsabilidad primaria del Estado. La
responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad y el
Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de desnutricion
y de saiud mental de la poblacion, y los de salud ambiental, asi como ios probiemas de salud de Ia
persona con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto mayor en situacién
de abandono social.

L0 Oy

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel |I-1 a nivel 11-2 con
Resolucién Directoral N® 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a la atencion de referencias de
diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar estrategias que permitan
ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N® 021-MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir
con la brecha existente en cuanto a prestacidn de servicios médicos especializados se refiere.
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3. Objetivos:

3.1 Objetivo General:

El objeto del presente es la contratacion del servicio de un (01) Médico Especialista en
REUMATOLOGIA, de esta manera garantizar fa atencidn de los pacientes que acuden a los
diferentes servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en la prevencién,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacidn a los pacientes referidos o que ingresan por consultorio
externo, hospitalizacién, emergencia, y otras dreas donde sea necesario su intervencién como
evaluacién, tratamiento médico, procedimientos médicos relacionados a su especialidad.

3.2 Objetivos Especificos:

As{ mismo mejorar el nivel de atencién en cuanto a la prevencién, diagndstico, tratamiento v
rehabilitacion a los pacientes que acuden para su atencién médica especializada.

Vigilar la calidad de los examenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del HSMP.

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de emergencias
y desastres.

Contribuir a la actualizacidn integral de los integrantes del cuerpo Médico, de sus internos del
pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones
academicas del servicio y demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacién con la
finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres.

4. Alcances del Servicio
4.1 Actividades.

a) Brindar atencién médica a personas con morbilidad musculoesqueléticas y relacionadas; asf
como realizar procedimientos en la especialidad de REUMATOLOGIA, a los pacientes de
acuerdo a su programacion en las salas de consulta externa, hospitalizacién y emergencia y
otras que se le asignen de acuerdo a la oferta de servicio del hospital, con calidad y respeto a
las normas de ética médica.

b) Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsultas,
referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en la historia clinica, en el sistema
informatico hospitalario y en los registros especiales o de contingencia, cuando corresponda
en concordancia con la NT N° 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de Salud para la Gestidn
de la Historia Clinica”. Y de existir observaciones, correccién y levantamiento de
observaciones antes del egreso del paciente.

¢) Elaboracion de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién como Guias clinicas, guias
de procedimientos, listado de procedimientos, informes técnicos y/o documentos
administrativos segln corresponda y por necesidad del drea donde se presta el servicio.

d) Brindar buen trato, empatfs, amabilidad, respeto e informacién aproplada &l paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, absolviendo
cualquier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.

e) Meédico tratante si va a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente
sobre la intervencién y de las posibles complicaciones y/o secuelas mas frecuentes que
puedan presentarse, firmando el consentimiento informado con el médico tratante.

f) Realizacion de juntas médicas, revision de casos clinicos, exposicién de temas de revisién y
demas gque vea por convenients, en temas inherentes 3 su especizlidad, para el
fortalecimiento de las competencias del personal de salud, para diagndstico y decisién en el
manejo del tratamiento.
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s)

Realizar evaluacion y atencidn especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos
médicos y programadas y / o de emergencia.

Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud asignados
al servicio.

Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de
salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de
examenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros relacionados
con la prestacion).

Ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar
la armonia laboral vy la satisfaccidn de sus prestaciones segln con el interés de [a institucidn,
en pro de la mejora del usuario.

Participar en actividades de Induccién y Capacitacidén orientadas al campo funcional de su
areay de las areas con las que comparte o complementa responsabilidades.

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignados a la unidad funcional; asi como velar por el buen uso y mantenimiento de los
equipos e instrumentales utilizados en la atencién especializada a los pacientes que acuden a
Consulta Externa del Hospital SMP-Macusani.

) Participar en temas de prevencién y promocién de la salud en temas a fines a su especialidad.
Cumplimento estricto de medidas de prevencidn de infecciones intrahospitalarias,
bioseguridad y prevencidn de todo evento adverso durante los procesos de atencién a los
pacientes.

Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevencidn y control de riesgos
laborales.

Reporte de casos prioritarios segun vigilancia epidemioldgica.

Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de brindar
atencién medica especializada de urgencia o emergencia de cualguier servicio en el hospital,
durante cada mes de acuerdo a rol; asi mismo, una vez publicado el rol, no debe modificarse
salvo existan razones justificadas, ya que va en perjuicio de la atencién médica a la poblacion
gue lo requiere.

El profesional especializado tendrd que realizar las siguientes actividades médicas,
correspondientes a su especialidad: Minimo 200 atenciones en consulta externa, emergencia
y otras, durante cada mes de acuerde al rol. Minimo 08 dias de visita médica realizadas en
hospitalizacion seglin corresponda en cada mes o lo que se requiera de acuerdo a rol. Minimo
100 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios, actividades de tele salud,
etc., incluidas evaluaciones solicitadas en diferentes dreas como consultorio externo y otros,
durante cada mes de acuerdo a rol. Realizacién de intervenciones quirdrgicas y/o
procedimientos médicos de pacientes que requieran de diferentes dreas del hospital a
demanda segun la especialidad, durante cada mes de acuerdo arol.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o area.
4.2 Procedimiento.

No aplica
4.3 Plan de Trabajo.
No aplica
4.4 Recursos a ser provistos por el proveedor
Comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros transporte, inspecciones, pruebas

y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto
que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia de |a presente contratacion de servicios.

4.5 Seguros.
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El Profesional Locador de Servicio deberd contar con Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR), por ser actividades consideradas de riesgo durante el periodo que dure el contrato.
4.6 Prestaciones accesorias a la prestacién principal
El Locador puede incluir dispositivos médicos operativos e insumos necesarios para la atencién
médica.

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE

Formacidn académica, grado - Titulo profesional de médico cirujano.

académico y/o nivel de estudios - Segunda Especialidad como médico
especialista en Reumatologia con RNE
vigente.

- Colegiatura y habilitacion vigente por el
CMP.

Experiencia - Minima de 3 afios, a mas, se incluye
Residentado Medico (acreditados con
documentos como constancias de
termino de Residentado Medico)

- Experiencia laboral en instituciones
hospitalarias publicas o privadas, como
especialista.  (MINSA - ESSALUD
debidamente documentados).

Cursos y/o estudios de - Acreditar capacitacion y/o actividades de

especializacion actualizacién afines a la especialidad
requerida, come,  Subespecialidad,
Doctorado, Maestrias (48 créditos),
Diplomados y/o cursos de afines a la
especialidad u otros con un minimo de 20
créditos a mas, acreditado con titulo o
certificado, segtin corresponda.

- Manejo de herramientas informaticas vy
sistemas de registro clinico
documentado.

Conocimiento - Conocimiento para diagndstico y manejo
de emergencias y patologfas raras,
relacionadas a su especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del
sector salud

- Estudios de capacitacién relacionados a la
plaza.

Competencias - Actitud de servicio, ética e integridad,
compromiso y responsabilidad.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica, y capacidad de
respuesta al cambio.

- Capacidad de comunicacién y liderazgo.

CMP 50143
UPSS CONSULTORIO EXTERNO
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Otros requisitas para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, Excel

cargo basico.

- Contar con Registro Unico Contribuyente
(RUC) y Registro Nacional de
Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucion

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: Elservicio a contratar se realizara en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcién del contrato y/o notificacidn de la orden de Servicio.

7. Resultados Esperados -Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes, consistente en presentacién de
un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio

Asi mismo en el numeral IV - inciso r) donde indica las metas requeridas deberan de llegar como minimo
a un 90%.

Deben de cumplir sus 150 horas mensuales en consulta externa y areas asignadas, aprobado por
la jefatura del servicio previa programacién de actividades de trabajo los cuales, los roles
programados no podran ser a solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del area
usuaria a necesidad de la entidad.

El entregable incluye un informe de los servicios realizados, gue deberdn ser ingresados a través de la
mesa de partes, por parte del locador dentro de los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus
actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica
Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacion de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

Suspensién de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracion jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y Régimen
Pensionario.

AN . TV U N

8. Conformidad

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento

| delaLey N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-

2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en el plazo
de 07 dias o maximo 20 dias, en caso se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento
de la obligacidn, dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

De existir observaciones, la entidad o drea usuaria las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente
el sentido de estas, otorgdndole un plazo para subsanar no mayor al 30% del plazo entregable
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correspondiente, dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar. Si pese al
plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacidn, la entidad puede otorgar
al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde
aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar sin considerar los dias en los
que pudiera incurrir la entidad para efectuar las revisiones y notificar las observaciones correspondientes.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso la entidad no efectia la recepcién o no otorga la
conformidad, seglin corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicindose la
penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

9. Formay Condiciones de Pago

El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.

La entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes de otorgada la conformidad por parte del area usuaria y es prorrogable, previa justificacion de
la demora, por cinco dias habiles

La entidad realiza el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en S/. 21,000, el pago se
efectuard en forma mensual de S/. 7,000, luego de la recepcién formal y completa de la documentacidn
correspondiente, seglin lo establecido en el articulo 144 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la entidad debe contar con
la siguiente documentacion:

Documento en el que conste la conformidad de la prestacion efectuada suscrita por el servidor
responsable de la UPSS DE CONSULTORIO EXTERNO,

e (ORDEN DE SERVICIO Y/O CONTRATO

e COMPROBANTE DE PAGO

e RECIBO POR HONORARIOS
En caso de retraso en el pago por parte de la entidad, salvo gue se deba a un caso fortuito o fuerza mayor,
EL CONTRATISTA tiene derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido en el articulo 67 de
la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas

.| 10. Confidencialidad
-| Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones en

representacion de la Procuraduria General del Estado.
La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacién y documentacién a la que se tenga

7| acceso relacionada con la prestacién, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha informacién

a terceros. El contratado, debe dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la
Entidad, en materia de seguridad de la informacién. Esta obligacion comprende la informacion que se

- | entrega, como también la que se genera durante la realizacién de las actividades y la informacion
5| producida una vez que se haya concluido el servicio. Dicha informacién puede consistir en mapas, dibujos,

fotografias, mosaicos, planos, informes, recomendaciones, célculos, diagndsticos, documentos, cuadros
comparativos y demas datos compilados o recibidos por el proveedor.

11. Penalidades
Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacidn:
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En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucidn de las prestaciones objeto del contrato, la
PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dfa de atraso que le sea imputable. La
penalidad se aplica automéaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al monto vigente del contrato, componente
o item que debid ejecutarse o, en caso de gque estos involucren entregables cuantificables en monto y
plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL
CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le
resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacién del retraso como justificado por parte de |a entidad
no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun tipo, conforme al numeral 120.4 del
artfculo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segin corresponda.

12. Otras Penalidades.

INCUMPLIMIENTO PENALIDAD

Incumplimiento o retraso de servicio oporiunos 5% DE LA UIT POR VEZ

Infraccion a la bioseguridad, servicio sin Equipo de Proteccion Personal o
incompleto

5% DE LA UIT POR VEZ

Uso inadecuado en deterioro exagerado de muebles e inmuebles de 6
ESTABLECIMIENTO 5% DE LA UIT POR VEZ

ClPeCaa3
UP§S CONSULTORIO EXTERNO

Retraso de entregables en plazos diferentes a los establecidos en el 10% DE LA UIT POR VEZ

contrato

g Falta a la confidencialidad de datos de historia clinica y situaciones o
institucionales de HSMP-M T0%: BE LAUITIPORNER
Prestar servicio en lugar diferente al asignado en el contrato 5% DE LA UIT POR VEZ

Existencia de un registro en el libro de reclamaciones como parte de la

mala calidad del servicio 5% DE LA UIT POR VEZ

13. Resolucion del Contrato

13.1 RESOLUCION DE CONTRATO

1. Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato de conformidad con el

numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069 en los siguientes supuestos:

H. Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.

l.  Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

J.  Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o
fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que impasibilite la continuacion del contrato.

K. Porincumplimiento de la clausula anticorrupcion.

AV. Simdn Bolivar s/n con Ir. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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L. Por la presentacién de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucién contractual.

M. Configuracidn de la condicién de terminacién anticipada establecida en el contrato, de acuerdo
con los supuestos gue se establezcan en el reglarento para su aplicacion.

N. De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES proceden de
acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF Clausula de
Cumplimiento (ley de prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico (Ley N° 31564).

3. Son causales de resolucién de contrato la presentacién con informacion inexacta o falsa de
la Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la
Ley de prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal
del servicio publico (Ley N° 31564). Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos
sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacién por cinco afios para
contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualguier modalidad

13.2 SANCIONES

El Tribunal de Contrataciones Publicas sanciona a los participantes, postores, proveedores, y
subcontratistas, cuando incurran en las infracciones sefialadas en el parrafo 87.1 del articulo 87 de la
presente ley, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a que hubiera lugar. Las sanciones
por imponer pueden ser segun el articulo 88:

a) Multa.

b) Inhabilitacién temporal.

c) Inhabilitacion permanente.

La multa o inhabilitacion que se impongan no eximen de la obligacién de cumplir con los contratos ya
perfeccionados a la fecha en que la sancién queda firme.

14. Clausula Garantias

No aplica

15, Clausula Gestion de Riesgos

contractual, considerando la finalidad publica de la contratacion.

Las partes realizan la gestién de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato y los
documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos
positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucion

Medidas de Mitigacion ' Responsable

Falta de integridad Si el proveedor/contratista identifica o detecta | Postor/participante
alglin riesgo de integridad debera comunicarlo a la | Responsable  de

oficina de integridad institucional o la que haga sus | oficina de integridad
veces. institucional

Falta de transparencia Si el proveedor/contratista identifica o detecta | Postor/participante
algln riesgo de transparencia debera comunicarlo | Responsable de

ala oficina de integridad Institucional o la que haga | oficina de integridad
sus veces. institucional
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Ademds, cualquier incumplimiento de funciones y el marco normativo aplicable al proceso de contratacion
puede ser denunciado al érgano de control institucional de la entidad.

16. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualguier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesfas, invitaciones, donativos o cualguier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacién y/o
cualguier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar
que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con la entidad.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles
sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior
se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catdlogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente cldusula conllevara que sea excluido de los Catélogos Electrénicos de
Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucidn del contrato se resuelven mediante
conciliacién.

Cualguiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.
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FORMATO N° 02.1

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SALUD (MEDICOS
ESPECIALISTA, TECNICOS)

Unidad de UPSS DIAGNOSTICO POR IMAGENES - HOSPITAL SAN MARTIN DE
Organizacion PORRES DE MACUSANI

Meta Presupuestaria

Actividad del POI PEI GORE PUNO OEI.01

CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN (01) MEDICO ESPECIALISTA
Denominacién de la EN RADIOLOGIA; BAJO MODALIDAD REMOTA, PARA LA EMISION
— Contratacion DE INFORMES TOMOGRAFICOS DEL HOSPITAL SAN MARTIN DE
PORRES DE MACUSANI

ol B N T TR T R TR OSNIAARl

~

1. Finalidad Publica

Contratar el servicio de un (01) médico especialista en Radiologia, mediante locacién de servicios y
_bajo modalidad remota, para la lectura, interpretacion, elaboracién, validacion y emision de informes
de'estudios tomograficos generados en el Hospital San Martin de Porres de Macusani. l'a contratacién
__p%rfﬁitira'é'ubrir la brecha de atencion especializada correspondiente a un establecimiento de nivel II-
72 reduc:|r el-tiempo’ de espera de los pacientes procedentes de consultorio externo, hospitalizacion,

rgenma y :centro quirlrgico, y asegurar informacion diagndstica oportuna para [a toma de
Kbﬁ%@%&nes chnlcas especialmente en casos oncoioglcos y de emergenma oA LAPEGIALIET A

#3

n;_\“qs'%-qhntecedentes . 2 ] M = LT .. Wi, A '1i'..v;:"“-T;;=-“_; ‘.._

o, . 7 -
FLa Ley General de Salud, Ley N.° 26842, reconoce que la proteccion de la salud es de interés publico

'y que corresponde al Estado regularla, vigilarla y promoverla.

El Hospital San Martin de Porres de Macusani fue recategorizado de nivel 1I-1 a nivel I1-2 mediante
Resolucién. Directoral N.° 060-2021/DRSPQ-DESP-OSS. Esta categoria ~exige «implementar
estrategias:que permitan ofertar servicios acordes con la NTS N 021 MINSA/DGSP- V 03 y cerrar Ja
brecha de prestaciones médicas especializadas. e P ABD e, 1.3

Como antecedente inmediato, la entidad efectué tres (04) convocatorias bajo eI reglmen CAS para
cubrlr plazas de médicos especialistas en Radiologia; sin embargo, dichos procesos culmlnaron con
las” plazas deSIertas La dificultad de cobertura se relaciona con la Iejanla geografica dé Macusani
 réspecto de los prlncapales centros urbanos, los costos de traslado y permanencia, las condiciones de

reubicacién, la limitada disponibilidad de especialistas y una contraprestacién de S/ 7,000.00
mensuales que no resulta suficientemente competitiva para motivar la prestacion presencial.

Las acciones de busqueda tampoco permitieron identificar, en el departamento de Puno ni en la
macroregion sur, médicos radiélogos disponibles y dispuestos a asumir presencialmente el servicio.
Mantener unicamente dicha modalidad prolongaria la brecha asistencial ¥ el rlesgo de acumu!acmn
de estudlos pendlentes de informe. ;

2500

La Ley N.% 30421, Ley Marco de Telesalud el Decreto Legislativo N.° 1490 y su Regiamento aprobado
por:Decreto Supremo N.° 005-2021-SA, reconocen la prestacion de servicios de salud a distancia




mediante tecnologias de la informacién y comunicacién. En consecuencia, la modalidad remota
resulta técnicamente viable siempre que se definan productos, plazos, mecanismos de identificacion
profesional, canales seguros, confidencialidad, proteccién de datos personales y otorgamiento de la
conformidad.

Por estas razones, resulta necesario ampliar la convocatoria a médicos radiélogos de todo el territorio
nacional mediante una locacién de servicios de ejecucion remota, manteniendo en el Hospital la
adquisicion presencial de las imagenes y efectuando a distancia su interpretaciéon e informe, bajo
supervisién y conformidad de la UPSS Diagnéstico por Imagenes.

3. Objetivo de la Contratacion

3.1 Objetivo General

Contar con el servicio remoto de un (01) médico especialista en Radiologia para la lectura,
-interpretacion, elaboracién, validacién y emision oportuna de informes tomograﬂcos de-los pacientes-
atendidos en consultorlo externo, hospitalizacion, emergencia y centro qu1rurg|co ‘a f|n de cubrlr Ta
br cha exnstente en el Hospital San Martin de Porres de Macusam nlvel Ir-2 = '

3,2 Objetwos Espemflcos
D 52 -Emitir-y validar quinientos (500) informes tomograficos - mensu;ales de acuerdQ ,qog.lg
demanda y los estudios asignados por la institucién. e aeoe. Foseital
e Priorizar la interpretacion de estudios de emergencia y de- pamentes oncologlcos ‘
e Reducir el tiempo de espera para la emision de informes y fac1I|tar demsmnes cllnlcas
qgonunas

c' Asegurar la calidad diagnostica, la trazabilidad de los informes y la confidencialidad de
la informacion clinica.

¥ 0 : .

%ance y Descripcion del Servicio

,Realizar la lectura e interpretacién remota integral de las imagenes DICOM y de la
informacién clinica disponible, con emision de 1nformes dlagnostlcos claros, premsos
firmados y 'validados por el médico radiélogo. S i I

B. Emitir y validar qulnlentos (500) informes tomograficos mensuales de acuerdo .con la
demanda mstltuc:lonai y la disponibilidad de estudios asugnados B

C. Reglstrar en el reporte mensual la identificacién nominal o codificada del estudlo fecha de '
as:gnacmn fecha de emisién del informe y condicién de entrega.

D. Priorizar los estudios provenientes de emergencia y de pacientes oncologlcos COmUnlcando ;
de mme_diato a la UPSS Diagnostico por Imagenes o al médico solicitante cuando se
identifiquen hallazgos criticos.

- E. Correlacionar los hallazgos con los antecedentes clinicos y comparar con estudios previos
o d!sponlbies cuando corresponda.

F. Absolver de manera remota las consultas relacionadas con los informes emltldos y efectuar
las precisiones o correcciones técnicamente sustentadas que correspondan.

G. Cumplir los protocolos institucionales, las normas de ética médica, la reserva de la
informacion, la proteccién de datos personales y el uso exciusnvo de canales autorizados.

H. Custodlar sus credenciales personales de acceso e 1mped|r que terceros accedan a Ias
imagenes, datos clinicos o plataformas institucionales. a - -

I. Otras actividades directamente vinculadas con el objeto contractual que sean asignadas por




la jefatura de la UPSS DiagnésAtico por Imagenes.

4.2 Procedimiento

La UPSS Diagnéstico por Imagenes asignara los estudios y la informacién clinica disponible mediante
los canales institucionales autorizados. El locador accederd de forma segura, realizara la
interpretacion, emitira y validara el informe, y comunicara oportunamente los hallazgos criticos. La
jefatura verificara la trazabilidad y el cumplimiento mensual de los productos.

4.3 Plan de trabajo

La ejecucién se sujetara a la programaciéon mensual de estudios y entregables aprobada por la jefatura
de la UPSS Diagnéstico por Imagenes. No se requiere la presentacion de un plan de trabajo
independiente, salvo solicitud expresa del area usuaria.

4.4 Recursos a ser provistos por el proveedor

“El locador. deberg. contar_con equipo informatico, conectividad estable y condiciones técnicas
compatlbles con el acceso remoto seguro a imagenes diagnésticas y a la plataforma institucional. La
entldad proporcionara las credenciales, accesos y canales autorizados que correspondan

e

~ 4 5 Reglamentos tecmcos, normas metro[oglcas y/o sanitarias - _
feaiizaie

Resultan aplicables las disposiciones sanitarias y de proteccion radlologma vmculadas con la

prestacmn en. cuanto correspondan a la interpretacion y emision remota de. informes.”

4 6 Normas tecnlcas

Le"N 30421, Ley Marco de Telesalud; Decreto Legislativo N.° 1490; Decreto Supremo N.° 005-
-SA; Ley N.° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales: NTS N.° 02‘] MJNSA!DGSP V 03
*ﬁ&ﬁ*&? 144—IVIINSA/2018!D[GESA y demas normas aplicables al servicio.

. %‘?’ Seguros .

ci\lo .aplica, por tratarse de una prestaciéon remota, sin perjuicio de las obllgamones Iegales que
correspondan ‘al proveedor.

4.8 Prestaciones accesorias a la prestacion principal

No aplica. -

5.-Requisitos del Proveedor y/o Personal ] a0 LiNTice vineui2das con i
. El‘proveedor sera una persona natural que cumpla, como minimo, con los siguientes requisitos:

T REQUISITOS | DETALLE hedHE 3 B LR

'k - ol bl i s NG rzrf?
® Titulo profesmnal de médico C|ru1ano .

e Colegiatura y habilitacién vigente por él Coieglo Med:co del

Formacién académica, gfado ' Perd.
‘académico ylo nivel de ® FEspecialidad en Radiologia mscnta enel Reglstro Nacmnal de

estudios Especialistas (RNE). ; .
s ¥ ) ' ' Constancia de término de residentado medlco
A B % ; _ ® Licencia de operador médico vigente, cuando corresponda.

Experiencia minima de tres (03) afios; se incluye el
residentado médico.

_ e Experiencia en interpretacién de estudios tomograficos en |
N instituciones publicas o privadas, debidamente acreditada.

Cursos . ylo. . estudios de Diplomados y/o cursos relacionados con la especialidad.

especializacién ® Manejo de herramientas informaticas y oﬂmat[cas a nivel de
ustario.

Experiencia

® Conocimiento en tomografia y normas tecmcas del sector
salud.

Conocimientos




Capacitacion relacionada con la especialidad.

Conocimiento y experiencia en interpretacion tomogréfica,
con énfasis en patologia oncolégica y atencion de
emergencias.

@ Capacidad de trabajo remoto.
Dominio tematico y capacidad analitica.

Competencias @ Capacidad de organizacion para responder los estudios
asignados.

Comunicacion efectiva y conducta ética.
Registro Unico de Contribuyentes (RUC) activo y habido.

Inscripcidn vigente en el Registro Nacional de Proveedores
(RNP), cuando corresponda.

Otros requisitos para el puesto e Contar con equipo informéatico, conectividad estable vy
| ylocargo- condiciones técnicas compatibles con el ‘acceso” remoto |-
seguro.

e Cumplir la NTS N.° 144- MINSA/ZO‘iBIDIGESA en Io que
resulte aplicable.

6. Lugar y Plazo de Ejecucién

Lugar: La prestacion sera ejecutada de manera remota y no presencial desde el lugar elegido por el
locador, mediante acceso seguro a las imagenes y a.la informacion clinica autorizada:por la:institucién.
La entidad beneficiaria es la Red Integrada de Salud Carabaya - Hospital San Martin de Porres de
Macusani, ubicada en Av. Bolivar N.° 1102, provincia de Carabaya, departamento de Puno.

Plazo El servicio se realizara en un plazo de dos (02) meses, contabilizados a partlr del dia 31gu|ente
d,e@a suscripcion del contrato y/o de la notificacion de la orden de servicio,” previa programacion

gq%asytal de estudios y entregables aprobada por la jefatura de la UPSS Dlagnostlco por lmagenes
-"é";-‘“:@fﬁesultados Esperados-Entregables '
F o

o;ﬁl locador presentara dos (02) entregables, uno por cada mes de ejecucién, consistentes en un

informe detallado de las actividades realizadas durante el periodo, conforme al numeral 4 del presente
‘documento.

Cada entregable debera incluir el reporte nominal o codificado de los estudios asignados y de los
informes tomograficos emitidos y validados, acreditando el cumplimiento de’ Ia meta de qunmentos
(500) informes mensuales, de acuerdo con la demanda y disponibilidad institucional.”

Los entregables deberan ser ingresados por el locador a través de la mesa de partes dentro de los
diez (10) dias habiles posteriores aI cumplimiento de las actividades del perlodo Se adjuntaran [os
mgwentes documentos:

e Informe detallado mensual. ™y

_ ® Reporte estadistico de estudios asighados e informes emitidos y validados.
Acta o documento de conformidad correspondiente al mes.
Registro Nacional de Proveedores vigente, cuando corresponda.
Carta de presentacion del Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCI).
Numero de cuenta y CCI.
Suspension de cuarta categoria, de corresponder.

e Ficha RUC.
e Declaraciones juradas exigidas por la entidad.




8. Conformidad

La conformidad de la prestacion se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento de la
Ley N.° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N.°
009-2025-EF. Sera otorgada por la jefatura de la UPSS Diagnédstico por Imagenes, mediante el
documento correspondiente, en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles computados desde el dia
siguiente de recibido el entregable.

De existir observaciones, la entidad o el area usuaria las comunicara al CONTRATISTA, indicando
claramente su sentido y otorgandole un plazo de cinco (05) dias calendario para subsanarlas. Si, pese
al plazo otorgado, el CONTRATISTA no cumple a cabalidad con la subsanacién, la entidad podra
otorgar periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde aplicar
la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar, sin considerar los dias que
pudiera emplear la entidad para efectuar las revisiones y notificar las observaciones.

 Esfe procedlmlento no resulta aplicable cuando los servicios manifi estamente no cumplan con Ias
caracteristicas y condiciones ofrecidas; en tal caso, la entidad no efectta la recepc:on ni otorga la
cpnformidad segun corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestac:on y apllcarse
=y Ia penalldad pertinente por cada dia de atraso.

ta &l
= O
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9. Formay Condiciones de Pago g ¥ ° 23 LTI 0SS Jesde aidla

El' pago se realizara de conformidad con el articulo 67 de la Ley N.° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas. La entidad pagara las contraprestaciones pactadas dentro 'de los diez-(10)
dias habiles siguientes de otorgada ia conformidad por el area usuaria; d!ChO plazo es prorrogable
prewa jUStlfIGaCIOn de la demora, por cinco (05) dias habiles. - :

El. rn@nto total de la contratacién asciende a S/ 21,000.00 (veintitn mil y 00/100 soles) El pago se

@t(guacga en tres (03) armadas mensuales de S/ 7,000.00 (siete mil y 00/100 soles), luego de la
___.--'Z@W'chggélon formal y completa de la documentacion y de emitida la conformidad del entregable
"-Q @isrespondlente

’\‘Para el pago la entidad debera contar con la siguiente documentacién: -

e Documento de conformidad suscrito por la jefatura de la UPSS D!agnostlco por
Imagenes.

‘e Orden de servicioc y/o contrato.
— o g e Comprobante de pago.
e Recibo por honorarios.

En caso de retraso en el pago por parte de la entidad, salvo caso fortunto 0 fuerza mayor el
CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme al artlculo 67 de la Ley N.°
32069.

10. Confidencialidad

El CONTRATISTA guardara confirdencialidad'y reserva absoluta respecto de toda informacion y
documentacién a la que tenga acceso con ocasion de la prestacion, quedando prohibido revelarla a
terceros o brindar declaraciones en medios de comunicacion en representacion de Ia entndad

) if e

Por tratarse de una prestacién remota, debera mantener absoluta reserva de las |magenes datos
clinicos e informacién de identificacion de los pacientes; utilizar Unicamente credenciales personales
y canales autorizados; impedir el acceso de terceros; y abstenerse de descargar, copiar, almacenar o
remitir informacién fuera de los sistemas permitidos por la institucién, en concordancia con la Ley N.°
29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, y el marco normativo de telesalud vigente.

Esta obligacion comprende tanto la informacién entregada por la entidad como aquella generada
durante la ejecucion del servicio y se mantiene aun después de concluida la prestacién.




11. Penalidades
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacién:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, la entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso
que le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la
siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40
Tanto el monto como el plazo se refieren, seglin corresponda, al monto vigente del contrato,
—componente o item que debi6 ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables™
7e_r_'1_':mon'tdy plazc, al monto y plazo del entregable que fuera materiaderetraso. .. - - . . _

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debjdamente aprobado.
AdlClonaImente se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplfca penalidad cuando
EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tlempo tran,scurrtdo no
le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado por parte de la
entidad no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun tipo, conforme al numeral
120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas,
apgfobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

.-'L%xs g@nalldades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segun
,.-".\?cgrreisponda

\"u O(_

LS oF > &3. Otras Penalidades (De corresponder)

" © | qDe acuerdo al tipo de contratacion el area usuaria podra-establecer otras penandades dlferentes aJa
& mora, las cuales deberan ser objetivas, razonables, congruentes y proporcionales con el objeto de la
" | contratacion y no afectar el equilibrio econémico financiero del contrato, conforme al principio de valor
por dinero, por lo que se debera precisar el listado de las situaciones, condiciones, el proced|m|ento
de venflcac:ion de las ocurrencias y los montos o porcentajes a aphcar) - gt s e

14. Resolucién del Contrato
ey 14.1 RESOLUCION DE CONTRATO e
1.Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato de conformtdad con el
numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069 en los siguientes supuestos:
A. Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato. :
B. Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que mcumple
C. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito
o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacién del
contrato. ; g
Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.
Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la EJECUCIOH contractual
Configuracién de la condicién de terminacién anticipada establecida_en el contrato; de-
: acuerdo con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.
G. De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES
- proceden de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF
Clausula de Cumplimiento (ley de prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el
acceso y.salida de personal del servicio publico (Ley N° 31564). .

mm.D‘

H.
2. Son causales de resolucién de contrato la presentacién con informacion inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de




prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio
publico (Ley N° 31564). Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el
articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios
al Estado, bajo cualquier modalidad

14.2 SANCIONES
El Tribunal de Contrataciones Publicas sanciona a los participantes, postores, proveedores, y
subcontratistas, cuando incurran en las infracciones sefialadas en el parrafo 87.1 del articulo 87
de la presente ley, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a que hubiera lugar. Las
sanciones por imponer pueden ser segln el articulo 88:

a) Multa.

b) Inhabilitacién temporal.

¢) Inhabilitacion permanente.

La multa o inhabilitacion que se impongan no eximen de la obligacién de cumplir con los contratos
ya perfeccnonados a la fecha en que la sancién queda firme. @ g a g8l s O

15, Clausula Garantias s e

No aplica.

16. Clausula Gestién de Riesgos

Lag partes realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato y Ios
Q@umentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando: eliimpacto de
Na\ibsgg% positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su lmpacto durante la
\ gjégucmn contractual, considerando la finalidad publica de la contratacién. ;

detecta algun riesgo . de integridad
debera comunicarlo a la oficina de

:;\0;'- ' _BL&_S@ i Medidas de Mitigacion | Responsable
o Falta de integridad Si el proveedor/contratista |dent|f|ca 0 Postor/partlmpante

Responsable de Ia

“oficina de " integridad’

integridad institucional o la que haga | institucional
Sus veces. : % '
Falta ‘de | Si el proveedor/contratista identifica o | Postor/participante
transparencia detecta algun riesgo de transparencia | Responsable de la
debera comunicarlo a la oficina de | oficina de mtegrldad_
integridad Institucional o la que haga lnstltuclonal '
—~ Sus veces. T S T
Cumplimiento - de | Si el proveedor/contratista |dent1f|ca o';; Postor/participante

marco normativo

detecta que dentro del proceso de
contratacién se transgrede o incumple
el marco normativo  aplicable
(normativa de contrataciones y/o
normas aplicables al objeto de la
contratacion) comunica a la ORH,
oficina de integridad institucional o a la
Secretaria Técnica del PAD y también
puede solicitor el OECE la supervisién
del mismo.

Responsable de Ia
oficina de integridad
institucional ;

Secretaria Técnica del
PAD m

Incumplimiento a las
normas y politicas
del . Sistema
Administrativo  de
Gestion de Recursos
Humanos

Si el proveedor/contratista identifica o
detecta algun incumplimiento de las
disposiciones contenidas en los
documentos de contratacion
relacionadas al SGRH '

Postor/participante
Responsable de Ila
oficina: de integridad
institucional i
Secretaria Técnica del
PAD.




Si el proveedor/contratista identifica o | Postor/participante
detecta situaciones que permiten el | Responsable de la
direccionamiento hacia determinadas | oficina de integridad
marcas, distribuidores, origenes, | institucional
patentes o similares o hacia | Secretaria Técnica del
determinados proveedores en el | PAD

proceso de contratacion, el contratista
comunica a la ORH, oficina de
integridad  institucional o a Ia
Secretaria Técnica del PAD y también
puede solicitor el OECE la supervision

Direccionamiento en
la formulacién del
requerimiento

del mismo.
Si advierte que el area usuaria viene | Postor/participante |
realizando requerimientos | Responsable; =de: la

fraccionados sobre el mismo objeto | oficina.. de. integridad
Division deliberada | contractual (bienes iguales) durante un | institucional

del requerimiento ejercicio fiscal se podra comunicar a la | Secretaria: Tecnlca del
\\}1 comunica a la ORH, oficina de PAD vl YAonizmgal
\5\.\“0 ® ' integridad  institucional o a la
SIEES Secretaria Técnica del PAD
:55'? Si la entidad no viene efectuando pago | Postor/contratista

de forma oportuna y dentro de los | Responsable de Ila
bé\.o’ plazos de Ley a los contratistas y/o | oficina de integridad
Demora en el pago Proveedores, el contratista comunica a | institucional

la ORH, oficina de integridad | Secretaria Técnica del
institucional o a la Secretaria Técnica | PAD o3
del PAD , " N

Deficiencias en | Si advierte que el area usuaria ha F’ostor/contratlsta
contenido del | realizado requerimiento = con | Responsable de la
requerimiento deficiencias, errores o contienen-vicios | oficina: de " integridad

que pudieran afectar la contratacién | institucional
oportunidad y dentro del principio del | Secretaria Técnica del
valor por dinero, y también puede | PAD

solicitor el OECE la supervision del

mismo. : i .
Falta de | Si se advierte que una de las partes | Entidad: area usuaria,
cumplimiento del | viene incumpliendo las obligaciones | almacén u otro
contrato contractuales derivadas de una orden F A

o un contrato, el contratista comunica a | Contratista: el

la ORH, oficina de integridad | representante legal,
institucional o a la Secretaria Técnica | apoderadao u otro
del PAD

Ademas, cualquier incumplimiento de funciones y el marco normativo aplicable al proceso de
contratacion puede ser denunciado al érgano de control institucional de la entidad.

17. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal,
de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor
de la entidad.




Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes
de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacién y/o cualquier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener
alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas,
organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos
previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los. cuales tuwera
conocimiento durante la ejecucion del contrato con la entidad. LN iy AR D aE

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios;
asesores 0 cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose
a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Fmalmente el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula durante Ia
gjecucion contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior -se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos
electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conileva que sea
excluido de los Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas
impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.-

13.,CIafusu_[a Solucion de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro de! plazo de: cadumdad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley. General. de
Contrataciones Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo
entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato
solo pueden ser sometidas a arbitraje.

oniloed ( Cf Huwie
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FORMATO N° 02.1

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO
PRESENCIAL DE MEDICO ECOGRAFISTA

Unidad de UPSS DIAGNOSTICO POR IMAGENES - Hospital San Martin de Porres -
Organizacion Macusani.

Meta Presupuestaria

Actividad del POI PEI GORE PUNO OEI.01

CONTRATACION DEL SERVICIO PRESENCIAL DE UN (01) MEDICO
Denominacion de Ia ECOGRAFISTA PARA EL AREA DE ECOGRAFIA DEL HOSPITAL SAN
Contratacion MARTIN DE PORRES DE MACUSANI

1. Finalidad Piblica

Contratar, mediante locacion de servicios y bajo modalidad presencial, a un médico cirujano colegiado y

Jeab#nado con capacitacion acreditada y experiencia especifica en ecografia, para realizar, mterpretar mformar
y reglstrar estudios de ecografia general incluidos en la cartera de servicios del Hosplta] San Martin de”Porres
de M@cusam

,ﬁa@gpcqﬂ‘atacmn permitira asegurar la continuidad de un servicio diagnéstico de alta-demanda, reducir tlempos-
gé"é%pera y brindar apoyo oportuno a las decisiones clinicas de consultorio externo, hospltallzamon y
'*”e ergencia, en beneficio de la poblacién de la provincia de Carabaya y de los pacuentes referidos; al

,.tC\estabIeCImlento GESTaD na

et o

2. A'ntebedentes

La'liey General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il. La proteccion de la salud es de interés
publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, Ill. Toda persona tiene
derecho a la proteccién de su salud en los términos y condiciones que establece la ley. El derecho a la proteccnon
de Ia salud es irrenunciable. El concebido es sujeto de derecho en el campo de la salud, IV. La salud publlca es
responsablhdad primaria del Estado. La responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el
individuo, la sociedad y el Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de
desnutricion y de salud mental de la poblacién, y los de salud ambiental, asi como los problemas de salud de la
persona con dlscapamdad del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto mayor en situacion de abandono
social.

r"-‘ Tl

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel 11-2 con Resolucién
- Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-OSS lo cual conlleva a la atencién de referencias de diferentes--
establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar estrategias que permitan ofertar servicios
conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), elio para cumplir con la brecha existente
en cuanto a prestacion de servicios médicos especializados se refiere. -

Como antecedente inmediato, la entidad efectud convocatorias bajo el régimen ‘CAS para cubrir plazas de
meédicos especialistas en Radiologia; sin embargo, las plazas quedaron desiertas. La reiteracién de procesos
sm postulantes |dc>neos evidencia la escasa disponibilidad de médicos radiélogos en el mercado espemalmente




en el departamento de Puno y la macroregion sur, asi como la dificultad de atraerlos a Macusani por la distancia,
los costos de traslado y permanencia y las condiciones de reubicacion.

La ecografia es una prestacion diagnostica de alta demanda porque es requerida por pacientes de consultorio
externo y sirve de apoyo directo a hospitalizaciéon y emergencia. A diferencia de la lectura remota de imagenes,
la ecografia requiere la presencia del profesional junto al paciente para obtener las imagenes, efectuar
maniobras dinamicas, correlacionar los hallazgos con la evaluacion clinica y comunicar resultados criticos. Por
ello, la brecha debe cubrirse mediante un servicio presencial especificamente orientado al drea de ecografia.

Como antecedentes administrativos nacionales, el Hospital Félix Mayorca Soto de Tarma convocé un perfil de

meédico ecografista con titulo de médico cirujano, colegiatura y habilitacion, experiencia en el area y diplomado

en ecografia; asimismo, Hospital Perl de EsSalud incorporé un médico ecografista dentro de un equipo de

atencion con personal contratado por locacion de servicios. Estos antecedentes- muestran-que. entidades-
pubhcas han utilizado perf:les de médico ecografista y modalidades. de contratacion de servnmos para atender

necesidades asistenciales, sin que tales antecedentes sustituyan la evaluacion técnica y legal que corresponde

a la Entidad.

dentro de las competencias acreditadas. EF diplomado acredlta capacatamon complemenfarla en‘ecograf!a pero
no otorga el titulo de especialista en Radiologia ni reemplaza el Registro Nacional de Espec;allsta (RNE) 'En
consecuencia, el objeto confractual se define como médico ecografista —médico cirujano con capacitacién y
expenenma acreditadas— y no como médico radidlogo. Sus actividades se limitaran a la ecografia general
comprqndtda en la cartera |nst1tu0|ona| los protocolos aprobados y las competencuas documentadas: del
prof%éi‘bhal T
..;NQ‘O(D i . S EATL ETLG DR LT €94 p0 T8
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.-:"!;\E@‘Za(’enc:ion a la necesidad asistencial acreditada, resulta pertinente recurrir a una iocaclén de serwcms
'opr\esenmal con productos mensuales verificables y conformidad de la UPSS Dlagnostlco por 1mégenes Es’ta
gﬁlternativa amplia el universo de posibles proveedores sin atribuir al locador una especialidad que ho posea y

| permite restablecer oportunamente la oferta de ecografias del nosocomio.

3. Objetivo de la Contratacion

3.1 Objetivo General

Contar con el servicio presencial de un médico ecografista para realizar, mterpretar emmr y valldar
oportunamente informes de ecografia general de pacientes provenientes de consultorio externo, hospltallzacmn
y emergencia, de acuerdo con la cartera de servicios, la demanda institucional y los protocolos de Ia UPSS
Diagnéstico por Imagenes.

3:2'Objetivo Especifico : . T
Como objetivo operativo, el locador debera atender las ecograﬂas asignadas durante cada perlodo mensual y
presentar un producto verificable que identifique los estudios realizados, los informes emitidos, las atenciones
prioritarias y las incidencias comunicadas.

Obtener imagenes ecograficas de calidad y emitir informes diagnésticos claros y oportunos para apoyar las
decisiones clinicas.

Priorizar las solicitudes de emergencia y hospitalizacion y comunicar oportunamente los hallazgos: crltlcos

4, Alcance y Descripcion del Servicio

4.1 Actlwdades
necesarias para obtener imagenes d|agnostlcas de calidad. o
Estudios comprendidos: realizar e interpretar ecografias generales incluidas en la cartera institucional, talés
como abdominal, hepatobiliar, renal y vias urinarias, pélvica, prostatica, partes blandas y otras para las que el
profesicnal acredite competencia. Las ecografias obstétricas, ginecologicas, Doppler u otras de mayor
complejldad solo se efectuaran cuando se encuentren en la cartera aprobada y el locador acredite capacitacion
y eéxperiencia especificas.




Informe diagnéstico: elaborar, firmar y registrar informes claros y oportunos, correlacionados con la informacion
clinica disponible, dejando constancia en la historia clinica y/o sistema institucional.

Priorizacion: atender con prioridad las solicitudes de emergencia y hospitalizacion; ante hallazgos criticos,
comunicar de inmediato al médico solicitante o al equipo asistencial y dejar registro de la comunicacion.
Coordinacién y calidad: cumplir los protocolos institucionales, las medidas de bioseguridad, la proteccion de
datos personales, el correcto uso del ecografo y los controles de calidad establecidos por la UPSS Diagnostico
por Imagenes.

Producto mensual: presentar un informe de actividades con el reporte de ecografias realizadas e informadas,
procedencia del paciente, fecha de atencion, tipo de estudio, condicion de entrega e incidencias relevantes,
preservando la confidencialidad de los datos clinicos.

4.2 Procedimiento. (De acuerdo a la naturaleza del servicio, el Area Usuaria podra sefialar el
procedimiento que debe emplear el proveedor en alguna o algunas de las actividades previstas para la
realizacion del servicio)

4.3 Plan de trabajo. (Es una herramienta de planificacién y gestién que permite programar el trabajo
durante el tiempo de ejecucion del servicio; el que debe contener la relacién secuencial de actividades
-que permitan alcanzar las metas y objetivos trazados, indicando los recursos que seran necesarios, las-
dificultades que pueden encentrarse, los sistemas de control, asi como el cronograma y la designacién

de responsables).

Al respecto, de acuerdo a la naturaleza del servicio, se podra requerir la presentacion_ de un plan de trabajo
para lo cual debera delimitarse el contenido, condiciones y la oportunidad de su entrega: - '

4.4 Recursos a ser provistos por el proveedor: (De ser el caso, seiialar el listado de bienes y ser\nc}os
que el proveedor debera brindar para llevar a cabo el servicio. Por ejemplo, equipos, instalaciones,
infraestructura fisica, suministro de mobiliario, hardware, sistemas informaticos, sistemas de
telecomunicacion, software e instalacion de red, materiales e msumos, etc., senalando en que cantiu‘ad
asi'como sus caracteristicas técnicas y condiciones).

4.5 Reglamentos técnicos, normas metrolégicas y/o sanitarias: (El Area Usuaria .deberd identificar si
existen reglamentos técnicos, normas metrolégicas y/o sanitarias nacionales que’ resulten apllcables de
acuerdo al objeto y a las caracteristicas de la contratacién. De existir algunos de estos documentos,
debeta incorporarse en los TDR aquellos requisitos técnicos que alli se sefialan, lndlcandose
expresamente de dénde provienen tales requisitos).

Ei @f:‘weomas técnicas: (Dependiendo de la naturaleza del servicio, podra consignarse las normas tecmcas

Sl @@ea&esulten aplicables. De optarse por considerar Normas Técnicas, corresponde indicar el codigo y
Tk i6n, titulo o nombre y, de ser necesario, el campo de aplicacién u objeto y la descripcién de la norma

técmca requerida).

4 7 Seguros: (El Area Usuaria debera indicar de ser procedente, el tipo de seguro que se e)(|g|ra al

proveedor, la cobertura, el plazo, el monto de la cobertura y la fecha de su presentacién (a la suscripcion

del contrato, al inicio de la prestacidn, entre otros), tales como el seguro de accidentes personales,

seguro complementario de trabajo de riesgo, entre otros).

4.8 Prestaciones accesorias a la prestacion principal

(Se podrén considerar como prestaciones accesorias al mantenimiento y operacién, por lo que se debera

precisar el tipo, procedimiento, lugar, forma de pago, tipo de certificacion que se otorgara segun la prestacion

solicitada).

5. Requisitos del Proveedor y/o Personal




REQUISITOS DETALLE

Formacion = Titulo profesional de médico cirujano.
académica, grado Colegiatura y constancia de habilidad profesional
académico y/o nivel vigente emitida por el Colegio Médico del Peru.
de estudios Resolucién de término de SERUMS.
No se exige RNE en Radiologia porque el objeto
contractual no corresponde a una plaza de médico
especialista; el proveedor no podrd presentarse ni
suscribir informes como médico radiélogo si no cuenta
con el titulo y registro respectivos.
Experiencia => Experiencia general minima de tres (03) afios, incluido el
SERUMS.

S = Experiencia especifica minima de dos (02) afios
realizando e interpretando ecografias, acreditada con
contratos, constancias, certificados u drdenes de
servicio con su conformidad.

Cursos y/o estudios - Diplomado en Ecograffa General, emitido por una
de especializacién universidad o institucién autorizada para brmdar la
formacién correspondiente.

= Cursos de actualizacién en ecografia, atencién de

emergencias, bioseguridad y/o calidad de la atencmn
seglin corresponda.

Conocimiento => Dominio de la realizacién e interpretacién de ecografia
general y conocimiento de las limitaciones técnicas del
método.

= Conocimiento de anatomia ecogréfica, patologia
abdominal y pélvica frecuente, atencidn de
emergencias, bioseguridad, historia clinica,
consentimiento informado cuando corresponda vy
normas técnicas del sector salud.

3 = Capacidad para reconocer hallazgos criticos, comunicar
resultados urgentes y solicitar referencia o evaluacién
especializada cuando el caso exceda sus competencias o
la capacidad resolutiva del establecimiento.

Competencias = Capacidad analitica, comunicacidn clinica efectiva, trato
respetuoso al paciente, trabajo en equipo, orientacién al
servicio y responsabilidad en la documentauon de] acto
médico.

Otros requisitos para ~ Contar con Registro Unico de Contribuyentes (RUC) activo y habido y
el puesto y/o cargo Registro Nacional de Proveedores (RNP) vigente, cuando corresponda
conforme a la normativa de contratacién publica.

Cumplir los protocolos institucionales y las disposiciones de segurtdad
bioseguridad, confidencialidad y proteccién de datos personales.

4
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6. Lugar y Plazo de Ejecucion

Lugar: El servicio se ejecutaréd de manera presencial en el area de Ecografia de la UPSS Dlagnéstlco por
Imagenes del Hospital San Martin de Porres de Macusani, ubicado en Av. Bolivar N.° 1102, provincia de
Carabaya, departamento de Puno.

Plazo: El servicio se realizara en un plazo de tres (03) meses, contabilizados a partir del dia siguiente de Ia
suscripcion del contrato y/o de la notificacién de la orden de servicio. La jefatura de la UPSS coordinara con el




locador la programaciéon mensual necesaria para el acceso a los ambientes, equipos y pacientes, preservando
la naturaleza autonoma de la locacion y la verificacién por productos.

7. Resultados Esperados-Entregables

El locador realizara tres (03) entregables, uno por cada mes de servicio, consistentes en un informe detallado
de las actividades ejecutadas durante el periodo conforme al numeral 4. Alcance y Descripcion del Servicio.
Cada entregable debera incluir el reporte de ecografias realizadas e informadas, tipo de estudio, procedencia
del paciente, fecha de atencion, condicion de entrega, atenciones de emergencia u hospitalizacién e incidencias
relevantes. La identificacion de pacientes se consignara conforme a las reglas institucionales de confidencialidad
y proteccion de datos.

Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de los 07
dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.
Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica
Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacion de carta CClI _ U LR et R s s e
N° decuenta simple y CClI - S
Suspension de cuarta categoria

Ficha RUC . o,
Declaracion jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y ‘Policiales™y
Régimen Pensionario. ' etk £

8. Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento de

la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-

20:315 La conformidad es otorgada por la jefatura de la UPSS Diagnéstico por Imagenes en el plazo maximo
._.-i}gé‘siete (7) dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

.'-:-“&' @O /\r{*b
Y wDesexistir observaciones, la entidad o area usuaria las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente

A

O

\ ‘ ,.-:_‘;('s@@\éér sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar [CONSIGNAR EL PLAZO NO MAYOR AL 30%

\‘Q{}Q o DEL PLAZO DEL ENTREGABLE CORRESPONDIENTE, DEPENDIENDO DE LA COMPLEJIDAD O
¥ oo

SOFISTICACION DE LAS SUBSANACIONES A REALIZAR]. Si pese al plazo otorgado, EL
CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, la entidad puede otorgar al CONTRATISTA
periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde aplicar la penalidad
por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar sin considerar los dias en los que pudiera incurrir la
entidad para efectuar las revisiones y notificar las observaciones correspondientes.

‘Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso la entidad no efectta la recepcion o no otorga la
conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la
penalidad que corresponda por cada dia de atraso. : : _

9. Forma y Condiciones de Pago

El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.

La entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes de otorgada la conformidad por parte del area usuaria y es prorrogable, previa justificacion de la
demora, por cinco dias habiles

La entidad realiza el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en soles, en tres (03).pagos
mensuales de S/ 7,000.00 (siete mil y 00/100 soles) cada uno, por un monto total de S/ 21,000.00 (veintian mil
y 00/100 soles), luego de la recepcion formal y completa de la documentacién correspondiente, segun lo
establecido en el articulo 144 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la entidad debe contar cdn la
siguiente documentacién: "




- Documento en el que conste la conformidad de |a prestacion efectuada suscrita por el servidor responsable
del la UPSS Diagnéstico por Iméagenes.

- ORDEN DE SERVICIO Y/O CONTRATO
- COMPROBANTE DE PAGO
- RECIBO POR HONORARIOS

En caso de retraso en el pago por parte de la entidad, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza mayor, EL
CONTRATISTA tiene derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido en el articulo 67 de la Ley
N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas

10. Confidencialidad (De corresponder)

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciéon en
representacion de la Red de Salud Carabaya o del Hospital San Martin de Porres de Macusani.

La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacién y documentacion a la que se tenga acceso
“relacionada con la prestacion, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha informacion .a terceros.
El contratado, debe dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la Entidad, en materia de
seguridad de la informacion.Esta obligacién comprende la informacién que se entrega, como también la que se
'genera durante la realizacién de las actividades y la informacion producida una vez que se haya concluido el
servicio. Dicha informacién puede consistir en mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos, informes,
recomendaciones, calculos, diagnésticos, documentos, cuadros comparativos y demas datos compilados o
-Tecibidos por el proveedor.

“11. Penalidades
‘Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:

. En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la

- ;efitﬂdad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La = —
__.-faeh'aligad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

Fo™ 2 AV

%' Féndlidad diaria = 0.10 X monto

NWEy F X plazo en aias
v &
'}g;t\c)Donde F tiene los siguientes valores:
‘F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al monto vigente del contrato, componente o item
que debio ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables en monto y plazo, al monto
y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado. Adicionalmente, se
considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite,
de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo
caso la calificacion del retraso como justificado por parte de la entidad no da lugar al pago de gastos generales
ni costos directos de ningun tipo, conforme al numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremoe N° 009-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segln corresponda.

13. Otras Penalidades (De corresponder)
(De acuerdo al tipo de contratacion el drea usuaria podra establecer otras penalidades diferentes a la mora, las
cuales deberan ser objetivas, razonables, congruentes y proporcionales con el objeto de la contratacién y no
afectar el equilibrio econémico financiero del contrato, conforme al principio de valor por dinero, por lo que se
debera precisar el listado de las situaciones, condiciones, el procedimiento de verificacién de as ocurrencias y
los montos o porcentajes a aplicar) '

14. Resolucién del Contrato
14.1 RESOLUCION DE CONTRATO
1.Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato de conformidad con &l numeral
68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069 en los siguientes supuestos:
A, Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.
B. Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.”




Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza |
mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacién del contrato.

Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.

Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante Ia gjecucion contractual.
Configuracion de la condicion de terminacién anticipada establecida en el contrato, de acuerdo con
los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES proceden de
acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF Clausula de
Cumplimiento (ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el aceceso y salida de
personal del servicio publico (Ley N° 31564).

mmoo o
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2. Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracion
Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencién y mitigacion
del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico (Ley N° 31564). Asimismo,
—en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacion - -
por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad T

14.2 SANCIONES , .

El Tribunal de Contrataciones Publicas sanciona a los participantes, postores, proveedores, y
subcontratistas, cuando incurran en las infracciones sefialadas en el parrafo 87.1 del articulo 87 de'la
presente ley, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a que hubiera lugar. Las sanciones por
imponer pueden ser segun el articulo 88: L E, -
a) Multa.

b) Inhabilitacién temporal.

¢) Inhabilitacién permanente.

La multa o inhabilitacién que se impongan no eximen de la obligacion de cumplir con los contratos ya
perfeccionados a la fecha en que la sancién queda firme.

15:Claugula Garantias
@gﬁqﬁa _
" 18 Glausula Gestion de Riesgos
Q'E'a\s partes realizan la gestién de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato y los documentos
@g&je lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos positivos y
EAR Q.Q’disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucién contractual,
& | considerando la finalidad publica de la contratacion. L

Riesgo Medidas de Mitigacion | Responsable
— Falta de integridad Si el proveedor/contratista identifica o Postor/participante
detecta algln riesgo de integridad debera Responsable de Ia
comunicarlo a la oficina de integridad | oficina de integridad
institucional o la que haga sus veces. institucional

Falta de transparencia | Si el proveedor/contratista identifica o Postor/participante
detecta algun riesgo de transparencia Responsable de Ila
: debera comunicarlo a la oficina de | oficina de integridad
. : integridad Institucional o la que haga sus | institucional

VeCces.
Cumplimiento de | Si el proveedor/contratista identifica o Postor/participante
marco normativo detecta que dentro del proceso de Responsable de |Ia

contratacion se transgrede o incumple el | oficina de integridad
marco normativo aplicable (normativa de | institucional
contrataciones y/o normas aplicables al | Secretaria Técnica del
objeto de la contratacion) comunica a la | PAD

ORH, oficina de integridad institucional o a
la Secretaria Técnica del PAD y también
puede solicitor el OECE la supervision del
L mismo.




Incumplimiento a las | Si el proveedor/contratista identifica o
normas y politicas del | detecta algin incumplimiento de las

Sistema disposiciones  contenidas  en los
Administrativo de | documentos de contratacién relacionadas
Gestion de Recursos | al SGRH

Humanos

Postor/participante
Responsable de Ia
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

Si el proveedor/contratista identifica o
detecta situaciones que permiten el
direccionamiento  hacia determinadas
marcas, distribuidores, origenes, patentes
Direccionamientoenla | o similares o hacia determinados
formulacién del | proveedores en el proceso de
requerimiento contratacion, el contratista comunica a la
ORH, oficina de integridad institucional o a

puede solicitor el OECE la supervision del

la Secretaria Técnica del PAD y también

Postor/participante
Responsable de |la
oficina de integridad
institucional
Secretaria Técnica del
PAD

mismo. i} ) i
Si advierte que el area usuaria viene Postor/participante”
gt realizando requerimientos fraccionados Responsable . de Ia

sobre el mismo objeto contractual (bienes
iguales) durante un ejercicio fiscal se podra
comunicar a la comunica a la ORH, oficina
de integridad institucional o a la Secretaria
Técnica del PAD

Division deliberada del
requerimiento

oficina de integridad
institucional . '
Secretaria Técnica del
PAD. )

Si la entidad no viene efectuando pago de
forma oportuna y dentro de los plazos de
Ley a los contratistas y/o Proveedores, el

_." \\J'
o .‘Degjnora en el pago

Postor/contratista
Responsable de Ia
oficina de integridad

\\{}0 K: contratista comunica a la ORH, oficina de | institucional
\'5\" \g%f\ integridad institucional o a la Secretaria | Secretaria Técnica del
B Técnica del PAD PAD
o "':3\"‘ OQ-V,_BQ” Deficiencias en | Siadvierte que el rea usuaria ha realizado | Postor/contratista
\%@ ’6‘1’@@ contenido del | requerimiento con deficiencias, errores o Responsable de Ia
&\“ gc;z._“ requerimiento contienen vicios que pudieran afectar la | oficina de integridad
& contratacion oportunidad y dentro del | institucional L
principio del valor por dinero, y también | Secretaria Técnica del
puede solicitor el OECE la supervision del | PAD
. mismo.
Falta de cumplimiento | Si se advierte que una de las partes viene | Entidad: &rea usuaria,
del contrato : incumpliendo las obligaciones | almacén u otro

contractuales derivadas de una orden o un
contrato, el contratista comunica a la ORH,
oficina de integridad institucional o a la
Secretaria Técnica del PAD

Contratista: el
representante legal,
apoderado u otro

ser denunciado al 6rgano de control institucional de la entidad.

Ademas, cualquier incumplimiento de funciones y el marco normativo aplicable al proceso de contratacion puede

17. Clausula Anticorrupcién y Antisoborne

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningtin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o
indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.




Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacién y/o cualquier
servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se
obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se
practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucién del contrato con la entidad.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes

de los organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier

persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances
—de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato. - ;

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante Ia gjecucion
confractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando Io antefior se
produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo” marco, el
incumplimiento de la presente clausula conlieva que sea excluido de los Catalogos Electrénicos de Acuerdo
Marco. En ningtin caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales'y administrativas a
que hubiera lugar. '

18. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven mediante
conciliacién.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.

Francisco Javier Yehidozs *’&ff} Wiz
MEDICO RADIOLOGO
CMP: 059279 RNE: 051728
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DIRECCION REGIONAL
DE SALUD PUNO

TERMINOS DE REFERENCIA
“CONTRATACIGN DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO ESPECIALISTA PATOLOGO CLINICO PARA EL
HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI”.

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS Patologfa Clinica — Hospital San Martin de Porres -
Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION PEI GORE PUNO OEL.01 Reducir la desnutricién crénica anemia

ESTRATEGICA DEL PEI y mortalidad materna neonatal en la poblacion.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION: | CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO
ESPECIALISTA PATOLOGO CLINICO PARA EL HOSPITAL SAN
MARTIN DE PORRES - MACUSANI

1. FINALIDAD PUBLICA:

Contratacién de personal para realizar el servicio de médico especialista patélogo clinico - Red de Salud
Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su prestacién de servicio en la atencion, colaboracion,
participacién, y realizacion de prestaciones de salud en la UPSS. Patologia Clinica, control de calidad a
todo nivel de procedimientos médicos, reuniones académicas del servicio y demas prestaciones que se
le asigne como parte de la prestacién con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel -2 del
Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma mejorar la oferta en
salud a la poblacién de la Region Puno.

2. ANTECEDENTES:

El Hospital San Martin de Porres Macusani, hasido recategorizado de nivel ll-1 a nivel Il-2 con Resolucion
Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que permitan ofertar
servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir con la
brecha existente en cuanto a prestacién de servicios médicos especializados se refiere.

3. OBIJETIVOS DE LA CONTRATACION:

Contar con el servicio de médico especialista patélogo clinico en la atencién, colaboracién, participacion,
y realizacién de prestaciones de salud en consultorio externo, hospitalizacién, emergencia, tratamientos
quirdrgicos, procedimientos médicos, reuniones académicas del servicio y demds prestaciones que se le
asigne como parte dela prestacién con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 1l-2 del Hospital
San Martin de Porres.

4. TERMINOS DE REFERENCIA

a) Asesorar, programar, organizar, conducir, evaluar y apoyar técnicamente en aspectos propios
de la especialidad a la Direccién General, y oficinas administrativas del Hospital para el
cumplimiento del Plan Operativo Institucional.

b) Emitir las disposiciones especificas necesarias para el cumplimiento de normas y objetivos de
la UPSS de Patologia Clinica del Hospital.

c¢) Programar y asignar las actividades de atencion al personal a su cargo, asi como las guardias
hospitalarias.

d) Promover y organizar la innovacién y actualizacion de conocimientos cientfficos, metodologfa
y tecnologfa dentro de la UPSS a cargo.

Facebonk: HOSPITALSMPMACUSANI
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e) Establecer relaciones de coordinacién para el cumplimiento de las funciones bajo su
responsabilidad.

f) Coordinar con los Jefes de UPSS la programacidn, ejecucion y control de sus actividades técnico-
administrativas, asistenciales, docentes y de investigacion.

g) Elaborary presentar oportunamente todo informe ordinario o extraordinario solicitado por la
Direccién General del Hospital San Martin de Porres - Macusani.

h) Evaluar y calificar el desempefio y comportamiento laboral del personal en la UPSS a cargo, asf
como determinar y coordinar la permanencia o transferencia de los mismos de acuerdo a las
necesidades de la UPSS a cargo.

i) Conocery aplicar las normas de bioseguridad, durante el trabajo que se realiza en el laboratorio
de anélisis, contribuyendo de esta manera a disminuir la incidencia de infecciones
intrahospitalarias y laborales, en la UPSS de Patologia Clinica y UPSS Hemoterapia y Banco de
Sangre del Hospital.

j)  Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes.
Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes patrimoniales asignados a
la UPSS de Patologia Clinica del Hospital.

k) Efectuar la verificacién de 70 a 100 resultados por dfa, gue fueron emitidos (control de calidad)
Por los profesionales gue trabajan en dicho servicio de todas las dreas que integran la UPSS.
Patologia Clinica y de la UPSS. Centro de Hemoterapia y Banco de Sangre.

[) Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o area.

5. Regquisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE
Formacidén académica, grado - Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano vy
académico y/o nivel de estudios Resolucion de SERUMS correspondiente a la profesion.

- Contar con Diploma de Colegiatura y Habilidad
profesional vigente a la fecha de inscripcion.

- Titulo de Médico Especialista o constancia de haber
culminado el Residentado Médico en la especialidad
requerida. Contar con RNE.

Experiencia - Experiencia laboral minima de tres (03) afios en la
especialidad requerida, incluyendo el Residentado
Médico.

Cursos y/o estudios de - Diplomados y/o cursos a fin a la especialidad en

especializacion Patologia clinica, minimo de horas lectivas: 50 horas,

con vigencia de los tres (03) dltimos afios (acreditado
con documentacidn correspondiente).

Conocimiento - Manejo de herramientas office a nivel del usuario.

- Conocimiento de bioseguridad.
- Conocimiento de normas técnicas del sector salud
- Estudios de capacitacion relacionados a la plaza.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacion y liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del servicio a cargo.

A ShARETTN BE PORRES
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Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word bésico, Excel bésico.

cargo - Contar con Registro Unico Contribuyente (RUC) y

Registra Nacional de Proveedores (RNP)
- cumplimiento de la NTS N° 144-MINSA/2018/DIGESA,
en el establecimiento.

6. PRESTACION DEL SERVICIO

Lugar de Ejecucion

Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de Porres-
Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo de Ejecucion

El servicio a contratar se realizara en un plazo de (03) tres meses, contabilizados a partir del dia siguiente
de la suscripcién del contrato y/o notificacion de la orden de Servicio, previa programacién de rol de trabajo
mensual aprobado por la jefatura del servicio.

7. ENTREGABLES

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion de
un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio.

Los entregables deberdn ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de los
07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estad(stica e Informética
Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacion de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

Suspensién de cuarta categorfa

Ficha RUC

Declaracidn jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y Régimen
Pensionario.

N

AN N N Y

8. CONFIDENCIALIDAD

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento de
la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-
2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en el plazo
maximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. FORMAY CONDICIONES DE PAGO

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Consultorio externo el mismo que se realizarad con abono en la cuenta
“Codigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como maximo, hasta los diez (10) dfas hébiles
posteriores a la emision de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa justificacion de la
demora, por cinco dias habiles, segln el Articulo 67° de la Ley General de Contrataciones Piblicas — Ley N®
32069.

HOSPITAL AARYIN BE PORAES
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En el presente requerimiento el monto de la contratacién asciende a S/. 21,000.00 soles, el pago se
efectuara de manera mensual de S/. 7,000.00 al médico especialista por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. CONFIDENCIALIDAD

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones en
representacion de la Procuraduria General del Estado.
(Otras situaciones que el drea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en el

manejo de informacidn a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacién a terceros.)

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La
penalidad se aplica automéaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al monto vigente del contrato, componente
o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables en monto y plazo,
al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucién del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68 de
la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederén de acuerdo
con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucidn de contrato la presentacién con informacidn inexacta o falsa de la Declaracién
Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencién y mitigacién
del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico. Asimismo, en caso se
incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicar la inhabilitacién por cinco
afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

15. Clausula Gestion de Riesgos

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.
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16. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcidn de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualguier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacidn o cualquier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publices, servidores publicos, locadores de servicios o proveederes de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacidn, actores del proceso de contratacion y/o cualguier
servidor de la PGE, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se
obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar gue no se
practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcidn o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucidn del contrato con la entidad.

Tratéandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes
de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualguier
persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucidn
contractual, otorga a la PGE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se
produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catédlogos electrdnicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catdlogos Electrénicos de
Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar.

17. Cldusula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucidén del contrato se resuelven mediante
conciliacién.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Plblicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.

Firma del Responsable de la Unidad Orgénica
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