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INVITACION DE CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIOS N° 04-2026 - PARA LA
CONTRATACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD — MEDICOS ESPECIALISTAS.

1. OBJETO DE LA INVITACION.
Contratar los servicios de profesionales de la salud de Médicos Especialistas como parte de la prestacién con la
finalidad de cubrir la brecha existente del nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres - Macusani, bajo la
modalidad de Locacion de Servicio, para brindar labores asistenciales.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
UPSS Consultorios Externos.

UPSS Pediatria y Neonatologia.

UPSS Centro Quirtirgico.

UPSS Diagnéstico por Imagenes

UPSS Medicina Fisica y Rehabilitacion.

UPSS UCI

UPSS Medicina Interna

UPSS Patologia Clinica
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3. BASE LEGAL

Ley N° 8175, Ley Marco del Empelo Publico.

Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado con Decreto Supremo N° 009-2025-
EF.

Cédigo Civil, ultima modificatoria.

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funci6n publica y su Reglamento.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2026.

Programacion Multianual de Necesidades 2026-2027.
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4. PERFIL Y/O PUESTO DEL SERVICIO
Segin términos de Referencia de acuerdo al puesto.
Perfil N® 01 - (01) Servicio de Médico Especialista en Cirugia de Térax y Cardiovascular.
Perfil N° 02 - (03) Servicios de Médicos Especialistas en Pediatrica.
Perfil N° 03 - (01) Servicio de Médico Especialistas en Cirugia Pediétrica.
Perfil N° 04 - (01) Servicio de Médico Especialista en Hematologia
Perfil N° 05 - (03) Servicios de Médicos Especialistas en Anestesiologia.
Perfil N° 06 - (02) Servicios de Médicos Especialistas en Cirugia General
Perfil N° 07 - (01) Servicio de Médico Especialista en Neurocirugia.
Perfil N° 08 - (01) Servicio de Médico Especialista en Oftalmologfa.
Perfil N° 09 - (02) Servicios de Médicos Especialistas en Ginecologia.
Perfil N° 10 - (01) Servicio de Médico Especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacion.
Perfil N° 11 - (01) Servicio de Médico Especialista en Medicina Intensiva
Perfil N° 12 - (03) Servicios de Médicos Especialistas en Medicina Interna.
Perfil N° 13 - (02) Servicios de Médicos Especialistas en Radiologia.
Perfil N° 14 - (01) Servicio de Médico Especialista en Gastroenterologfa.
Perfil N° 15 - (01) Servicio de Médico Especialista en Neurologfa.
Perfil N° 16 - (01) Servicio de Médico Especialista en Patologia Clinica.
Perfil N° 17 - (01) Servicio de Médico Especialista en Reumatologia.
Perfil N° 18 - (01) Servicio de Operador de Equipo Medico.
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5. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR
De acuerdo a los Términos de Referencia.

6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Segun Términos de Referencia.

7. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
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LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN DICHO PROCESO, DEBERAN PRESENTAR LA
SOLICITUD (ANEXO 1) DIRIGIDO AL DIRECTOR DE LA RED INTEGRADA DE SALUD
CARABAYA, DOCUMENTACION COMPLETA EN ORDEN TAL COMO LO INDICA EL PUNTO 8.
Y EN SOBRE CERRADO. (LA SOLICITUD VA PEGADA DELANTE DEL SOBRE CERRADO).

CONVOCATORIA
Publicacion en el portal institucional.: https://www.riscarabaya.gob.pe/ El dia 11/03/2026

Recepcidn en fisico de Presentacién de Ofertas (Anexo 1,2,3, Formatos 6,10, 11,
12 y CV documentado). en Mesa de Partes de la Red Integrada de Salud Carabaya
sito en el Jr. Grau N° 509 — 511 — Macusani, conforme con lo sefialado en la
convocatoria,

Del 12 de marzo al 16 de marzo 2026.
Desde las 08:00 am hasta las 04:00 p.m.
solo horario de oficina

EVALUACION

Evaluacién y Calificacién de Ofertas 17/03/2026
Resultados - Otorgamiento de la Buena Pro 18/03/2026
Notificacién de la O/S 20/03/2026
Fecha de inicio de actividades 01/04/2026

8. EVALUACION DE PRESENTACION DE OFERTAS: DOCUMENTOS A PRESENTAR
La presentacion de ofertas estard conformado por los campos o items obligatorios segiin materia de calificacién,
y de acuerdo al siguiente orden de presentacion:

Anexo 01: Solicitud de participacién para la Contratacién por Locacién de Servicios.

Ficha de Registro tinico de Contribuyente - RUC. (activo y habido)

Copia de Registro Nacional de Proveedores - RNP.

Copia de DNL

Anexo 02: Propuesta econdmica.

Anexo 03: Experiencia del postor.

Formato N° 6: Carta de Autorizacion de Abono de CCI.

Formato N° 10: Declaracion Jurada de Persona Natural.

Formato N° 11: Declaracién Jurada de Disponibilidad Inmediata.

Formato N° 12: Declaracién Jurada Sobre Vinculacién con Algun(os) Funcionario(s) o Servidor(es) de

la Red Integrada de Salud Carabaya.

Curriculum Vitae Documentado.
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El Curriculum Vitae debe tener el siguiente orden de prelacion, segiin al perfil requerido que postula:
FORMACION ACADEMICA

v' Titulo Profesional

v' Titulo de Especialidad, con RNE segtn al perfil que corresponda.

EXPERIENCIA LABORAL — PARA ACREDITAR EL ANEXO N° 3

v Experiencia laboral (labor efectiva) de acuerdo al perfil, desde la emisién del Titulo de la Especialidad,
indicando la Institucién, cargo o servicio y periodo (EMPEZAR POR EL TRABAJO MAS
RECIENTE Y RESALTADO LA FECHA DE INICIO Y FIN).

v' Para los profesionales en salud se reconocerdn como documentos de experiencia laboral los contratos
administrativos de servicio 1057, resoluciones administrativas 276, locacién de servicio(O/S) con
MINSA, constancias y/o certificado de trabajo debidamente sustentadas con constancias de abono,
constancia de conformidad de prestacion del servicio y boletas de pago o recibos.

v" No se considerard como experiencia laboral: Trabajos ad Honorem en domicilio, ni pasantfas.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
I. Cursos de Capacitacion y/o diplomados expedidos por entidades eminentemente académicas,
teniéndose en cuenta que deben estar afines a la carrera segin los términos de referencia de cada perfil
de especialidad.
2. Resolucién de Termino SERUMS. (acreditarlo obligatoriamente)
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NOTA: Todos los documentos deberan de estar debidamente foliados de atras para adelante en la parte
superior derecha, la propuesta econémica y los demds formatos deben estar llenados sin enmendaduras
de manera clara y precisa.

En caso que el postor no cumpla con presentar alguno de los documentos del punto 8 y requisitos de los
Términos de referencia — TDR, asi como no foliar, falta de firma en la documentacién y la falta de
autenticidad, sera declarado NO APTO.

Los documentos anteriormente sefialados, en su totalidad, debersn ser presentados en Mesa de Partes de
la Red Integrada de Salud Carabaya, dentro de la fecha y hora sefialada en la convocatoria, en un sobre
cerrado.

10. DEL RESULTADO FINAL
La Comisidn declarard como ganadores (Buena pro) para ocupar los servicios ofertados, a los participantes que
obtengan la mejor propuesta econdémica y cumpliendo el perfil requerido de acuerdo a los TERMINOS DE
REFRENCIA.
v La Comision publicar los Resultados obtenidos del proceso de seleccion para contrato en la pagina
Web de la Institucién y en lugar visible de acceso piiblico.

11. DISPOSICIONES FINALES

v" La Comisién es auténoma en el desarrollo y determinacién del proceso y se encargara de resolver
cualquier situacién no prevista en la presente convocatoria.

v Los participantes, estardn sujetos a control posterior o de detectarse qué algin postulante incurre en
falsedad ideolégica o documentaria o que en el desarrollo del proceso de seleccién atente contra la fe
pliblica, infringiendo las disposiciones de las bases, serd autométicamente descalificado; sin perjuicio
de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

v" Cualquier aviso comunicado o aspectos que tiene que saber los participantes seran publicados en la
pégina web de la Entidad siendo este el medio de comunicacién oficial de la Comisién.

NOTAL: Si el seleccionado no suscribe el contrato, en la fecha determinada por causas objetivas imputables a €I,
se seleccionara a los participantes accesitarios que cumplen el perfil de los términos de referencia hasta cubrir
la totalidad de los servicios ofertados.
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ANEXO 01

SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITO: Participacion al proceso de seleccién de INVITACION
DE CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIOS
N° 04-2026 - PARA LA CONTRATACION DE
PROFESIONALES DE LA SALUD - MEDICOS
ESPECIALISTAS.

SENOR:
DIRECTOR DE LA RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYA

Yo,

................................... Identificado(a) con DNI
T T Con  domicilio
S £ PP

.............................. ante usted con el debido

respeto me presento y digo:

Que, ante la convocatoria publica para la Convocatoria de Invitacién Laboral de Profesionales de la
Salud INVITACION DE CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIOS N° 04-2026 - PARA LA
CONTRATACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD — MEDICOS ESPECIALISTAS, SOLICITO sea
admitida mi inscripcién como participante al perfil N°.............. para el cargo y/o denominacién del
SEIVICIOL 1 itiiiiiii ittt e e e de la Unidad

Ejecutora 409 Red de Salud Carabaya — Macusani.

POR LO EXPUESTO

Solicito admitir mi participacion.

Mactisim, ..... d8 .o de 2026

FIRMA
DNI
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ANEXO 02

PROPUESTA ECONOMICA

Sefiores

Red Integrada de Salud Carabaya

Presente.

RAZON SOCTAL: 1 iutuininitiiiiiiieeei ettt ettt e et e e e e e RUICE coneisvesmomammii
s s s o e LBl MIOVILE cnvsmiinsinsis s
CORRED BLECTROMICDY: s suussyvssvissasion sus vbsssss 5o itissssiisssias smssnsns sremmmamen sms snaomsmesessnes

De acuerdo a los términos de referencia, quien suscribe, presenta a su consideracién la propuesta
econdémica, incluidos todos los impuestos de ley y cualquier otro concepto que puedan incidir sobre
el costo total de la presentacion, detallando mi oferta a continuacién:

xo - | DESCRIPCION DEL SERVICIO PROPUESTA ECONOMICA §/.
\'l Entregable 1:
N / Entregable 2:
Entregable 3:
MONTO TOTAL A PAGAR POR EL SERVICIO |S/.

CONDICIONES DE LA OFERTA.

Plazo de Entrega: El plazo de entrega se contabilizara en dias calendario de acuerdo a los términos

de referencia — TDR.
Forma de Pago: De acuerdo a lo establecido en los términos de referencia — TDR.
Suscribo bajo juramento que:
* En caso de incumplimiento, tengo conocimiento de las penalidades a aplicarse, de
acuerdo a lo establecido en los términos de referencia — TDR.
* Autorizo ala RIS Carabaya a que notifique la orden de servicio al correo electrénico
consignado en la presente cotizacién, asi como cualquier acto o comunicacién
relacionada con la presente cotizacion.

Macusani, ............... (o [T del 2026
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FORMATO N° 06
CARTA AUTORIZACION CCI

5% ( Para el pago con abonos en la cuenta bancaria del proveedor)
Macusani, .... d& ...ovviiniiiniinnn del 2026

Seflores:
Red Integrada de Salud Carabaya.
Presente.-

Asunto: Autorizacién para el pago con abonos en cuenta.

Por medio de la presente, comunico a Ud. que el nimero del Cédigo de Cuenta Interbancario (CCI)

de la  empresa ylo persona natural a la  cual represento es el
T Tmm— Ji y siendo el
B BE vosvssmes s R R S TSR R iy GOt DINITIN'® ..o coovoeion snnmmmomnsnnens

Agradeciéndole se sirva disponer lo conveniente de manera que los pagos a nombre de mi
representada sean abonados en la cuenta que corresponde al indicado CCI en el

Asimismo, dejo constancia que la factura, boleta y/o Recibo por Honorarios a ser emitida por el
suscrito (o mi representada) una vez cumplida o atendida la correspondiente Orden de Compra y/o
de Servicio quedara cancelada para todos sus efectos mediante la sola acreditacion del importe de la
referida factura a favor de la cuenta en la entidad bancaria a que se refiere el primer parrafo de la
presente.

Nota: EL CCI DEBE ESTAR VINCULADO UNICAMENTE CON EL RUC.

Atentamente,

FIRMA
DNI
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FORMATO N° 10
DECLARACION JURADA DE PERSONA NATURAL

........................................................................ Identificada (o) con
o COACIata (6] v vsnsiecsnas s TR PR S Rl ante usted

me presento y digo.

DECLARO BAJO JURAMENTO

v Declaro bajo juramento, la veracidad de la informacién consignada y que los documentos presentados son
copia fiel del original. En el caso de no ser cierta la manifestacion antes sefialada, yo asumo las consecuencias
legales que pudieran derivarse de mi actuacién, y la RED INTEGRADA DE SALUD CARABAY A, conforme
a la normativa vigente, no reconocera validez alguna de la documentacién adjunta a los efectos para los que
ha sido presentada.

v Me comprometo en brindar y cumplir los servicios, en cumplimiento de los términos de referencia remitidos
por la RIS Carabaya.

v No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al estado en los casos de: Inhabilitacién vigente para
prestar servicios al estado, conforme al Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles — RNSSC,
Inhabilitacion Administrativa y judicial vigente con el estado, impedimento para ser postor o contratista,
expresamente previstos por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia, e inhabilitacién o
sancion del colegio profesional de ser el caso.

v No encontrarme en una situacién de conflicto de intereses de indole econémica, politica, familiar o de otra
naturaleza que puedan afectar la contratacion.

v No tener antecedentes policiales, penales o judiciales por delitos dolosos.

v No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como respetar el principio de
integridad y observar las disposiciones anticorrupcién que forman parte del contrato.

v En caso de ser elegido, me comprometo a mantener todas las consideraciones ofrecidas de mi cotizacién
(oferta presentada) durante la presente contratacion y utorizo ser notificado mediante correo electrénico, en
caso resulte escogido como proveedor, a la direccidn electrénica sefialada.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Pablica —
Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Macusani, ..... de.o.oovnnnn, de 2026

FIRMA
DNI
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FORMATO N° 11
DECLARACION JURADA DE DISPONIBILIDAD INMEDIATA
Por el presente dOCUMENTO 0. ... .cvvuiiuiiiteei i ee it et e e e e e e e ee s Identificada (o) con
DNINC®.....ooiiiieninnnns 3 RPN D) - o micommasisirmn awiimsme it s s s TR T RO S RSN ante usted
me presento y digo.

Que, declaro bajo juramento tener la DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Macusani, .....de ............ de 2026

FIRMA
DNI
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FORMATO N° 12

UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS DECLARACION JURADA SOBRE VINCULACION CON
ALGUN(OS) FUNCIONARIO(S) O SERVIDOR(ES) DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD

PUNO
R L et RO TRTIVMEERNIO oo 0 S RO S R Identificada (o)
((o7¢ 11 B) 1] 0 /SN — o HORIEIAIRTEY < oiumormimamms s v sV L RS S S
B v S S T S e T A ; al amparo de lo dispuesto por los articulos 48° y

49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General y en
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos.

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

ALY E;htre mi persona y algtin(os) funcionario(s) o servidor(es) de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD
¢/ "PUNO.
P ?1 g Existe Vinculacion ()

';_23.‘-‘-'No existe Vinculacién ()
s _En caso de haber marcado la alternativa numero uno (1), detallar en los casos por los cuales se configura la
vinculacion. Posteriormente, indicar en las lineas siguientes la oficina en la que prestan servicios sus
parientes.

Marcar con

: Casos de Vinculacion
equis o aspa

Por razones de parentesco hasta el cuarto de consanguineidad (primer grado de
consanguineidad; padres e hijos. Segundo grado de consanguineidad hermanos entre si;
Tercer grado de consanguineidad; abuelos y nietos / sobrino (a) y tio (a). Cuarto grado de

consanguineidad; primos hermanos entre si, tio (a) abuelo (a) y sobrino (a), nieto (a) o
afinidad.

Por razones de parentesco hasta el segundo grado de afinidad. Primer grado de afinidad,
Esposo(a) y de suegros. Segundo grado de afinidad; cufiados entre si.
Especificar:

............................................................................................................

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que prevé
pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo,

una falsa declaracion en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién
de veracidad establecida por ley.

Macusani, .....de ............ de 2026.

FIRMA
DNI
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA DE
TORAX PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI” .

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CONSULTORIO EXTERNO — Hospital San Martin de Porres
- Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION PEI GORE PUNO OEIL.O1

ESTRATEGICA DEL PEI

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO CIRUJANO

CONTRATACION: DE TORAX PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES —
MACUSANI.

1. Finalidad Publica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacion de personal para realizar
el servicio de médico especialista en CIRUGIA DE TORAX en la Redes integradas de Salud
Carabaya. Con su prestacion de servicio se busca asegurar que el Hospital San Martin de Porres
nivel lI-2 cumpla con brindar a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a servicios
asistenciales de calidad en la atencién y realizacién de prestaciones de salud en consultorios
externos, hospitalizacion, interconsultas, emergencia, procedimientos médicos de su
especialidad, reuniones académicas del servicio, juntas médicas y demas prestaciones que se le
asigne como parte de la prestacién con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 1I-2 del
Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma contribuir a
mejorar el estado de salud mental de la poblacién, disminuyendo la discapacidad y la mortalidad
prematura por problemas de salud mental asi como incrementar progresivamente el acceso de
la poblacidn a servicios de prevencion, tratamiento, rehabilitacién psicosocial y recuperacion de

salud mental y asi mejorar la oferta en salud a la poblacion de la Region Puno.

2. Antecedentes:

La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il. La proteccién de la salud es
de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, Ill.
Toda persona tiene derecho a la proteccion de su salud en los términos y condiciones que
establece la ley. El derecho a la proteccién de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto
de derecho en el campo de la salud, IV. La salud publica es responsabilidad primaria del Estado.
La responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad y
el Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de
desnutricién y de salud mental de la poblacidn, y los de salud ambiental, asi como los problemas
de salud de la persona con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto
mayor en situacién de abandono social.

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel 1I-2 con
Resolucion Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-OSS lo cual conlleva a la atencidn de referencias de
diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar estrategias que

permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello

AV. Simdn Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacién de servicios médicos especializados se
refiere.

3. Objetivos de la contratacion:

El objeto del presente es la contratacién del servicio de un (01) Médico Especialista en CIRUGIA
DE TORAX, de esta manera garantizar la atencion de los pacientes que acuden a los diferentes
servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en la prevencion, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacién a los pacientes referidos o que ingresan por consultorio externo,
hospitalizacién, emergencia, y otras areas donde sea necesario su intervencion como
evaluacion, tratamiento médico, procedimientos médicos relacionados a su especialidad.

Asi mismo mejorar el nivel de atencidon en cuanto a la prevencién, diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion a los pacientes que acuden para su atenciéon médica especializada.

Vigilar la calidad de los exdmenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del HSMP.

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de
emergencias y desastres.

Contribuir a la actualizacion integral de los integrantes del cuerpo Médico, de sus internos del
pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones
académicas del servicio y demas prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con
la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres.

4. Alcances del Servicio

a) Brindar atencion médica a personas con morbilidad cardiovascular-pulmonar vy
relacionadas; asi como realizar procedimientos en la especialidad de CIRUGIA DE TORAX, a
los pacientes de acuerdo a su programacién en las salas de consulta externa,
hospitalizacion y emergencia y otras que se le asignen de acuerdo a la oferta de servicio del
hospital, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

b) Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsultas,
referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en la historia clinica, en el
sistema informatico hospitalario y en los registros especiales o de contingencia, cuando
corresponda en concordancia con la NT N° 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de Salud
para la Gestion de la Historia Clinica”. Y de existir observaciones, correccién vy
levantamiento de observaciones antes del egreso del paciente.

c) Elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion como Guias clinicas,
guias de procedimientos, listado de procedimientos, informes técnicos y/o documentos
administrativos segln corresponda y por necesidad del area donde se presta el servicio.

d) Brindar buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacién apropiada al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, absolviendo
cualquier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.

e) Médico tratante si va a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente
sobre la intervencion y de las posibles complicaciones y/o secuelas mas frecuentes que
puedan presentarse, firmando el consentimiento informado con el médico tratante.

f)  Realizacion de juntas médicas, revision de casos clinicos, exposicién de temas de revision y
demas que vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el
fortalecimiento de las competencias del personal de salud, para diagndstico y decision en
el manejo del tratamiento.
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Realizar evaluacion y atencidn especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos
médicos y programadas y / o de emergencia.

Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud
asignados al servicio.

Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones
de salud de su area, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes
de examenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros
relacionados con la prestacién).

Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo
conservar la armonia laboral y la satisfaccidon de sus prestaciones segin con el interés de la
institucion, en pro de la mejora del usuario.

Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su
areay de las areas con las que comparte o complementa responsabilidades.

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignados a la unidad funcional.

Participar en temas de prevencién y promocién de la salud en temas a fines a su
especialidad.

Cumplimento estricto de medidas de prevencién de infecciones intrahospitalarias,
bioseguridad y prevencién de todo evento adverso durante los procesos de atencién a los
pacientes.

Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevencion y control de riesgos
laborales

Reporte de casos prioritarios segun vigilancia epidemiolégica.

Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de brindar
atencién médica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el hospital
durante cada mes de acuerdo a rol.

El profesional especializado tendrd que realizar las siguientes actividades médicas,
correspondientes a su especialidad: Minimo 160 atenciones en consulta externa,
emergencia y otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dias de visita médica
realizadas en hospitalizacién segun corresponda en cada mes o lo que se requiera de
acuerdo a rol. Minimo 100 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios,
como hospitalizacién, emergencia, actividades de telesalud, etc., incluidas evaluaciones
solicitadas en diferentes areas como consultorio externo y otros, durante cada mes de
acuerdo a rol. Realizacion de intervenciones quirtrgicas y/o procedimientos médicos de
pacientes que requieran de diferentes areas del hospital a demanda segun la especialidad,
durante cada mes de acuerdo a rol.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o
area.

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado - Titulo profesional de médico cirujano.
académico y/o nivel de estudios - Especialidad en cirugia de térax con

RNE.

- Preferentemente haber realizado el
Residentado Medico en Hospitales de
tercer nivel u otro de mayor nivel.
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Experiencia - Minima de 3 afios, se incluye
Residentado Medico
Cursos y/o estudios de especializacion - Diplomados y/o cursos de la carrera
- Manejo de herramientas office a nivel
del usuario.
Conocimiento - Conocimiento para diagndstico vy

manejo de patologias relacionadas a
su especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del
sector salud

- Estudios de capacitacién relacionados
a la plaza.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacion vy
liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, Excel

cargo basico.

- Contar con Registro Unico
Contribuyente (RUC) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucién

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: Elservicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripciéon del contrato y/o notificacion de la orden de Servicio, previa programacion

de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podran ser a
solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del drea usuaria a necesidad de la entidad.

7. Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio.

Los entregables deberdn ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:
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Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica

Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacién de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

Suspensién de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracion jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y Régimen
Pensionario.

AN N NN VNANIN

8. Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en el
plazo maximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. Formay Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Consultorio externo el mismo que se realizard con abono en la
cuenta “Coédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como maximo, hasta los diez (10) dias
habiles posteriores a la emisién de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa
justificacion de la demora, por cinco dias habiles, segin el Articulo 67° de la Ley General de
Contrataciones Publicas — Ley N° 32069.

En el presente requerimiento el monto de la contratacion asciende a S/. 30,000.00 soles, el pago se
efectuard de manera mensual de S/. 10,000.00 al médico especialista por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacion de la Procuraduria General del Estado.

(Otras situaciones que el drea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacién a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacién, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.)

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
F=0.40
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Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en montoy plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucidn del Contrato

Cualqguiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacién por cinco aflos para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

15. Clausula Gestion de Riesgos

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacidn o cualquier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacién y/o
cualquier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucioén del contrato con la entidad.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los d6rganos de administracidén, apoderados, representantes legales, funcionarios,
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asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo
anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catdlogos electrénicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevard que sea excluido de los Catalogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven mediante
conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE TRES (03) MEDICOS ESPECIALISTAS
EN PEDIATRIA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
MACUSANI".

JEFE DE LAUPSS
PEDIMTRIA /HNEONATOLOGIA
P.39E41 - RNE. 25809
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" GRGANO Y/O UNIDAD ORGANICA

UPSS PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA — Hospital San Martin de
Porres - Macusani. '

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION
ESTRATEGICA DEL PE

AE 01.11 Atencidn del parto institucional en forma oportuna a
gestantes

DENOMINACION DE LA

CONTRATACION DE SERVICIO DE TRES (03) MEDICOS

ESPECIALISTAS EN PEDIATRA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN
| DE PORRES MACUSANI

CONTRATACION:

1. Finalidad Publica:

Contratacion de personal para realizar el servicio de médico especialista en PEDIATRIA- para Red
de Salud Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su prestacion de servicio en la atencioén,
colaboracion, participacidn, y realizacion de prestaciones de salud en servicio de Pediatria y
Neonatologia, pacientes que son atendidos en consultorio externo, hospitalizacion pediatria, uci
pediatria, emergencia, hospitalizacién neonatologfa, alojamiento conjunto recién nacidos, atencion
de recién nacidos en sala de partos y en sala de operaciones, y uci neonatologia, ademas realizara
procedimientos médicos, reuniones académicas del servicio y demds prestaciones que se le asigne
como parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 11-2 del Hospital
San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fasesy de esta forma mejorar la oferta en salud
a la poblacion de la Regién Puno.

2. Antecedentes:

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel 1I-1 a nivel II-2 con
Resolucion Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-QSS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a |a categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios médicos especializados se
refiere.

3. Objetivos de la contratacion:

Contar con el servicio de médico especialista en PEDIATRA en la atencion, colaboracién,
participacion, y realizacion de prestaciones de salud en consultorio externo, hospitalizacion,
emergencia, tratamientos médicos, procedimientos médicos, reuniones académicas del servicio y
demasiprestaciones que se le asigne como parte de la prestacién con la finalidad de cubrir Ia brecha
existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres.

4. Alcances del Servicio

Atencion de pacientes segun programacion de metas, en consultorio externo, emergencia,
hospitalizacién pediatria, UCI pediatria, hospitalizacién neonatologia, alojamiento conjunto, UCI
neonatologia, atencién de recién nacidos en sala de partos y en sala de operaciones; también
otras atenciones programadas por el jefe de servicio.

Actividades academicas, administrativas y demas prestaciones que se le asigne.
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5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional de médico
cirujano.

Especialidad en pediatria con RNE ¥
RNSE

Constancia de termino de
Residentado Médico en
establecimientos de Salud nivel lll.

Experiencia

Minima de 3 afios, se incluye
Residentado Medico

Cursos y/o estudios de
especializacion

Preferentemente contar con Titulo
y/o constancia de la Subespecialidad
en Medicina Intensiva Pediatrica y/o
neonatologia

Diplomados y/o cursos de la carrera
Manejo de herramientas office a
nivel del usuario.

Conocimiento

Conocimiento en temas de pediatria
y procedimientos.

Conocimiento en temas de
neonatologia y procedimientos.
Conocimiento de bioseguridad.
Conocimiento de normas técnicas
del sector salud

Estudios de capacitacion
relacionados a la plaza.

Competencias

Capacidad de trabajo en equipo.
Dominio tematico.

Capacidad analitica.

Capacidad de comunicacion y
liderazgo.

Elaborar los documentos oficiales del
Servicio a cargo.

cargo :

Otros requisitos para el puesto y/o

Manejo de office/ Word basico, Excel
bésico.

Contar con Registro Unico
Contribuyente (RUC) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP)
cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.
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6. Lugar y Plazo de Ejecucion

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacién de la orden de Servicio, previa programacion de
rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podran ser a
solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del drea usuaria a necesidad de la entidad.

7. Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacidn
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
-Alcances del servicio,

Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:
Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica
Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Foermato de presentacion de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

Suspension de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracion jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y
Régimen Pensionario.

AN NN RSN SRR

8. Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS Pediatria y neonatologia
en el plazo maximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. Formay Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura del servicio de’ Pediatria y neonatolgia, el mismo que se realizaré con abono en
la cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como maximo, hasta los diez (10) dias
habiles posteriores a la emisién de la conformidad del servicio respectiva v es prorrogable, previa
justificacién de la demora, por cinco dias habiles, segin el Articulo 67° de la Ley General de
Contrataciones Publicas — Ley N° 32069.

En el presente requerimiento el monto de la contratacién asciende a S/. 63,000.00 soles, el pago se
efectuard de manera mensual de S/. 7,000,00 a cada médico especialista por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos cantenidos enOJmera! de alcances del servicio.
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10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacion de la Procuraduria General del Estado.

(Otras situaciones que el drea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad v reserva absoluta en
el manejo de informacion a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.)

11. Penalidades

Penalidad por Mora en |a ejecucion de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con |3 siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto vy plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucién del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Cldusula de Cumplimiento

Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacién inexacta o falsa de Ia
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

15. Cldusula Gestion de Riesgos

Deberd efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contr Itacién o cualquier servidor de la entidad.

= (WA J'"
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Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a-mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualguier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios pdblicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacidon y/o
cualguier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucidn del contrato con la entidad.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los dorganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo
anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevard que sea excluido de los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacién. '

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32068, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sabre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.

AV. Simon Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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TERMINOS DE REFERENCIA

"CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA
PEDIATRICA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSAN".
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CONSULTORIO EXTERNO - Hospital San Martin de Porres
- Macusani.
ACTIVIDAD DEL POI/ACCION AEl .01. 15 Atencidn de salud oportuna para poblacidn en
ESTRATEGICA DEL PEI riesgo por causas externas
DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO CIRUGIA
CONTRATACION: PEDIATRICA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES —
MACUSANI.

1. Finalidad Publica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacién de personal para realizar
el servicio de médico especialista en CIRUGIA PEDIATRICA en la Redes integradas de Salud
Carabaya. Con su prestacion de servicio se busca asegurar que el Hospital San Martin de Porres
nivel [I-2 cumpla con brindar a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a servicios
asistenciales de calidad en la atencion y realizacién de prestaciones de salud en consultorios
externos, hospitalizacién, interconsultas, emergencia, procedimientos médicos de su
especialidad, reuniones académicas del servicio, juntas médicas y demas prestaciones que se le
asigne como parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 11-2 del
Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma contribuir a
mejorar el estado de salud mental de la poblacién, disminuyendo la discapacidad y la mortalidad
prematura por problemas de salud mental asi como incrementar progresivamente el acceso de
la poblacion a servicios de prevencion, tratamiento, rehabilitacién psicosocial y recuperacién de
salud mental y asi mejorar la oferta en salud a la poblacién de la Regién Puno.

2. Antecedentes:

La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il. La proteccién de la salud es
de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, Il
Toda persona tiene derecho a la proteccion de su salud en los términos vy condiciones que
establece la ley. El derecho a la proteccion de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto
de derecho en el campo de la salud, IV. La salud pUblica es responsabilidad primaria del Estado.
La responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad y
el Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de
desnutricion y de salud mental de la poblacion, y los de salud ambiental, asf como los problemas
de salud de la persona con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto
mayor en situacion de abandono social.

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel 1I-2 con
Resolucion Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a la atencién de
referencias de diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asf como ejecutar
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estrategias que permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-
MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacién de servicios
médicos especializados se refiere,

3. Objetivos de la contratacion:

El objeto del presente es la contratacion del servicio de un (01) Médico Especialista en CIRUGIA
PEDIATRICA de esta manera garantizar la atencion de los pacientes que acuden a los diferentes
servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en la prevencién, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacion a los pacientes referidos o que ingresan por consultorio externo,
hospitalizacion, emergencia, y otras dreas donde sea necesario su intervencién como
evaluacion, tratamiento médico, procedimientos médicos relacionados a su especialidad.

Asi mismo mejorar el nivel de atencién en cuanto a la prevencién, diagndstico, tratamiento vy
rehabilitacion a los pacientes que acuden para su atencion médica especializada.

Vigilar la calidad de los examenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del HSMP.

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de
emergencias y desastres,

Contribuir a la actualizacion integral de los integrantes del cuerpo Médico, de sus internos del
pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones
academicas del servicio y demads prestaciones que se le asigne como parte de |a prestacién con
la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres.

4. Alcances del Servicio

a) Brindar atencion médica a personas con morbilidades del sistema nervioso y relacionadas;
asf como realizar procedimientos en la especialidad de CIRUGIA PEDIATRICA a los pacientes
de acuerdo a su programacion en las salas de consulta externa, hospitalizacién y emergencia
y otras que se le asignen de acuerdo a la oferta de servicio del hospital, con calidad y respeto
a las normas de ética médica.

b) Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsultas,
referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en la historia clinica, en el
sistema informatico hospitalario v en los registros especiales o de contingencia, cuando
corresponda en concordancia con la NT N* 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de Salud
para la Gestion de la Historia Clinica”. Y de existir observaciones, correccién y levantamiento
de observaciones antes del egreso del paciente.

c) Elaboracion de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion como Guias clinicas,
guias de procedimientos, listado de procedimientos, informes técnicos y/o documentos
administrativos segun corresponda y por necesidad del drea donde se presta el servicio.

d) Brindar buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacién apropiada al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, absolviendo
cualguier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.

e) Médico tratante si va a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente
sobre la intervencién y de las posibles complicaciones y/o secuelas mas frecuentes que
puedan presentarse, firmando el consentimiento informado con el médico tratante.

f) Realizacidn de juntas médicas, revisién de casos clinicos, exposicion de temas de revisidn y
demds que vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el
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fortalecimiento de las competencias del perscnal de salud, para diagndstico y decisién en el
manejo del tratamiento.

g) Realizar evaluacién y atencién especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos
medicos y programadas y / o de emergencia.

h) Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud
asignados al servicio.

i) Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones
de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de
exdmenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros
relacionados con la prestacion).

j) Ejecutar optimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo
conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segln con el interés de la
institucion, en pro de la mejora del usuario.

k) Participar en actividades de Induccién y Capacitacion orientadas al campo funcional de su
areay de las dreas cen las que comparte o complementa responsabilidades.

) Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignados a la unidad funcional.

m) Participar en temas de prevencion y promocion de la salud en temas a fines a su
especialidad.

n) Cumplimento estricto de medidas de prevencién de infecciones intrahospitalarias,
bioseguridad y prevencion de todo evento adverso durante los procesos de atencion a los
pacientes.

o) Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevencion y control de riesgos
laborales

p) Reporte de casos prioritarios segin vigilancia epidemiolégica.

q) Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de brindar
atencion médica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el hospital
durante cada mes de acuerdo a rol.

r) El profesional especializado tendra que realizar las siguientes actividades médicas,
correspondientes a su especialidad: Minimo 160 atenciones en consulta externa,
emergencia y otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dias de visita médica
realizadas en hospitalizacion segln corresponda en cada mes o lo que se requiera de
acuerdo a rol. Minimo 100 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios,
como hospitalizacion, emergencia, actividades de telesalud, etc., incluidas evaluaciones
solicitadas en diferentes dreas como consultorio externo y otros, durante cada mes de
acuerdo a rol. Realizacién de intervenciones quirdrgicas y/o procedimientos médicos de
pacientes gue requieran de diferentes dreas del hospitai a demanda segun la especialidad,
durante cada mes de acuerdo a rol.

s) Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o area.

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE

Formacidn académica, grado - Titulo profesional de médico cirujano.

académico y/o nivel de estudios - Especialidad en CIRUGIA PEDIATRICA
con RNE.
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- Preferentemente haber realizado el
Residentado Medico en Hospitales de
tercer nivel u otro de mayor nivel.

Experiencia - Minima de 3 afios, se incluye
Residentado Medico
Cursos y/o estudios de especializacion - Diplomados y/o cursos de la carrera
- Manejo de herramientas office a nivel
del usuario.
Conocimiento - Conocimiento para diagndstico vy

manejo de patologias relacionadas a
su especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del
sector salud

- Estudios de capacitacion relacionados
a la plaza.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio temético.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicaciéon vy
liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, Excel

cargo basico.

- Contar con Registro  Unico
Contribuyente (RUC) vy Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucién

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicadao en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacién de la orden de Servicio, previa programacion de
rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podran ser a
solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del drea usuaria a necesidad de |a entidad.

7. Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallade de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitadas en el numeral V.
Alcances del servicio.

Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:
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v Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informética
v Informe detallado mensual
v Acta de conformidad correspondiente al mes.
¥" Registro nacional de proveedores
v Formato de presentacién de carta CCl
v" N°de cuenta simple y CCl
v Suspensidn de cuarta categorfa
¥" Ficha RUC
v" Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y

Régimen Pensionario.

8. Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N” 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en el
plaze maximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. Formay Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Consultorio externo el mismo que se realizard con abono en la
cuenta “Codigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como maximo, hasta los diez (10) dias
hébiles posteriores a la emision de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa
justificacion de la demora, por cinco dias habiles, segin el Articulo 67° de la Ley General de
Contrataciones Publicas — Ley N° 32069.

En el presente requerimiento el monto de la contratacion asciende a S/. 21,000.00 soles, el pago se
efectuard de manera mensual de S/. 7,000.00 al médico especialista por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibide que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacion de la Procuraduria General del Estado.

(Qtras situaciones que el drea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacion a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacion, quedando prohibide revelar dicha informacién a terceros.)

11, Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucidn de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dfa de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
F=0.40
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Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debio ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retrasao.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucién del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N® 009-2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucion de contrato la presentacién con informacion inexacta o falsa de la
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio pUblico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicard
la inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualguier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

15. Clausula Gestién de Riesgos

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno - -
A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacidn o cualquier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacién y/o
cualquier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar gue no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de incenducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con la entidad.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
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asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a |
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato,

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucién
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo
anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catélogos electrénicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevard que sea excluido de los Catdlogos
Electronicos de Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucion de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven mediante
conciliacion,

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Pdblicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.

EXTERK()
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TERMINOS DE REFERENCIA
“CONTRATACION DE SERVICIO DE UN MEDICO ESPECIALISTA EN

e — e W

HEMATOLOGIA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI",
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CONSULTORIO EXTERNO — Hospital San Martin de Porres
- Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION AEI .01. 15 atencidn de salud oportuna para poblacién en riesgo

ESTRATEGICA DEL PEI por causas externas.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO

CONTRATACION: HEMATOLOGO PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES —
MACUSANI.

1. Finalidad Publica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacion de personal para realizar
el servicio de médico especialista en HEMATOLOGIA en la Redes integradas de Salud Carabaya.
Con su prestacién de servicio se busca asegurar que el Hospital San Martin de Porres nivel 1I-2
cumpla con brindar a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a servicios asistenciales
de calided en 2 atencién y realizacién de prestacicnes de salud en  consultorios externos,
hospitalizacién, interconsultas, emergencia, procedimientos médicos de su especialidad,
reuniones académicas del servicio, juntas médicas y demds prestaciones que se |e asigne como
parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel I1-2 del Hospital San
Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma contribuir a mejorar el
estado de salud mental de la poblacién, disminuyendo la discapacidad y la mortalidad prematura
por problemas de salud mental asi como incrementar progresivamente el acceso de la poblacién
a servicios de prevencion, tratamiento, rehabilitacion psicosocial y recuperacién de salud mental
y asi mejorar la oferta en salud a la poblacién de la Regién Puna.

2. Antecedentes:

La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il. La proteccion de Iz salud es

de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, I,
Toda persona tiene derecho a la proteccion de su salud en los términos y condiciones que
establece la ley. El derecho a la proteccion de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto
de derecho en el campo de la salud, IV. Lz salud publica es responsabilidad primaria del Estado.
La responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad y
el Estado, V. Es responsabilidad del Cstado vigilar, cautelar y atender los problemas de
desnutricion y de salud mental de la poblacion, y los de salud ambiental, asi como los problemas
de salud de la persona con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto
mayor en situacion de abandono social.

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel 1I-1 a nivel |I-2 con

Resoiucion Directorai N" 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS 1o cual coniieva a ia atencidn de

referencias de diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar
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estrategias que permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-
MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios
médicos especializados se refiere.

2.

Ohietivog de la contratacidn:

El objeto del presente es la contratacidon del servicio de un {01) Médico Especialista en
HEMATOLOGIA, de esta manera garantizar la atencion de los pacientes que acuden a los
diferentes servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en la prevencidn,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacién a los pacientes referidos o que ingresan por consultorio
externo, hospitalizacion, emergencia, y otras dreas donde sea necesario su intervenciéon como
evaluacion, tratamiento médico, procedimientos médicos relacionados a su especialidad.

Asi mismo mejorar el nivel de atencién en cuanto a la prevencidn, diagnostico, tratamiento y
rehabilitacién a los pacientes gue acuden para su atencion médica especializada.

Vigilar la calidad de los examenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del HSMP.

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de
emergencias vy desastres,

Contribuir a la actualizacion integral de los integrantes del cuerpo Médico, de sus internos del
pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones
académicas del servicio y demds prestaciones gue se le asigne como parte de la prestacion con
la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres.

4, Aicances dei Servicio

a) Brindar atencidn meédica a personas con morbilidad hematoldgicas y relacionadas; asi como
realizar procedimientos en la especialidad de HEMATOLOGIA, a los pacientes de acuerdo a
su programacion en las salas de consulta externa, hospitalizacién y emergencia y otras que
se le asignen de acuerdo a la oferta de servicio del hospital, con calidad y respeto a las
normas de ética médica.

b) Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsuitas,

referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en la historia clinica, en el

sistema informatico hospitalario y en los registros especiales o de contingencia, cuando
corresponda en concordancia con la NT N° 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de Salud

para la Gestion de la Historia Clinica”. Y de existir observaciones, correccidon y

levantamiento de observaciones antes del egreso del paciente.

Elaboracion de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion como Guias clinicas,

gufas de procedimientos, listado de procedimientes, informes técnicos y/o documentos

administrativos segun corresponda y por necesidad del area donde se presta el servicio.

Brindar buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacion apropiada al paciente y

familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, absolviendo

cualguier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.

Médico tratante si va a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente

sobre la intervencion y de las posibles complicaciones y/o secuelas mas frecuentes que
nuedan nresentarse, firmando el consentimientn informado con ol médico tratante.

Realizacion de juntas médicas, revision de casos clinicos, exposicion de temas de revision y
demas que vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el
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fortalecimiento de las competencias del personal de salud, para diagndstico y decision en
el manejo del tratamiento.

Realizar evaluacion y atencion especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos
medicos y programadas y / 0 de emergencia.

Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud
asignados al servicio.

Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones
de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes
de examenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros
relacionados con la prestacidn).

Ejecutar optimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo
conservar la armonia laboral y Ia satisfaccion de sus prestaciones segun con el interés de Ia
institucion, en pro de la mejora del usuario.

Participar en actividades de Induccion y Capacitacion orientadas al campo funcional de su
areay de las dreas con las gue comparte o complementa responsabilidades.

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignados a la unidad funcional.

Participar en temas de prevencion y promocion de la salud en temas a fines a su
especialidad.

Cumplimento estricto de medidas de prevencion de infecciones intrahospitalarias,
bioseguridad y prevencion de todo evento adverso durante los procesos de atencion a los
pacientes.

Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevencién y control de riesgos
laborales

Reporte de casos prioritarios segun vigilancia epidemioldgica.
Permanecer en &l Hospital durante 105 pericdos establecidos, con la
atencion médica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el hospital
durante cada mes de acuerdo a rol.

El profesional especializado tendrd que realizar las siguientes actividades médicas,
correspondientes a su especialidad: Minimo 160 atenciones en consulta externa,
emergencia y otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dias de visita médica
realizadas en hospitalizacién segun corresponda en cada mes o lo que se requiera de
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acuerdo 2 rel. Minimo 100 stencione
como hospitalizacién, emergencia, actividades de telesalud, etc., incluidas evaluaciones
solicitadas en diferentes &reas como consultorio externo y otros, durante cada mes de
acuerdo a rol. Realizacion de intervenciones quirurgicas y/o procedimientos médicos de
pacientes gue requieran de diferentes areas del hospital a demanda segun la especialidad,
durante cada mes de acuerdo a rol.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o

Area,
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- Preferentemente haber realizado el
Residentado Medico en Hospitales de
tercer nivel u otro de mayor nivel.

Experiencia - Minima de 3 afos, se incluye
esidentado Medico
Cursos y/o estudios de especializacion - Diplomados y/o cursos de |a carrera
- Manejo de herramientas office a nivel
del usuario.
Conocimiento - Conocimiento para diagnostico vy

manejo de patologias relacionadas a
su especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del
sector salud

- Estudios de capacitacion relacionadas
ala plaza.

Competencias - Capacidad de trabajo en eguipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacién vy
liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, Excel

cargo bdsico.

- Contar con Registro Unico
Contribuyente (RUC) vy Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el

1 estabiecimiento.

6. Lugary Plazo de Ejecucion

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcién del contrato y/o notificacién de la orden de Servicio, previa programacién de
rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podran ser a
solicitud del locador, sclamente pudiendo ser a solicitud del area usuaria a necesidad de la entidad.

7. Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio.

Los entregables deberan ser ingresados a través de |la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dfas habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:
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Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica

Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacién de carta CCI

N°® de cuenta simple y CCl

Suspension de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales vy
Régimen Pensionario.

LT EE X"

8. Conformidad

La conformidad de la prestacidn del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025, La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en el
plazo maximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. Formay Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizard por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Consultorio externo el mismo gue se realizara con abono en la
cuenta “Cddigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como maximo, hasta los diez (10) dias
habiles posteriores a la emisién de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa
justificacion de la demora, por cinco dias habiles, seglin el Articulo 67° de la Ley General de
Contrataciones Puiblicas — [ ev N° 32069

En el presente requerimiento el monto de la contrataciéon asciende a S/. 21,000.00 soles, el pago se
efectuard de manera mensual de S/. 7,000.00 al médico especialista por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacién de la Procuraduria General del Estado.

(Otras situaciones que el area usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacion a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacion, guedando prohibido revelar dicha informacién a terceros.)

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la eiecucién de la prestacion:

\| En caso de retraso injustificado del contratista en ia ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
2l la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
/| La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores;
F=0.40

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debi¢ ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.
12. Resolucién del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N® 32068, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Cantrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF |

13. Cldusula de Cumplimiento

Son causales de resolucién de contrato la presentacion con informacidn inexacta o falsa de la
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefalados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacion por cinco afos para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Clausula Garantias
No aplica.
15. Clausula Gestion de Riesgos

Deberd efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. Clausula Anticorrupcion y Antisoborno
A la suscripcidn de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,

prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del procesa de contratacion o cualquier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, v despues de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, o gue
_supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

=Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
ortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
guncionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
Usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacion y/o
cuaiquier servidor de ia entidad, con ia finaiidad de obtener aiguna ventaja indebida o beneficio iiicito.
9 n esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para

segu rar que no se practiquen los actos previamente sefialados.
9
Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denurnciar oportunamente ante las autoridades

competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con la entidad.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
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asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la PGE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior
se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catdlogos electronicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catalogos Electrénicos de
Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucion de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucidon del contrato se resuelven mediante
conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad
carrespondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.
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TERMINOS DE REFERENCIA

"CONTR{\TACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
ANESTESIOLOGIA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI”

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA | UPSS CENTRO QUIRURGICO — Hospital San Martin de Porres -
Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION PEI GORE PUNO OE1.01

ESTRATEGICA DEL PEI

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE TRES (03) MEDICOS

CONTRATACION: ANESTESIOLOGOS PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
MACUSANI

1. Finalidad Publica:

Contratacion de personal para realizar el servicio de médico especialista en ANESTESIOLOGIA - Red
de Salud Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su prestacion de servicio en la atencian,
colaboracion, participacion, y realizacién de prestaciones de salud en la UPSS Centro Quirlirgico,
pacientes que son derivados de consultario externo, hospitalizacion, emergencia, de Centro
quirdrgico, ademads realizara procedimientos médicos, reuniones académicas del servicio y demas
prestaciones gue se le asigne comao parte de la prestacion con la finalidad de cubrir |a brecha
existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de
esta forma mejorar la oferta en salud a la poblacion de |a Regidn Puno.

2. Antecedentes:

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel II-2 con
Resolucion Directoral N* 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios médicos especializados se

refiere.

3. Objetivos de la contratacion:

Contar con el servicio de médicos especialistas en ANESTESIOLOGIA en la atencfc’;_n, _;oiabbracic’m,
participacion, y realizacion de prestaciones de salud en consultorio externo, hospitalizacion,
emergencia, tratamientos quirdrgicos, procedimientos medicos, reuniones académicas del servicio y
demads prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha
existente de nivel [I-2 del Hospital San Martin de Porres.

4. Alcances del Servicio
v Acciones de atencidn de paciente en el Servicio de médico anestesidlogo, tanto en dreas de
Consulta Externa, Emergencia y Hospitalizacion.
v Efectuar procedimientos quirlrgicos en sala de operaciones.

ot
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Manejo adecuado de tecnicas anestesicas generales, inhalatoria, anestesia total endovenosa,
anestesia balanceada y anestesia combinada.

Manejo adecuado de técnicas de anestesia regional epidural simpe y continua y raquidea.
Manejo adecuado de técnicas de blogueos regionales de miembro superior e inferior,
blogueos facetarios, etc.

Realizar diagnéstico y manejo en el drea de TERAPIA DEL DOLOR Y PALIATIVOS, ozonoterapia,
blogueos, uso de dispaositivos complementarios y manejo médico del dolor agudo y cronico.
Manejo adecuado de monitoreo avanzado, presion arterial invasiva, presidn venosa central,
Colaborar con el desarrollo de los pracedimientos médicos extraguirofano,

Participar activamente en las reuniones académicas del servicio.

Velar por I3 seguridad fisica y psiquica del paciente.

Vigilancia, prevencion, respuesta y control ante la transmision patologias prevalentes de la
Regidn de la Provincia de Carabaya del Departamento de Puno.

Elaboracion de planes de Trabajo

Capacidad para trabajar bajo presion y liderazgo.

Elaboracion de protocolos clinico quirdrgicos, los cuales se deberan presentar de acuerdo ala
coordinacidn con la jefatura del servicio.

Buen manejo de los protocolos de atencion del MINSA

Llenado de registros de atenciones,

Elaboracién y presentacion de informes sobre las atenciones efectuadas.

Otras actividades que se le asigne durante la prestacion de los servicios en el Hospital San
Martin de Parres de Macusani.

Todas las funciones son de cardcter temporal.

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado - Titulo profesional de médico cirujano.
académico y/o nivel de estudios - Especialidad en Anestesiologia con
RNE
- Subespecialidad en anestesia

obstétrica o cardiovascular.
- Constancia de termino de

residentado Meédico de la
S especialidad.
Experiencia - Mimma de 3 afos, se incluye
Residentado Medico
Cursos y/o estudios de - Diplomados y/o cursos de TIVA.
especializacion - Maestria y/o diplomados en terapia

del dolor y paliativos.

- Diplomados y/o cursos de anestesia
pediatrica.

- Diplomados y/o cursos de
reanimacion cardiocpulmonar (RCP)
basico y avanzado

- Manejo de herramientas office a

nivel del usuarig.

AV. Simon Bolivar s/n con Ir. Crucero s{fn‘-
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Conocimiento - Conocimiento de las diferentes
tecnicas anestésicas, general
inhalatoria, TIVA, Sedacion.

- Conocimiento de técnica anestésica
regional raquidea, regional peridural
simple, regional peridural continua.

- Conocimiento de bloqueos
periféricos.

- Conocimientos y habilidades en
manejo de pacientes criticos, que
ingresaran a procedimientos
quirdrgicos.

- Conocimiento de manejo de
ecografo y equipos de ozonoterapia.

- Conocimiento v habilidad en
maniobras de RCP

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas
del sector salud
Estudios de capacitacian
relacionados a la plaza. o

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacion y
licerazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del
Servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, Excel

cargo bésico.

- Contar con Registro Unico
Contribuyente (RUC) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucion

Lugar: Departamento de Pung, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcidn del contrato y/o notificacion de la orden de Servicio, previa programacion
de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programadaos no podrédn ser a
solicitud del locador, sino a solicitud del drea usuaria en necesidad de la entidad.

7. Entregables

El locador realizara dos entregables, |as cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Cruceros/n ; Red de Salud Carabaya
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Los entregables deberan ser ingresados a traves de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades,

Adjuntado los siguientes dacumentas:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica

Acta de conformidad carrespondiente al mes de octubre.

Registra nacional de proveedores

Formato de presentacidn de carta CCl

N® de cuenta simple y CCl

Suspension de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracion jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales v
Regimen Pensionario.

LT TR

8. Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio se regﬁla Ipor lo dispuésto enelarticulo 144 d'éi_Régia'memo'
de la Ley N°® 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreta Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS Centro Quirlrgico en el
plazo maximo de 05 dias habiles camputados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. Forma y Condiciones de Pago

e -
ST, .

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS Centro Quirdrgico, el mismo gue se realizara con abono en la cuenta
“Codigo de Cuenta Interbancaria” {CCl) del contratista, como maximo, hasta los diez (10) dias habiles
posteriores a la emision de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa justificacion
de la demora, por cinco dias habiles, segun el Articulo 67° de la Ley General de Contrataciones Publicas
—Ley N® 32068,

En el presente requerimiento el monto de la contratacion asciende a 5/.63,000.00 soles, el pago se
efectuara de manera mensual de 5/. 7,000.00 a cada médico especialista al mes que corresponde; luego
de emitida la conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido gue los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacion de la Procuraduria General del Estado.

(Otras situaciones que el drea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad v reserva absoluta en
el manejo de informacidn a la que tenga accesc los contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros).

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacién:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo can la siguiente formula:

Red de Salud Carabaya
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Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X'plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o itemn gque debio ejecutarse o, en case de gue estos involucren entregables cuantificables
en monto y plaza, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucidn del Contrato

Cualguiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32068, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N°® 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N* 009-2025-EF

13. Cldusula de Cumplimiento

Son causales de resolucidn de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualguier modalidad,

14. Cldusula Garantias
No aplica.

15. Cldusula Gestidn de Riesgos

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la PGE.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan contraversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cartesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publices, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la PGE, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiguen los actos previamente sefialados.

A la suscripcidn de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociada,_

AV. Simdn Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n
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Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actas de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con la entidad.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica gue representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo
anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catélogos electronicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevard que sea excluido de los Catalogos
Electréonicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucion de Controversias ]
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacian.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segtin lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdoe parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.

L, Cano Ccoa
A G0

Firma del Responsable de la Unidad Organica

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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TERMINOS DE REFERENCIA
ORGANO Y/O UNIDAD UPSS CENTRO QUIRURGICO -~ SERVICIO DE
ORGANICA CIRUGIA GENERAL — Hospital San Martin de Porres -
Macusani.

" ACTIVIDAD DEL POI/ACCION AEI.01.15 ATENCION DE SALUD OPORTUNA PARA

ESTRATEGICA DEL PEI POBLACION EN RIESGO POR CAUSAS EXTERNAS
DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE DOS (02)
CONTRATACION: MEDICOS CIRUJANOS GENERALES PARA EL

HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES - MACUSANI

1. Finalidad Piblica:

Contratacion de personal para realizar el servicio de médico especialista en CIRUGIA
GENERAL - Red de Salud Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su prestacion
de servicio en la atencion, colaboracion, participacion, y realizacién de prestaciones de
salud en la UPSS de CENTRO QUIRURGICO - SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL,
pacientes que son derivados de consultorio externo, hospitalizacion, emergencia, de
Centro quirtrgico, ademas realizara procedimientos médicos, reuniones académicas del
servicio y demas prestaciones que se le asigne como parte de la prestaciéon con la
finalidad de cubrir la brecha existente de nivel |I-2 del Hospital San Martin de Porres, en
sus diferentes estados de fases y de esta forma mejorar la oferta en salud a la poblacién
de |la Regién Puno.

2. Antecedentes:

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel II-
2 con Resolucion Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a ejecutar
estrategias que permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-
MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de
servicios médicos especializados se refiere.

3. Objetivos de la contratacién:

Contar con el servicio de médico especialista en CIRUGIA GENERAL en la atencion,
colaboracion, participacion, y realizacion de prestaciones de salud en consultorio externo,
hospitalizacion, emergencia, tratamientos quirtirgicos, procedimientos médicos, reuniones
académicas del servicio y demas prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion
con la finalidad de cubrir |a brecha existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres.

4. Alcances del Servicio
a)Brindar atencion especializada de cirugia general a los pacientes en etapas preoperatoria
y postoperatoria, procedimientos de emergencia, atencion ambulatoria en consultorio,
centro quirtrgico y hospitalizacion.

b)Realizar evaluacién y atencion especializada de pacientes a ser sometido a
intervenciones quirurgicas programadas o de emergencia.

¢)Suministrar la informacién al paciente y sus familiares sobre los
procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

d)Participar en temas de prevencion y promocién de la salud en D ElppClizaya Valdivia

i 14,018 GENCAL Y LAPARUSCOR
temas a fines a su especialidad. P P3P RAE 49565

AV. Simon Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya



GOBIERNO DIRECCION REGIONAL RED DE SALUD j
REGIONAL PUNO DE SALUD PUNO YA San Martin de Porres

“Afic de la Esperanza y del Fortalecimiento de la Democracia”

REGION PUNG

e)Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados
y el estado de salud del paciente critico.

f)Cumplir con las medidas de bioseguridad que permitan la prevencién y control de riesgos
laborales.

g)Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o
area.

h) El locador de servicio debera realizar un minimo de atenciones en consulta externa de
10 paciente por turno programado, de no ser asi se debera programar campafas de
atencion en el transcurso de los tres meses.

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado Titulo profesional de médico
académico y/o nivel de estudios cirujano.

- Especialidad en CIRUGIA
GENERAL con RNE

- Constancia de termino de
Residentado Médico.

Experiencia - Minima de 3 afios, se incluye
Residentado Medico
Cursos y/o estudios de - Diplomados y/o cursos de la

especializacion especialidad

- Capacitaciones en Cirugia
Laparoscopica de Avanzada
certificadas

- Capacitaciones en Cirugia
Bariatrica y Metabdlica
(Preferentemente)

- Manejo de herramientas office a
nivel del usuario

Conocimiento - Conocimiento en Laparoscopia

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas
técnicas del sector salud

- Estudios de capacitacion
relacionados a la plaza.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacion y
liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales
del servicio a cargo.

Dir Elvip LCahizaya Valdivia
HIGIA CENEHRL Y LAPANUDSCOMA
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Otros requisitos para el puesto - Manejo de office/ Word bésico,

y/o cargo Excel basico.

- Contar con Registro Unico
Contribuyente (RUC) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- Cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucién

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San
Martin de Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizara en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir
del dia siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacion de la orden de Servicio, previa
programacién de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio. Los roles
programados no podran ser a solicitud del locador, sino a requerimiento del area
usuaria.

7. Entregables

El locador realizara dos entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en
presentacién de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo,
solicitados en el numeral |V. Alcances del servicio.

Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador
dentro de los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:
v" Informe final
v" Reporte de estadistica
v Acta de conformidad
v" Numero de CCI

8. Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del
Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por la UPSS
Centro Quirdrgico - Jefatura de Servicio de Cirugia General en el plazo maximo de 05 dias
computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. Forma y Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la cotrrespondiente conformidad
de servicio provista por la jefatura de la UPSS de Centro Quirurgico — Servicio de Cirugia
General, el mismo gue se realizara con abono en la cuenta “Cdadigo de Cuenta Interbancaria”
(CCl) del contratista, como maximo, hasta los diez (10) dias habiles posteriores a la emisidn
de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa justificacion de la demora,
por cinco dias habiles, segun el Articulo 67° de la Ley General de Contrataciones Publicas —
Ley N° 32069.

En el presente requerimiento el monto de la contratacién asciende a S/. 42,000.00 soles, el
pago se efectuara de manera mensual de S/. 7,000.00 por cada
meédico especialista por mes, luego de emitida la conformidad del
servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del £
servicio. [ f:lfk'-'l;i-lﬁ;u'!.},-.' Valdivia
14 GENERAL Y LAPARUSCURA
M P FIARE - INE 46066
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10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de
comunicaciones en representacion de la Procuraduria General del Estado.

(Otras situaciones que el area usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva
absoluta en el manejo de informacion a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre
relacionada con la prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.)

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacién:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso
que le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la
siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X' plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F =0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debié ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables
cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucion del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES
procederan de acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-
2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucién de contrato la presentacion con informacién inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley
de prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del
servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo
5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios al
Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

15. Clausula Gestion de Riesgos

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas.

1GIA GENFRAL Y LAPAROSCOMA
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16. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo
legal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier
servidor de la Entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa
o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la Entidad, con la finalidad de
obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las
medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se
practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecucién del contrato con la Entidad.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que
representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas
en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucion contractual, otorga a la Entidad el derecho de resolver total o parcialmente el
contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los
catalogos electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara
que sea excluido de los Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas
medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de
caducidad correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue
a un acuerdo entre ambas partes ¢ se llegue a un acuerde parcial. Las controversias sobre
nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

Ui Elvis-Celizova Valdivia
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CONSULTORIO EXTERNO — Hospital San Martin de Porres
- Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION AEIl .01. 15 Atencién de salud oportuna para poblacién en

ESTRATEGICA DEL PEI riesgo por causas externas

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO

CONTRATACION: NEUROCIRUJANO PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
- MACUSANI. )

1. Finalidad Publica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacion de personal para realizar
el servicio de médico especialista en NEUROCIRUGIA en |a Redes integradas de Salud Carabaya.
Con su prestacion de servicio se busca asegurar que el Hospital San Martin de Parres nivel II-2
cumpla con brindar a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a servicios asistenciales
de calidad en | i¢

.y .
= atancinn v !'CI'.'!I[')
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2 atencién v ¢ alud en  consultorios externos

hospitalizacion, interconsultas, emergencia, procedimientos médicos de su especialidad,
reuniones académicas del servicio, juntas médicas y demas prestaciones que se |e asigne como
parte de la prestacion can la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 11-2 del Hospital San
Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma contribuir a mejorar el
estado de salud mental de la poblacién, disminuyendo la discapacidad y la mortalidad prematura
por problemas de salud mental asi como incrementar progresivamente el acceso de la poblacién
a servicios de prevencion, tratamiento, rehabilitacién psicosocial y recuperacion de salud mental
y asi mejorar la oferta en salud a la poblacion de la Regién Puno.

2. Antecedentes:

La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar senala |l. La proteccion de la salud es

de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, ll.
Toda persona tiene derecho a la proteccién de su salud en los términos y condiciones gue
establece la ley. El derecho a la proteccién de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto
de derecho en el campo de la salud, V. La salud publica es responsabilidad primaria del Estado.
La responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad v
el Cstado, V. [s responsabilidad del Cstado vigilar, cautelar y atender los problemas de
desnutricién y de salud mental de la poblacidn, v los de salud ambiental, asi como los problemas
de salud de la persona con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto
mayor en situacion de abandeono social.

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel 1I-1 a nivel 1I-2 con
Resolucion Directorai N° 060-2021/DRSPO-DESP-OSS o cual coniieva a ia atencién de
referencias de diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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estrategias que permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-
MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios
médicos especializados se refiere.

2. Dhietivos de la cantratacian:

El objeto del presente es la contratacién del servicio de un (01) Médico Especialista en
NEUROCIRUGIA, de esta manera garantizar la atencion de los pacientes que acuden a los
diferentes servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en la prevencion,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacion a los pacientes referidos o que ingresan por consultorio
externo, hospitalizacion, emergencia, y otras dreas donde sea necesario su intervencion como
evaluacién, tratamiento médico, procedimientos médicos relacionados a su especialidad.

Asi mismo mejorar el nivel de atencién en cuanto a la prevencion, diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion a los pacientes que acuden para su atencién médica especializada.

Vigilar la calidad de los examenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del HSMP.

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de
emergencias y desastres

Contribuir a la actualizacidn integral de los integrantes del cuerpo Médico, de sus internos del
pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones
académicas del servicio y demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacidn con
la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres.

Alcances dei Servicio

Brindar atencién médica a personas con morbilidades del sistema nervioso y relacionadas; asi

[E PCRRSS
o 77)

% como realizar procedimientos en la especialidad de NEUROCIRUGIA, a los pacientes de
2 acuerdo a su programacion en las salas de consulta externa, hospitalizacién y emergencia y
= otras que se le asignen de acuerdo a la oferta de servicio del hospital, con calidad y respeto a

i

las normas de ética médica.

Realizar el registro cbligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsiiltas,
referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en la historia clinica, en el sistema
informético hospitalario y en los registros especiales o de contingencia, cuando corresponda
en concordancia can laNT N° 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de Salud para la Gestidn
de la Historia Clinica”. Y de existir observaciones, correccién y levantamiento de
observaciones antes del egreso del paciente.

c) Elaboracion de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion como Guias clinicas, guias
técnicos y/o documentos

An nraradimiantac
D e wna (= AR
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imientos, informec

.

administrativos segun corresponda y por necesidad del drea donde se presta el servicio.

d) Brindar buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacién apropiada al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, absolviendo
cualquier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.

e) Meédico tratante si va a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente
sobre la intervencion y de las posibles complicaciones y/o secuelas mas frecuentes que
puedan nresentarse, firmando el consentimiento infarmadao con el médica tratante.

f) Realizacion de juntas médicas, revision de casos clinicos, exposicién de temas de revision y
demds que vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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fortalecimiento de las competencias del personal de salud, para diagndstico y decisién en el
manejo del tratamiento.

Realizar evaluacion y atencién especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos
medicos y programadas y / o de emergencia.

Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud asignados
al servicio,

Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de
salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de
examenes y procedimientas, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros relacionados
can la prestacion).

Ejecutar optimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar
la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segun con el interés de la institucion,
en pro de la mejora del usuario.

Participar en actividades de Induccion y Capacitacidn orientadas al campo funcional de su
area y de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignados a la unidad funcional.

m) Participar en temas de prevencion y promocion de la salud en temas a fines a su especialidad.

Cumpiimento estricto de medidas de prevencidn de infecciones intrahospitalarias,
bioseguridad y prevencién de todo evento adverso durante los procesos de atencion a los
pacientes.

Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevencién y control de riesgos
laborales

Reporte de casos prioritarios segun vigilancia epidemioldgica.

Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de brindar
atencidén médica especializada de UTEENCia 0 emergencia de cualgt
durante cada mes de acuerdo a rol.

El profesional especializado tendrd que realizar las siguientes actividades médicas,
correspondientes a su especialidad: Minimo 160 atenciones en consulta externa, emergencia
y otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dias de visita médica realizadas en
hospitalizacidn segun corresponda en cada mes o lo que se requiera de acuerdo a rol. Minimo
100 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios, como hospitalizacién,

nmnrnonm: actividades do talacaliid otfp ||||n‘-:c n\i’:llll"_\.r"lh ne¢ colicitadae an H:‘qunn‘hcar
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areas como consultorio externo y otros, durante cada mes de acuerdo a rol. Realizacidn de
intervenciones quirurgicas y/o procedimientos médicos de pacientes que requieran de
diferentes dreas del hospital a demanda segtin la especialidad, durante cada mes de acuerdo
arol,

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o area.

5. Requisitos Minimos del Locadar
REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado - Titulo profesional de médico cirujano.
académico y/o nivel de estudios - Especialidad en neurociruglfa con

RNE. y
- Preferentemente haber realizade &)

Res#dentado Medico en Hospitales de

tercer nivel u otro de mayor nivel,

AV. Simdn Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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Experiencia - Minima de 3 afios, se incluye
Residentado Medico
Cursos y/o estudios de especializacion - Diplomados y/o cursos de la carrera
- Manejo de herramientas office a nivel
del usuario. ¢
Conocimiento - Conocimiento para diagnéstico vy

manejo de patologias relacionadas a
su especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del
sector salud

- Estudios de capacitacidn relacionados
alaplaza.

Competencias - Capacidad de trabajo en eguipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacion vy
liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, Excel

cargo basico.

- Contar con  Registro  Unico
Contribuyente (RUL) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144- P

A MINSA/2018/DIGESA, en el

S) establecimiento.

: _j,-./é. Lugar y Plazo de Ejecucion

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Rec de Salud Carabaya-Hospital San Martin de

Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia

siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacion de la orden de Servicio, previa programacién de

rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podran ser a

solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del drea usuaria a necesidad de la entidad.

7. Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion

de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.

Alcances del servicio.

Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:
¥ Formaio de corformidad de la Unidad de Esiadistica e informatica
¥v" Informe detallado mensual
v Acta de conformidad correspondiente al mes.

AV, Simoén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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Registro nacional de proveedores

Formato de presentacion de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

Suspension de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracion jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y
Regimen Pensionario.

8. Conformidad

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
008-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en el
plazo méaximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

T S T T R

9. Formay Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Consultorio externo el mismo que se realizard con abono en la
cuenta “Codigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como maximo, hasta los diez (10) dias
habiies posteriores a ia emision de fa conformidad dei servicio respectiva y es prorrogable, previa
justificacion de la demora, por cinco dias habiles, segiin el Articulo 67° de la Ley General de
Contrataciones Publicas — Ley N° 32068.

En el presente requerimiento el monto de la contratacion asciende a $/.21,000.00 soles, el pago se
efectuara de manera mensual de S/. 7,000.00 al médico especialista por mes, luego de emitida Iz
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

£ POR

SAN WRTIN DI

10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacion de la Procuraduria General del Estado.

(Otras situaciones que el drea usuaria debe prever respecte de la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacién a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacion, guedando prohibido revelar dicha informacic
11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacién:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

P
[§

M Jirdmrd dimmim - 1 W
renardad diaria =0.10 X mon

o
F X plazo en dias

o

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables

en montoy plazo, 3l monto y plazo del entregable gue fuera materia de retraco.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

AV. Siman Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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12. Resolucidén del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucidn del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

15. Cldusula Gestién de Riesgos

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. Cldusula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y despueés de culminado el misma en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
£ supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

3:
S=Zf Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,

Ecortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
¢ funcionarios publicos. servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o
cualguier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
41 En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competenies ios actos de corrupcidn o de inconducta funcionai de ios cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato con la entidad.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los drganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores 0 cualquier persona vinculada a la persona juridica gue representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucidn
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo
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anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrdnicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevara que sea excluido de los Catdlogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.
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TERMINOS DE REFERENCIA
“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA
PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI”.
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CONSULTORIO EXTERNQO — Hospital San Martin de Porres
- Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION AEl 01.14 Servicio de prevencion y control de enfermedades no

ESTRATEGICA DEL PEI transmisibles en forma oportuna y de calidad a la poblacién.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO

CONTRATACION: OFTALMOLOGO PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES —
MACUSANI.

1. Finalidad Publica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacién de personal para realizar
el servicio de médico especialista en OFTALMOLOGIA en la Redes integradas de Salud Carabaya.
Con su prestacion de servicio se busca asegurar que el Hospital San Martin de Porres nivel (I-2
cumpla con brindar a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a servicios asistenciales
de calidad en la atencion y realizacion de prestaciones de salud en  consultorios externos,
hospitalizacion, interconsultas, emergencia, procedimientos médicos de su especialidad,
reuniones academicas del servicio, juntas médicas y demds prestaciones que se le asigne como
parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 11-2 del Hospital San
Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma contribuir a mejorar el
estado de salud mental de la poblacidn, disminuyendo la discapacidad y la mortalidad prematura
poi prowieiias de salud mental asi como incrementar progresivaimente el acceso de fa poblacion
a servicios de prevencion, tratamiento, rehabilitacion psicosocial y recuperacién de salud mental
y asi mejorar la oferta en salud a la poblacién de |a Regién Puno.

2. Antecedentes:

de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, III.
Toda persona tiene derecho a la proteccion de su salud en los términos y condiciones que
establece Ia ley. El derecho a la proteccion de Ia salud es irrenunciable. El concebido es sujeto
de derecho en el campo de la salud, IV. La salud publica es responsabilidad primaria del Estado.
La responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad y

al Eetada M Ee resnonsabilidad dol Ectadn vigilar  cantalar atendear lgcg prnk\in_mn_r Aa
et Ll s v . e l\u-.l'y\q.l Tl b U1 il et e L I\brlul, L L L SR e ] r e | Bt d MR T

desnutricion y de safud mental de la poblacion, y los de salud ambiental, asi como los problemas
de salud de la persona con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre v del adulto

mayor en situacion de abandono social.

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel 11-2 con
Resolucion Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a la atencidn de referencias de
diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar estrategias que
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permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacidn de servicios médicos especializados se
refiere.

2. DObistivos de la contratacidn:

El objeto del presente es la contratacion del servicio de un (01) Médico Especialista en
OFTALMOLOGIA, de esta manera garantizar la atencion de los pacientes que acuden a los
diferentes servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en la prevencidn,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacion a los pacientes referidos o que ingresan por consultorio
externo, hospitalizacién, emergencia, y otras areas donde sea necesario su intervencién como
evaluacidn, tratamiento médico, procedimientos médicos relacionados a su especialidad.

Asi mismo mejorar el nivel de atencién en cuanto a la prevencién, diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion a los pacientes que acuden para su atencién médica especializada.

Vigilar la calidad de los exdmenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del HSMP.

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de
emergencias y desastres.

Contribuir a la actualizacion integral de los integrantes del cuerpo Médico, de sus internos del
pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones
academicas del servicio y demas prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con
la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres.

, Aicances dei Servicio
4 t_‘ . e -
22 Brindar atencién médica a personas con morbilidadades oftalmoldgicas y relacionadas; asi como

=2 realizar procedimientos en |a especialidad de OFTALMOLOGIA, a los pacientes de acuerdo a su

Eprogramacién en las salas de consulta externa, hospitalizacién y emergencia y otras que se le
= asignen de acuerdo a la oferta de servicio del hospital, con calidad y respeto a las normas de
ética medica.

nnnnnn : . ot - G immm i s s e
L

EAN Dol | resistro oblicatoriamente de 'as atercione el i b s T Vi
nEaiizar & TEEISIN0 Ouligaidlriamenie o a3 alenciones, ProCeqimientos, INtErconsuinas,

,_.-:';=*" informatico hospitalario y en los registros especiales o de contingencia, cuando corresponda en

" concordancia con la NT N° 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de Salud para la Gestién de

la Historia Clinica”. Y de existir observaciones, correccién y levantamiento de observaciones

antes del egreso del paciente.

c) Elaboracion de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién como Gufas clinicas, guias
ce procedimientos, listade de procedimientos, informes técnicos y/o documentos
administrativos segtin corresponda y por necesidad del 4rea donde se presta el servicio.

d) Brindar buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacién apropiada al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, absolviendo
cualquier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.

e) Médico tratante siva a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente sobre
la intervencion y de las posibles complicaciones y/o secuelas mas frecuentes que puedan
nresentarse, firmando el consentimiento informado con el médico tratante.

f) Realizacion de juntas médicas, revision de casos clinicos, exposicion de temas de revision y

demas gue vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el fortalecimiento
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J)

k)

de las competencias del personal de salud, para diagndstico y decision en el manejo del
tratamiento.

Realizar evaluacion y atencion especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos médicos
y programadas y / o de emergencia.

Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud asignados
al servicio.

Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de
salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de
examenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros relacionados
con la prestacion).

Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar |a
armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segun con el interés de Ia institucion, en
pro de la mejora del usuario.

Participar en actividades de Induccidn y Capacitacion orientadas al campo funcional de su drea
y de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignados a la unidad funcional.

Participar en temas de prevencion y promocién de la salud en temas a fines a su especialidad.
Cumpiimento estricto de medidas de prevencion de infecciones intrahospitaiarias, bioseguridad
y prevencion de todo evento adverso durante los procesos de atencion a los pacientes.
Cumplir las medidas de bioseguridad gue permitan la prevencién y control de riesgos laborales
Reporte de casos prioritarios segun vigilancia epidemioldgica.

Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de brindar
atencion meédica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el hospital
durante cada mes de acuerdo a rol.

£l profesional especializadc tendrd que
correspondientes a su especialidad: Minimo 160 atenciones en consulta externa, emergencia y
otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dias de visita médica realizadas en
hospitalizacién segin corresponda en cada mes o lo que se requiera de acuerdo a rol. Minimo

P loas  mlemiiimmdn - R S e [ [, T
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- 100 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios, como hospitalizacién,

emergencia, actividades de telesalud, etc., incluidas evaluaciones solicitadas en diferentes areas
como consultorio externo y otros, durante cada mes de acuerdo a rol. Realizacion de

interven

diferentes areas del ospital a demanda segun la especialidad, durante cada mes de acuerdo a
rol.
Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o érea.
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Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS | DETALLE

Formacion académica, grado - Titulo profesional de médico cirujano.

académico y/o nivel de estudios - Especialidad en oftalmologia con
RNE.

- Preferentemente haber realizado el
Residentado Medico en Hospitales de
Foarmar il o v il
tercer nivel u otro de Mayor nive.

Experiencia -  Minima de 3 afios, se incluye
Residentado Medico

AV, 5imén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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Cursos y/o estudios de especializacidn - Diplomados y/o cursos de la carrera
- Manejo de herramientas office a nivel
del usuario.
Conocimiento - Conocimiento para diagnoéstico vy

manejc de patologias relacionadas a
su especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del
sector salud

- Estudios de capacitacidn relacionados
ala plaza.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio temético.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacién v
liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del
Servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, Excel

cargo basico.

- Contar con  Registro  Unico
Contribuyente (RUC) vy Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumpiimiento de ia NTS N® 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

6; Lugar y Plazo de Ejecucién

- _%gar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
pad Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.
Plazo: El servicio a contratar se realizara en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacién de la orden de Servicio, previa programacién de
rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podran ser a
solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del &rea usuaria a necesidad de la entidad.

7. Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes v consistente en presentacion
de un informe detailado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio.

Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:
v" Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica
v Informe detallado mensual

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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v Acta de conformidad correspondiente al mes.

v" Registro nacional de proveedores

¥v" Formato de presentacién de carta CCl

v N° de cuenta simple y CCl

¥ Suspensidn de cuarta categoria

v Ficha RUC
Declaracion jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y Régimen
Pensionario.

8. Conformidad

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de fa Ley N" 32069, Ley Generai de Contrataciones Pubiicas, aprobado mediante Decreto Supremo iN°
009-2025. La conformidad es otargada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en el
plazo maximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

Q. Fermay Condiciones de Paso

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Consultorio externo el mismo que se realizara con abono en la
cuenta “Codigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como méximo, hasta los diez (10) dfas
habiles posteriores a la emisién de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa
justificacion de la demora, por cinco dias habiles, segun el Articulo 67° de la Ley General de
Contrataciones Pdblicas — Ley N° 32069.

En el presente requerimiento el monto de la contratacién asciende a S/. 21,000.00 soles, el pago se
efectuara de manera mensual de S/. 7,000.00 al médico especialista por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio. 3

_E.D. Confidencialidad

Pueda totalmente prohibido gue Ins contratistas hrinden declarariones en medins de comunicacianes
“Zen representacion de la Procuraduria General del Estado.
2(Otras situaciones que el drea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en

——i_“ | el manejo de informacién a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la

L7 = '{-\\%;‘\\ prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacién a terceros.)
(s g} %F 11. Penalidades
\i;‘ %I, :&g'# Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion: . _
Ny w T Fn caso de refraso injustificadn del contratista en la ejecucion de las prestariones objeto del contrato,

la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automéaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X' plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
F=0.40
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Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debio ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable gue fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucidén del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones PUblicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucidn del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-FF

13, Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucion de contrato la presentacidn con informacion inexacta o falsa de la
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicard
la inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

15. Clausula Gestion de Riesgos

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualguier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se chliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y despueés de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que

2% | supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

- Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
5 cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacién y/o
cuaiquier servidor de ia entidad, con ia finaiidad de obtener aiguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar gque no se practiguen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con la entidad.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los ¢rganos de administracidén, apoderados, representantes legales, funcionarios,
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asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las cbligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo
anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevard que sea excluido de los Catdlogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ninglin caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante |
conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, seglin lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje,

,,.é:f;-‘"““x.‘a}spﬂé\ HOSPITAL SAN MARTIH O PORRES
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS GINECO-OBSTETRA — Hospital San Martin de Porres -
Macusani.
ACTIVIDAD DEL POI/ACCION AE 01.11 Atencién del parto institucional en forma oportunaa
ESTRATEGICA DEL PEI gestantes, evitar muertes maternas y atencion de paciente.
DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTAEN
CONTRATACION: GINECO-OBSTETRA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE
PORRES MACUSANI

1. Finalidad Publica:

Contratacién de personal para realizar el servicio de médico especialista en GINECO-OBSTETRA
para Red de Salud Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su prestacion de servicio en la
atencion, colaboracidn, participacion, y realizacion de prestaciones de salud en la UPSS de GINECO-
OBSTETRA , pacientes gue son atendidos en consultorio externo, hospitalizacion, uci, emergencia,
sala de partos, ademas realizara procedimientos médicos, reuniones académicas del servicio y
demas prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha
existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de
esta forma mejorar la oferta en salud a la poblacion de la Regidn Punao.

2. Antecedentes:

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel -1 a nivel II-2 con
Resolucion Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios médicos especializados se

refiere.

3. Objetivosdela contratacién:

Contar con el servicio de médico especialista en ginecologo en la atencién, colaboracian,
participacion, y realizacion de prestaciones de salud en consultorio externo, hospitalizacion,
emergencia, tratamientos médicos, procedimientos médicos, reuniones académicas del servicio vy
demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha
existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres.
4. Alcances del Servicio
v Acciones de atencidn de paciente en el Servicio de médico Gineco Obstetricia, tanto en dreas
de Consulta Externa, Emergencia, Hospitalizacion, Interconsultas y Centro Quirargico.
Efectuar procedimientos quirdrgicos en sala de operaciones.
Debe de realizar 60 actividades en el drea de ginecologia.
Realizar procedimientos en laparoscopia.
Colabaerar con el desarrollo de los procedimientas médicos.
Participar activamente en las reuniones académicas del servicio.
Velar por la seguridad fisica y psiquica del paciente.
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v' Vigilancia, prevencién, respuesta y control ante la transmisién patologias prevalentes de Ia
Regitn de la Provincia de Carabaya del Departamento de Puno.
v"  Elaboracién de planes de Trabajo.
v Capacidad para trabajar bajo presion v liderazgo.
v" Buen manejo de los protocolos de atencion del MINSA
v Llenado de registros de atenciones.
v Elaborar y presentacion de informes sobre las atenciones efectuadas.
v’ Otras actividades que se le asigne durante la prestacion de los servicios en el hospital San Martin
de Porres de Macusani.
v Todas las funciones son de caracter temporal
v

* Acredita capacitacién{?ﬁ)’actividades de actualizacién profesional afines a la profesion y/o
puesto a partir del afio 2020 a |a fecha.

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE |
Formacion académica, grado - Titulo profesional de médico
académico y/o nivel de estudios cirujano.
Especialidad en gineco obstetricia
con RNE

- (Constancia de termino de
Residentado Médico en
establecimientos de Salud nivel |1l

Experiencia - Minima de 3 afigs, se incluye
Residentado Medico

Cursos y/o estudios de - Diplomados y/o cursos de la carrera

especializacion - Manejo de herramientas office a

nivel del usuario.

- Acreditacion capacitacion y70
actividades de actualizacion
profesional y/o puesto, a partir del
afio 2020 a la fecha.

- Especialidad en Gineco oncologo

Conacimiento - Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas
del sector salud

- Estudios de capacitacion

= ESTUDIOS EN LAPAROSCOFIA

- relacionadas a la plaza GINECO
OBSTETRA

- SUB- ESPECIALIDAD GINECOLOGO
ONCOLOGO

Competencias - Capacidad de trabajo en equipa.
- Dominio tematico.
- Capacidad ana!{tica T

AT
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- (Capacidad de comunicacion y
liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del
Servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word bésico, Excel
cargo basico.
- cumplimiento de la NTS N” 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucién

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacion de la orden de Servicio, previa programacion de
rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podran ser a
solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del drea usuaria a necesidad de la entidad.

7. Entregables o _

El locador realizara tres entregables, |as cuales correspanden a cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, sclicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio.

Las entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica
Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacion de carta CCl

N de cuenta simple y CCl

Suspensidn de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y
Régimen Pensionario.

R ORI RN RN

8. Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS GINECO-OBSTETRA en el
plazo méaximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

i
9. Forma y Condiciones de Pago ~37

TR MINISTERIO DE SALUD

€. - I/
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El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de GINECO OBSTETRICIA, el mismo que se realizara con abono en |a
cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, coma maximo, hasta los diez (10) dias
hébiles posteriores a la emision de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa
justificacion de la demora, por cinco dias habiles, segin el Articulo 67° de la Ley General de
Contrataciones Plblicas — Ley N° 32068.

En el presente requerimiento el monto de la contratacion asciende a /. 42,000.00 soles, el pago se
efectuara de manera mensual de S/. 7,000.00 a cada médico especialista por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacion de la Procuraduria General del Estado.

(Otras situaciones que el drea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacion a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.)

11. Penalidades

Penalidad por Mora en |a ejecucién de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X'plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=040

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucidn del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resclucion del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N°® 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Suprema N° 009-2025-EF

13. Cldusula de Cumplimiento

Son causales de resolucién de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en el accesoy salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefalados en el articulo 5 de dicha ley se aplicard
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.
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14. Cldusula Garantias
No aplica. g
15. Cldusula Gestién de Riesgos ) _

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. Clausula Anticorrupcion y Antisoborno

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacién y/o
cualquier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar gue no se practiguen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato can la entidad.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; camprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo
anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevara que sea excluido de los Catdlogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningdn caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacién.

Cualguiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las cantroversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas &

arbitraje.
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
FISICAY REHABILITACION PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
MACUSANI".
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS MEDICINA DE REHABILITACION — Hospital San Martin de
Porres - Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION PEI GORE PUNO OEI.01

ESTRATEGICA DEL PEI

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UNO (01) MEDICO

CONTRATACION: ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION PARA EL

HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI

1. Finalidad Publica:

Contratacion de personal para realizar el servicio de médico especialista en Medicina Fisica y
Rehabilitacion - Red de Salud Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su prestacion de servicio
en la atencidn, colaboracién, participacion, v realizacién de prestaciones de salud en consultorio
externo, hospitalizacién, emergencia, tratamientos quirlrgicos, procedimientos meédicos,
reuniones académicas del servicio y demas prestaciones que se le asigne como parte de la
prestacion con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 11-2 del Hospital San Martin de
Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma mejorar |a oferta en salud a la poblacion
de |a Regién Puno.

2. Antecedentes:

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel [I-2 con
Resolucién Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), elle
para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios médicos especializados se
refiere.

3. Objetivos de la contratacion:

Contar con el servicio de médico especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacidn en la atencian,
colaboracién, participacion, vy realizacidon de prestaciones de salud en consultorio externg,
hospitalizacion, emergencia, tratamientos quirdrgicos, procedimientos médicos, reuniones
académicas del servicio y demas prestaciones que se le asigne como parte de |la prestacion con la
finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 11-2 del Hospital San Martin de Porres.

4. Alcances del Servicio

e Acciones de atencién de paciente en la UPSS de Medicina Fisica y Rehabilitacion, tanto en
areas de Consulta Externa, Emergencia, Hospitalizacion y Campafias extramurales.

e Evaluacién y reevaluacion de pacientes hospitalizados recibiendo terapia fisica, terapia
ocupacional, terapia de lenguaje, terapia respiratoria y terapia cardiovascular.
Manejo integral de pacientes junto a las demas especialidades en los servicios hospitalarios.
Evaluacion, calificacion, emision de certificados de discapacidad de la poblacion a de Ia
Provincia de Carabaya.

e Evaluacion y calificacion de grado de invalidez junto a miembros de dicho comité.

) [ o
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¢ Manejo del dolor con procedimientos fisidtricos y agentes fisicos como laserterapia,

electroestimulacién, y electro acupuntura.

Evaluacidn de capacidad funcional mediante Test de Caminata.

Efectuar procedimientos quirdrgicos en sala de operaciones.

Colaborar con el desarrollo de los procedimientos médicos.

Participar activamente en las reuniones académicas del servicio.

Velar por la seguridad fisica y psiquica del paciente.

Vigilancia, prevencion, respuesta y control ante la transmisién patologias prevalentes de la

Region de la Provincia de Carabaya del Departamento de Puno.

e FElaboracion de planes de Trabajo.

e Capacidad para trabajar bajo presion y liderazgo.

Buen manejo de los protocolos de atencion del MINSA

Lienado de registros de atenciones HIS.

Manejo correcto del llenado del formato Unico de atencion (FUA).

Adecuado llenado de la hoja de referencia contrarreferencia.

Elaboracion y presentacion de informes sobre las atenciones efectuadas.

e Otras actividades gue se |e asigne durante la prestacion de los servicios en el Hospital San
Martin de Porres de Macusani.

e Todas las funciones son de caracter temporal.

e Meta mayor o igual a ciento veinte (2120) pacientes minimos atendidos durante el mes.

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado - Titulo profesional de médico
académico y/o nivel de estudios cirujano.

- Especialidad en Medicina Fisica y
Rehabilitacion con RNE.

- Rehabilitador pulmonar

- Diplomado de desarrollo y terapia de
lenguaje

- diplomado de neurodesarrollo
infantil.

Experiencia - Minima de 3 afios, se incluye
Residentado.

- Residentado realizado en hospital

nivel Il
- Rctacion o pasantia en rehabilitacion
oncologica.
- Diplomado del trastorno del espectro
autista.
Cursos y/o estudios de - Diplomados y/o cursos de la carrera
especializacion - Manejo de herramientas office a

nivel del usuario.
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Conocimiento - Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas
del sector salud.

- Estudios de capacitacién
relacionados a la plaza.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Estudios de capacitacion
relacionados a la plaza.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacion y
liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.

- Llenado de atenciones en la hoja HIS.

- Manejo correcto del llenado del
formato unico de atencion (FUA).

- Adecuado llenado de la hoja de
referencia contrarreferencia.

- Dominio en idioma quechua.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, Excel

cargo basico.

- Contar con Registro Unico
Contribuyente (RUC) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP).

- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucidn

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizaré en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacion de la orden de Servicio, previa programacion
de ral de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio.

7. Entregables

El locador realizara dos entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral V.
Alcances del servicio.

Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:
¥ Informe final
v Formato de conformidad de la unidad de estadistica e informatica.
v"  Acta de conformidad correspondiente al mes laborado.
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Formato de presentacion de carta CCI
N® de cuenta simple y CCl

Suspension de cuarta categor(a

Ficha RUC [
Declaracion jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y
Régimen Pensionario.

NSNS

8. Conformidad

La conformidad de |a prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS Medicina Fisica y
Rehabilitacion en el plazo méximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el
entregable,

9. Formay Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Medicina Fisica y Rehabilitacion, el mismo que se realizara con
abono en la cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como méximo, hasta los diez
(10) dias habiles posteriores a la emisidn de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable,
previa justificacién de la demora, por cinco dias habiles, segin el Articulo 67° de la Ley General de
Contrataciones Publicas — Ley N® 32069.

En el presente requerimiento el monto de la contratacién asciende a S/. 21,000.00 soles, el pago se
efectuard de manera mensual de S/. 7,000.00 al médico especialista por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacion de la Procuraduria General del Estado.

(Otras situaciones que el area usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacién a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacion, quedando prohibida revelar dicha informacién a terceros.)

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacién:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucidn de |as prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

LUZUCRA QUISPE
MaO MEDRICO
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12. Resolucion del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N” 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Cldusula de Cumplimiento

Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacién inexacta o falsa de la
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla can los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicaréa
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

15. Clausula Gestidn de Riesgos

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. Cldusula Anticorrupcion y Antisoborno

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor del H.S.M.P-
Macusani.

Asimisma, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacidn, actores del proceso de contratacion vy/o
cualquier servidor del H.S.M.P-Macusani.

, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar
las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los
actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante |a ejecucion del contrato del H.S.M.P-Macusani.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas,
integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,

f HOSP SAN MARTIN GE POk
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asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga el H.5.M.P-Macusani. el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando
lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catdlogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningtn caso, dichas medidas impiden el inicio de |as acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucion de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.

Firma del responsable de la Unidad Organica
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
INTENSIVA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI”.

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS UC| — Hospital San Martin de Porres - Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION PEI GORE PUNO OELO1 Reducir mortalidad materna y en la

ESTRATEGICA DEL PEI poblacion adulta que se encuentre en estado critico en riesgo
de muerte ‘!

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO

CONTRATACION: INTENSIVISTA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
MACUSANI

1. Finalidad Publica:

Contratacion de personal para realizar el servicio de meédico especialista en medicina intensiva -
Red de Salud Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su prestacion de servicio en la atencién,
colaboracion, participacion, y realizacién de prestaciones de salud en unidad de cuidados
intensivos, respuesta de interconsultas en los diferentes servicios del hospital, procedimientos
médicos, reuniones académicas del servicio y demas prestaciones que se le asigne como parte de
la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de
Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma mejorar la oferta en salud a la poblacién
de la Region Puno.

2. Antecedentes:

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel 1I-1 a nivel II-2 con
Resolucion Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0OSS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios médicos especializados se
refiere. De igual manera el servicio viene realizando sus funciones a cabalidad desde octubre del
2023 como UPSS independiente por lo gue se entiende |z necesidad de contar con especialistas
capacitados.

3. Objetivos de la contratacion:

Contar con el servicio de medicos especialistas en medicina intensiva en la atencién, calaboracion,
participacion, y realizacion de prestaciones de salud en la unidad de cuidados intensivos, respuesta
de interconsultas en los diferentes servicios del hospital, procedimientos médicos, reuniones
académicas del servicio y demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con la
finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 11-2 del Hospital San Martin de Porres.

4. Alcances del Servicio

a) Brindar atencion médica a personas en estado critico, realizar los procedimientos en la
especialidad de MEDICINA INTENSIVA, a los pacientes que requieren atencion, en el drea de:
hospitalizacién, emergencia, interconsultas en otros servicios del hospital, con calidad y
respetc a las normas de ética médica.




b)

o)
p)

q)

Participar en las juntas médicas y cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo
a los requerimientos de las especialidades, para diagnostico y decision en el manejo del
tratamiento.

Realizar evaluacion y atencion especializada de pacientes que requieran tratamiento en la
Unidad de Cuidados Intensivos.

Respuesta de interconsultas en los diferentes servicios del hospital.

Efectuar procedimientos médicos de la especialidad.

Colaborar con el desarrollo de los procedimientos médicos.

Participar activamente en las reuniones académicas del servicio.

Elaboracion de planes de Trabajo.

Capacidad para trabajar bajo presién vy liderazgo.

Buen manejo de los protocolos de atencion del MINSA

Llenado de registros de atenciones.

Brindar informacion médica scbre |a situacion de salud al paciente o familiar responsable
Elaboracion y presentacion de informes sobre las atenciones efectuadas.

Otras actividades que se le asigne durante la prestacion de los servicios en el Hospital San
Martin de Porres de Macusani.

Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su
dreay de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

Elaborar, participar en la elaboracion de les documentos técnicos de su servicio y ocupacion
(Gufas clinicas, protocolos, procedimientos, etc).

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignadas a la unidad funcienal

Suministrar la informacidn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y
el estado de salud del mismo.

Cumplir con las medidas de bioseguridad que permitan la prevencion y control de riesgos
laborales.

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, | - Titulo Profesional Médico Cirujano. Presentar copia simple del
grado académico y/o nivel | Titulo Profesional de Médico Cirujano

de estudios - Habilidad Profesional del Colegio Médico del Perd Contar con

Colegiatura y Habilitacién Profesional vigente a la fecha de
inscripcion. (Indispensable)
- Con Especialidad en Medicina Intensiva. Presentar copia simple

del Titulo de Especialidad Médica requerida, emitida por la
respectiva Universidad y abalads por SUNEDU.

- Contar con RNE (Registro Nacional De Especialidades), presentar
copia de certificado de especialidad y/o diploma de inscripcion
emitido por el Colegio Médico del Perd.

Experiencia - Acreditar experiencia minima de 03 afios en establecimientos de

Salud del MINSA y otros.

- Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas y/o
privadas y la efectuada bajo modalidad de Servicios No Personales
u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte
documentacion por la que pruebe haber prestado servicios en
dicha condicidn laboral por el periodo que acredita. Ademas, se




considerard experiencia laboral los afios de residentado médico

realizados.
Cursos vyfo estudios de |- Acreditar capacitaciéon y/o actividades de actualizacion
especializacion profesional afines a la profesion y/o puesto, a partir del afio 2021 a
la fecha.
Conocimiento - Conocimienta para diagndstico y manejo de patologias

relacionadas a su especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del sector salud

- Estudios de capacitacion relacionados a la plaza.

Competencias - Capacidad para apoyar en el trabajo itinerante.

-Actitud de servicio, ética e Iintegridad, compromiso vy
responsabilidad, resultades, trabajo en equipo.

- Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacién, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al
cambio.

- Garantizar |a confidencialidad y secreto profesional.

Otros requisitos para el | - Manejo de office/ Word basico, Excel basico.

puesto y/o cargo - Contar con Registro Unico Contribuyente (RUC) y Registro
Nacional de Proveedores (RNP)

- Cumplimiento de la NTS N° 144-MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

- Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel
Basico. (Indispensable). '

- Hablar Idioma Quechua nivel Basico (deseable).

6. Lugar y Plazo de Ejecucién

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani ubicado en Av. Simaén Bolivar N® 1102,

Plazo: El servicio a contratar se realizara en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacion de la orden de Servicio, previa programacion
de rol de trabajo mensual aprobado por |a jefatura del servicio. Los roles programados no podran ser a
solicitud del Locador, Solamente a solicitud del drea usuaria.

7. Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallade de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio.

Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias hébiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica
Acta de conformidad correspondiente al mes laborado.

Registro Nacional de Proveedores

Formato de presentacion de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

NENANN




Suspension de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracion jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales vy
Régimen Pensionario.

%% %

8. Conformidad

La conformidad estard otorgada por la jefatura de la UPSS UCI —Macusani mediante el acta de
conformidad, dentro de los cinco (05) dias habiles de recibido el informe de actividades realizados y/o
entregables o producto.

9. Forma y Condiciones de Pago

El pago se efectuara en armadas mensuales que corresponda al médico especialista, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en el punto alcances del servicio, por parte de la UPSS
UCI del Hospital San Martin de Porres — Macusani, el mismo que se realizard con abono en la cuenta
“Cadigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como maximo, hasta los diez (10) dias habiles
posteriores a la emision de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa justificacion
de la demora, por cinco dias habiles, segun el Articulo 67° de la Ley General de Contrataciones Publicas
— Ley N° 32068.

En el presente requerimiento el monto de la contratacion asciende a S/. 30,000.00 soles, &l pago se
efectuard de manera mensual de S/. 10,000.00 soles al médico especialista luego de emitida la
confarmidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

Los Contratistas se encuentran obligados a mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo
de la informacidn |a que tenga acceso y que se encuentre relacionada con |z prestacian del servicio,
guedando prohibido de revelar dicha informacion a terceros; durante el plazo de ejecucion contractual
y hasta dentro del plazo de dos (02) afios, desde |z finalizacion de la relacion contractual, a menos que
cuente con pronunciamiento expreso del Gobierno Regional.

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automaéticamente vy se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X'plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o ftem gue debio ejecutarse o, en caso de gue estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucién del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el cantrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.




De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederdn de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Regiamento de la Ley N 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

13. Cldusula de Cumplimiento

Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacién inexacta o falsa de la
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades 2 que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacidn por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

15. Clausula Gestidn de Riesgos

Deberd efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. Clausula Anticorrupcidn y Antisobarno

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negaciado,
prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualguier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se cbliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualguier beneficio o incentivo ilegzal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la entidad con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar gue no se practiguen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con la PGE.

raténdose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,

integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persong juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la PGE el derecho de resclver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior
se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catélogos electronicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente cldusula conllevard gue sea excluido de los Catalogos Electronicos de
Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a gue hubiera lugar.




17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven mediante
conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.
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“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA INTERNA
PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI"

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS D- Hospital San Martin de Porres - Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION PEI GORE PUNO OE1.01

ESTRATEGICA DEL PEI

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE TRES (03) MEDICOS

CONTRATACION: INTERNISTAS PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
MACUSAN|

1. Finalidad Publica:

Contratacion de personal para realizar el servicio de médico especialistas en MEDICINA INTERNA-
Red de Salud Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su prestacidn de servicio en la atencién,
colaboracién, participacion, y realizacién de prestaciones de salud en la UPSS de Hospitalizacion y
Consulta Externa, Emergencia, y eventualmente apoyo en Servicio de UCI, en caso que falte el
Medico Intensivista por causas de fuerza mayor, y ademads la atencién de pacientes que son
derivados de Consuitorio exteino, hospitalizacion, emergencia, ademas realizara procedimientos
meédicos, reuniones académicas del servicio y demés prestaciones gue se le asigne como parte de
la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel I1-2 del Hospital San Martin de
Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma mejorar la oferta en salud a la poblacion
de la Regién Puno.

2. Antecedentes:

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel I-1 a nivel 1I-2 con
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Resolucidn Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello

para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacién de servicios médicos especializados que
se refiere.

3. Objetivos de la contratacién:

Contar con el servicio de 03 médicos especialistas en MEDICINA INTERNA en la atencién,
colaboracion, participacién, y realizacién de prestaciones de salud en consultorio externo,
hospitalizacion, emergencia, tratamientos médicos, procedimientes médicos, reuniones académicas
del servicio y demas prestaciones que se le asigne como parte de la prestacién con la finalidad de
cubrir la brecha existente de nivel |1-2 del Hospital San Martin de Porres.

4 Aicances dei Servicio:

a. Atencion médica especializada en consulta externa, Hospitalizacién y visita médica y
Emergencia.

b. Coordinar las interconsultas con otros servicios intrahospitalarios.

c. Coordinar las referencias de los pacientes con otras instituciones de salud.

d. Reportar las ocurrencias al jefe inmediato superior.

e. Entregar reporte de la guardia al médico de tdpico de medicina entrante de turno.
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g. Participar en las actividades académicas del Servicio.
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h Partlapar en las actividades de Capacitacion y educacnon continua del Servicio

i. Participar en las reuniones programadas por el Servicio. Coordinar el trabajo en equipo
en los servicios de Medicina correspondiente.

j. Colabarar can la conservacién del buen estado de los equipos y enseres de los servicios de
Medicina.

k. Comunicar regularmente, segin cronograma, al paciente y/o sus familiares sobre la evolucién

Ao ey anfarmadad a ||'\‘FI'\I"r\"|e 3 l:.amiﬁ:xrar f‘h':r'la ente | oo Ha \.rltl“": médica
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I Emitir la receta médica de acuerdo al Petitorio Farmacolégico Institucional.

m. Proponer y/o confirmar condicién de Alta de los pacientes hospitalizados vy firmar los
documentos pertinentes.

n. Confeccionar y/o asesorar directamente, las historias clinicas y Epicrisis de los pacientes

hospitalizados entregados bajo su responsabilidad.

0. Desarrollar los procedimientos de diagndstico y tratamiento médico dentro del Servicio de

Medicina Interna.

p. Elaborar y firmar los informes médicos, certificados de Salud, certificados de Defuncion y

otros documentos de acuerdo a la indicacion del jefe de Servicio.

g. Sugerir al jefe de servicio el requerimiento de material logistico necesario.

r. Proponer normas y procedimientos que presentan mejoras para el funcionamiento del
servicio.

s. Mantener el nivel 6ptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones
permanentes.

t. Coiaborar con ia eiaboracion de los Documentos de gestion del Servicio de Medicina.

u. Mantener el espiritu de trabajo en equipo en los diferentes servicios de Medicina.

v. Supervisar el trabajo de los médicos residentes e internos asignados al Servicio, asi como
intervenir en su capacitacion en el campo de la especialidad y en las normas y
procedimientos de la misma.

w. Participar y dirigir actividades académicas, como parte complementaria de su actividad
médica en el horario de trabajo asignado, para mantener un nivel de conacimientos éptimo
de la especialidad, programadas por el Servicio de Medicina Interna.

Requisitos Minimos del Locador

AUty

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado - Titulo profesional de médico
académico y/o nivel de estudios cirujano.
- Especialidad en MEDICINA INTERNA
con RNE

- Constancia de termino de
Residentadc Medico.

- De preferencia, haber realizado su
Residentado Medico en Hospital de
nivel Il u otro de mayor nivel.

Experiencia - Minima de 3 afios, se incluye
Residentado Medico

Cursos y/o estudios de - Diplomados y/o cursos de la carrera

especializacidn - Manejo de herramientas office a
nivel del usuario.

Conocimiento - Conocimiento de manejo clinico de

pacientes areas de Emergencias,
Hospitalizacién de Medicina, Visita
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médica, y atencion en consu!ta
Externa. Tener capacitacion en dreas
de Emergencia, Trauma Shock y
Cuidados Criticos.

- Realizar interconsultas en las
diferentes areas dei HSMP

P. lizar mracardinmisant~c nrosios e
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la Especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas
del sector salud

- Estudios de capacitacidon
relacionados a la plaza.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacion y
liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, Excel

cargo basico.

- Contar con Registro Unico
Contribuyente (RUC) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

man Farfan
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. Lugar y Plazo de Ejecucion
%ugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
@Drres-i\ﬁacusani, ubicado en Av. Bofivar N"1102.
E]i'lam: El servicio a contratar se realizara en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
Nsiguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacion de la orden de Servicio, previa programacion de
5rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podran ser a
solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del drea usuaria a necesidad de |la entidad.

7. Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacién
de un informe detailado de Ias actividades reaiizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio.

Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

v Faormato de conformidad de la Unidad de Fctadictica a Informatica
HOSE G LsIagistica e ijormatica

(R L AT e

v Informe detallado mensual
v Acta de conformidad correspondiente al mes.
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v' Registro nacional de proveedores
v" Formato de presentacion de carta CCl
v" N°de cuenta simple y CCl
v" Suspensidn de cuarta categoria
v" Ficha RUC
Declaracion jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penzles y Policiales y Régimen

Pensionaric.

8. Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS Diagnostico por Imagenes
en el plazo maximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. Forma y Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Medicina Interna y Especialidades Médicas, el mismo gue se
realizard con abone en la cuenta “Codigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como maximo,
hasta los diez (10) dias habiles posteriores a la emisidn de la conformidad del servicio respectiva vy es
prorrogable, previa justificacion de la demora, por cinco dias habiles, segun el Articulo 67° de la Ley
General de Contrataciones Publicas — Ley N° 32069.

En el presente requerimiento el monto de la contratacién asciende a S/. 63,000.00 soles, el pago se
efectuard de manera mensual de S/, 7,000.00 al médico especialista por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido gue los contratistas hrinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacion de la Procuraduria General del Estado.

(Otras situaciones que el area usuaria debe prever respecto de |la confidencialidad v reserva absoluta en
el manejo de informacidn a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.)

20
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%11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:

SEn caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato,
Ela PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso gue le sea imputable.

La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 X monta
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto comc el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debié ejecutarse g, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y piazo, ai monto y piazo dei entregabie gue fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.
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12. Resolucién del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Plblicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13, Cldusula de Cumplimiente

Son causales de resolucién de contrato la presentacién con informacidn inexacta o falsa de la
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencidn y mitigacidn del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

I e e

No aplica.

15. Clausula Gestién de Riesgos

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. Clausula Anticorrupcion y Antisoborno

Epmmetido o efectuado ningun pago o entrega de cualguier beneficio o incentivo ilegal, de manera

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,

“directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la PGE.
E
'.iz_\simismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
Rontrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
ng'upone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualguier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos. locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacidn y/o
cualquier servidor de la PGE, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar gue no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades

competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con la PGE.
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m:ﬁi’?"a"'c'g'ndos,e de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

z

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucién
contractual, otorga @ le PCE el derecho de resclver total o parcialmente ¢! contrate. Cuandge lo anterior
se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catdlogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente cldusula conllevara que sea excluido de los Catalogos Electrénicos de
Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y

administrativas a que hubiera lugar.

17. Cldusula Solucién de Controversias

Las controversias gue surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Piiblicas, sin perjuicio de recurrir al arhitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje,

Fecior Huamen Farfa
MEDICO INTERNISTA
cMp. 26115 - RNE. 1803

Firma del Responsable de la Unidad Organica
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
RADIOLOGIA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSAN".

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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ORGANO Y/C UNIDAD ORGANICA UPSS DIAGNOSTICO POR IMAGENES — Hospital San Martin de
| Porres - Macusani,
ACTIVIDAD DEL POI/ACCION E_PEI GORE PUNO OELO1
ESTRATEGICA DEL PE| |
DENOMINACION DE LA | CONTRATACION DE SERVICIO DE TRES (02) MEDICOS
| CONTRATACION: | RADIOLOGOS PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
- | MIACUSANI

t

1. Finalidad Pdblica:

Contratacion de persanal para realizar el servicio de médico especialista en RADIOLOGIA - Red de
Salud Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su prestacion de servicio en la atencion,
colaboracion, participacian, y realizacion de prestaciones de salud en la UPSS de Diagndstico por
Imagenes, pacientes gue son derivados de consultorio externo, hospitalizacion, emergencia, de
Centro guirtrgico, ademas realizara pracedimientos médicas, reuniones académicas del servicio y
demas prestaciones gue se le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha
axistenta de nivel 11-2 del Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de
esta forma mejorar la oferta en salud a la poblacidn de la Regién Pune.

2. Antecedentes:

El Hospital San Martin de Parres Macusani, ha sido recategorizada de nivel 1I-1 a nivel 1I-2 con
Resolucién Directoral N® 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categoria aicanzada (NTS N 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con la brecha existente en cuanta a prestacion de servicios medicos especializados se
refiere.

3. Objetivos de ia contratacién:

Contar con el servicio de médicos especialistas en RADIOLOGIA en la atencion, colaboracién,
participacion, v realizacion de prestaciones de salud en consultorio externa, hospitalizacion,
emergencia, tratamientos quirdrgicos, procedimientos médicos, reuniones academicas del servicioy
demas prestaciones gue se le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha

| existente de nivel Il-2 del Hospital San Martin de Porres.
|

4. Alcances del Servicia:
s Realizacidn e interpretacion de estudios ecograficos, tomograficos, Rayos X, fiuoroscopia e

intervencionismo:
Incluye informar estudios y realizar procedimientos en las diferentes dreas segun PLAN

ESTRATEGICO 2026,
Realizar todos los estudios al 100%, que <e realicen dentro de su Rol de trabajo.
¢ Elaboracion y validacion de informes diagndsticos
Redaccitn precisa de informes, correlacion con antecedentes clinicos y revision de estudios
realizados por personal en formacién.

AY. Simon Balivar s/n con Ir Crucero s/n Red de Sailud Carabaya

02
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hallazgos relevantes al equipo clinico.

¢ Atencién y resolucion de interconsultas médicas
Evaluacion de solicitudes de ecografia, priorizacién de casos urgentes y comunicacion de

¢ Supervisién del cumplimiento de protocolos técnicos y clinicos
Aseguramiento de la calidad en la realizacion de estudios y cumplimiento de normas de
bioseguridad y estdndares institucionales.

5. Requisitos Minimos del Locader

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional de médico
cirujano.

Especialidad en radiologia con RNE
Constancia de termine de
Residentacdo Médico.

Experiencia

Minima de 04 anas, se in-ciuye
Residentado Medico

I Cursos y/o estudias de
especializacion

Diplomados y/o cursos de la carrera,
Manejo de herramientas office a
nive| del usuario.

| Conocimienta

Conocimiento en tomografia,

ecografia, RX convencional,
fluoroscopia y radiologia
intervencionista

Conocimiento de estadiaje

oncologico por  ecograffa vy
tomografia.

Coriocimiento de ecograffa de MSK,
Doppler, cadera pedidtrica y ecografia
transfontanelar.

Procedirientos de radiologia
intervencionista (con guia ecografica
y fluoroscopica).

Conocimiento de bioseguridad.
Conocimiento de normas técnicas ael
sector salud

Estudios de capacitacion relacionados
a la especialidad.

| Competencias

Capacidad de trabzjo en eguipo.
Dominio tematico.

Capacidad analitica.

Capacidad de comunicacion y
liderazgo.

Elaborar los docurmentos oficiales del
servicio a cargo.

AV. Simén Bolivar s/n con Ir. Crucero s/n

Red de Salud Carabaya
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| | Otros requisitos para el puesto y/o ‘ - Manejo de office/ Word bésico, Excel

cargo basico.

| - Contar con Registro Unico

! Contribuyente (RUC) v Registra

' Nacional de Proveecores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N°® 144-
MINSA/2018/DIGESA, en =/
establecimiento. |

| 6. Lugary Plazo de Ejecucion

.[ Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
| Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: Elservicio a contratar se realizara en un plazo de (03) meses, contabilizados 3 partir del dia

| siguiente de la suscripcién del contrato y/o notificacion de la orden de Servicio, previa programacion
de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio.

7. Entregables

| El locador realizara dos entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio.

Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 10 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

'i Adjuntado los siguigntes documentos:
| v Informe finzl

v' Reporte de estadistica

v Acta de conformidad

v Numero de TCI

8. Conformidad

La conformidad de |z prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N°® 32069, Ley General de Contrataciones Puiblicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS Diagnostico por Imégenes
en el plazo méaximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. Formay Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizard por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Diagndstico por Imagenes, el mismao que se realizard con abono
en la cuentz “Codigo de Cuenta Interbancaria” (CCI) del contratista, como maximo, hasta los diez (10)
dias habiles posteriores a la emision de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa
justificacién de la demora, por cinco dias hdbiles, segin el Articulo 67° de la Ley General de
Contrataciones Pibiicas — Ley N° 32069,

En el presente reguerimiento el monto de la contratacion asciende a S/. 42,000.00 soles, el pago se
efectuard de manera mensuai de S/. 7,000.00 por médico especialista por mes, luego de emitida la
confarmidad del servicio de los productos contenidos en numera! de alcances del servicio.

AV. Simon Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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10. Confidencialidad

en representacion de la Procuraduria General del Estado.

(Otras situaciones que af drea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacién a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentire relacionada con la
prestacion, quedando prohibideo revelar dicha informacion a terceros.)

| 11. Penalidades

Queda totalmente prohibide gue los contratistas brinden declaraciones en medios de camunicaciones

| Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:

En caso de retraso injustificade del contratista en |z ejecucian de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penaligzad diaria = 0.10 X montao
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o ftem que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en montoy plazo, al monta v plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

| Cualquiera de lzs partes puede resclver el contrata, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
| de lz Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucidn del contrato, LAS PARTES procederédn de
acuerdo con lo establecido en ei articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contratacienes Pablicas, aprobado mediante Decreteo Supremao N® 00S-2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacion inexacia o falsa de la
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacian del canflicto de intereses en el acceso v salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se Incumpla con los iImpedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicard
la inhabilitacidn por ¢inco afios para contratar o prestar servicios al Estade, bajo cuaiguier modalidad.

14. Cladusula Garantias

No aplica.

15. Clausula Gestidn de Riesgos

Deberd efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de ia Ley N 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. Cldusula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningin pago o entrega de cualguier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa ¢ indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la PGE.

AV, Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta preba e integra durante la vigencia del
contratc, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supane actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se abliga 2 abstenerse de ofrecer, negociar, prometer ¢ dar regalos,
cortesias, invitaciones, denativas o cualquier beneficio ¢ incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la PGE, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de persocnal necesarias para
asegurar gue no se practiquen los actos previamente sefialados.

| Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con la PGE.

Tratdndose de unz persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los d¢rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores 0 cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las cbligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucién
contractual, ctorga a la PGE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior
se produzca por palte de un proveedor adjudicataric de fos catalogos electrdnicos de acuerde marco, el
incumplimiento de :a presente cldusula conllevard gue sea excluido de los Catdlogos Electrénicos de
{ Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
| administrativas a que hubiera lugar.

17. Cldusuia Solucidn de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucidn del contrato se resuelven mediante
conciliacién.

Cualguiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacian dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialada en el artfculo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Plblicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llague a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial, Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.

Firma del Responsable de la Unidad Organica

AV. Simon Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN

GASTROENTEROLOGIA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
MACUSANI".
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CONSULTQORIO EXTERNO — Hospital San Martin de Porres
- Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION AEl .01. 15 atencion de salud oportuna para poblacidn en riesgo

ESTRATEGICA DEL PEI por causas externas.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO

CONTRATACION: GASTROENTEROLOGO PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE
PORRES — MACUSANI. i

1. Finalidad Publica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacion de personal para realizar
el servicio de médico especialista en GASTROENTEROLOGIA en la Redes integradas de Salud
Carabaya. Con su prestacion de servicio se busca asegurar gue el Hospital San Martin de Porres
nivel [I-2 cumpla con brindar a sus usuarios princinalmente del SIS un libre acceso a servicios
asistenciales de calidad en la atencién vy realizacién de prestaciones de salud en  consultorios
externos, hospitalizacién, interconsultas, emergencia, procedimientos médicos de su
especialidad, reuniones académicas del servicio, juntas médicas y demas prestaciones que se le
asigne como parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel [I-2 del
Hospital San Martin de Parres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma contribuir a
mejorar el estado de salud mental de la poblacion, disminuyendo la discapacidad y la mortalidad
prematura por problemas de salud mental asi como incrementar progresivamente el acceso de
la poblacion a servicios de prevencion, tratamiento, rehabilitacién psicosocial y recuperacién de
salud mental y asi mejorar |la oferta en salud a la poblacion de la Regidn Puno.

2. Antecedentes:

La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il. La proteccion de la salud es

de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla v promoverla, Ill.
Toda persona tiene derecho a la proteccion de su szlud en los términos y condiciones gue
establece la ley. El derecho a la proteccion de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto
de derecho en el campa de la salud, IV. La salud publica es responsabilidad primaria del Estado.
La responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad y
el Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los prablemas de
desnutricién y de salud mental de la poblacion, y los de salud ambiental, asi como los problemas
de salud de la persona con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto
mayor en situacidn de abandono social.
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Resolucion Directoral N° 06
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referencias de diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asl como ejecutar
estrategias que permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N® 021-
MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacién de servicios

3. Objetivos de la contratacion:

El objeto del presente es la contratacion del servicio de un (01) Médico Especialista en
GASTROENTEROLOGIA, de esta manera garantizar |z atencion de los pacientes que acuden a los
diferentes servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en la prevencion,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacion a los pacientes referidos o que ingresan por consultorio
externo, hospitalizacian, emergencia, y otras dreas donde sea necesario su intervencidn como
evaluacion, tratamiento meédico, procedimientos médicos relacionados a su especialidad.

Asf mismo mejorar el nivel de atencidn en cuanto a la prevencion, diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion a los pacientes que acuden para su atencidon médica especializada.

Vigilar |a calidad de los examenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico gue se realizan a los pacientes del HSMP.

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de
emergencias y desastres.

Contribuir a la actualizacion integral de los integrantes del cuerpo Médico, de sus internos del
pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones
académicas del servicio y demas prestaciones gue se le asigne como parte de |a prestacion con
la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres.

4. Alcances del Servicio

Brindar atencion médica a personas con morbilidad gastrointestinales y relacionadas; asi
como realizar procedimientos en la especialidad de GASTROENTEROLOGIA, a los pacientes
de acuerdo a su programacion en las salas de consulta externa, hospitalizacion y
emergencia y otras que se le asignen de acuerdo a la oferta de servicio del hospital, con
caiidad y respeto a ias normas de ética médica.
Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsultas,
referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en la historia clinica, en el
sistema informatico hospitalario y en los registros especiales o de contingencia, cuando
corresponda en concordancia con la NT N° 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de Salud
para la Gestion de la Historia Clinica”. Y de existir observaciones, correccién vy
levantamiento de observaciones antes del egreso del paciente.
Elabyoracidn de 1os documentos técnicos de su servicio y ocupacidin como Guias cliiticas,
gufas de procedimientos, listado de procedimientos, informes técnicos y/o documentos
administrativos segln corresponda y por necesidad del drea donde se presta el servicio.
d} Brindar buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacién apropiada al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, absolviendo
cualguier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.
e) Meédico tratante si va a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente
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puedan presentarse, firmando el consentimiento informado con el médico tratante.
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f)

i)

k)

Realizacién de juntas médicas, revision de casos clinicos, exposicion de temas de revision y
demas gque vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el
fortalecimiente de las competencias del personal de salud, para diagndstico y decisién en
el manejo del tratamiento.

Realizar evaluacion y atencidn especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos
médicos y programadas y / o de emergencia.

Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud
asignados al servicio.

Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones
de salud de su area, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes
de exdmenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros
relacionados con la prestacion).

Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo
conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones seguin con el interés de la
institucion, en pro de la mejora del usuario.

Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su
area y de las dreas con las gue comparte o complementa responsabilidades.

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignados a ia unidad funcional.

Participar en temas de prevencién y promocion de la salud en temas a fines a su
especialidad.

Cumplimento estricto de medidas de prevencién de infecciones intrahospitalarias,
bioseguridad y prevencién de todo evento adverso durante los procesos de atencion a los
pacientes.

Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevencion y control de riesgos
laborales

Reporte de casos prioritarios segun vigilancia epidemioldgica.

Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de brindar
atencion médica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el hospital
durante cada mes de acuerdo a rol.

El profesional especializado tendréd que realizar las siguientes actividades médicas,
correspondientes a su especialidad: Minimo 160 atencicnes en consulta externa,

emergencia y otras i
realizadas en hospitalizacién segin corresponda en cada mes o lo que se reguiera de
acuerdo a rol. Minimo 100 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios,
como hospitalizacion, emergencia, actividades de telesalud, etc., incluidas evaluaciones
solicitadas en diferentes areas como consultorio externo y otros, durante cada mes de
acuerdo a rol. Realizacién de intervenciones quirtrgicas y/o procedimientos médicos de
pacientes que requieran de diferentes areas del hospital a demanda segun la especialidad,
durante cada mes de acuerdn a rol,

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o
area,

g : g
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5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado - Titulo profesional de médico cirujano.

académico y/o nivel de estudios

AV. Siman Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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- Especialidad en
GASTROENTEROLOGIA con RNE.

- Preferentemente haber realizado el
Residentado Medico en Hospitales de
tercer nivel u otro de mayor nivel.

Experiencia - Minima de 3 afios, se incluye
Residentado Medico
Cursos y/o estudios de especializacion - Diplomados y/o cursos de la carrera
- Manejo de herramientas office a nivel
del usuario.
Caonacimiento - Conocimiento para diagndstico vy

manejo de patologias relacionadas a
su especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de narmas técnicas del
sector salud

- Estudios de capacitacion relacionados
ala plaza.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico,

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacion vy
liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.

Contribuyente (RUC) vy Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

i - cumpiimiento de ia NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

6. Lugary Plazo de Ejecucién

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Parres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacion de la orden de Servicio, previa programacion de

rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podrén ser a
solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del drea usuaria a necesidad de |a entidad.

7. Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes vy consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV,
Alcances del servicio.

AV, Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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2| justificacién de la demora, por cinco dias habiles, segln el Articulo 67° de la Ley General de

S Enel presente requerimiento el monto de la contratacién asciende a S/. 21,000.00 soles, el pago se

i conformldad dei servicio de Ios productos contemdos en numeral de alcances del servicio. /
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Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguienies dotumenios:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informética
Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacion de carta CCl

N° de cuenta simpie v CCi

.........

Ficha RUC

Declaracion jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales vy
Régimen Pensionario.

ARNABERNRANENS N

8. Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en el
plazo maximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. Formay Condiciones de Pago
El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Consultorio externc el mismo que se realizard con abono en la
cuenta “Codigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como maximo, hasta los diez (10) dias
habiles posteriores a la emision de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa

[ Contrataciones Publicas — Ley N° 320609.

ista por meg, lue go de emitida la

4 10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido gue los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacion de la Pracuraduria General del Estado.

(Otras situaciones que el drea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en

el manein de informacion a la que tenga acceso los contratistas v aue se encuentre relacionada con la

prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacidn a terceros.)

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la sigulente formula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto

AV, 5imadn Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n

Red de Salud Carabaya
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F X'plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
F=0.40
Tanto el monto como el plazo se refieren, seglin corresponda, al monto vigente del contrato,

componente o item que debid ejecutarse o, en caso de gue estos involucren entregables cuantificables
en montoy plazo, al monto y plazo del entregable gue fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucion del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N* 320A9, Ley General de Contrataciones Puhlicas

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32068, Ley General de
Caontrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucion de contrato la presentacion con intormacion inexacta o falsa de la
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualguier modalidad.

14, Clausula Garantias

No aplica.

_15. Clausula Gestién de Riesgos

"-',_Deberé efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Lontrataciones Publicas.

| A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
=| prometido o efectuado ningin pago o entrega de cualguier beneticio o incentivo ilegal, de manera
"*»‘_,_‘,_iﬁ]irecta o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad.

| contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunadoe a eiio, EL CONTRATISTA se obiiga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativas o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicas, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacidn y/o
cualquier servidor de la PGE, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar gue no se practiquen los actos previamente sefialados.

AV, Simon Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya

v g



DIRECCION REGIONAL
DE SALUD PUNO

RED'DE SALUD
CARABAYA

GOBIERNO
REGIONAL PUNO.

s Vi Ve
HOSPITAL

{ San Martin de Parres
T hasusaH

TR R —
REGION PUND

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

— & A~

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con la entidad.

Tratindose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica gque representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clusula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la PGE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior
se produzca por parte de un proveedar adjudicatario de los catalogos electronicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente clausula conllevard que sea excluido de los Catalogos Electrénicos de
Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue 2 un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.

AV. Simon Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA

W ARSI L e TVt | h . B A e Vi T TE A W

PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI",
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA

UPSS CONSULTORIO EXTERNO — Hospital San Martin de Porres
- Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION
ESTRATEGICA DEL PE|

AE| .01. 15 atencion de salud oportuna para poblacion en riesgo
por causas externas.

DENOMINACION DE LA
CONTRATACION:

CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO NEUROLOGO
PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES — MACUSANI.

1, Finalidad Publica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacion de personal para realizar
el servicio de médico especialista en NEUROLOGIA en la Redes integradas de Salud Carabaya.
Con su prestacion de servicio se busca asegurar que el Hospital San Martin de Porres nivel 11-2
cumpla con brindar a sus usuarios principalmente dei SIS un libre acceso a servicios asistenciales
de calidad en la atencidn y realizacidn de dern
hospitalizacion, interconsultas, emergencia, procedimlentos médicos de su especialidad,
reuniones académicas del servicio, juntas medicas y demads prestaciones gue se le asigne como
parte de la prestacion con la finalidad de cubrir Ia brecha existente de nivel 11-2 del Hospital San
Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma contribuir a mejorar el
estado de salud mental de la poblacién, disminuyendo la discapacidad y la mortalidad prematura

por problemas de salud mental asf como incrementar progresivamente el acceso de la poblacidn

" .
et (EF LSO R T P f T i

a servicios de prevencion, tratamiento, rehabilitacion psicosocial y recuperacion de salud mental
y asi mejorar la oferta en salud a la poblacién de la Regién Puno.

2. Antecedentes:

La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sehala Il. La proteccidn de la salud es
de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, lIl.
Toda persona tiene derecho a la proteccion de su salud en los términos y condiciones que
establece la ley. El derecho a la proteccién de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto
de derecho en el campo de la salud, IV. La salud publica es responsabilidad primaria del Estado.
La responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad y
el [stado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de
desnutricion y de salud mental de la poblacidn, y los de salud ambiental, asi como los problemas
de salud de la persona con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto
mavyor en situacion de abandono social.

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel 1I-2 con

Resoiucion Oirectorai N" 060-2021/DRSPQ-DESP-OSS io cual conlieva a ia atencion de
referencias de diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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estrategias que permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-
MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacién de servicios
medicos especializados se refiere.
2. Obhisetivoe da la contratacidn:

El objeto del presente es la contratacién del servicio de un (01) Médico Especialista en
NEUROLOGIA, de esta manera garantizar la atencién de los pacientes que acuden a los
diferentes servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en la prevencion,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacion a los pacientes referidos o que ingresan por consultorio
externo, hospitalizacidn, emergencia, y otras dreas donde sea necesaric su intervencién como
evaluacién, tratamiento médico, procedimientos médicos relacionados a su especialidad.

Asi mismo mejorar el nivel de atencion en cuanto a la prevencion, diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion a los pacientes que acuden para su atencién médica especializada.

Vigilar la calidad de los examenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico gue se realizan a los pacientes del HSMP.

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de
emergencias v desastres,

Contribuir a la actualizacién integral de los integrantes del cuerpo Meédico, de sus internos del
pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizandc reuniones
académicas del servicio y demas prestaciones que se le asigne como parte de la prestacién con
la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 11-2 del Hospital San Martin de Porres.

4. Aicances dei Servicio

a) Brindar atencion médica a personas con morbilidades neurologicas y relacionadas; asi
como realizar procedimientos en la especialidad de NEUROLOGIA, a los pacientes de
acuerdo a su programacion en las salas de consulta externa, hospitalizacién y emergencia
y otras gue se le asignen de acuerdo a la oferta de servicio del hospital, con calidad y
respeto a las normas de ética médica.

Realizar &l registro uuusmu:’iameﬂtc dg 1a5 atenciones, procedimientos, interconsult
referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en la historia clinica, en el
sistema informatico hospitalario y en los registros especiales o de contingencia, cuando
corresponda en concordancia con la NT N° 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de Salud
para la Gestion de la Historia Clinica”. Y de existir observaciones, correccién y
levantamiento de observaciones antes del egreso del paciente.

Elaboracion de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion coma Guias clinicas,
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administrativos segun corresponda y por necesidad del 4rea donde se presta el servicio.

d) Brindar buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacién apropiada al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, absolviendo
cualquier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.

e) Médico tratante si va a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente
sobre la intervencion y de las posibles complicaciones y/o secuelas mas frecuentes que
puedan presentarse, firmando el consentimientn informado con el médico tratante.

f)  Realizacion de juntas médicas, revision de casos clinicos, exposicién de temas de revision y

demds que vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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fortalecimiento de las competencias del personal de salud, para diagnostico y decision en
el manejo del tratamiento.

g) Realizar evaluacion y atencion especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos
meédicos y programadas y / 0 de emergencia.

h) Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud
asignados al servicio.

i) Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones
de salud de su area, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes
de exdmenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros
relacionadas con la prestacion).

i)  Ejecutar optimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo
conservar la armonia laboral y |2 satisfaccion de sus prestaciones segun con el Interes de |a
institucién, en pro de la mejora del usuario.

k) Participar en actividades de Induccion y Capacitacion orientadas al campo funcional de su
area y de las areas con las que comparte o complementa responsabilidades.

I)  Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignados a la unidad funcional.

m) Participar en temas de prevencion y promocion de la salud en temas a fines a su
especialidad,

n) Cumplimento estricto de medidas de prevencion de infecciones intrahospitalarias,
bioseguridad y prevencion de todo evento adverso durante los procesos de atencion a los

pacientes,

o) Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevencion y control de riesgos
laborales

p) Reporte de casos prioritarios segun vigilancia epidemioldgica.

e & Hospital durante 1os pericdos estabieciass, con la fin
atencion médica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servici
durante cada mes de acuerdo a rol.

El profesional especializado tendra que realizar las siguientes actividades médicas,

. correspondientes a su especialidad: Minimo 160 atenciones en consulta externa,
emergencia y otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dfas de visita médica

realizadas en hospitalizaciéon segun corresponda en cada mes o lo que se requiera de

o
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acuerds 2 ol Minime 100 stancionas dagalicitiidas do intarconcults nor otros sarvicigs,
como hospitalizacion, emergencia, actividades de telesalud, etc., incluidas evaluaciones
solicitadas en diferentes dreas como consultorio externo y otros, durante cada mes de
acuerdo a rol. Realizacion de intervenciones quirurgicas y/o procedimientos meédicos de
pacientes que requieran de diferentes areas del hospital a demanda segun la especialidad,
durante cada mes de acuerdo a rol.

s) Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o
Area

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado - Titulo profesional de médico cirujano.
O [ ey ooty Nl Rty A [ [ - oo _ o R 0y 1 SO SNy, | 7 SRR . <.
acaGecmico ¥y O Niver GE e5tudios cspetiantat en Nneurcicgia Con RNE.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya




A~ Dy -

GOBIERNO DIRECCION REGIONAL RED DE SALUD p ey
REGIONAL PUNO DE SALUD PUNO CARABAYA { San Martin de Porres

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

- Preferentemente haber realizado el
Residentado Medico en Hospitales de
tercer nivel u otro de mayor nivel.

Experiencia - Minima de 3 afios, se incluye
Residentado Medico
Cursos y/o estudios de especializacion - Diplomados y/o cursos de la carrera
- Manejo de herramientas office a nivel
del usuario.
Conocimiento - Conocimiento para diagnostico vy

manejo de patologias relacionadas a
su especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del
sector salud

- Estudios de capacitacion relacionados
a la plaza.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacion vy
liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, kxcel

s cargo basico.

5 % - Contar con Registro Unico
Contribuyente (RUC) vy Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimientc de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
estabiecimiento.

\'j v A \
e 5}/ Lugar y Plazo de Ejecucion

| Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacion de la orden de Servicio, previa programacion de
rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podréan ser a
solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del drea usuaria a necesidad de la entidad.

7. Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden & cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV,
Alcances del servicio.

AV. 5imén Bolivar s/n con Jr, Crucero s/n Red de 5alud Carabaya
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Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:
Formato de conformidad de fa Unidad de Estadisiica e informatica

Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacién de carta CCl

N® de cuenta simple y CCl

Suspensidn de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y
Régimen Pensionario.

ANKRENANNK

&

\ +

8. Conformidad
La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento

de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
0059-2025. La conformidad es olorgada medianie acia por jefatura de ia UPSS consuiiorio exierno, en ei
plazo maximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. Formay Condiciones de Pago
El pago del servicio se realizara por entregable mensual con |a correspondiente conformidad de servicio

provista por Ia jefatura de la UPSS de Consuitorio externo el mismo que se realizard con abono en la

hablies postenores a Ia emisién de Ia conformldad del servicio respectwa y es prorrogable, prewa
justificacion de la demora, por cinca dias habiles, segin el Articulo 67° de la Ley General de

,%Jntrataciunes Publicas — Ley N° 32069,

= .e
S5

-1, 10. Confidencialidad
= Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones

en representacion de la Procuraduria General del Estado.
(Otras situaciones gue el area usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacidn a la que tenga acceso los contratistas v aue se encuentre relacionada con la
prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.)
11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucidn de las prestaciones objeto del contrato,

la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0,10 X monto
F X plazo en dias

AV. S5iman Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucion del Contrato

Ealquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucién de contrato la presentacién con informacién inexacta o falsa de la
Declaracion lurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a gue se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacidn del conflicto de intereses en el acceso vy salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

15. Clausula Gestian de Riesgos

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N® 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. Clausula Anticorrupcidn y Antisoborno

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometide o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera

i directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualauier servidor de |a entidad.

54 Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo gue

supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicites, directa o indirectamente.

“ Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
&y cortesias, invitaciones, donativos o cuaiquier beneficio o incentivo iiegai, directa o indirectamente, a
wé funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea

usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefalados.

SFiaheeTte FL CONTRA
HU]LiU'HdII'IIb"IILU, L WU N

OIMpToiTEte a deinunciar opoitune 5 autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de I uale tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con la entidad.

{Il
=
—F
(1]
[+1}
=

T

o

AV, S5imdn Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya



‘_‘Cll —

DIRECCION REGIONAL
__ DESALUD PUNO

GOBIERNO
i REGIONALPUNO

RED DE SALU D - ’1\/“::\.;‘:‘\;:\:;\'L
CARABAYA *' San Mf:“ttfp‘cll__l!“ll'urres

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Tratéandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica gue representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo
anterior se preduzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catédlogos
Electronicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucion de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacién.

Cualguiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Pubiicas, sin perjuicio de recurrir ai arbitraje, en caso no se iiegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.

AV, Simdn Bolivar s/n con Jr, Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO ESPECIALISTA PATOLOGO CLINICO PARA EL

HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI”,

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS Patologfa Clinica — Hospital San Martin de Porres -
Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION PEI GORE PUNQ QEI.01 Reducir la desnutricion cronica anemia

ESTRATEGICA DEL PEI y mortalidad materna neonatal en la poblacidn.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO

CONTRATACION: ESPECIALISTA PATOLOGO CLINICO PARA EL HOSPITAL SAN
MARTIN DE PORRES - MACUSANI

8 FINALIDAD PUBLICA:

Contratacion de personal para realizar el servicio de médico especialista patdlogo clinico - Red de
Salud Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su prestacion de servicio en la atencion,
colaboracion, participacion, y realizaciéon de prestaciones de salud en la UPSS. Patologia Clinica,
control de calidad a todo nivel de procedimientos médicos, reuniones académicas del servicio y
demds prestaciones que se le asigne como parte de |a prestacion con la finalidad de cubrir la brecha
existente de nivel [I-2 del Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta
forma mejorar la oferta en salud a la poblacion de la Regidn Puno.

2. ANTECEDENTES:

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel 1I-1 a nivel II-2 con
Resolucion Directoral N* 060-2021/DRSPQ-DESP-OSS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categorfa alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios médicos especializados se
refiere.

3. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION:

Contar con el servicio de meédico especialista patologo clinico en la atencién, colaboracién,
participacion, y realizacion de prestaciones de salud en consultorio externo, hospitalizacién,
emergencia, tratamientos quirdrgicos, procedimientos médicos, reuniones académicas del servicio y
demas prestaciones gue se |e asigne como parte de la prestacién con la finalidad de cubrir la brecha
existente de nivel -2 del Hospital San Martin de Porres.

4. TERMINOS DE REFERENCIA

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado - Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano vy
académico y/o nivel de estudios Resolucion de SERUMS correspondiente a la profesion.

- Contar con Diploma de Colegiatura y Habilidad
profesional vigente a la fecha de inscripcion,

Facebook: HOSPITALSMPMACUSANI
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- Titulo de Médico Especialista o constancia de haber
culminado el Residentado Médico en la especialidad

reguerida.

Experiencia - Experiencia laboral minima de tres (03) afios en la
especialidad requerida, incluyendo el Residentado
Medico.

Cursos y/o estudios de - Diplomados y/o cursos de la carrera

especializacion - Manejo de herramientas office a nivel del usuario.

Conocimiento - Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del sector salud

- Estudios de capacitacion relacionados a Ia plaza.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacion y liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, Excel basico.

cargo - Contar con Registro Unico Contribuyente (RUC) y
Registra Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144-MINSA/2018/DIGESA,
en el establecimiento.

5. PRESTACION DEL SERVICIO
o Lugar de Ejecucién
Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

o Plazo de Ejecucidn
El servicio a contratar se realizara en un plazo de (03) tres, contabilizados a partir del dia siguiente

de la suscripcion del contrato y/o notificacién de la orden de Servicio, previa programacion de rol de

trabajo mensual aprobado paor la jefatura del servicio.

o Actividades a Desarrollar

a. Asesorar, programar, organizar, conducir, evaluar y apoyar técnicamente en aspectos propios
de la especialidad a la Direccion General, y oficinas administrativas del Hospital para el
cumplimiento del Plan Operativo Institucional.

b. Emitir las disposiciones especificas necesarias para el cumplimiento de narmas y objetivos de |a
UPSS de Patologia Clinica del Hospital.

c. Programar y asignar las actividades de atencién al personal a su cargo, asi como las guardias
hospitalarias.

d. Promover y organizar la innovacion y actualizacién de conocimientos cientificos, metodologia y
tecnologia dentro de la UPSS a cargo.

e. Establecer relaciones de coordinacién para el cumplimiento de las funciones bajo su
responsabilidad.

f.  Coordinar con los Jefes de UPSS la programacion, ejecucién y control de sus actividades técnico-
administrativas, asistenciales, docentes y de investigacion.

g. Elaborar y presentar oportunamente todo informe ordinario o extraordinario solicitado por la
Direccién General del Hospital San Martin de Porres - Macusani.

infonsmpmacusani.gob pe
Facebook: HOSPITALSMPMACUSANI
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Evaluar y calificar el desempefio y comportamiento laboral del persona! en la UPSS a cargo, asi
como determinar y coordinar la permanencia o transferencia de los mismos de acuerdo a las
necesidades de la UPSS a cargo.

i.  Canocery aplicar las normas de bioseguridad, durante el trabajo que se realiza en el laboratorio
de analisis, contribuyendo de esta manera a disminuir la incidencia de infecciones
intrahospitalarias y laborales, en la UPSS de Patologia Clinica y UPSS Hemoterapia y Banco de
Sangre del Hospital.

j- Cumpliry hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes. Velar
por la seguridad, conservacidn y mantenimiento de los bienes patrimoniales asignadaos a la UPSS
de Patologia Clinica del Hospital.

k. Efectuar la verificacion de 70 a 100 resultados por dia, que fueron emitidos (control de calidad)
Por los profesionales que trabajan en dicho servicio de todas las dreas que integran la UPSS.
Patologia Clinica y de la UPSS. Centro de Hemoterapia y Banco de Sangre.

. Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o érea.

o Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N® 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo en el
plazo maximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

o Entregables o Producto

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral
Alcances del servicio.

Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:
Informe final

Reporte de estadistica

Acta de conformidad

Numero de CCl

SN %

6. CONDICIONES DE PAGO

El monto de |a contratacion asciende a S/. 21,000.00 soles, el pago se efectuard de manera mensual de S/.
7,000.00 a cada medico especialista por mes, luego de emitida la conformidad del servicio de los productos
contenidos en el punto V. Actividades a Desarrollar por parte de la UPSS Patologia Clinica v/o
administracién del Hospital San Martin de Porres — Macusani.

7. CONFIDENCIALIDAD

Los Contratistas se encuentran obligados a mantener la confidencialidad y reserva abscluta en el
manejo de la informacién la gue tenga acceso y que se encuentre relacionada con la prestacion del
servicio, quedando prohibido de revelar dicha informacion a terceros; durante el plazo de ejecucién
contractual y hasta dentro del plazo de dos (02) afios, desde la finalizacién de la relacién
contractual, a menos que cuente con pronunciamiento expreso del Gobierno Regional.

Facebook: HOSPITALSMPMACUSANI
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8. PENALIDADES

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucidn de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica autométicamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dfas

Daonde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

9. RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32068, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

10. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO

Son causales de resolucidon de contrato la presentacion con informacidn inexacta o falsa de la
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

11. CLAUSULA GARANTIAS

No aplica.

12. CLAUSULA GESTION DE RIESGOS

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

13. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacidn o cualquier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, o que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualguier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios pdblicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area

Facebook: HOSPITALSMPMACUSANI
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usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacién y/o
cualquier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcidn o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con la entidad.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los organos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo
anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catdlogos electrénicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catélogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

14. CLAUSULA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven mediante
conciliacién.

Cualguiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.

JEFATURA =&
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“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN REUMATOLOGIA
PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI".

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CONSULTORIO EXTERNO- Hospital San Martin de Porres
- Macusani.
ACTIVIDAD DEL POI/ACCION AEIl .01. 15 Atencidn de salud oportuna para poblacion en
ESTRATEGICA DEL PEI riesgo por causas externas
DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO
CONTRATACION: REUMATOLOGIA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
MACUSANI

1. Finalidad Publica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacién de personal para realizar
el servicio de médico especialista en REUMATOLOGIA en la Redes integradas de Salud Carabaya.
Con su prestacion de servicio se busca asegurar que el Hospital San Martin de Porres nivel I1-2
cumpla con brindar a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a servicios asistenciales

Aa ralidad an la atancian
AL LA ) =] Lo R

1y realizacién de prestaciones de salud en  consulioric )
hospitalizacién, interconsultas, emergencia, procedimientos médicos de su especialidad,
reuniones académicas del servicio, juntas médicas y demas prestaciones que se |e asigne como
parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel |1-2 del Hospital San
Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma contribuir a mejorar el
estado de salud mental de la pablacion, disminuyendo la discapacidad y la mortalidad prematura
por problemas de salud mental asi como incrementar progresivamente el acceso de la poblacién
a servicios de prevencion, tratamiento, rehabilitacion psicosocial y recuperacion de salud mental

y asi mejorar la oferta en salud a la poblacidn de la Regidn Puno.

2. Antecedentes:

Jlizdya Flores
A AR YECAUNITARIA

Chi sosa]”
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La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il. La proteccién de Ia saiud es

de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, Ill.
Toda persona tiene derecho a la proteccién de su salud en los términos y condiciones que
establece la ley. El derecho a la proteccion de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto
de derecho en el campo de la salud, IV. La salud publica es responsabilidad primaria del Estado.
La responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad y
el Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de
desnutricion y de salud mental de la poblacion, y los de salud ambiental, asi como los problemas
de salud de la persona con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto
mayor en situacién de abandono social.

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel -1 a nivel II-2 con
Resoiucion Directorai N* 060-2021/DRSPG-DESP-0SS o cual conlieva a ia atencidn de referencias de
diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar estrategias que

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios médicos especializados se
refiere.

2,

Obietivos de la contratacidn:

——f

El objeto del presente es la contratacion del servicio de un (01) Médico Especialista en
REUMATOLOGIA, de esta manera garantizar la atencion de los pacientes gue acuden a los
diferentes servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en la prevencién,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacion a los pacientes referidos o que ingresan por consultorio
externo, hospitalizacion, emergencia, y otras areas donde sea necesario su intervencién como
evaluacion, tratamiento médico, procedimientos médicos relacionados a su especialidad.

Asi mismo mejorar el nivel de atencién en cuanto a la prevencidn, diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion a los pacientes que acuden para su atencién médica especializada.

Vigilar la calidad de los examenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del HSMP.

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de
emergencias y desastres,

Contribuir a la actualizacion integral de los integrantes del cuerpo Médico, de sus internos del
pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones
academicas del servicio y demas prestaciones que se le asigne como parte de la prestacidn con

. lafinalidad de cubrir la brecha existente de nivel 1I-2 del Hospital San Martin de Porres.

Aicances dei Servicio

Brindar atencién médica a personas con morbilidad musculoesqueléticas y relacionadas; asi
como realizar procedimientos en la especialidad de REUMATOLOGIA, a los pacientes de
acuerdo a su programacion en las salas de consulta externa, hospitalizacién y emergencia y
otras que se le asignen de acuerdo a la oferta de servicio del hospital, con calidad y respeto
a las normas de ética médica.
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referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en la historia clinica, en el
sistema informatico hospitalario y en los registros especiales o de contingencia, cuando
corresponda en concordancia con la NT N° 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de Salud
para la Gestion de la Historia Clinica”. Y de existir observaciones, correcciény levantamiento
de observaciones antes del egreso del paciente.

c) Elaboracion de los documentas técnicos de su servicio y ocupacion como Guias clinicas,

e

aiiae dAa armradimiantoe
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f2g procedimientes, listade de procedimientos, informes técnices v/e docum
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administrativos segun corresponda y por necesidad del érea donde se presta el servicio.

d) Brindar buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacién apropiada al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, absolviendo
cualquier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.

e) Meédico tratante si va a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente
sobre la intervencidn y de las posibles complicaciones y/o secuelas mas frecuentes que
puedan nresentarse, firmanda el consentimientn informado con el médiro tratante.

f} Realizacion de juntas médicas, revision de casos clinicos, exposicion de temas de revisién y
demds gue vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el

AV. Simon Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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fortalecimiento de las competencias del personal de salud, para diagndstico y decisidn en el
manejo del tratamiento.

g) Realizar evaluacion y atencion especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos
médicos y programadas v / o de emergencia.

h) Participar en los planes de actividades, campafas, estrategias y programas de salud
asignados al servicio.

i) Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones
de salud de su area, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de
examenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros
relacionados con la prestacidn).

j) Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo
conservar la armonia laboral y |a satisfaccion de sus prestaciones segun con el interés de la
institucidn, en pro de la mejora del usuario.

k) Participar en actividades de Induccion y Capacitacion orientadas al campo funcional de su
area y de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

[) Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignados a la unidad funcional.

m) Participar en temas de prevencién y promocion de la salud en temas a fines a su
especialidad.

n) Cumplimento estricto de medidas de prevencion de infecciones intrahospitalarias,
bioseguridad y prevencion de todo evento adverso durante los procesos de atencion a los
pacientes.

o) Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevencion y control de riesgos

laborales

Reporte de casas prioritarios segun vigilancia epidemioldgica.
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atencion médica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el hospital,

durante cada mes de acuerdo a rol.

El profesional especializado tendra que realizar las siguientes actividades médicas,
correspondientes a su especialidad: Minimo 160 atenciones en consulta externa,
emergencia y otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dias de visita médica
realizadas en hospitalizacion segun corresponda en cada mes o lo que se requiera de

Searda o ral Minirmes 100 :ﬂ'nnrnnnnc rfn rolirﬂ-ur'iel: da inte
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actividades de tele salud, etc., incluidas evaluaciones solicitadas en diferentes areas como
consultorio externo y otros, durante cada mes de acuerdo a rol. Realizacion de
intervenciones quirurgicas y/o procedimientos médicos de pacientes que requieran de
diferentes dreas del hospital a demanda segun la especialidad, durante cada mes de
acuerdo a rol.

s) Otrasfunciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o area.

rrr\n:‘uh.‘: nnr ntrac caruvirine
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5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado - Titulo profesional de médico
académico y/o nivel de estudios cirujano.
- i e b ol e g i it L
cspedianGat en reumavciogia Cen
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Preferentemente haber realizado el
Residentado Medico en Hospitales
de tercer nivel u otro de mayor nivel.

Experiencia

Minima de 3 afios, se incluye
Residentado Medice

Cursos y/o estudios de
especializacion

Diplomados y/o cursos de la carrera
Manejo de herramientas office a
nivel del usuario.

Conocimiento

Conocimiento para diagnostico y
manejo de patologfas relacionadas a
su especialidad.

Conocimiento de bioseguridad.
Conocimiento de normas tecnicas
del sector salud

Estudios de capacitacion
relacionados a la plaza.

Competencias

Capacidad de trabajo en equipo.
Dominio tematico.

Capacidad analitica.

Capacidad de comunicacion y
liderazgo.

Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o
cargo

Manejo de office/ Word basico, txcel
bésico.

Contar con Registro Unico
Contribuyente (RUC) y Registro
Nacional de Proveedores (RNP)
cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en €l
estabiecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucidn

Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de

Plazo: El servicio a contratar se realizara en un plazo de (03) meses, cantabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacion de la orden de Servicio, previa programacion
de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podréan ser a
solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del drea usuaria a necesidad de la entidad.

7. Entregables

Alcances del servicio.

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral |V,

AV, Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n

Red de Salud Carabaya
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Los entregables deberdn ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de fa Unidad de Estadistica e informatica

Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacién de carta CCl

N® de cuenta simple y CCl

Suspension de cuarta categoria

ficha RUC

Declaracion jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y Régimen
Pensionario.

8. Conformidad

La conformidad de la prestacion del serviclo se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo en el

piazo maximo de 05 dias computados desde ei dia siguiente de recibido ei entregabie.

AAANNSNNN

9, Forma y Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de consultorio externg, el mismo que se realizara con abono en Iz
cuenta “Cddigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como méximo, hasta los diez (10) dias

hahiles nosteriares a la emisidn de la conformidad del servicio respactiva v es prarrogahle, previa

. | Justificaciéon de la demora, por cinco dias habiles, segun el Articulo 67° de la Ley General de
- £ Contrataciones Publicas — Ley N” 32069.

En el presente requerimiento el monto de la contratacion asciende a S/. 21,000.00 soles, el pago se
efectuara de manera mensual de S/. 7,000.00 al médico especialista por mes, luego de emitida la
4 conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacion de la Procuraduria General del Estado.

(Otras situaciones que el area usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacién a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.)

11. Penaiidades

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en alas

AV, Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto come el plazo se refieren, segln corresponda, al monte vigente del contrato,
componente o item gue debio ejecutarse o, en caso de gue estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monta v plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.
12, Resolucion del Contrato
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N°® 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucién de contrato la presentacién con informacion inexacta o falsa de la
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico,
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

15. Clausula Gestidon de Riesgos

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. Clausula Anticorrupcion y Antisoborno

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad.

—Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

‘) Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
j /| cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios pubiicos, servidores pubiicos, iocadores de servicios o proveedores de servicios dei area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacidn, actores del proceso de contratacién y/o
cualquier servidor de [a entidad, con Ia finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiguen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades

coimpetentes 105 actos de ToiTupcion o ae iiconducia funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato con la entidad.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya



L GOBIERNO DIRECCION REGIONAL RED DE SALUD m
' W  REGIONALPUNO |  DESALUDPUNO CARABAYA ‘& e

o =i
KELION FUNe

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Traténdose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o0 cualquier persona vinculada a la persona juridica gue representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las cbligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo
anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catélogos electronicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevard gue sea excluido de los Catédlogos
Electrénicos de Acuerdo Marca. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
canciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
iilegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nuiidad dei contrato soio pueden ser sometidas a
arbitraje.

HOGPITAL SAN HARTINEE PORRES

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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TERMINOS DE REFERENCIA
ICIO DE UN}VI PERADOR DE EQUIPO MEDICO

“CONTRATACION DE SEF

DE RAYOS X PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI".

“Francisco Javier Mendoza Chiroque
MEDICO RADIOLOGO
“\_CMP: 058479 RNE:D§1728

N\
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GRGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS DIAGNOSTICO POR IMAGENES — Hospital San Martin de |
Porres - Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION PEI GORE PUNO OEI.01

ESTRATEGICA DEL PEI

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) OPERADOR DF

CONTRATACION: EQUIPO MEDICO PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
MACUSANI.

l. FINALIDAD PUBLICA:

Contratacion de personal para realizar servicio en Rayos X ( operador de equipo médico)- Red de
Salud Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su prestacion de servicio en la atencidn,
colaboracion, participacion, y realizaciéon de prestaciones de salud en consultorio externo,
hospitalizacion, emergencia, procedimientos especiales, reuniones académicas del servicio vy
demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha
existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de
esta forma mejorar la oferta en salud a la poblacion de la Region Puno.

Il ANTECEDENTES:

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido re categorizado de nivel [I-1 a nivel 11-2 con
Resolucion Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios médicos especializados se
requiere contar con operador de equipo medico de rayos x.
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Ii. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION:

b
e R

Contar con el servicio de operador de equipo médico de rayos x, en la atencion, colaboracion,
participacién, y realizacion de prestaciones de salud en consultario externo, hospitalizacion,
emergencia, procedimientos especiales, reuniones académicas del servicio y demés prestaciones que
se le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2 del
Hospital San Martin de Porres.

Iv. REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado - Bachiller en tecndlogo médico y/o
académico y/o nivel de estudios similar con especialidad en Rayos X
{operador de equipo médico)
Experiencia ) - Minima de 3 afios.
Cursos y/o estudios de - Diplomados y/o capacitacion en
especializacion radiologia

AV. Simoén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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- Manejo de herramientas office a
nivel del usuario.

Conocimiento - Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas
del sector salud
Estudios de capacitacion
relacionados a la plaza.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacion y
liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, Exce!

cargo bésico.

- Contar con Registro Unico
Contribuyente (RUC) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

V. PRESTACION DEL SERVICIO
Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San

Martin de Porres-Macusani. ubicado en Av. Bolivar N°1102.

CMP05B4zh_BNE: 051729

Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del
dia siguiente de la suscripcidn del contrato y/o notificacion de la orden de Servicio, previa
programacion de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio.

— Famgsco Jayger )gnabza Cﬁzmque
MEQICO RADIOL G

Actividades a Desarrollar

a) Acciones de atencién de paciente en el Servicio de Radiologfa, tanto en areas de Consulta

Externa, Emergencia y Hospitalizacion.

b) Colaborar con el desarrollo de los pracedimientos radioldgicos.

c) Participar activamente en las reuniones académicas del servicio.

d) Elaboracion de planes de Trabajo.

e) Capacidad para trabajar bajo presidn y liderazgo.

f]  Buen manejo de los protocolos de atencién del MINSA

g) Llenado de registros de atenciones.

h) Elaboraciony presentacion de informes sobre las atenciones efectuadas.

AV. Simdn Belivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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24 Chiroque

Mendp

CMEDICO Pary
Ho G

i) Otras actividades que se |le asigne durante la prestacion de los servicios en el Hospital San

Martin de Porres de Macusani.
j}  Todas las funciones son de cardcter temporal.

Conformidad
La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del

Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante
Decreto Suprema N° 009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la
UPSS Diagnéstico por Imagenes en el plazo maximo de 05 dias computados desde el dia

siguiente de recibido el entregable.

Entregables o Producto
El locador realizara dos entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en

presentacidén de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo,
solicitados en el numeral IV, Alcances del servicio.

Los entregables deberdn ser ingresados a través de |la mesa de partes, por parte del locador
dentro de los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:
Informe final

Reporte de estadistica

Acta de conformidad

Numero de CCI

%R OR R

k “Erancisco-fa et

VL. CONDICIONES DE PAGO

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la correspondiente conformidad
de servicio provista por la jefatura de la UPSS de Diagndstico por Imagenes, el mismo que se
realizara con abono en la cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como
maximo, hasta los diez (10) dias habiles posteriores a la emisidn de la canformidad del servicio
respectiva y es prorrogable, previa justificacion de la demora, por cinco dias habiles, segin el
Articulo 67° de la Ley General de Contrataciones Publicas — Ley N° 32069.

En el presente requerimiento el monto de la contratacion asciende a S/. 9,000.00 soles, el
pago se efectuara de manera mensual de S/. 3,000.00 al operador de equipo médico de rayos
x por mes, luego de emitida la conformidad del servicio de los productos contenidos en

numeral de alcances del servicio.

VI, PENALIDADES

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucidn de las prestaciones objeto del contrato,
la entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea
imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:
Penalidad diaria = 0.10 X monto

F X plazo en dias

AV. Simadn Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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Donde F tiene los siguientes valores:

F=040
Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debio ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final

VIl CONFIDENCIALIDAD

Los Contratistas se encuentran obligados a mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el
manejo de la informacion la gue tenga acceso y que se encuentre relacionada con la prestacion del
servicio, guedando prohibido de revelar dicha informacion a terceros; durante el plazo de ejecucion
contractual y hasta dentro del plazo de dos (02) afios, desde la finalizacion de la relacion
contractual, a menos que cuente con pronunciamiento expreso del Gobierno Regional.
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