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INVITACION DE CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIOS N° 011-2026 - PARA LA
CONTRATACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD — MEDICOS ESPECIALISTAS.

1. OBJETO DE LA INVITACION.
Contratar los servicios de profesionales de la salud y Médicos Especialistas como parte de la prestacién con la
finalidad de cubrir la brecha existente del nivel 1I-2 del Hospital San Martin de Porres - Macusani, bajo la
modalidad de Locacién de Servicio, para brindar labores asistenciales.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
UPSS Consultorios Externos.

UPSS Pediatria y Neonatologia.

UPSS Centro Quirurgico.

UPSS Diagnostico por Imagenes

UPSS Medicina Fisica y Rehabilitacion.

UPSS UCI

UPSS Medicina Interna

UPSS Patologia Clinica

VVVVVVYY

3. BASE LEGAL

Ley N° 8175, Ley Marco del Empelo Publico.

Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado con Decreto Supremo N° 009-2025-
EF.

Cadigo Civil, tltima modificatoria.

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién publica y su Reglamento.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2026.

Programacién Multianual de Necesidades 2026-2027.
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4, PERFIL Y/O PUESTO DEL SERVICIO
Segilin términos de Referencia de acuerdo al puesto.

Perfil N° 01 - (02) Servicios de Médicos Especialistas en Radiologia.
Perfil N° 02 - (01) Servicio de Médico Especialista en Patologia Clinica.
Perfil N° 03 - (03) Servicios de Médicos Especialistas en Pediatrica.

Perfil N° 04 - (02) Servicios de Médicos Especialistas en Ginecologia.
Perfil N° 05 - (01) Servicio de Tecnélogo Medico en Terapia de Lenguaje.
Perfil N° 06 - (01) Servicio de Tecnélogo Medico en Terapia Ocupacional.
Perfil N° 07 - (01) Servicio de Médico Especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacion.
Perfil N° 08 - (01) Servicio de Médico Especialistas en Cirugia Pediétrica.
Perfil N° 09 - (01) Servicio de Médico Especialista en Reumatologia.
Perfil N° 10 - (01) Servicio de Médico Especialista en Cirugia de Térax y Cardiovascular.
Perfil N° 11 - (01) Servicio de Médico Especialista en Oftalmologia.

Perfil N° 12 - (01) Servicio de Médico Especialista en Neurocirugia.

Perfil N° 13 - (01) Servicio de Médico Especialista en Neurologia.

Perfil N° 14 - (01) Servicio de Médico Especialista en Hematologia.

Perfil N° 15 - (01) Servicio de Médico Especialista en Gastroenterologia.
Perfil N° 16 - (03) Servicios de Médicos Especialistas en Medicina Interna.
Perfil N° 17 - (02) Servicios de Médicos Especialistas en Cirugia General
Perfil N° 18 - (03) Servicios de Médicos Especialistas en Anestesiologia.
Perfil N° 19 - (01) Servicio de Médico Especialista en Medicina Intensiva
Perfil N° 20 - (01) Servicio de Operador de Equipo Médico.

Perfil N° 21 - (01) Servicio de Asistencia Social.
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5. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR
De acuerdo a los Términos de Referencia.

6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Seglin Términos de Referencia.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN DICHO PROCESO, DEBERAN PRESENTAR LA
SOLICITUD (ANEXO 1) DIRIGIDO AL DIRECTOR DE LA RED INTEGRADA DE SALUD
CARABAYA, DOCUMENTACION COMPLETA EN ORDEN TAL COMO LO INDICA EL PUNTO 8.
Y EN SOBRE CERRADO. (LA SOLICITUD VA PEGADA DELANTE DEL SOBRE CERRADO).

CONVOCATORIA

Publicacién en el portal institucional.: https://www.riscarabaya.gob.pe/ El dia 15/06/2026

Recepcion en fisico de Presentacion de Ofertas (Anexo 1,2,3, Formatos 6,10, 11,
12y CV documentado). en Mesa de Partes de la Red Integrada de Salud Carabaya
sito en el Jr. Grau N° 509 — 511 — Macusani, conforme con lo sefialado en la

Del 16 de junio al 23 de junio 2026.
Desde las 08:00 am hasta las 04:00 p.m.
solo horario de oficina

convocatoria.

EVALUACION
Evaluacién y Calificacién de Ofertas 24/06/2026
Resultados - Otorgamiento de la Buena Pro 25/06/2026
Adjudicacion 26/06/2026
Fecha de inicio de actividades 01/07/2026

EVALUACION DE PRESENTACION DE OFERTAS: DOCUMENTOS A PRESENTAR

La presentacion de ofertas estard conformado por los campos o items obligatorios segin materia de calificacion,
y de acuerdo al siguiente orden de presentacion:

Anexo 01: Solicitud de participacién para la Contratacién por Locacién de Servicios.

Ficha de Registro tinico de Contribuyente - RUC. (activo y habido)

Copia de Registro Nacional de Proveedores - RNP.

Copia de DNI.

Anexo 02: Propuesta econdmica.

Anexo 03: Experiencia del postor.

Formato N° 6: Carta de Autorizacién de Abono de CCIL.

Formato N° 10: Declaracién Jurada de Persona Natural.

Formato N° 11: Declaracién Jurada de Disponibilidad Inmediata.

Formato N° 12: Declaracién Jurada Sobre Vinculacién con Algun(os) Funcionario(s) o Servidor(es) de
la Red Integrada de Salud Carabaya.

Curriculum Vitae Documentado.
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El Curriculum Vitae debe tener el siguiente orden de prelacion, segun al perfil requerido que postula:
FORMACION ACADEMICA

v' Titulo Profesional

v" Titulo de Especialidad, con RNE segun al perfil que corresponda.

EXPERIENCIA LABORAL - PARA ACREDITAR EL ANEXO N° 3

v' Experiencia laboral (labor efectiva) de acuerdo al perfil, desde la emisién del Titulo de la Especialidad,
indicando la Institucién, cargo o servicio y periodo (EMPEZAR POR EL TRABAJO MAS
RECIENTE Y RESALTADO LA FECHA DE INICIO Y FIN).

v" Para los profesionales en salud se reconocerdn como documentos de experiencia laboral los contratos
administrativos de servicio 1057, resoluciones administrativas 276, locacion de servicio(O/S) con
MINSA, constancias y/o certificado de trabajo debidamente sustentadas con constancias de abono o
constancia de conformidad de prestacién del servicio y boletas de pago o recibos.

v" No se considerard como experiencia laboral: Trabajos ad Honorem en domicilio, ni pasantias.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
1. Cursos de Capacitacién y/o diplomados expedidos por entidades eminentemente académicas,
teniéndose en cuenta que deben estar segin los términos de referencia de cada perfil de especialidad.
2. Resolucién de Termino SERUMS. (acreditarlo obligatoriamente)
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NOTA: Todos los documentos deberan de estar debidamente foliados de atras para adelante en la parte
superior derecha, la propuesta econdmica y los demas formatos deben estar llenados sin enmendaduras
de manera clara y precisa.

En caso que el postor no cumpla con presentar alguno de los documentos del punto 8 y los requisitos de
los Términos de referencia — TDR, asi como no foliar, falta de firma en la documentacién y la falta de
autenticidad, sera declarado NO APTO.

Los documentos anteriormente sefialados, en su totalidad, deberan ser presentados en Mesa de Partes de
la Red Integrada de Salud Carabaya, dentro de la fecha y hora sefialada en la convocatoria, en un sobre
cerrado.

DEL RESULTADO FINAL
La Comisién declarard como ganadores (Buena pro) para ocupar los servicios ofertados, a los participantes que
obtengan la mejor oferta econémica y cumpliendo el perfil requerido de acuerdo a los TERMINOS DE
REFRENCIA.
v/ La Comisién publicard los Resultados obtenidos del proceso de seleccién para contrato en la pagina
Web de la Institucién y en lugar visible de acceso publico.

DISPOSICIONES FINALES

v" La Comision es auténoma en €l desarrollo y determinacién del proceso y se encargara de resolver
cualquier situacién no prevista en la presente convocatoria.

v Los participantes, estardn sujetos a control posterior o de detectarse qué algiin postulante incurre en
falsedad ideoldgica o documentaria o que en el desarrollo del proceso de seleccion atente contra la fe
publica, infringiendo las disposiciones de las bases, serd automdticamente descalificado; sin perjuicio
de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

v’ Cualquier aviso comunicado o aspectos que tiene que saber los participantes serdn publicados en la
pagina web de la Entidad siendo este el medio de comunicacién oficial de la Comisién.

NOTA: Si el seleccionado no suscribe el contrato o no adjudica, en la fecha determinada por causas objetivas
imputables a €l, se seleccionara a los participantes accesitarios que cumplan con el perfil de los términos de
referencia hasta cubrir la totalidad de los servicios ofertados.
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ANEXO 01

SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITO: Participacion al proceso de seleccién de INVITACION
DE CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIOS
N° 011-2026 - PARA LA CONTRATACION DE
PROFESIONALES DE LA SALUD - MEDICOS
ESPECIALISTAS.

SENOR:
DIRECTOR DE LA RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYA

Yo,

................................... Identificado(a) con DNI
N Con  domicilio
o PN

ante usted con el debido

respeto me presento y digo:

Que, ante la convocatoria publica para la Convocatoria de Invitaciéon Laboral de Profesionales de la
Salud INVITACION DE CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIOS N° 011-2026 - PARA LA
CONTRATACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD — MEDICOS ESPECIALISTAS, SOLICITO sea
admitida mi inscripcion como participante al perfil N°.............. para el cargo y/o denominacién del

1) 14 (o3 (o LT de la Unidad

Ejecutora 409 Red de Salud Carabaya — Macusani.

POR LO EXPUESTO

Solicito admitir mi participacion.

Macusani, .....de ............ de 2026

FIRMA
DNI
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ANEXO 02
PROPUESTA ECONOMICA

Sefiores
Red Integrada de Salud Carabaya
Presente.
RAZON SOCIAL: oot ae s iaaees RUC: .o,
DIRECCION : Lttt e e e e e TEL.MOVIL: ...,
CORREQD BLECTRONICY: e cvrn e ammommne s srs smmnome s s b 2 siniinesiistd § 55 55 55BAFREAEE 855 8 55 SH0RH 555 5 3 3 BS0FRE §55 8

De acuerdo a los términos de referencia, quien suscribe, presenta a su consideracion la propuesta
econdmica, incluidos todos los impuestos de ley y cualquier otro concepto que puedan incidir sobre
el costo total de la presentacién, detallando mi oferta a continuacion:

PERFIL
NO

DESCRIPCION DEL SERVICIO PROPUESTA ECONOMICA §S/.

Entregable 1:

Entregable 2:

Entregable 3:

MONTO TOTAL A PAGAR POR EL SERVICIO |S/.
CONDICIONES DE LA OFERTA.

Plazo de Entrega: El plazo de entrega se contabilizara en dias calendario de acuerdo a los términos
de referencia — TDR.
Forma de Pago: De acuerdo a lo establecido en los términos de referencia — TDR.

Suscribo bajo juramento que:
e En caso de incumplimiento, tengo conocimiento de las penalidades a aplicarse, de
acuerdo a lo establecido en los términos de referencia — TDR.
e Autorizo ala RIS Carabaya a que notifique la orden de servicio al correo electrdnico
consignado en la presente cotizacién, asi como cualquier acto o comunicacion
relacionada con la presente cotizacion.

Macusani, ............... (T T e —————— del 2026




INd

VINIIA
V101
OIDIANAS O
09vd
OV TANH | orpenq) Ad AIN
sorjod | NORYVEA NOID VN | g onamod
aa OIDINI OLSANd O/A OIDIANAS TAA NOIDAINISAd AVALLNA V1 Ad TVIDO0S NOZVY
Ad oN VNIA'IND /SIO |
oawarL o/x | JEETL | aa veoaa | o A0
NOIDNDACH s
Ad OZV'1d B
“VIDNATIAIXE HUSINSIS B] B[[BIOP OJLIOSAS |9 juasald [0 ojueIpajy
|.®wﬁ®m®‘~n~
9702110 oN SOIDIAYAS Ad NOIDVIOT d0d NOIDV.LVILNOD Ad NOIDV.LIANI
VAVAVIVD dN'TVS 3d VAVIOLINI dTd
$010U0g
JOLSOd TAA VIDNARIAIXH

€0 OXHANY




1 Region Salud
Puno

Red S.atud
Carabayva

RSl peRU | Ministerio
== | de Salud

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

FORMATO N° 06
CARTA AUTORIZACION CCI

( Para el pago con abonos en la cuenta bancaria del proveedor)
B « - R —— del 2026

Sefiores:
Red Integrada de Salud Carabaya.
Presente.-

Asunto: Autorizacidn para el pago con abonos en cuenta.

Por medio de la presente, comunico a Ud. que el nimero del Cédigo de Cuenta Interbancario (CCI)
de la  empresa y/o  persona  natural a la cual represento es el

[ somrasnon s w0 w65 63 5 MBS £4 35 35 5 GAMHRSIS § 5 5 AHOHISHE 815 § SHHRS ¥ y siendo el

Agradeciéndole se sirva disponer lo conveniente de manera que los pagos a nombre de mi
representada sean abonados en la cuenta que corresponde al indicado CCI en el

Asimismo, dejo constancia que la factura, boleta y/o Recibo por Honorarios a ser emitida por el
suscrito (o mi representada) una vez cumplida o atendida la correspondiente Orden de Compra y/o
de Servicio quedara cancelada para todos sus efectos mediante la sola acreditacién del importe de la
referida factura a favor de la cuenta en la entidad bancaria a que se refiere el primer péarrafo de la
presente.

Nota: EL CCI DEBE ESTAR VINCULADO UNICAMENTE CON EL RUC.

Atentamente,

FIRMA
DNI
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FORMATO N° 10
DECLARACION JURADA DE PERSONA NATURAL

3 WS
=k -»or/;l Presente dOCUMIBITO YFO. ... uuuuute ettt et etet it ettt et et e et eeea et et eeereeeeennns Identificada (o) con
..................... , domiciliada (0) ....ovvviii i e e, anite usted
me presento y digo.
DECLARO BAJO JURAMENTO

v Declaro bajo juramento, la veracidad de la informacion consignada y que los documentos presentados son
copia fiel del original. En el caso de no ser cierta la manifestacion antes sefialada, yo asumo las consecuencias
legales que pudieran derivarse de mi actuacion, y la RED INTEGRADA DE SALUD CARABAY A, conforme
a la normativa vigente, no reconocera validez alguna de la documentacién adjunta a los efectos para los que
ha sido presentada.

v Me comprometo en brindar y cumplir los servicios, en cumplimiento de los términos de referencia remitidos
por la RIS Carabaya.

v No tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al estado en los casos de: Inhabilitacién vigente para
prestar servicios al estado, conforme al Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles — RNSSC,
Inhabilitacién Administrativa y judicial vigente con el estado, impedimento para ser postor o contratista,
expresamente previstos por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia, e inhabilitacién o
sancion del colegio profesional de ser el caso.

v No encontrarme en una situacion de conflicto de intereses de indole econdmica, politica, familiar o de otra
naturaleza que puedan afectar la contratacion.

v No tener antecedentes policiales, penales o judiciales por delitos dolosos.

v No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcidn, asi como respetar el principio de
integridad y observar las disposiciones anticorrupcion que forman parte del contrato.

v En caso de ser elegido, me comprometo a mantener todas las consideraciones ofrecidas de mi cotizacién
(oferta presentada) durante la presente contratacion y utorizo ser notificado mediante correo electrénico, en
caso resulte escogido como proveedor, a la direccidn electronica sefialada.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica —
Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Macusani, .....de ............ de 2026

FIRMA
DNI
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FORMATO N° 11
DECLARACION JURADA DE DISPONIBILIDAD INMEDIATA

Poir ¢l preseiire DOCUIISIITO Fius « s veanmwss o s ¢ smasn 55 ¢ 5 ewean s s 85 3 d6wsian p s €5 96¥pi §5 ¢ FEswes § § § vrms Identificada (o) con
DNINC. oo , domiciliada (0) ..vvuriiiiite e e ante usted
me presento y digo.

Que, declaro bajo juramento tener la DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Macusani, .....de ............ de 2026

FIRMA
DNI
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FORMATO N° 12

UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS DECLARACION JURADA SOBRE VINCULACION CON
ALGUN(OS) FUNCIONARIO(S) O SERVIDOR(ES) DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD

PUNO
Por el Presente dOCUTREIT Y0 s s s s ausworis 5 s svmsmsin s s x & £ eimmsins § 5 £ § 50965044 5 § § 509505 5 § 2 ST 53 £ H¥RRED Identificada (o)
con DNIN®.........ooiinnan. s domiciliada (0) «ovvinniie i
Boin s+« o« ossmssnonn s 1w smismins 5 » mssnain 3 o v« o § mstindi b 3+ TR 35 43 ; al amparo de lo dispuesto por los articulos 48° y

49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General y en
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos.

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Entre mi persona y algin(os) funcionario(s) o servidor(es) de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD
PUNO.

1.- Existe Vinculacién ()

2.- No existe Vinculacion ()

En caso de haber marcado la alternativa numero uno (1), detallar en los casos por los cuales se configura la
vinculacion. Posteriormente, indicar en las lineas siguientes la oficina en la que prestan servicios sus
parientes.

Marcar con

. Casos de Vinculacion
equis o aspa

Por razones de parentesco hasta el cuarto de consanguineidad (primer grado de
consanguineidad; padres e hijos. Segundo grado de consanguineidad hermanos entre si;
Tercer grado de consanguineidad; abuelos y nietos / sobrino (a) y tio (a). Cuarto grado de
consanguineidad; primos hermanos entre si, tio (a) abuelo (a) y sobrino (a), nieto (a) o
afinidad.

Por razones de parentesco hasta el segundo grado de afinidad. Primer grado de afinidad,
Esposo(a) y de suegros. Segundo grado de afinidad; cufiados entre si.

Especificar:

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que prevé
pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo,
una falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién
de veracidad establecida por ley.

Macusani, .....de ............ de 2026.

FIRMA
DNI
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‘CONTRATACION DE SERVICIO DE UNA TRABAJADORA SOCIAL PARA EL HOSPITAL
SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI".
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ORGANC Y/C UNIDAD ORGANICA UNID. SERVICIO SCCIAL — Hospital San Martin de Porres -

Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION
ESTRATEGICA DEL PEI

AEL 01-15
ATENCION DE SALUD OPORTUNA PARA POBLACION EN
RIESGO POR CAUSAS EXTERNAS.

DENOMINACION DE LA
CONTRATACION:

Y/ ASISTENTA SOCIAL PARA EL AREA DE SERVICIO SCCIAL DEL

HOSPITAL SAN MARTIN DE FORRES MACUSARNI

CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) TRABAJADOR SCCIAL

1. Finalidad Publica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la Contratacidn de personal nara realizar :

ol servicio de trabajador social y/o asistenta social - Red de Salud Carabaya — Ho

de Perres, buscando asegurar que el Hospital San Martin de Porres nivel [I-2 cumpla con |

brindar a sus usuarios principalmente con su prestacién de servicio en la atencién, colaboracion,

participacion, y realizacién del estudio Socicecondmico y Social de los pacientesy familiares a fin |

de brindar acompafiamiento v ayuda en ias cuestiones de su competencia en consulterio externg, -

hospitalizacion, emergencia, y demds actividades que se le asigne como parte de Iz prestacién con |

la finalidad ce cubrir la brecha existente de nivel! 1i-2 del Hospitai San Martin de Porres, en sus

diferentes estados de fases y de esta forma mejorar la atencidn a la poblacién de la Regidn Puno.

2. Antecedentes:

. La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala ll. La proteccion de la salud |
es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad de! Estado regularls, vigilarla y promoveriz,

lll. Toda persona tiene derecho a la proteccion de su salud en los términos y condiciones gue

establece la ley. El derecho a la proteccién de la salud es irrenunciable. £l concebido es sujeto .

¢ie derecho en el campo de la salud, IV. La salud publica es responsabilidad primaria del Estado.

La responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad v

el Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de
desnutricién y de salud mental de la poblacion, y los de salud ambiental, asi como los problemas

ce salud de la persona con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre y del aduitc
raayor en situacion de abandono sccial.
El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivai Il-2 con

Resoiucién Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo rual conlleva a2 [z atencion

referencias de diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar |
]

estratagias que permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-

MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios |

médicos especializados se refiere.
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El Hospitai San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel 1I-2 con Resolucién
2

Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que permitan |

ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 022-MINSA/DGSP-V.03), ello para |

cumplir cor la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios.

3. Objetivos de la contratacion:

Contar con el servicio de (1) trabajador sccial y/o asistenta social para el area de Servicio Social en |
la atencion, cols borac,on participacién, y realizacion del estudio Socioeconomico vy Socizal de los !

pacientesy familiares a fin de brindar acompafiamientoy ayuc la en las cuestiones de su competencia

en consultoric externo, hospitalizacién, emergencia, y demas actividades gue se le asigne con ia
finalidad de gue el servicio se encuentre abastecido con profesionales calificados de acuerdo al nivel
II-2 de! Hospital San Martin De Porres, y asi brindar una atencién oportuna, eficaz v ¢

4. Alcances del Servicio

a) Ejecutar, Evaluar vy dirigir las acciones de la especialidad, concerniente a la atencidn de |

la casuistica social de los pacientes EMERGENCIA, UCI, CONSULTORIOS EXTERNOS Y

HOSPITALIZACION, viabilizando la problemética socizal brindando soluciones oportunas
e inmediatas.

b) Realizar el Estudio, Investigacién Diagnéstico, Tratamiento y derivacién de casos
sociales, que interfieren en la recuperacién del paciente, dando alternativas de
solucidn de la especialidad para la rehabilitacion del paciente.

¢) Realizar el estudio sistematico de los factores socioeconomicas que condicionan la

recuperacién asi mismo en EMERGENCIA, UCH, CONSULTORIOS EXTERNOS Y

HOSPITALIZACION, la atencién es especializada y per sonalizada que se brinda al

usuario en forma inmediata, evaluando la situacidn socio econdmica del paciente {15)

nacientes por dia.

Capacidad para trabajar bajo presion v liderazgo.

i

[N

e} Llenado de registros de atenciones.

f) Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de
brindar atencién social de urgencia o emergencia de cualguier servicio en el |
hospital durante cada mes de acuerdo a rol.

g) El profesional tendré que realizar las siguientes actividades correspondientes a!

')‘:*\

-e3: Minimo 225 atenciones en Hospitalizacidn, consulta externa, emergencia
y otras dreas, durante cada mes de acuerdo al “ol segtin corresponda en cada
mes o lo que se requiera de acuerdo a rol. incluidas Interconsultas de diferentes
especialidades y consultorios externos.

h) No podrad modificarse el rol de servicio una vez apro®ado.

5.- Requisitos Minimes del Locador

RECILISITOS DETALLE E ACREDITACION !

Formacion académica, - Tiulo professional de - Copia De Titulo ;

grado académico y/o nivel Trabajadora Socizal i - Copia De Resolucion :
de estudios - SERUM ‘ De SERUM

! !

Expariencia ~ Minima de 2 afics, en sector | - Constancia  Y/O |

salud, una incluida SERUM | Certificado De :
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Trabajo, Contrato !

De Trabajo |
Cursos v/o estudios de - Diplomados y/o cursos ce la - Diplomados i
sspacializacion carrera 200 Horas |
- Curso Sobre Manejo de | - Cursos 200 |

herramientas office a nivel del | Horas
usuario. |
Conocimiento - Conocimiento del sistema |

de salud del MINSA.

- Trabajo en grupo.

- Conocimiento del manejo
en técnicas de

casos sociales.
- Conocimiento en proyecto
y programas  sociales 1
Conocimiento  de normas 1
técnicas del sector saluc }
- Estudios de capacitacion |
relacionados a Iz plaza. ‘
- Manejo de Oficce Intermedio ‘

Competencias - Capacided de trabajo en ;
equipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica. |

- Capacidad de comunicacion v
liderazgo.

- Elaborar los documentos
oficiales del servicio a carge.

- Manejo de office/ Word
intermedio, Excal intermedio.

Otros requisitos para el - Contar con Registre Unico
puesto y/o cargo Contribuyente (RUC)

- cumplimiento de la NTS N°® |
144-MINSA/2018/DIGESA, en ;
al establecimiento.

- COPIA DEL CCl BANCARIC
- RNP

Intervencion Profesional- 5

6. Lugary Plazo de Ejecucidn

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-RIS de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: E! servicio a contratar se realizard en un plazo de {03) meses, contabilizados a partir dal dia |

siguiente ee la suscripcion del contrato y/o notificacion de la orden de Servicio, previa programacion de
rol de trabajo mensua! aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podran ser a
solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del drea usuaria a necesidad de la entidad.

7. Entregables
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£| locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentaci on
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV
Alcances del servicic.

_cs entrezabies deberan ser ingresados a través de la mesa de partes por parte del locador dentro de
lns C7 dias habies Iuego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

v Formato de conformidad

+  |nforme datzllado mensual

" Acta ¢e conformidad correspondiente al mes.

Vv Fom ato de presentacion de carta CCl

v N°de cuenta simple y CCl

v Suspenséo’n de cuarta categoria

v Ficha RUC

v Declaracion jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y
Feg men Pensionario.

v Registro nacional de proveedores

-

a ~onformidac de la prestacion del servicio se regula por lo dispuestc en el articulo 144 de Reglamentc

L
de la Ley N° 32063, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N®
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en el
plazo méaximo de 05 dias computades desde el dia siguiente de recibido el entregable.

Forma y Condicicnes de Pago
Elpaeo cel servicio se realizard por entregable mensuai con la corres ondiente conformidad de servicio
tol
provi sta pOt’ la jefatura de fa UPS: de Consuhorlo externc &l mismo qbe se realizard con abwc en |

o 0
W
5

haniles poster!ores a la emision de ia conform{dad de! servicio re-:pc-ct iva y es prorrogable, prev

s-ficacion de la demora, por cinco dias habiles, segin el Articulo 67° de la Ley General de

Contrataciones Publicas — Ley N® 32069.

En el presente reqguerimiento el mon‘to de la contratacién asciende a S/. 9,000.CC soie
efectuara de manera mensual de S/. 3,000.00 al Lic. En Trabajo Socia! por mes, lue
canformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de aicances del servicio.

'10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicacicnes

en representacion de la Procuraduria General del Estado.
(Otras situacicnes que el drea usuaria debe prever respecto de la corfiden ialit
&l manejo ds informacién a la que tenga acceso los contratista

prestacion, guedando prohibide revelar dicha informacion a ceros.)

11. Penalidadas

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto d ,
|z PGE le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso gue le sea imputabnie
La senalidad se aplica automéaticamente y se caicula de acuerde con la siguiente férmula:
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Penalidad diaria = 0.10 X monto
X plazo en dias

Donde F tienz los siguientes valores:

F=040

Tanto el monte como el plazo se refieren, segun corresponda, 2l monto vigente del contrato,
componente o item gue debid ejecutarse 0, en caso de gue estos involucren entregadles cuant f! ables

en monto vy plazo, 2l monto y plaze del entregable gue fuera materia de retraso.

Las penaidadas se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucion del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de [
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2025-EF

13. Cldusula de Cumplimiento 7
Son ceusales de resolucion de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de Iz |
De:zlzracion juradz de Prohibiciones e Incompatibilidades a gue se nace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el accesc y salida ce personal del servicio plblico
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en e a’r’tz’cu!o 5 de dicha ley se aplicara

14, Clausula Garantias
o aplica.

15. Clausula Gestidn de Riesgos
Deberad efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32063, Ley Gensral de
Contrataciones Publicas.

16. Cldusula Anticorrupeidn y Antisoborno 7
A la suscripcidn de este contrato, EL CONTRATISTA declara v garantiza no haber ofracido, negociade,
prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficic o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad.

As mismo, EL CONTRATISTA se otliga a mantener una condu roba e integra durante la vigencia del |
contrato, v despues de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo gue |
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente. i

Aunado z ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, promeater o dar regzlos,
cortesias, invitacionas, donativos o cualquier beneficio o incentivo liagaﬁ directz o indirectamente, &
Turcionarios piblicos, servidores plblicos, locadores de servicios o groveedores de servicios del drea

usuaria, de la dependencia encargada de lz contratacion, actores del proceso de coniratacién vy

ese linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias o
asegurar qua no se practiguen los actos previamente sefialados.
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Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete & denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcidn o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento

durante iz ejecucidén de! contrato con la enticad.

Traténdose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los odrganos de administracicn, apoderados, representantes legales, funcionarios,

asesores o cualguier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a |

informaries sobre los alcances de las obligaciones asumidas er virtud cel presente contrate.

Frzimente, 2 incumplimiento de las obligaciones estabiecidas en esta clausula, durante 2 ejecucion

contractual, otorga a la PGE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando o anterior

se nroduzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catdlogos electronicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente cldusula conllevard gue sea excluido de los Catdlogos Electronicos de
Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicic de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar.

17. Cladusuia Solucidn de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacién.

Cualguiera de las partes tiene el derecho 2 sclicitar una conciliaci®n dentro del plazo de cacucidad
correspondient=, segln lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32089, Ley General de Contrataciones
Fublicas, cin parjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue 2 un acuerdo entre amoas partes ¢ se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas 2
arbitraje.

--—1/‘
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ACTIVIDAD DEL POI/ACCION

PEI GORE PUNO OEI.O1

ESTRATEGICA DEL PEI

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) OPERADOR DE

CONTRATACION: EQUIPO MEDICO PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
MACUSANI

1. Finalidad Publica:

Contratacién de personal para realizar el servicio de un (OPERADOR DE EQUIPO MEDICQ) - Red
de Salud Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su prestacion de servicio en la atencion,
colaboracidn, participacion, y realizaciéon de prestaciones de salud en consultorio externo,
hospitalizacién, emergencia, procedimientos especiales, reuniones académicas del servicio y
demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la
brecha existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de

fases y de esta forma mejorar la oferta en salud z la poblacién de la Regién Puno

2. Antecedentes:

1720

Mendozg (g
RADIOLOG (0]

MEDICO
Cup: 058479 RNE: 0g49na

&
Francisco Javior

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel 1I-1 a nivel 1I-2 con
Resolucidn Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03),

ello para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacién de servicios médicos

especializados se refiere.

3. Objetivos de la contratacion:

Contar con el servicio de un OPERADOR DE EQUIPO MEDICO en la atencidn, colaboracion
italizacion,

participacion, y realizacion de prestaciones de salud en consultorio externo, hospitalizacion
reuniones académicas del servicio y demas

emergencia, procedimientos especiales,
prestaciones que se le asigne como parte de la prestacién con la finalidad de cubrir la brecha

existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres.

4. Alcances del Servicio

) Brindar atencién a los pacientes que requieran procedimientos de diagndstico por
imagenes, de acuerdo con su programacion en consulta externa, hospitalizacidn,
emergenciay otras areas que se le asignen, operando los equipos de radiologia con calidad

oportunidad, seguridad y respeto a las normas de ética profesional

b) Realizar obligatoriamente el registro de las atenciones, procedimientos, estudios
radioldgicos efectuados y demas actividades relacionadas en la historia clinica, sistema
informatico hospitalario y registros fisicos o de contingencia cuando corresponda,

. pl :
garantizando la integridad, veracidad y oportunidad de la informacién registrada
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c) Participar en la elaboracién, actualizacion y cumplimiento de protocolos, procedimientos
operativos, manuales técnicos, informes técnicos y demas documentos relacionados con el
servicio de diagndstico por imagenes, segun las necesidades institucionales.

d) Brindar buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacién adecuada al paciente y
sus familiares respecto al procedimiento a realizar, orientandolo durante la preparacion,
ejecucién vy finalizacién del examen.

e) Verificar el cumplimiento de los requisitos previos parz la realizacion de los
procedimientos radioldgicos, asf como la existencia de consentimientos informados cuando
corresponda, informando oportunamente cualquier observacion al profesional
responsable.

f) Participar en reuniones técnicas, actividades de revision de casos, capacitaciones,
exposiciones y demas actividades académicas orientadas al fortalecimiento de
competencias del personal de salud y mejora continua de la calidad de atencidn.

g) Realizar la preparacion, posicionamiento e inmovilizacion adecuada del paciente para la
obtencion de imagenes diagndsticas de calidad, aplicando los protocolos establecidos para

PN

§_~ ® cada procedimiento.

E ok )

S0 3 - e .

1 e h) Participar en campafias de salud, programas institucionales, actividades preventivas
“g O L

iS5 2 estrategias sanitarias gue requieran el apoyo del servicio de diagndstico por imagenes.

s <<

L§ o8

/§ o2 i) Elaborar y gestionar la documentacién necesaria para la realizacion de las prestaciones
B < . v " i o "

= gi de salud de su area, incluyendo registros de procedimientos, solicitudes de exdmenes,
§ e formatos de control de calidad, reportes técnicos y demés documentos relacionados.

=

j) Ejecutar adecuadamente los protocolos, normas técnicas y procedimientos establecidos
por la institucidn, contribuyendo a la mejora continua de los servicios y satisfaccion de los
usuarios.

k) Participar en actividades de induccidn, capacitacion y actualizacién permanente
relacionadas con el manejo de equipos biomedicos, proteccién radiolégica, bioseguridad y
otras competencias inherentes a sus funciones.

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado - BACHILLER EN TECNOLOGIA MEDICA
académico y/o nivel de estudios EN RADIOLOGIA Y/O OPERADOR DE

EQUIPO MEDICO EN RADIOLOGIA

Experiencia - Minima de 01 afios.
- licencia individual expedido por el
OTAN - IPEN (indispensable)
Cursos y/o estudios de - Diplomados y/o cursos de la carrera
especializacion - Manejo de herramientas office a
nivel del usuario.
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Conocimiento - Conacimiento en radiologia

convencional digital

- ConocimientoenarccenC

- Conocimiento en procedimientos
radioldgicos (especiales)

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas
del sector salud

- Estudios de capacitacion
relacionados a la plaza.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.
- Dominio tematico.
- Capacidad analitica.
- Capacidad de comunicacion y
liderazgo.
- Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, Excel
cargo bdsico.
- Contar con Registro Unico
Contribuyente (RUC) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP)
- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento. ‘

6. Lugary Plazo de Ejecucion

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacion de la orden de Servicio, previa programacion de
rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podran ser a
solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del area usuaria a necesidad de la entidad.

7. Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio.

Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:
v' Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica

v Informe detallado mensual
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Acta de conformidad correspondiente al mes.
Registro nacional de proveedores
Formato de presentacion de carta CCl
N° de cuenta simple y CCl
Suspension de cuarta categoria
Ficha RUC
Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales vy
Régimen Pensionario.

' NENEUENENENEN

8. Conformidad

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS Diagnostico por Imagenes,
en el plazo méximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. Forma y Condiciones de Pago

s El pago del servicio se realizard por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
E: o R provista por |a jefatura de la UPSS de Consultorio externo el mismo que se realizard con abono en la
i3 88 | cuenta “Codigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como maximo, hasta los diez (10) dias
% E_)’% habiles posteriores a la emision de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa
(S 2 i justificacion de la demora, por cinco dias habiles, segln el Articulo 6
o g 7° de la Ley General de Contrataciones Publicas — Ley N°* 32069.
S 28
isé E% En el presente requerimiento el monto de la contratacion asciende a S/. 9,000.00 soles, el pago se
§ O | efectuard de manera mensual de S/. 3,000.00 al operador de equipo médico por mes, luego de emitida

la conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacion de la Procuraduria General del Estado.

(Otras situaciones que el rea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacidn a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacidn a terceros.)

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucidn de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso gue le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en montoy plazo, al montoy plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

3
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12. Resolucion del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones PUblicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucién de contrato la presentacién con informacion inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Cldusula Garantias

No aplica.

15. Clausula Gestion de Riesgos

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualguier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la PGE, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato con la entidad.

Traténdose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la PGE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior
se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catdlogos Electrénicos de
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Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y

administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven mediante

conciliacion.
Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad

correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contratacicnes
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a

arbitraje.

RNE: 051728




TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA

INTENSIVA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANLI".

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS UCI — Hospital San Martin de Porres - Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION PEI GORE PUNO OELO1 Reducir mortalidad materna y en la

ESTRATEGICA DEL PEI poblacién adulta que se encuentre en estado critico en riesgo
de muerte

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO

CONTRATACION: INTENSIVISTA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
MACUSANI

1. Finalidad Publica:

Contratacién de personal para realizar el servicio de medico especialista en medicina intensiva -
Red de Salud Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su prestacion de servicio en la atencion,
colaboracion, participaciéon, y realizacion de prestaciones de salud en unidad de cuidados
intensivos, respuesta de interconsultas en los diferentes servicios del hospital, procedimientos
médicos, reuniones académicas del servicio y demas prestaciones que se le asigne como parte de
la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de
Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma mejorar la oferta en salud a la poblacion
de la Regién Puno.

2. Antecedentes:

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel II-2 con
Resolucién Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categorfa alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacién de servicios médicos especializados se
refiere. De igual manera el servicio viene realizando sus funciones a cabalidad desde octubre del
2023 como UPSS independiente por lo que se entiende la necesidad de contar con especialistas

capacitados.

3

. Objetivos de la contratacion:

Contar con el servicio de médicos especialistas en medicina intensiva en la atencion, colaboracion,

participacion, y realizacién de prestaciones de salud en la unidad de cuidados intensivos, respuesta

de interconsultas en los diferentes servicios del hospital, procedimientos meédicos, reuniones

académicas del servicio y demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacién con la

finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres.

4. Alcances del Servicio

a) Brindar atencién médica a personas en estado critico, realizar los procedimientos en la
especialidad de MEDICINA INTENSIVA, a los pacientes que requieren atencion, en el area de:
hospitalizacion, emergencia, interconsultas en otros servicios del hospital, con calidad y
respeto a las normas de ética médica.




b) Participar en las juntas médicas y cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo
a los requerimientos de las especialidades, para diagndstico y decision en el manejo del
tratamiento.

¢) Realizar evaluacién y atencién especializada de pacientes que requieran tratamiento en la
Unidad de Cuidados Intensivos.

d) Respuesta de interconsultas en los diferentes servicios del hospital.

e) Efectuar procedimientos médicos de la especialidad.

f)  Colaborar con el desarrollo de los procedimientos meédicos.

g) Participar activamente en las reuniones académicas del servicio.

h) Elaboracién de planes de Trabajo.

i)  Capacidad para trabajar bajo presion y liderazgo.

j)  Buen manejo de los protocolos de atencion del MINSA

k) Llenado de registros de atenciones.

) Brindar informacién médica sobre la situacion de salud al paciente o familiar responsable

m) Elaboracién y presentacién de informes sobre las atenciones efectuadas.

n) Otras actividades que se le asigne durante la prestacion de los servicios en el Hospital San
Martin de Porres de Macusani.

o) Participar en actividades de Induccién y Capacitacion orientadas al campo funcional de su
areay de las dreas con las que comparte o com plementa responsabilidades.

p) Elaborar, participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion
(Gufas clinicas, protocolos, procedimientos, etc).

q) Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignados a la unidad funcional

r)  Suministrar la informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y
el estado de salud del mismo.

s)  Cumplir con las medidas de bioseguridad que permitan la prevencidn y control de riesgos
laborales.

t) Las actividades serdn programadas por el 4rea usuaria vy la jefatura. Una vez aprobado y
establecido el cronograma correspondiente, las actividades programadas no estaran sujetas
a modificaciones

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, | - Titulo Profesional Médico Cirujano. Presentar copia simple del
grado académico y/o nivel | Titulo Profesional de Médico Cirujano

de estudios - Habilidad Profesional del Colegio Médico del Perd Contar con

Colegiatura y Habilitacion Profesional vigente a la fecha de
inscripcién. (Indispensable)

- Con Especialidad en Medicina Intensiva. Presentar copia simple
del Titulo de Especialidad Médica requerida, emitida por la
respectiva Universidad y abalada por SUNEDU.

- Contar con RNE (Registro Nacional De Especialidades), presentar
copia de certificado de especialidad y/o diploma de inscripcion
emitido por el Colegio Médico del Perd.

Experiencia - Acreditar experiencia minima de 03 afios en establecimientos
publicos o privados incluido el periodo de Residentado Medico

Cursos y/o estudios de |-  Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
especializacion profesional afines a la profesion y/o al puesto, realizadas desde el
afio 2021 hasta la fecha de postulacién. Se consideraran vélidos
los cursos, talleres, seminarios, congresos, jornadas académicas,




diplomados u otras actividades de formacion y actualizacion
profesional, siempre que cuenten con la respectiva constancia,
certificado o documento que acredite su realizacion
Conocimiento - Conocimiento para diagndstico y manejo de patologias
relacionadas a su especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del sector salud

_ Estudios de capacitacion relacionados a la plaza.

Competencias - Capacidad para apoyar en el trabajo itinerante.

_Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso Yy
responsabilidad, resultados, trabajo en equipo.

- Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacién, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al
cambio.

- Garantizar la confidencialidad y secreto profesional.

Otros requisitos para el | - Manejo de office/ Word basico, Excel basico.

puesto y/o cargo - Contar con Registro Unico Contribuyente (RUC) y Registro
Nacional de Proveedores (RNP)

- Cumplimiento de la NTS N° 144-MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

- Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel
Basico. (Indispensable).

- Hablar Idioma Quechua nivel Basico (deseable).

6. Lugar y Plazo de Ejecucién

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya ,RIS-Carabaya-Hospital San Martin de Porres-
Macusani ubicado en Av. Simdn Bolivar N® 1102.

Plazo: Elservicio a contratar se realizara en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcién del contrato y/o notificacion de la orden de Servicio, previa programacion
de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio. Los roles programados no podran ser a
solicitud del Locador, Solamente a solicitud del drea usuaria.

7. Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacién
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral V.
Alcances del servicio.

Los entregables deberén ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dfas habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica
Acta de conformidad correspondiente al mes laborado.

Registro Nacional de Proveedores

Formato de presentacién de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

Suspensién de cuarta categoria

Ficha RUC

NN N NN Y




v Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales v
Régimen Pensionario.

8. Conformidad

La conformidad estard otorgada por la jefatura de la UPSS UCI —Macusani mediante el acta de
conformidad, dentro de los cinco (05) dias habiles de recibido el informe de actividades realizados y/o
entregables o producto.

9. Formay Condiciones de Pago

El pago se efectuard en armadas mensuales que corresponda al médico especialista, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en el punto alcances del servicio, por parte de la UPSS
UCI del Hospital San Martin de Porres — Macusani, el mismo que se realizard con abono en la cuenta
“Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como maximo, hasta los diez (10} dias habiles
posteriores a la emision de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa justificacion
de la demora, por cinco dfas habiles, segin el Articulo 67° de la Ley General de Contrataciones Publicas
— Ley N° 32069.

En el presente requerimiento el monto de la contratacién asciende a S/. 30,000.00 soles, el pago se
efectuard de manera mensual de S/. 10,000.00 soles al médico especialista luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

Los Contratistas se encuentran obligados a mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo
de la informacién la que tenga acceso y que se encuentre relacionada con la prestacién del servicio,
quedando prohibido de revelar dicha informacion a terceros; durante el plazo de ejecucién contractual
y hasta dentro del plazo de dos (02) afios, desde la finalizacion de la relacién contractual, a menos gue
cuente con pronunciamiento expreso del Gobierno Regional.

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F Xplazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del contrate,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucion del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N* 32089, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.




13. Cldusula de Cumplimiento

Son causales de resolucion de contrato la presentacién con informacién inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

15. Clausula Gestidn de Riesgos

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. Clausula Anticorrupcion y Antisoborno

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesfas, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacién y/o
cualquier servidor de la entidad con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiguen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con la PGE.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los ¢rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucién
contractual, otorga a la PGE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior
se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente cldusula conllevara que sea excluido de los Catalogos Electrénicos de
Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias




Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicic de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
ANESTESIOLOGIA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI”

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CENTRO QUIRURGICO — Hospital San Martin de Porres -
Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION PEI GORE PUNO OEL.O1

ESTRATEGICA DEL PEI

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE TRES (03) MEDICOS

CONTRATACION: ANESTESIOLOGOS PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
MACUSANI

1. Finalidad Publica:

Contratacién de personal para realizar el servicio de médico especialista en ANESTESIOLOGIA - Red
de Salud Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su prestacion de servicio en la atencion,
colaboracidn, participacion, y realizacién de prestaciones de salud en la UPSS Centro Quirtrgico,
pacientes gue son derivados de consultorio externo, hospitalizacion, emergencia, de Centro
quirdrgico, ademas realizara procedimientos médicos, reuniones académicas del servicio y demas
prestaciones que se le asigne como parte de la prestacién con la finalidad de cubrir |a brecha
existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta
forma mejorar la oferta en salud a la poblacidon de |z Regién Puno.

2. Antecedentes:

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel 11-1 a nivel II-2 con
Resolucion Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ellc
para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios médicos especializados se
refiere.

3. Objetivos de la contratacién:

Contar con el servicio de médicos especialistas en ANESTESIOLOGIA en la atencién, colaboracién,
participacion, y realizacion de prestaciones de salud en consultorio externo, hospitalizacion,
emergencia, tratamientos quirdrgicos, procedimientos médicos, reuniones académicas del servicio y
demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha
existente de nivel I1-2 del Hospital San Martin de Porres.

4, Alcances del Servicio

v" Acciones de atencién de paciente en el Servicio de médico anestesidlogo, tanto en areas de
Consulta Externa, Emergencia y Hospitalizacién.

v’ Efectuar procedimientos quirtrgicos en sala de operacione%{

AQDITAL

T
VO TTAL T =

Servicio de

AV. Simdn Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud C_arabaya

SENTARTN TEPORRES ™ MACUS
Sentros Quirdnicos

Lo
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v' Manejo adecuado de técnicas anestésicas generales, inhalatoria, anestesia total endovenosa,
anestesia balanceada y anestesia combinada.

v' Manejo adecuado de técnicas de anestesia regional epidural simpe y continua y raquidea.

v' Manejo adecuado de técnicas de bloqueos regionales de miembro superior e inferior, bloqueos
facetarios, etc.

v" Realizar diagndstico y manejo en el drea de TERAPIA DEL DOLOR Y PALIATIVOS, ozonoterapia,
blogueos, uso de dispositivos complementarios y manejo médico del dolor agudo y cronico.

v" Manejo adecuado de monitoreo avanzado, presién arterial invasiva, presion venosa central.

v' Colaborar con el desarrollo de los procedimientos médicos extraquirofano.

v’ Participar activamente en las reuniones académicas del servicio.

v’ Velar por la seguridad fisica y psiquica del paciente.

v Vigilancia, prevencién, respuesta y control ante la transmisién patologfas prevalentes de la Regidn
de la Provincia de Carabaya del Departamento de Puno.

v Elaboracién de planes de Trabajo.

v Capacidad para trabajar bajo presién vy liderazgo.

v' Elaboracién de protocolos clinico quirdrgicos, los cuales se deberdn presentar de acuerdo a la
coordinacion con la jefatura del servicio.

v" Buen manejo de los protocolos de atencién del MINSA

¥ Llenado de registros de atenciones.

v Elaboracion y presentacion de informes sobre las atenciones efectuadas.

v’ Otras actividades que se le asigne durante la prestacion de los servicios en el Hospital San Martin de
Porres de Macusani.

v Una vez programadas las actividades, no estan sujetas a modificacion.

v’ Todas las funciones son de caracter temporal.

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado - Titulo profesional de médico cirujano.
académico y/o nivel de estudios - Especialidad en Anestesiologia con RNE

- Colegiado y habilitado
- Constancia de termino de residentado
Médico de la especialidad.

Experiencia - Minima de 3 afios, se incluye Residentado
Medico

Cursos y/o estudios de - Diplomados y/o cursos de TIVA.

especializacion - Maestria y/o diplomados en terapia del

dolor y paliativos.

- Diplomados y/o cursos de anestesia
pedidtrica.

- Diplomados y/o cursos de reanimacion
cardiopulmonar (RCP) basico y avanzado

Conocimiento - Conocimiento de las diferentes técnicas
anestésicas, general inhalatoria, TIVA,
Sedacién.

HOSPITAL 1l - 2 “SAN MARTIN B :’)DR 5" - MACUSAN!
Servicio de Anestesiologie y LENIAS Quirdnices
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- Conocimiento  de  técnica  anestésica
regional raquidea, regional peridural
simple, regional peridural continua.

- Conocimiento de blogueos periféricos.

- Conocimientos y habilidades en manejo de
pacientes criticos, gue ingresaran a
procedimientos quirdrgicos.

- Conocimiente de manejo de ecégrafo y
equipos de ozonoterapia.

- Conocimiento y habilidad en maniobras de
RCP

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del sector
salud

- Estudios de capacitaciéon relacionados a la
plaza.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio temético.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacion y liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Mznejo de office/ Word bdsico, Excel

cargo basico.

- Contar con Registro Unico Contribuyente
(RUC) vy Registra Nacional de Proveedores

(RNP)
- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el

establecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucién
Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya — RIS Carabaya — Hospital San Martin de Porres-

Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: Elservicio a contratar se realizara en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacién de la orden de Servicio, previa programacion
de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podrdn ser a
solicitud del locador, sino a solicitud del area usuaria en necesidad de la entidad.

7. Entregables

El locador realizara tres (03) entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en
presentacion de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en
el numeral IV. Alcances del servicio.

Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

v' Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica N
HOSPTTALTT- 2 "5AN MART‘I{\?
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Acta de conformidad correspondiente al mes de octubre.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacion de carta CCl

N°® de cuenta simple y CCl

Suspension de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracion jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y
Régimen Pensionario.

AN Y N N

8. Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS Centro Quirdrgico en el
plazo méximo de 05 dias habiles computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. Formay Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS Centro Quirdrgico, el mismo que se realizara con abono en la cuenta
“Codigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como maximo, hasta los diez (10) dias habiles
posteriores a la emision de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa justificacion
de la demora, por cinco dias hdbiles, segtn el Articulo 67° de la Ley General de Contrataciones Publicas
— Ley N° 32069.

En el presente requerimiento el monto de la contratacién asciende a S/.63,000.00 soles, el pago se
efectuara de manera mensual de S/. 7,000.00 a cada médico especialista al mes que corresponde; luego
de emitida la conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacion de la Procuraduria General del Estado.

(Otras situaciones que el drea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacion a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacién a terceros).

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucidn de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X'plazo en dias
Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40
A
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Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de gue estos involucren entregables cuantificables
en monto v plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucién del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucién de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicard
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualguier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

15. Clausula Gestion de Riesgos

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la PGE.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo gue
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacidn y/o
cualquier servidor de la PGE, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con la entidad.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,

HOSPITAL I} - 2 ag¥ 22 == pﬁ??‘iS“ ~MACUSAN
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asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la gjecucion
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo
anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrdnicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catalogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven mediante
conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, seglin lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.
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“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA INTERNA
PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANY" ' '
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS D— Hospital San Martin de Porres - Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION PEI GORE PUNO OEL.O1

ESTRATEGICA DEL PE|

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE TRES (03) MEDICOS

CONTRATACION: INTERNISTAS PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
MACUSANI

1. Finalidad Publica:

Contratacién de personal para realizar el servicio de médico especialistas en MEDICINA INTERNA-
Red de Salud Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su prestacion de servicio en la atencidn,
colaboracion, participacion, y realizacién de prestaciones de salud en la UPSS de Hospitalizacion vy
Consulta Externa, Emergencia, y eventualmente apoyo en Servicio de UCI, en caso que falte el
Medico Intensivista por causas de fuerza mayor, y ademas la atencién de pacientes gque son
derivados de consultorio externo, hospitalizacién, emergencia, ademas realizara procedimientos
médicos, reuniones académicas del servicio y demés prestaciones que se le asigne como parte de
la prestacién con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 11-2 del Hospital San Martin de
Porres, en sus diferentes estados de fases'y de esta forma mejorar la oferta en salud a la poblacion
de la Region Puno. - » '

2. Antecedentes:

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel 1I-1 a nivel II-2 con
Resolucion Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios médicos especializados que
é se refiere.

/COMUNTARIA

D e - 1
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_— 3. Objetivos de la contratacion:

Contar con el servicio de 03 médicos especialistas en MEDICINA INTERNA en la atencion,
colaboracién, participacién, y realizacién de prestaciones de salud en consultorio externo,

HOSPITAL SAN VIARTINBE PORRES

hospitalizacién, emergencia, tratamientos médicos, procedimientos médicos, reuniones académicas
" del servicio y demas prestaciones que se le asigne como parte de la prestacién con la finalidad de
cubrir la brecha existente de nivel [I-2 del Hospital San Martin de Porres.

4 Alcances del Servicio:
a. Atencion médéea&especiéiizada en consulta externa, Hospitalizacion y visita médica 'y
Emergencia.

b. Coordinar las mterconsuitas con otros servicios mtrahospltalanos

c. Coordinar las referencias de los pacientes con otras instituciones de salud.

d. Reportar las ocurrencias al jefe inmediato superior. '

e. Entregar reporte de la guardia al médico de topico de medicina entrante de turno.

f. Registrar las actividades en los formatos. de registro diario, HC o libros de atencidn.

g. Participar en las actividades académicas del Servicio.

h Participar en las actividades de Capacitacion y educacién continua del Servicio
. Participar en las reuniones programadas por el Servicio. Coordinar el trabajo en equipo
en los servicios de Medicina correspondiente.

j. Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres de los servicios de
Medicina.




5 \Q%&San Martm de Parres H

o

REGION PUNO

k. Comunicar regu[armente segun cronograma, ar pauente y/o sus famullares sobre la evolucion
de su enfermedad, e Informe a Familiares diariamente luego de visita médica.

- |. Emitir la receta médica de acuerdo al Petitorio Farmaccldgico Institucional.

m. Proponer y/o confirmar condiclén de Alta de los pacientes hospitalizados y firmar los
documentos pertinentes.

n. Confeccionar y/o asesorar d:rectamente las historias clinicas y Epicrisis de los pacientes

hospitalizados entregados bajo su responsabilidad.

o. Desarrollar los procedimientos de diagndstico y tratamiento médico dentro del Servicio de

Medicina Interna.

Elaborar y firmar los mformes médicos, certificados de Salud, certificados de Defuncion y
otros documentos de acuerdo a la indicacion del jefe de Servicio.

q. Sugerir al jefe de servicio el requerimiento de material logistico necesario.

r. Proponer normas y procedimientos que presentan mejoras para el funcionamiento del
servicio. '

s. Mantener el nivel 6ptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones
permanentes.

t. Colaborar con la elaboracion de \os Documentos de gestion del Servicio de Medicina.

u. Mantener el espiritu de trabajo en equipo en los diferentes servicios de Medicina.

v. Supervisar el trabajo de los médicos residentes e internos asignados al Servicio, asi como
intervenir en su capacitacion en el campo dela espeuahdad y enlas normasy
procedimientos de la misma.

w. Participar y dirigir actividades académicas, como parte complementaria de su actividad
médica en el horario de trabajo asignado, para mantener un nivel de conocimientos éptimo
de la especialidad, programadas por el Servicio de Medicina Interna.

x. Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de brindar
atencion médica especializada dé urgencia o emergencia de cualquier servicio en el hospital
durante cada mes de acuerdo a rol, asi mismo, una vez publicado el rol, no debe modificarse
salvo existan razones justificadas, ya que va en perjuicio de la atencion medica a la poblacion
que lo requiere.

b. Requisitos Minimos del Locador

. REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado - - Titulo profesional de médico
académico y/o nivel de estudios cirujano.
- Especialidad en MEDICINA INTERNA
con RNE
- Constancia de termino de
S ) o , Residentado Medico. R b
- Colegiatura y habilitacion vigente por
el CMP.
Experiencia ‘ , - Minima de 3 afios, se incluye

Residentado Medico en Hospitales
del sector Publicos o privados.

Cursos y/o estudios de - Diplomados y/o cursos de la carrera
especializacién Acreditar conocimiento o actividades
de actualizacion profesional afines a
la especialidad requerida, comd
minimo de 51 horas.
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Conocimiento ' - Conocimiento de manejo clinico de
pacientes dreas de Emergencias,
Hospitalizacion de Medicina, Visita
médica, y atencidn en consulta
Externa. Tener capacitacién en dreas
de Emergencia, Trauma Shock y
Cuidados Criticos.

- Realizar interconsultas en las
diferentes areas del HSMP

- Realizar procedimientos propios de
la Especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas
del sector salud

- Estudios de capacitacién
relacionados a la plaza.

Competencias e ' - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacién y
liderazgo.

- - Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, Excel

cargo basico.

- Contar con Registro Unico
Contribuyente (RUC) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

n

6. Lugary Plazo de Ejecucion ,

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de

Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N*1102. , :
Plazo: El servicio a contratar se realizara en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificaciéon de la orden de Servicio, previa programacion de

| rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podran ser a

solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del drea usuaria a necesidad de la entidad.

7. Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en preséntacién '
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.

Alcances del servicio.

Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades. '

Adjuntado los sig'uient'es documentos:
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Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Im‘ormatlca

Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes. -

Registro nacicnal de proveedores

Formato de presentacion de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

Suspension de cuarta categoria

- Ficha RUC

Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y Régimen

Pensionario.

NN KRKRNENS

8. Conformidad

La conformidad de la prestacidn del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones PUblicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS Diagnostico por Iméagenes
en el plazo méximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. Formay Condiciones de Pago .

El pago del servicio se realizard por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Medicina Interna y Especialidades Médicas, el-mismo que se
realizar con abono en la cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como maximo,
hasta los diez (10) dias habiles posteriores a la emisidn de la conformidad del servicio respectiva y es
prorrogable, previa justificacién de la demora, por cinco dias habiles, segun el Articulo 67° de la Ley

| General de Contrataciones Publicas — Ley N° 32069.

En el presente requerimiento el monto de la contratacion asciende a S/. 63,000.00 soles, el pago se
ofectuara de manera mensual de S/. 7,000.00 al médico especialista por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

| Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones

en representacién de la Procuraduria General del Estado.

(Otras situaciones que el drea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacién a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.)

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacién:
“En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea irnputable.
" La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

‘Penalidad diaria = 0.10-X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene'los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del contrato,
‘componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las pénalidades se deducen de los pagos del pago final.
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12. Resolucidon del Contrato

Cualguiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucién de contrato la presentacién con informacion inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
 prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

15. '.Cléusula Gestion de Riesgos

Debefé efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

¥
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16. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de la PGE.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesfas, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
- B funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servitios o p?oveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacién y/o
| cualquier servidor de la PGE, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
.esa linea, se ob!iga'a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados. ' '

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento

durante la ejecucién del contrato con la PGE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,

integrantes de los organos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
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asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la PGE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior
se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catélogos Electronicos de
Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacion. : , .

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
“llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje. ' :

Firma del Responsable de la Unidad Orgdnica
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CONSULTORIO EXTERNO — Hospital San Martin de Porres
- Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION AEI .01. 15 atencidn de salud oportuna para poblacién en riesgo |

ESTRATEGICA DELPEI por causas externas.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO

CONTRATACI(')N: - GASTROENTEROLOGO PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE
PORRES — MACUSANI.

1. Finalidad Publica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacién de personal para realizar
el servicio de médico especialista en GASTROENTEROLOGIA en la Redes integradas de Salud
Carabaya. Con-su prestacién de servicio se busca asegurar que el Hospital San Martin de Porres |
nivel II-2 cumpla con brindar a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a servicios
asistenciales de calidad en la atencién y realizacion de prestaciones de salud en consultorios

- externos, hospitalizacién, interconsultas, emergencia, procedimientos médicos de su

especialidad, reuniones académicas del servicio, juntas médicas y demds prestaciones que se le.
asigne como parte de la prestacién con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2 del
Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma contribuir a
mejorar el estado de salud mental de la poblacién, disminuyendo la discapacidad y la mortalidad
prematura por problerhas de salud mental asi como incrementar progresivamente el acceso de.
la poblacién a servicios de prevencién, tratamiento, rehabilitacién psicosocial y recuperacion de
salud mental y asi mejorar la oferta en salud a la poblacidn de la Regién Puno.

2. Antecedentes:

SUfROEXTERND
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La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il. La proteccion.de la salud es
de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado 'regufarla, vigilarla y promoverla, IIl. |
Toda persona tiene derecho a Ia proteccion de su salud en los términos y condiciones que
establece la ley. El derecho a la proteccién de la salud es irrenunciable. El concebido €s sujeto

- de derecho en.el campo de la szlud, IV. La salud publica es respohsabilidad primaria.del Estado.

La responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad y
el Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de
desnutricién y de salud mental de la poblacion, y los de salud ambiental, asi como los problemas
de salud de Ia persona con discapacidad, del nifio, del adolescente de la madre vy del adulto
mayor en situacion de abandono social. '

-El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel II-2 con
Resolucién Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a la atencién de

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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referencias de diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar
estrategias que permitan ofertar servicios conforme a la categorfa alcanzada (NTS N° 021-
MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios

médicos especializados se refiere.

3. Objetivos de la contratacidn:

pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones

El objeto del presente es la contratacién del servicio de un (01) Médico Especialista en
GASTROENTEROLOGIA, de esta manera garantizar la atencién de los pacientes que acuden a los
diferentes servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en |a prevencion,
diagnésﬁco, tratamiento y rehabilitacion a los pacientes referidos o que ingrésan por consultorio
externo, hospitalizacién, emergencia, y otras 4reas donde sea necesario su intervencién como
evaluacion, tratamiento médico, procedimientos médicos relacionados a su especialidad. -

Asi mismo rhejorar el nivel de atencién en cuanto a la prevencion, diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacién a los pacientes que acuden para su atencién médica especializada.

Vigilar la calidad de los exdmenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del HSMP.

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de

emergencias y desastres.

Contribuir a la actualizacién integral de los integrantes del cuerpo Médico, de sus internos del

académicas del servicio y demds prestaciones que se le asigne como parte de la -prestacién con
la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 1I-2 del Hospital San Martin de Porres.
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4. Alcances del Servicio

a)  Brindar atencion médica a personas con morbilidad gastrointestinales y relacionadas; asf
como realizar procedimientos en la especialidad de GASTROENTEROLOGIA, a los pacientes

de acuerdo a su programacién en las salas de consulta externa, hospitalizacién y
emergencia y otras que se le asignen de acuerdo a la oferta de servicio del hospital, con
calidad y respeto a las normas de ética médica.

b) . Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsultas,
- referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en la historia clinica, en el
~sistema informdtico hospitalario y en los registros espéciales o de contingencia, cuando
corresponda en concordancia con la NT N° 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de Salud

. para la Gestidon de la Historia Clinica”. Y de existir observaciones, correccién y
levantamiento de observaciones antes del egreso del paciente.

- Elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion como Guias clinicas,
guias de procedimientos, listado de procedimientos, informes. técnicos y/o documentos
administrativos segln corresponda y por necesidad del drea donde se presta el servicio.

d) Brindar buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacion apropiada al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, absolviendo

- cualquier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.
Médico tratante si va a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente
sobre la intervencién y de las posibles complicaciones y/o secuelas més frecuentes que
puedan presentarse, firmando el consentimiento informado con el médico tratante.

AV. Simdn Bolivar s/nrcon Jr. Crucero s/n
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f)  Realizacién de juntas médicas, revisidn de casos clinicos, exposicién de temas de revisidn yT
demas que vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el
fortalecimiento de las competencias del personal de salud, para diagndstico y decision en
el manejo del tratamiento.

g) Realizar evaluacién y atencién espeeizlizada de pacientes a ser sometido a tratamientos
médicos y programadas y / o de emergencia.

h) Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias .y programas de salud
asignados al servicio.

i) Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones
de salud de su area, unidad, servicio o departamento (historia clihica', recetas, solicitudes
de examenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros
relacionados con la prestacién).

) Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dlctamme el empleador, debiendo
conservar la armonfa laboral y la satisfaccion de sus prestauones segun con el interés de |3
institucion, en pro de la mejora del usuario.

k)  Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funuona! de su
areay de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

I} Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos

- asignados a la unidad funcional.

m) 'Partmpar en temas de prevencién y promocién de la salud en temas a fines a su
especialidad.

n) Cumplimento estricto de medidas de prevencién de mfecoones intrahospitalarias,
bioseguridad y prevencién de todo evento adverso durante los procesos de atencidn a los
pacientes.

o) Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevenuon % control de riesgos
laborales

P) Reporte de casos prioritarios segtn vigilancia epidemiolégica. ‘

a) Permanecer en el Hospital durante los péeriodos establecidos, con la finalidad de brindar
atencion médica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el hospital
durante cada mes de acuerdo a rol, asi mismo, una vez publicado el rol, no debe modificarse
salvo existan razones justificadas, ya que va en perjuicio de Ia atenuon medlca a la
poblacion que lo requiere.

r) El profesional especializado tendrd que realizar las siguientes actividades médicas,
correspondientes a su especialidad: Minimo 160 atenciones en consulta externa,
emergencia y otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dias de visita médica
realizadas en hospitalizacién segin corresponda en cada mes o lo que se requiera de
acuerdo a rol. Minimo 100 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios,
como hospitalizacién, emergencia, actividades de telesalud, etc., incluidas evaluaciones
solicitadas en diferentes dreas como consultorio externo y otros, durante cada mes de
acuerdo a rol. Realizacion de intervertiones quirdrgicas v/o procedimientos médicos de
pacientes que requieran de diferentes dreas del hospital a demanda segun la especialidad,
durante cada mes de acuerdo a rol.

s)  Otras funciones que le sean asignadas por su jefe mmedlato relacmnadas al puesto y/o
area.

Y COMUNITARIA

275, Requisitos Minimos del Locador

AV. Simén‘BoIivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado - Titulo professional de médico
académico y/o nivel de estudios cirujano.
- Colegiatura y habilitacion vigente por
el CMP. '
- Especialidad ' en
~ GASTROENTEROLOGIA con RNE.
Experiencia : - Minima de 3 .afios, se incluye

Residentado Medico(acreditado con
constancia de termino de RM)
- Experiencia laboral en instituciones

hospitalarias publicas o
privadas.(debidamente
documentado)

Cursos y/o estudios de especializacién - Diplomados y/o cursos de afines con

un minimo de 24 creditos, acreditado
. con titulo o certificado.

Conccimiento - Conocimiento - para. diagndstico .y
manejo de patologias relacionadas a
su especialidad. ‘

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del
sector salud

- -Estudios de capacitacidn relacionados
a laplaza.

- Manejo de herramientas informaticas
y sistemas de registro clinico.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

- - Capacidad analitica. -

- - Capacidad de comunicacién 'y
liderazgo. ' '

- Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.

a u

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word bésico, Excel

cargo "~ baésico. ' ' '

' - Contar con  Registro  Unico
Contribuyente (RUC) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el

~ establecimiento.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n - Red de Salud Carabaya |
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6. Lugar y Plazo de Ejecucién

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacién de la orden de Servicio, previa programacion de
rol de trabajo mensual aprobado por la jefaturé del servicio, los roles programados no podran ser a
solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del drea usuaria a necesidad de [a entidad.

7. Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio.

Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de parfes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:
Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica
Informe detallado mensual o

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacicnal de proveedores » '

Formato de presentacidn de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

Suspension de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracion jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y
Régimen Pensionario.

AN N N N N NENEY

8. Conformidad

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N* 32069, Ley General de Contrataciones delicés, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en el
plazo maximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable. :

9. Formay Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la cOrrespondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Consultorio externo el mismo que se realizard con abono en Ia

gcuenta “Cddigo de Cuenta‘friterbancaria” (CCl) del contratista, como maximo, hasta los diez (10) dias
Ea’biles posteriores a la emision de la canformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa

Sustificacion de la demora, por cinco dias habiles, segtin el Articulo 6 7

de la Ley General de Contrataciones Publicas — Ley N° 32069.

n el presente requerimiento el monto de la contratacidn asciende a S/. 21,000.00 soles, el pago se

| efectuard de manera mensual de S/. 7,000.00 al-médico especialista por mes, luego de emitida Ia

onformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

0. Confidencialidad

AV. Simdn Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n ‘ ) Red de Salud Carabaya
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Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacion de la Procuraduria General del Estado.

(Otras situaciones que el drea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacién a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con Ia
prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.)

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacién:

En caso de retraso injustificado del contratista en Ia gjecucion de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automdticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automdticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 X mcnto
F X plazoen dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40 ,

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucion del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N® 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el am’culq 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucidon de contrato la presentacién con informacién inexacta o falsa de la
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a gue se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso v salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

| 5. Clausula Gestion de Riesgos

:ibeberé efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de

‘=Contrataciones Publicas.

1:16. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara Y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de |a entidad.

AV. Sim6n Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n _ Red de Salud Carabaya



-
i

REGION PUNC

“Anho de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia deT|
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente. )

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualguier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la PGE, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de-inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato con la entidad.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los drganos de administracién, apoderados, representantes legales, fu'ncionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre'los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucidn
contractual, otorga a la PGE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior
se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente cldusula conllevara que sea excluido de los Catdlogos Electrdnicos de
Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar. ’

17. Cldusula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacién.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, seguin lo sefialado en el articulo 82 de |z Ley N® 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje. '

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CONSULTORIO EXTERNO — Haospital San Martin de Porres

- Macusani.
| ACTIVIDAD DEL POI/ACCION AEl .01. 15 atencién de salud oportuna para poblacién en riesgo
ESTRATEGICA DEL PE! por causas externas. .
| DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO
| CONTRATACION: HEMATOLOGO PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES —
MACUSANI.
1. Finalidad Publica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacidn de personal para realizar
el servicio de médico especialista en HEMATOLOGIA en |a Redes integradas de Salud Carabaya.
Con su prestacion de servicio se busca asegurar que el Hbspital San Martin de Porres nivel I1-2
cumpla con brindar a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a servicios asistenciales
de czalidad en la atencion y realizacion de prestaciones de salud en consuitorios externaos,
hospitalizacidn, interconsultas, emergencia, procedimientos médicos de su especialidad,
reuniones académicas del servicio, juntas médicas y demas prestaciones que se le asigne como
parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 1I-2 del Hospital San
Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma contribuir a mejorar el
estado de salud mental de la poblacion, disminuyendo la discapacidad y la mortalidad prematura
por problemas de salud mental asi como incrementar progresivamente el acceso de la poblacién
a servicios de prevencion, tratamiento, rehabilitacidn psicosocial y recuperacién de salud mental
y asi mejorar la oferta en salud a la poblacién de la Regién Puno.

2. Antecedentes:

La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il. La proteccién de la salud es
de anteres publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigi Iarla y promoverla M.
Toda persona tiene derecho a la proteccion de su salud en los términos y condiciones que
establece la ley. El derecho a la proteccidn de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto
de derecho en el campo de la salud, IV. La salud puhlica es respohsabilidad primar'ia del Estado.
La responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad y
el Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de
desnutricién y de salud mental de la poblacidn, y los de salud ambiental, asi como los problemas
de salud de la persona con discapacidad, del nifio, del ado!eécente, de la'madre y del adulto

mayor en situacién de abandono social.

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel 1-2 con
Resolucion Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a la atencién de
referencias de diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar
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estrategias que permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-
MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacién de servicios
médicos especializados se refiere.

3. Objetivos de la contratacidn:

El objeto del presente es la contratacion del servicio de un (01) Médico Especialista en
HEMATOLOGIA, de esta manera garantizar la atencién de los pécientes gue acuden a los
diferentes servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en la prevencion,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacion a los pacientes referidos o que ingresan por consultorio
externo, hospitalizacion, emergencia, y otras dreas donde sea necesario su intervencién como
evaluacion, tratamiento médico, procedimientos médicos relacionados a su especialidad.

Asi mismo mejorar el nivel de atencién en cuanto a la prevencién, diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion a los pacientes que acuden para su atencién médica espécializada

Vigilar la calidad de los exdmenes auxiliares que realizan los dn‘erentes Ser\nc;os de Apoyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del HSMP.

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de
emergencias y desastres. 7

Contribuir a la actualizacién integral de los integrantes deI cuerpo Médico, de sus internos del
pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones
académicas del servicio y demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacién con
la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel I-2 del Hbspital San Martin de Porres.

4. Alcances del Servicio

a) Brindar atencién médica a personas con morbilidad hematoldgicas y relacionadas; asi como
realizar procedimientos en la especialidad de HEMATOLOGIA, a los pacientes de acuerdo a
su programacion en las salas de consulta externa, hospitalizacidén y emergencia y otras que
se le asignen de acuerdo a la oferta de servicio del hospltal con calidad y respeto a las
normas de ética medica.

b) Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsultas,
referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en la historia cliniea, en el
sistema informatico hospitalario y en los registros especiales o de contingencia, cuando
corresponda en concordancia conla NT N° 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de Salud
para la Gestion de la Historia Clinica”. Y de existir observamones correccion vy
levantamiento de observaciones antes del egreso del paciente.

c) Elaboracién de los documentos tégnicos de su servicio y ocupacién como Guias clinicas,
gufas de procedimientos, iStado de procedimientos, informes técnicos y/o documentos
administrativos segln corresponda y por necesidad del drea donde se presta el servicio.

d) Brindar buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacién apropiada al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, absolviendo
cualquier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.

e) Médico tratante siva a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paoente
sobre la intervencién y de las posibles complicaciones y/o secuelas més frecuentes que
puedan presentarse, firmando el consentimiento informado con el médico tratante.

f)  Realizacion de juntas médicas, revision de casos clinicos, exposicién de temas de revisién y

demds que vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el
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fortalecimiento de las competencias del personal de salud, para diagndstico y decisién en
el manejo del tratamiento.

Realizar evaluacidn y atencidn especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos
meédicos y programadas y / o de emergencia.

Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud
asignados al servicio.

Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones
de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes
de exdamenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros
relacionados con la prestacion). o

Ejecutar optimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo
conservar la armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segun con el interés de la
institucion, en pro de la mejora del usuario.

Participar en actividades de Induccién y Capacitacion erientadas al campo funcional de su
area y de las areas con las que comparte o complementa responsabilidades.

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignados a la unidad funcional. ' '

Participar en temas de prevencidén y promocion de la salud en temas a fines a su
especialidad. '

Cumplimento estricto de medidas de prevencién de infecciones intrahospitalarias,
bioseguridad y prevencion de todo evento.adverso durante los procesos de atencion a los
pacientes. o ' 7 '

Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevencién y control de riesgos
laborales

Reporte de casos prioritarios segin vigilancia epidemiologica.

Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de brindar
atencion médica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el hospital
durante cada mes de acuerdo a rol; asi mismo, una vez publicado el rol, no debe
modificarse salvo existan razones justificadas, ya que va en perjuicio de la atencion medica
a la poblacion que lo requiere.

El profesional especializado tendrd que realizar las siguientes actividades médicas,
correspondientes a su especialidad: Minimo 160 atenciones en consulta externa,
emergencia y otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dias de visita médica
realizadas en hospitalizacién segin corresponda en cada mes o lo que se requiera de
acuerdo a rol. Minimo 100 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios,
como hospitalizacién, emergencia, actividades de telesalud, etc., incluidas evaluaciones
solicitadas en diferentes dreas como consultorio externo y otros, durante cada mes de
acuerdo a rol. Realizacion de intervenciones quirtrgicas y/o procedimientos médicos de
pacientes querequieran de diferentes areas del hospital a demanda segun la especialidad,
durante cada mes de acuerdo a rol. . . :

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o

area.

5. Requisitos Minimos del Locador

ax
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REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional de médico cirujano.
Especialidad en hematologia con RNE.
Colegiatura y habilitacion vigente por
el CMP.

Experiencia

Minima de 3 afios, se incluye
Residentado Medico (acreditado con
constancia de termino de RM)
Experiencia laboral en instituciones
hospitalarias publicas 0
privadas.(debidamente
documentado).

Cursos y/o estudios de especializacion

Diplomados y/o cursos de afines con
un minimo de 24 creditos, acreditado
con titulo o certificado.

Conocimiento

Conocimiento para diagnostico vy
manejo de patologias relacionadas a
su especialidad.

Conocimiento de bioseguridad.
Conocimiento de normas técnicas del
sector salud

Estudios de capacitacion relacionados
a la plaza.

Manejo de herramientas informaticas
y sistemas de registro clinico.

Competencias

Capacidad de trabajo en equipo.
Dominio tematico.

Capacidad analitica.

Capacidad de comunicacién vy
liderazgo.

Elaborar los documentos oficiales del

. servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o |

cargo

_ Contar con

Manejo de office/ Word bdsico, Excel
basico. _

Registro  Unico
Contribuyente  (RUC) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP)
cumplimiento ‘de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, _en el
establecimiento.

6. Lugary Plazo de Ejecucidn

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.
Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia

siguiente de la suscripcién del contrato y/o notificacién de la orden de Servicio, previa programacién de
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rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podran ser a
solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del drea usuaria a necesidad de |a entidad.

7. Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacién
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV
Alcances del servicio.

Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes-documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informética
Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacidn de carta CCI

N° de cuenita simple y CCl

Suspensién de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracién jurada para |ncompat1b|hdad Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales vy
Régimen Pen5|onar|o

LEAANANAE S

8. Conformidad

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en el
plazo maximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. Forma y Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizard por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Consultorio externo el mismo que se realizard con abono en la
cuenta “Codigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contrat:sta como maximo, hasta los diez (10) dias
hdbiles posteriores a la emisién de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa
 justificacion de la demora, por cinco dias habiles, segin el Articulo 67° de la Ley General de
: Contrataciones Publicas — Ley N° 32069

g,F_n el presente requerimiento el monto de la contratacién asciende a S/. 21,000.00 soles, el pago se
"fec;t,uara de manera mensual de S/. 7,000.00 al médico especialista por mes, Iuego de emiti da la
\CO nformldad del servicio de los productos contenldos en numerai de alcances del servicio.
B\ |

i

S

-40. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medlos de comunicaciones
en representacion de la Procuraduria General del Estado.

(Otras situaciones que el drea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacién a la que tenga acceso los contratistas Y que se encuentre relacionada con la

prestacion, guedando prohibido revelar dicha informacién a terceros.)
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11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacién:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato,

la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los mgunentes valores

F=0.40
Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al monto vigente del contrato,

componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
‘en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucién del Contrato

Cualquiera de las partes-puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF :

13. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucién de contrato la presentacién con informacién inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a gue se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicard
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualguier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

5

15. Clausula Gestion de Riesgos

je
£Contrataciones Publicas:
=3

()

bed

B2

Deberd efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069 Ley General de

16. Clausula Antlcorrupaon y Antisoborno

jA«Ia suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no_haber efrecido, negociado,

f prometido o efectuado’ ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera

dlrecta o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad.

A5|m|smo EL CONTRATISTA se obllga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
‘contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente. :

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del 4rea
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usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los. actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato con la entidad. :

Tratdndose dé una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
Jintegrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que represents; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la PGE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior
se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrdnicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente cléusula conllevara que sea excluido de los Catalogos Electrdnicos de
Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar. I

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacié

Cualquiera de as partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, seglin lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
PUblicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje

ATl SN AR DE
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CONSULTORIO EXTERNO — Hospital San Martin de Porres
- Macusani.
| ACTIVIDAD DEL POI/ACCION AEI .01. 15 atencidn de salud oportuna para poblacién en riesgo
| ESTRATEGICA DEL PEI por causas externas.
DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO NEUROLOGO
CONTRATACION: PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES — MACUSANI.

1. Finalridad Publica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacién de personal para realizar
el servicio de médico especialista en NEUROLOGIA en |a Redes integradas de Salud Carabaya.
Con su prestacion de servicio se busca asegurar que el Hospital San Martin de Porres nivel [I-2
cumpla con brindar a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a servicios asistenciales
de calidad en la atencidn y realizacién de prestaciones de salud en consultorios externos,
hospitalizacién, interconsultas, emergencia, procedimientos médicos de .su especialidad,
reuniones académicas del servicio, juntas médicas y demds préstaciones que se le asigne como
parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 1I-2 del Hospital San
Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma contribuir a mejorar el
estado de salud mental de la poblacién, disminuyendo la discapacidad y la mortalidad prematura

~ por problemas de salud mental asi como incrementar progresivamente el acceso de la poblacién
a servicios de prevencion, tratamiento, rehabilitacién psicosocial y recuperacién de salud mental
y asi mejorar la oferta en salud a la poblacién de la Regién Puno.

2. - Antecedentes:

La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il. La proteccion de la salud es’
de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, Il
Toda persona tiene derecho a la proteccién de su salud en los términos y condiciones que
establece la ley. El derecho a la proteccidn de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto
de derecho en el campo de la salud, IV. La salud publica es responsabilidad primaria del Estado.
La responsabilidad en materia de salud individual es corﬁpartida por el individuo, la sociedad y
el Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de

desnutricién y de salud mental de la poblacion, y los de salud ambiental, asi como los problemas

de salud de la persona con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto
mayor en situacion de abandono social. '

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel II-2 con
Resolucién Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS ‘lo cual conlleva a la atencién de

referencias de diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar

AV. Simdn Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n ' Red de Salud Carabaya
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estrategias que permitan ofertar servicios conforme z la categoria alcanzada (NTS N° 021-
MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios
médicos especializados se refiere.

3.

Objetivos de la contratacion:

El objeto del presente es la contratacién del servicio de un (01) Médico Especialista en
NEUROLOGIA, de esta manera garantizar la atencién de los pacientes que acuden a los
diferentes servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en la prevencidn,
diagnostico, tratamiento y rehabilitacién a los pacientes referidos o que ingresan por consultorio
externo, hospitalizacion, emergencia, y otras 4reas donde sea necesario su intervencion como
evaluacion, tratamiento médico, procedimientos médicos relacionados a su especialidad.

Asi mismo mejorar el nivel de atencién en cuanto a |z prevencion, diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion a los pacientes que acuden para su atencién médica éspecialfzada.

Vigilar la calidad de los exdamenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del HSMP. '

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del. HSMP ante eventos masivos de
emergencias y desastres. _ , _

Contribuir a la actualizacién integral de los integrantes del cuerpo Médico, de sus internos del

-pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del H‘SMP, realizando reuniones

académicas del servicio y demas prestaciones que se le asigne como parte de |a prestacién con
la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres.

4.

Alcances del Servicio

a) Brindar atencién médica a personas con morbilidades neurologicas y relacionadas; asi
como realizar procedimientos en la especialidad de NEUROLOGIA, a los pacientes de
acuerdo a su programacion en las salas de consulta externa, hospitalizacién y emergencia
y otras que se le asignen de acuerdo a la oferta de servicio del hospital, con calidad y
respeto a las normas de ética médica. - , '

b) Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsultas,

»  referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en la historia elinica, en el
sistema informatico hospitalario y en los registros especiales o de contingencia, cuando
-correspondaen concordanciaconla NT N° 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de Salud
para la Gestion de la Historia Clinica”. Y de existir observaciones, correccién y
levantamiento de observaciones antes del egreso del pacfénte. '

c) Elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion como Guias clinicas,
guias de procedimieritds, listado de procedimientos, .informes técnicos y/o documentos
administrativos segdn corresponda y.por necesidad del 4rea donde se presta el servicio.

d) Brindar buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacién apropiada al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, absolviendo
cualquier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.

e) Meédico tratante si va a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente
sobre la intervencién y de las posibles complicaciones y/o secuelas més frecuentes que
puedan presentarse, firmando el consentimiento informado con el médico tratante.

f)  Realizacién de juntas médicas, revisién de casos clinicos, exposicion de temas de revisidn y
demds gue vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el
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fortalecimiento de las competencias del personal de salud, para diagnéstico y decisidn en
el manejo del tratamiento.

g) Realizar evaluacion y atencién especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos
médicos y programadas y / o de emergencia.

h) Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud
asignados al servicio.

i)  Elaborarla documentacién necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones
de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes
de exdmenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros
relacionados con la prestacién). o

j) Ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo
conservar la armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segun con el interés de |z
institucion, en pro de la mejora del usuario.

k)  Participar en actividades de Induccién y Capacitacion orientadas al campo funcional de su
areay de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

) Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignados a |z unidad funcional. '

m) Participar en temas de prevencién y promocion de la salud en temas a fines 2 su
especialidad. '

n) Cumplimento estricto de medidas de prevencion de infecciones intrahospitalarias,
bioseguridad y prevencién de todo evento adverso durante los procesos de atencion a los
pacientes. 7 .

o) Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevencién y control de riesgos
laborales

p) Reporte de casos prioritarios segln vigilancia epidemioldgica.

g) Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de brindar
atencién médica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el hospital
durante cada mes de acuerdo a rol; asi mismo, una vez publicado el rol, no debe
modificarse salvo existan razones justificadas, ya que va en perjuicio de la atencion medica
a la poblacion gue lo requiere.

r)  El profesional especializado tendra que realizar las siguientes actividades médicas,
correspondientes a su especialidad: anlmo 160 atenciones en consulta externa,
emergencia y otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dias de visita médica
realizadas en hospitalizacion segin corresponda en cada mes a lo gue se requiera de
acuerdo a rol. Minimo 100 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios,
como hospitalizacion, emergencia, actividades de telesalud, etc., incluidas evaluaciones
solicitadas en diferentes dreas como consultorio externo y otros, durante cada mes de
acuerdo a rol. Realizacién de intervenciones quirdrgicas y/o procedimientos médicos de
pacientes que requieran de diferentes dreas del hospital a demanda segun la especialidad,
durante cada mes de acuerdo a rol. .

s)  Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o
area.

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, ‘grado - Titulo profesional de médico cirujano.
académico y/o nivel de estudios - Especialidad en neurologia con RNE.
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- Con colegiatura y habilitacion vigente
por el CMP.

Experiencia ' - Minima de 3 afios, se incluye
Residentado Medico (acreditado con
constancia de termino de RM)

- Experiencia laboral en instituciones

hospitalarias publicas o]
privadas.(debidamente
documentado).

Cursos y/o estudios de especializacion | - Diplomados y/o cursos de afines con

un minimo de 24 creditos, acreditado
con titulo o certificado.

- Manejo de herramientas informaticas
y sistemas de registro clinico.

Conocimiento - Conocimiento para diagndstico vy
manejo de patologias relacionadas a
su especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del

© sectorsalud

- Estudios de capacitacién relacionados

ala plaza.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.
- Dominio tematico.
- Capacidad analitica.
- Capacidad de comunicacién y
liderazgo.
- Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word bdsico, Excel

cargo bésico.

- Contar :con  Registro . Unico
Contribuyente  (RUC) vy Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144-

o MINSA/2018/DIGESA, en el

" establecimiento. -

6. Lugary Plazo de Ejecucidn

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de |’
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102. ' 7
Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacién de la orden. de Servicio, previa programacién de
rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podrén ser a
solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del drea usuaria a necesidad de |z entidad.
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7. Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio.

Los entregables deberdn ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:
Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica
Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacion de carta CCl

N°® de cuenta simple y CCl

Suspension de cuarta categoria

Ficha RUC B

Declaracion jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales %
Régimen Pensionario.

AYANA N N NN NENEY

8. Conformidad

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
dela Léy N°® 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en el
plazo maximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. Formay Condiciones de Pago
El pago del servicio se realizard por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Consultorio externo el mismo que se realizard con abono en |a
cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como maximo, hasta los diez (10) dias
habiles posteriores a la emisién de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa
justificacion de la demora, por cinco dias habiles, segun el Articulo 67° de la Ley General de
Zontrataciones Publicas — Ley N° 32069.

tx0n el presente requerimiento el monto de la contrataéién_ascfende a S/. 21,000.00 soles, el pago se
fectuard de manera mensual de S/. 7,000.00 al médico especialista por mes, luego de emitida la
2~ | %eonformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

< =
o - b e

-10. Confidencialidad , B _

/Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de tomunicaciones
en representacién de la Procuraduria General del Estado. ' _ .
(Otras situaciones que el drea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en

el manejo de infbrmacfo’n a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacion, guedando prohibido revelar dicha informacidn a terceros.)

11. Penalidades
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Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de.retraso injustificado del contratista en la jecucion de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso quele sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente féormula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X'plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
F=040
Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al monto vigente del contrato,

componente o item que debiod ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al montoy plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucion del Contrato '
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. » -

' De encontrarse en a1ano de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederén de’
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF :

13. Clausula de Cumplimiento
Son causales de resolucién de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevenciony mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacidn por cinco afios para contratar O prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica. ,

15. Clausula Gestion de Riesgos
Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de

{ | Contrataciones Publicas.

16. Clausula Anticorrupcion y Antisoborno .
A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
- prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o-indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a‘mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente. '

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos © cualguier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a .
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del rea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacion y/o
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cualquier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupciéon o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucidn del contrato con la entidad. i

‘Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los ¢rganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo
anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catélogos
‘Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningtin caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. Cldusula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven mediante
conciliacion. : : .

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segin lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA
PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI”.
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-

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA

UPSS CONSULTORIO EXTERNO — Hospital San Martin de Porres |
- Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION |
ESTRATEGICA DEL PE|

AEl .01. 15 Atencién de salud oportuna para poblacién en
riesgo por causas externas

DENOMINACION DE LA
CONTRATACION:

CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO
NEUROCIRUJANO PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES

- — MACUSANI.

1. Finalidad Publica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacién de personal para realizar
el servicio de médico especialista en NEUROCIRUGIA en la Redes integradas de Salud Carabaya.
Con su prestacién de servicio se busca asegurar que el Hospital San Martin de Porres nivel ||-2
cumpla con brindar a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a servicios asistenciales
de calidad en la atencién y realizacion de prestaciones de salud en  consultorios externos,
hospitalizacion, interconsultas 'emergenda procedimientos médicos de su espemahdad
reuniones académicas del servicio, juntas médicas y demds prestaciones gue se le asigne como
parte de la prestacién con |a finalidad de cubrir la brecha existente de nivel I1-2 del Hospital San
Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma contribuir a mejorar el
estado de salud mental de la poblacién, disminuyendo la discapacidad y la mortalidad prematura
por problemas de salud mental asi como incrementar progresivamente el acceso de la poblacién
a servicios de prevencion, tratamiento, rehabilitacién psicosocial y recuperacion de salud mental
y asi mejorar la oferta en salud a la poblacién de la Regién Puno.

2. Antecedentes:

“La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il. La proteccién de la salud es
de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, Il
Toda persona tiene derecho a la proteccién de su salud en los términos y condiciones que
establece |a ley. El derecho a la proteccidn de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto
de derecho en el campo de la salud IV. La salud publica es responsabilidad primaria del Estado.

"3 responsabilidad-en materia de salud individual es compartida por el individuo, [a sociedad Y
el Estado, V. Es responsabilidad ‘del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de
desnutricién y de salud mental de la poblacidn, y los de salud ambiental, asi como los problemas’
de salud de la persona con dlscapaC|dad del nifio, del adolescente de la madre y del adulto
mayor en situacion de abandono social. |

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel 1I-2 con
Resolucion Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a la atencion de
referencias de diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar
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estrategias que permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-
MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios
médicos especializados se refiere.

3. Objetivos de la contratacidn:

_El objeto del presente es la contratacion del servicio de un (01) Médico Especialista en
NEURQCIRUGIA, de esta manera garantizar la atencidon de los pacientes que acuden a los
diferentes servicios del Hospital SMP-Macusani. Para gue brinde los Servicios en la prevencion,
diagnostico, tratamiento y rehabilitacién a los pacientes referidos o queingresan por consultono
externo, hosp|tallzamon emergencia, y otras areas donde sea necesario su intervencién como
evaluacién, tratamiento médico, procedimientos médicos relacionados a su especialidad.

Asi mismo mejorar el nivel de atencién en cuanto a la prevencién, diagndstico, tratamiento %
rehabilitacion a los pauentes que acuden para su atencidén médica especializada.

Vigilar la calidad de los exdmenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del HSMP.

Contribuir -a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de
emergencias y desastres.

Contribuir a la actualizacién integral de los integrantes del cuerpo Médico, de sus internos del
pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones
académicas del servicio y demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacién con
la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres.

4. Alcances del Servicio

a) Brindar atencién médica a personas con morbilidades del sistema nervioso y relacionadas; asi
como realizar procedimientos en la especialidad de NEUROCIRUGIA, a los pacientes de
acuerdo a su programacion en las salas de consulta externa, hospitalizacién y emergencia y
otras que se le asignen de acuerdo a la oferta de servicio del hospital, con calidad y respeto a
las normas de ética médica.

Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsultas,

referencias, contrarreferencias, epicrisisy otras actividades en la historia clinica, en e sistema

nformatlco hospitalario y en los registros especiales o de contingencia, cuando corresponda
en concordancia con la NT N° 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de Salud para la Gestidn
de la Historia Clinica”. Y de existir observaciones, correccién y levantamiento de
observaciones antes del egreso del paciente. ’ '

Elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupauon como Guias clinicas, gufas

de procedimientos, listado de procedimientos, informes té&micos y/o documentos

administrativos segln corresponda y por necesidad del drea donde se presta el servicio.

Brindar buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacién apropiada al paciente y

familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, absolwendo

cualquier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.

e) Meédico tratante si va a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente
sobre la-intervencion y de las posibles complicaciones y/o secuelas mds frecuentes que
puedan presentarse, firmando el consentimiento informado con el médico tratante.

f) Realizacion de juntas médicas, revisién de casos clinicos, exposicién de temas de revisién y
demas que vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para ef
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fortalecimiento de las competencias del personal de salud, para diagnéstico y decisién en el |
manejo del tratamiento. .

g) Realizar evaluacién y atencidn especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos
médicos y programadas y / o de emergencia.

h) Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud asi ignados
al servicio.

i) Elaborarla documentacién necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de
salud de su-drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de
examenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros relamonados
con la prestacion).

j}  Ejecutar 6ptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservér
la armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones seguln con el interés de la institucié
en pro dela mejora del usuario. '

k) Participar en actividades de Induccién y Capacitacion orientadas al campo funcional de su
dreay de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

) Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equlpos y/o recursos
aSIgnados a la unidad funcional.

- m) Participar en temas de prevencién y promocion de la salud en temas a fines a su especialidad.

n) Cumplimento estricto de medidas de prevencién de infecciones intrahospitalarias,
bioseguridad y prevencién de todo evento adverso durante los procesos de atencidon-a los

7 pacientes.

o) Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevencién y control de riesgos
laborales ‘

p) Reporte de casos prioritarios segtn vigilancia epidemioldgica. ,

q) Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de brindar
atencion médica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el hospital
durante cada mes de acuerdo a rol; asi mismo, una vez publicado el rol, no debe modificarse

" salvo existan razones justificadas, ya que va en perjuicio de la atencion medﬁca a la poblacion
que lo requiere.

r) El profesional especializado tendrd que realizar las siguientes actividades médicas,
correspondientes a su especialidad: Minimo 160 atenciones en consulta externa, emergencia
y otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dias de visita médica realizadas en
hospﬁ:allzac:lon segun corresponda en cada mes o lo que se requiera de acuerdo a rol. Minimo
100 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios, como hospitalizacion,
emergencia, actividades de telesalud, etc., incluidas evaluaciones solicitadas en diferentes
areas como consultorio externo y otros, durante cada mes de acuerdo 3 rol. Realizaciéon de
intervenciones quirdrgicas y/o procedimientos médicos de pacientes que requieran de
diferentes dreas del hospital a demanda segun la especialidad, durante cada mes de acuerdo
arol.

_s) Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmedfato relacxonadas al puesto y/o.area.

ARIA
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§"’_ 5. Requ|5|tosMmlmosdeILocador

REQUISITOS , DETALLE _

Formacién académica, grado - Titulo profesional de médico cirujano.

académico y/o nivel de estudios - Especialidad en neuromrug|a con
' RNE.
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- Colegiatura y habilitacion vigente por
el CMP.

Experiencia - Minima dé 4 afios, se incluye
Residentado Medico (acreditado con
constancia de termino de RM)

- Experiencia laboral en instituciones

hospitalarias publicas - -~ i
privadas.(debidamente
documentado).

Cursos y/o estudios de especializacién - Diplomados y/o cursos de afines con

un minimo de 24 creditos, acreditado
con titulo o certificado.

Conocimiento - Conocimiento para diagnést}co %
manejo de patologias relacionadas a
su especialidad. ,

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del
sector salud ,

- Estudios de capacitacién relacionados
alaplaza. - 7

- Manejo de herramientas informaticas
y sistemas de registro clinico.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio temético.

- Capacidad analitica. ,

- Capacidad de comunicacién vy
liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, Excel

cargo , . : basico. , , S

- Contar con  Registro - Unico
Contribuyente  (RUC) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP) -

- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el

" “establecimiento..

6. Lugary Plazo de Ejecucién -

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102. )
‘Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacién de la orden de Servicio, previa programacion de
“rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podran ser a
solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del drea usuaria a necesidad de |a entidad.

7. Entregables

- AV. Simon Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya »
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El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio.

Los entregables deberén ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dfas habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:
Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica
Informe detallado mensuazl

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formate de presentacion de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

Suspension de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales vy
Régimen Pensionario.

AN N N N N VR NRN

8. Conformidad

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta porjéfaturé de la UPSS consultorio externo, en el
plazo maximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el-entregable.

9. Formay Condiciones de Pago

i

=1
3 En el presente requerimiento el monto de la contratacién asciende a §/.21, 000.00 soles, el pago se

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Consultorio externo el mismo que se realizard con abono en Ia
cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como maximo, hasta los diez (10) dias
habiles posteriores a la emisién de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa
justificacion de la demora, por cinco dias habiles, segin el Artlcqu 67° de la Ley General de
Contrataciones Publicas — Ley N° 32069. :

_efectuard de manera mensual de S/. 7,000.00 al médico especialista por mes luego de emltida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacion de la Procuradurfa General del Estado.

(Otras situaciones que el 4rea usuaria debe prever respecto dela conﬂdenuaildad y reserva absoluta en
el manejo de informacién a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacion, guedando prohibido revelar dicha informacién a terceros.)

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.

La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n ' Red de Salud Carabaya
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Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debi6 ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucién del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. :

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucidn del contrato, LAS PARTES procederdn de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N® 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucién de contrato la p_resen'tacién-'con informacién inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicaréd
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

15. Clausula Gestion de Riesgos

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de Ia Ley N°® 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

. BA la suscripcidn de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
: §%met|do o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
=5  directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de la entidad.

 Asimismo, EL CONTRATISTA se obl liga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin ‘Cometer actos 1I|c:|tos directa o mdwectamente

f'Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedcres de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacién y/o
cualquier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para

asegurar que no se practiquen los-actos previamente sefialados.
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Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato con la entidad.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucidn
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo
anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevard gue sea excluido de los Catdlogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan.entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven mediante
conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.

AV.Simon Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya




REGION PUNC

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE _MEDICO ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA
PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSAN/”.
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>

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CONSULTORIO EXTERNO — Hospital San Martin de Porres
- Macusani.
ACTIVIDAD DELPOI/ACCION .| AEI 01.14 Servicio de prevencién y control de enfermedades no
ESTRATEGICA DEL PEI transmisibles en forma oportuna y de calidad a la poblacién.
DENOMINACION DE LA ' CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO
CONTRATACION: R | OFTALMOLOGO PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES — |
MACUSANI.

1. Finalidad Publica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacion de personal para realizar
el servicio de médico especialista en. OFTALMOLOGIA en |a Redes integradas de Salud Carabaya.
Con su prestacion de servicio se busca asegurar que el Hospital San Martin de Porres nivel [I-2
cumpla con bri ndar a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a servicios asistenciales
de calidad en la atencién v realizacidn de prestaciones de salud en consultorios externos,
hospitalizacion, interconsultas, emergencia, procedimientos médicos de su especialidad,
reuniones académicas del servicid, juntas médicas y demds prestaciones que se le asigne como
parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 11-2 del Hospital San
Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma contribuir a mejorar el
estado de salud mental de la poblacién, disminuyendo la discapacidad y la mortalidad prematura
por problemas de salud mental asi como incrementar progresivamente el acceso de la poblacién
aservicios de prevenmon tratamiento, rehabilitacién psicosocial y recuperacién de salud mental
y asi mejorar la oferta en salud a la poblacién de la Regidn Puno.

2. Antecedentes:

La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala ll. La proteccién de la salud es
de interés publico. Por tanto, es responsablhdad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, Ill. 7
Toda persona tiene derecho a-la proteccién de su salud en los términos y condiciones que
establece la ley. El derecho a la proteccidn de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto
de derecho en el campo de la salud, IV. La salud pdblica es responsabilidad primaria del Estado.
La resbonsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individug, la sociedad v
el Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de
desnutr!uon y de sa.’ud mental de la poblacidn, y los de salud ambiental, asi como los probfemas
de salud de la persona con dlscapaC|dad del nifio, del adofescente de la madre y del adulto
mayor en situacion de abandono social.

El Hospital San Martin de- Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel 1I-1 a nivel H-2 con
Resolucion Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a la atencién de referencias de
diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar estrategias que
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permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), elloj
para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacién de servicios médicos especializados se

refiere.

3. Objetivos de la contrataciodn:

El objeto del presente es la contratacidon del servicio de un (01) Médico Especialista en
OFTALMOLOQOGIA, de ésta manera garantizar la atencion de los pacientes que acuden a los
diferentes servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en la prevencion,
diagnostico, tratamiento y rehabilitacidn a los pacientes referidos o que ingresan por consultorio
externo, hospitalizécién, emergencia, y otras dreas donde sea necesario su intervencién como
evaluacion, tratamiento médico, procedimientos médicos relacionados a su especialidad.

As{ mismo mejorar el mve! de atencién en cuanto a la prevencidn, diagndstico, tratamiento %
rehabilitacién a los pacaentes que acuden para su atencién médica especializada. ,

Vigilar la calidad de los exdmenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del HSMP.

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de
emergencias y-desastres. _

* Contribuir a la actualizacién integral de los integrantes del cuerpo Médico, de sus internos del
pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones
académicas del servicio y demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestauon con
la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel Il-2 del Hospital San Martin de Porres.

4. Alcances del Servicio

a) Brindar atencién médica a personas con morbilidadades oftalmoldgicas y relacionadas; asi como

il

W
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realizar procedimientos en la especialidad de OFTALMOLOGIA, a los pacientes de acuerdo a su
programacion en las salas de consulta externa, hospitalizacién y emergencia y otras que se le
asignen de acuerdo a la oferta de servicio del hospital, con calidad y respeto a las normas de
ética médica.

Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsultas,
referencias, contrarréferencias, epicrisissy otras actividades en |a historia clinica, en el sistema
informatico hospitalario y en los registros especiales o de contingencia, cuando corresponda en
concordancia con la NT N° 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de Salud para la Gestion de
la Historia Clinica”. Y de existir observaciones, correccién y levantamiento de observaciones
antes del egreso del pacxente - ;
Elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y OCUpaClOr‘I como Quias clinicas, guias
de procedimientos, listado de procedimientos, informes Y&tnicos y/o documentos
administrativos segun corresponda y por necesidad del drea donde se presta el servicio.
Brindar buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacién apropiada al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados vy el estado de salud del mismo, absolviendo
cualquier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.

Médico tratante si va a realizar un procedimiento debe informar debidamente al pacxente sobre
la intervencion y de las posibles complicaciones y/o secuelas méas frecuentes que puedan
presentarse, firmando el consentimiento informado con el médico tratante.

Realizacidn de juntas médicas, revisién de casos clinicos, exposicién de temas de revisidén y
demas que vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el fortalecimiento

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya




REGION PUNC

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

de las competencias del personal de salud, para diagnostico y decision en el manejo deﬂ
tratamiento. .

g) Realizar evaluacion y atencién especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos médicos
y programadas y / o de emergencia.

h) Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud asignados
al servicio.

)~ Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones. de
salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de
examenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros relacaonados
con la prestacion). _

'J)  Ejecutar 6ptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la
armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segun con el interés de la institucién, en
pro de la mejora del usuario. :

k) Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcicnal de su drea-
y de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

I} Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos equipos y/o recursos
asignados a la unidad funcional.

-m) Participar en temas de prevencién y promocién de la salud en temas a fines a su especialidad.

n) Cumplimento estricto de medidas de prevencién de infecciones intrahospitalarias, bioseguridad
y prevencion de todo evento adverso durante los procesos de atencion a los pacientes.

0) Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan Ia prevencion y control de nesgos laborales

p) Reporte de casos prioritarios segun vigilancia epi idemiolégica.

q) Permanecer-en el Hospital durante los periodos estableci dos, con la finalidad de brindar
atencion médica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el hospital
durante cada mes de acuerdo a rol; asi mismo, una vez publicado el rol, no debe modificarse
salvo existan razones justificadas, ya que va en perjuicio de la atencion medica a la poblacion
que lo requiere.

r) El profesional especializado tendré que realizar las siguientes actividades médicas,
correspondientes a su especialidad: Minimo 160 atenciones en consulta externa, emergenciay
otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dias de visita médica realizadas en
hospitalizacidén seguin corresponda en cada mes o lo que se requiera de acuerdo a rol. Minimo
100 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios, como hospitalizacion,
emergencia, actividades de telesalud, etc., incluidas evaluaciones solicitadas en diferentes areas
como consultorio externo y otros, durante cada mes de acuerdo a rol. Realizacion' de.
intervenciones quirdrgicas y/o procedimientos médicos de pacientes que requieran de
diferentes areas.del hospital a demanda segun la especialidad, durante cada mes de acuerdo a
rol. .

s) Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o érea.

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS : DETALLE

Formacién académica, grado - Titulo profesional de médico cirujano.
académico y/o nivel de estudios - Especialidad en oftaimologla con.
RNE.
- Colegiatura y habili tar:Jon wgente por
el CMP.
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Experiencia - Minima de 3 afios, se incluye
Residentado Medico (acreditado con
constancia de termino'de RM)

- Experiencia laboral en instituciones

hospitalarias publicas 0
privadas.(debidamente
documentado).

Cursos y/o estudios de especializacién - Diplomados y/o curscs de-afines con

un minimo de 24 creditos, acreditado
con titulo o certificado.

- Manejo de herramientas informaticas
y sistemas de registro clinico.

| Conocimiento - Conocimiento para diagndstico vy
manejo de patologias relacionadas a
su especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del
sector salud

- Estudios de capautacgon reIamonados
a la plaza.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- - Dominio tematico.

- Capacidad analitica. -

- Capacidad de comunicacién vy
liderazgo. '

- Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.. .

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, Excel

cargo basico. _

' - Contar con  Registro  Unico
Contribuyente  (RUC) vy Registra

. Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, - -en el
establecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucién

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolfvar N°1102. :

Plazo: El servicio a contrat_ar se realizard en un plazo de (03) meses, cohtabilizadbs'a'partir del dia
siguiente de la suscripcién del contrato y/o notificacién de |a orden de Servicio, previa programacién de
rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podran ser a
solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del &rea usuaria a necesidad de la entidad.

7. Entregables

AV. Simén Bpll’var s/n con Jr. Crucero s/n ' Red de Salud Carabaya
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El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacién—‘
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio.

Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informética
Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacion de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

Suspension de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotlsmo Antecedentes Penales y Policiales y Régimen
Pensionario.

SR RRKANR

8. Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dsspuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N® 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en el
plazo maximo de 05 dias computados desde el dia SIgwente de recibido el entregable.

9. Formay Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizard por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio

provista por la jefatura de la UPSS de Consultorio externo el mismo que se realizard con abono en la

i | cuenta “Codigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como méximo, hasta los diez (10) dias

% t & hébiles posteriores a la emisién de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa
5

22 justificacion de la-demora, por cinco dias habiles, segin el Articulo 67° de la Ley General de
ontrataciones Publicas — Ley N° 32069.

2 [5oh ¢ presente requerimiento el monto de la contratacién asciende a S/.21,000.00 soles, el pago se
efectuard de manera mensual de S/. 7,000.00 al médico especialista por mes, luego de emmda la
'-._ onformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

O,‘f

: ’glO Confidencialidad S °

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunlcac ones
en representacion de la Procuradurfa General del Estado. ,

“(Otras situaciones que el drea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacién a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacién a terceros.)

11. Penalidades

AV. Simon Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n ' ‘Red de Salud Carabaya
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Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacién:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso gue le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corres'pdnda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en'caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucidon del Contrato

Cualqguiera de las partes puede resolver el contrato, de com‘brmidad con el numeral 68.1 del articulo 68
| de la Ley N* 32069, Ley General de Contrataciones Publicas..

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién ‘del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°® 009-2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucidn de contrato la presentacidn con informacidn inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

3 15. Clausula Gestion de Riesgos

00,

HARTINOE PORRES

: Deberd efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento-de la Ley N° 32089, Ley General de
‘Contrataciones Publicas. :

=

16. Clausula Anticorrupcion y Antisoborno
h\u‘t*iﬁ A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garan’uza no haber ofreudo negomado

g

\v prometido o efectuado ningun page o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de la entidad.

,
A

E.....
V

JEFATU

| Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacién y/o
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cualqguier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcidén o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato con la entidad..

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica gue representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo
anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catalogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. Cldusula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven mediante
conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacidn dentro del piazo de caducidad

correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones

Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se

llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a

arbitraje. '
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA DE
TORAX PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI".

CMP 20843 -

UPSS CONSULTORIO EXTERNO

Esp. MEDICINA FAMILIAW COMUNTIARIA

b -
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CONSULTORIO EXTERNQ — Hospital San Martin de Porres
- Macusani.
ACTIVIDAD DEL POI/ACCION PEI GORE PUNO OEI.O1
ESTRATEGICA DEL PEl ,
DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO CIRUJANO
CONTRATACION: DE TORAX PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES —
: ' MACUSANI. : '

1. Finalidad Publica:

Garantizar |2 continuidad de los servicios de salud con la contratacién de personal para realizer

el servicio de médico especialista en CIRUGIA DE TORAX en la Redes integradas de Salud
Carabaya. Con su prestacién de servicio se busca asegurar que el Hospital San Martin de Porres
nivel 11-2 cumpla con brindar a sus usuarios principalmente-del SIS un libre acceso a servicios
asistenciales de calidad en la atencién v realizacién de prestaciones de salud en  consultorios

" externos, hospitalizacién, interconsultas, emergencia, procedimientos médicos - de su
especialidad, reuniones académicas del servicio, juntas médicas y demas prestaciones que sele

~ “asigne como parte de la prestacién con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel I1-2 del
‘Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma contribuir a

" mejorar el estado de salud mental de la poblacién, disminuyendo la discapacidad y la mortalidad
prematura por problemas de salud mental asi como incrementar progresivamente el acceso de

la poblacién a servicios de prevencion, tratamiento, rehabilitacion psicosocial y recuperacion de

" salud mental y asi mejorar la oferta en salud a la poblacién de la Regién Puno.

2. Antecedentes:

La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il. La proteccién de la salud es
de interés publico. Por tanta, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla 'y promoveria, Ill.

g g Toda persona tiene derecho a la proteccién de su salud en los términos y condiciones que
8 ‘ g establece la ley. El derecho a la proteccién de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto
g B § de derecho en el campo de la salud, IV. La salud publica es responsabilidad primaria del Estado.
gﬁg ;: La responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedady

:gé 5 el Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar;-eautelar y atender los problemas de

desnutricién y de salud mental de la poblacicn, y los de salud am biental, asi como los problemas
~ de salud de la persona con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto

mayor en situacion de abandono social.

"El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel 1I-2 con
Resolucién Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a la atencion de referencias de
diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categorfa alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
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para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacién de servicios médicos especializados se—|

refiere.

3. Objetivos de |a contratacién:
El objeto del presente es la contratacién del servicio de un (01) Médico Especialista en CIRUGIA

DE TORAX, de esta manera garantizar la atencidén de los pacientes que acuden a los diferentes
servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en la prevencion, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacién a los pacientes referidos o que ingresan por consultorio externo,
hospitalizacién, emergencia, y otras areas donde sea necesario su intervenciéon como
evaluacion, tratamiento médico, procedimientos médicos relacionados a suéspeciaiidad.

Asi mismo mejorar el nivel de atencién en cuanto a la prevencion, diagnéstrico, tratamiento y
rehabilitacién a los pacientes que acuden para su atencion médica especializada.

Vigilar la calidad de los exdmenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del- HSMP.

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de
emergencias y desastres. ' ' '

Contribuir a la actualizacion integral de los integrantes del cuerpo Médico; de sus internos del
pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones
académicas del servicio y demads prestaciones que se le aéigne como parte de la. prestacién con
la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel |-2 del Hospital San Martin de-Porres.

4. Alcances del Servicio

a) Brindar atencion médica a personas con morbilidad cardiovascular-pulmonar y
relacionadas; asi como realizar procedimientos en |a especialidad de CIRUGIA DE TORAX, a
los pacientes de acuerdo a su programacion en las salas de consulta externa,
hospitalizacién y emergencia y otras que se le asignen de acuerdo a la oferta de servicio del
hospital, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

b) - Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsultas,
referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en la historia clinica, en el
sistema informatico hospitalario y en los registros especiales o de contihgenc]a, cuando
corresponda en concordancia con la NT N° 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Teécnica de Salud
para la Gestion de la Historia Clinica”. Y de existir ob'servaciones, _correccion vy
levantamiento de observaciones antes del egreso-del paciente. ,

c) Elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion como Guias clinicas,
guias de procedimientos, listado de procedimientos, informes técnicos y/o documentos
administrativos seglin corresponda y por necesidad del drea donde se presta el servicio.

d) Brindar buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacién apropiada al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, absolviendo
cualquier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.

e) Médico tratante siva a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente
sobre la intervencién y de las posibles complicaciones y/o secuelas més frecuentes que

- puedan presentarse, firmando el consentimiento informado con el médico tratante.

f)  Realizacion de juntas médicas, revision de casos clinicos, exposicidn de temas de revisién y
demas que vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el
fortalecimiento de las competencias del personal de salud, para diagndstico y decisidn en
el manejo del tratamiento. ' :
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g) Realizar evaluacion y atencion especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos
médicos y programadas y / o de emergencia.

h) Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud
asignados al servicio.

i)  Elaborarla documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones
de salud de su area, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes
de examenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS v otros
relacionados con la prestacidn).

j)  Ejecutar optimamente todos los protocolos ‘que dictamine el empleador, debiendo
conservar la armonia laboral y |a satisfaccidn de sus prestaciones segun con el interés de la
institucion, en pro de la mejora del usuario. o

k) Participar en actividades de Induccion y Capacitacion orientadas al campo funcional de su
areay de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

l)  Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignados a la unidad funcional.

m) Participar en temas de prevencién y promocién de la salud en temas a fines a su
especialidad. ' '

n) Cumplimento estricto de medidas de prevencion de .infecciones intrahospitalarias,
bioseguridad y prevencion de todo evento adverso durante los procesos de atencidn a los
pacientes. * : '

o) Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevencién y control de riesgos

laborales ' ' '

p) Reporte de casos prioritarios segun vigilancia epidemioldgica. ,

q) Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de brindar
atencion meédica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el hospital
durante cada mes de acuerdo a rol; asi mismo, una vez publicado el rol, no debe
modificarse salvo existan razones justificadas, ya que va en perjuicio de la atencion medica
a la poblacion que lo requiere. '

r)  El profesional especializado tendra que realizar las siguientes actividades médicas,
correspondientes a su especialidad:  Minimo 160 atenciones en consulta externa,
emergencia y otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dias de visita médica
realizadas en hospitalizacién segin corresponda en cada mes o lo que se requiera de
acuerdo a rol. Minimo 100 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios,
como hospitalizacion, emergencia, actividades de telesalud, etc., incluidas evaluaciones
solicitadas en diferentes dreas como consultorio externo y otros, durante cada mes de
acuerdo a rol. Realizacion de intervenciones quirirgicas y/o procedimientos médicos de
pacientes que requieran de diferentes dreas del hospital a demanda segun la especialidad,
durante cada mes de acuerdo a rol. ' - ‘

s)  Otras funcicnes que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o
area. -

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS : DETALLE .

Formacion académica, grado - Titulo profesional de médico cirujano.

académico y/o nivel de estudios - Especialidad en cirugia de térax con
' RNE:
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- Colegiatura y habilitacion vigente por
el CMP.

Experiencia - “Minima de 3 afios, se incluye
Residentado Medico (acreditado con
constancia de termino de RM)

- Experiencia laboral en instituciones

hospitalarias pUblicas 0
privadas.(debidamente
documentado).

Cursos y/o estudios de especializacion - Diplomados y/o cursos de afines con

un minimo de 24 creditos, acreditado
con titulo o certificado.

Conocimiento - Conocimiento para diagndstico y

' manejo de patologias relacionadas a
su especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del
sector salud

- Estudios de capacitacion relacionados
‘alaplaza.

- Manejo de herramientas informaticas
y sistemas de registro clinico.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacién vy
liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, Excel

cargo bésico.

- Contar con  Registro  Unico
Contribuyente (RUC) vy Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el

“ » establecimiento.

(6]
/6. Lugar y Plazo de Ejecucion

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar. N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacién de la orden de Servicio, previa programacién
de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podrén ser a

solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del area usuaria a necesidad de la entidad.
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7. Entregables
El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion

de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral V.

Alcances del servicio.

Los entregables deberdn ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informética
Informe detallado mensual ‘

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacion de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

Suspension de cuarta categoria

Ficha RUC
Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y Régimen

AN N T N N

Pensionario.

8. Conformidad -
La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento

de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en el
plazo maximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. Formay Condiciones de Pago
El pago del servicio se realizard por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio

provista por la jefatura de la UPSS de Consultorio externo el mismo que se realizard con abono en la
cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como maximo, hasta los diez (10) dias
habiles posteriores a la emision de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa
- | gustificacion de la demora, por cinco dias habiles, segin el Articulo 67° de la Ley General de

§Contrataciones Publicas — Ley N° 320609.

10

zz‘gEn el presente requerimiento el monto de Ia contréta_cién asciende a S/. 30,000.00 soles, el pagb se

conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

b -

10. Confidencialidad ] ]
Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones

en representacion de la Procuraduria General del Estado. ]

| (Otras situaciones que el 4rea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacién a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacién a terceros.)

11. Penalidades
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Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucidn de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automdticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
| F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, seglin corresponda, al monto vigente del contrato,.
componente o item que debié ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto v plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucidn del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederdn de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucién de contrato la presentacién con informacién inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

15. Clausula Gestidn de Riesgos

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglantento de la Ley N° 32069, Ley General de
iontrataaones Plblicas.

36 ‘Clausula Anticorrupcion y Antisoborno

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantaza no haber ofrecido, negomado
. prqgrleudo o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad. -

2 . , .
é#\smlsmo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del

/contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente. -

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios ptjblicds, servidores plblicos, locadores de servicios o praveedores de servicios del rea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o
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cualquier servidor de |a entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar gue no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucidn del contrato con la entidad.

Tratéandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier person'a vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucién
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo
anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catélogos electrénicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catdlogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ninguin caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias

Las contfove’rsias’qu_e surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven mediante
conciliacion. : ' :
Cualguiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.

oy -
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TERMINOS DE REFERENCIA

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CENTRO QUIRURGICO — SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL
— Hospital San Martin de Porres - Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION AEIL.01.15 ATENCION DE SALUD OPORTUNA PARA POBLACION

ESTRATEGICA DEL PEI EN RIESGO POR CAUSAS EXTERNAS

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (02) MEDICOS CIRUJANOS

CONTRATACION: GENERALES PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES —
MACUSANI

1. Finalidad Publica:

Contratacién de personal para realizar el servicio de médico especialista en CIRUGIA GENERAL -
Red de Salud Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su prestacién de servicio en la atencion,
colaboracion, participacion, y realizacion de prestaciones de salud en la UPSS de CENTRO
QUIRURGICO — SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL, pacientes que son derivados de consultorio
externo, hospitalizacion, emergencia, de Centro quirdrgico, ademds realizara procedimientos
médicos, reuniones académicas del servicio y demds prestaciones que se le asigne como parte de
la prestacién con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de
Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma mejorar la oferta en salud a la poblacién
de la Regidon Puno.

2. Antecedentes:

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel II-2 con
Resolucion Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios médicos especializados se
refiere.

3. Objetivos de la contratacion:

Contar con el servicio de médicos especialistas en CIRUGIA GENERAL en la atencion, colaboracion,
T participacién, y realizacion de prestaciones de salud en consultorio externo, hospitalizacion,
—————————emergencia, tratamientos- qu1rurgme%psmee&mrea%es—me&ee&—m&m&ae&a@dema&de#s&wEfa»y——»'—;—m—
o IR demds prestaciones que se le asigne como parte de |a prestacion con la finalidad de cubrir la brecha | '
existente de nivel 11-2 del Hospita!l San-Martin de Parres. ‘
T e o o= 1 o =L =] e =] o o e
T a)Brindar atencién especializada de “cirugfa general a los pacientes en etapas preoperatoria y |
—-—postoperatoria,—-procedirmientos—de-emergencia;-atencién-ambulatoria-en—-consultorio; CEREFE s
. fi... Quirtrgico y hospitalizacion.
.

£ T B SR D G e A SR VR N S ST ST AT e NUSE) SRS

)Realizar -evaluacién -y atencién. especializada--de- pacientes -a- ser-.sometido-a--intervenciones: |-« - -
qu;rurglcas programadas o de emergencia.

ministrar_la informacion al paciente y sus fam liares sobre los procedimientos real izadosyel |
estado de salud del mismo.

d)Participar en temas de prevencién y promocion de la salud en temas a fines a su especialidad.

AV. Simon Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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Una vez programadas las actividades a realizar no estaran sujetas a modificaciones.

e)Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado
de salud del paciente critico.

f)Cumplir con las medidas de bioseguridad que permitan la prevencion y control de riesgos laborales.

g)Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o area.

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado - Titulo profesional de médico
académico y/o nivel de estudios cirujano.
- Especialidad en CIRUGIA GENERAL
con RNE

- Constancia de termino de
Residentado Médico — colegiado vy

habilitado.
Experiencia - Minima de 3 afios, se incluye
Residentado Medico
Cursos y/o estudios de - Diplomados y/o cursos de la
especializacion especialidad de cirugia.

- Capacitaciones en Cirugia
Laparoscopica de Avanzada
certificadas

Conocimiento - Conocimiento en Laparoscopia

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas
del sector salud

- Estudios de capacitacion
relacionados a la plaza.

- Manejo de herramientas office a

7 ~ nivel del usuario.

Competencias - Capacidad de trabajo en eqguipo.

- Dominio tematico.
- Capacidad analitica.
_-_ Capacidad de comunicacidny.

liderazgo. A
_ _ - ' Elaborar los documentos oficiales del
(R | | e SEVICI0A LRG0 e e

L}

-1 'Otrosrequisitos parael puéstoy/o | =~ "Mangjo de office/ Word basico, Excel | =~

- Contar con Registro Unico
" Contribuyente (RUC) y Registra
= -~ - “Nacional de Provesdores (RNP) -
- Cumplimiento de la NTS N° 144-
e e MIEINS AT 201 8/DIGESA enet o o o

establecimiento.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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6. Lugary Plazo de Ejecucidn

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya - RIS Carabaya - Hospital San Martin de Porres -
Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacién de la orden de Servicio, previa programacion de
rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podran ser a
solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del drea usuaria a necesidad de la entidad.

7. Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio.

Los entregables deberédn ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador
dentro de los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica

Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacion de carta CCl

N°® de cuenta simple y CCl

Suspension de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaraciéon jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales vy
Régimen Pensionario.

oy
o
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8. Conformidad

La conformidad de la prestacidn del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en el
plazo maximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. Formay Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la corresponduente conformidad de servicio

Lt prowsta por rla Jefatura “de [a.UPSS de Consultorio externo “el_mismo_que se realizara con abono en la |
| cuenta.“Cédigo-de Cuenta | Interbancaria”.{CCl).del.contratista, como. méximo,-hasta.los-diez {10)-dias-
1 habiles posteriores a la emision dé 1a conformidad del servicio respectiva y €S prorrogable, previa |

-justificacién- de: la- demora;--por-cinco-dias--habiles; segin-el -Articulo. 67° de- la--Ley-General de-
Contrataciones Publicas —Ley N” 3206S. .

efectuaréd de manera mensual de S/. 7,000.00 al médico especialista por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

_En el presente requerimiento_el monto de la contratacion asciende a $/.42,000.00 soles, el pago se |

3
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| 10. Confidencialidad ]
Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacion de la Procuraduria General del Estado.

(Otras situaciones que el area usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacién a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacién a terceros.)

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacién:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso gue le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en montoy plazo, al montoy plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucion del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederan de
scuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucién de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicard
| inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad. .

14. Cl4usula Garantias _
No aplica.

o 15, Clausula Gestion de Riesgos S———ee T e R
| Debera efectuarse. ;cbhfdnriieﬁ.aLAEticuio-l.ZS.A‘ﬂdéL.iégl'athent&Vdéﬁ‘,la«, Leyv,»N'.";SZOSST;LJé.\,L_»Ge:iétaLk:Ie;
B S R S

[ 16. Clausula Anticorrupciény Antisoborno ... ... .0 o o e

A I@_’,_,g_uscri,p,cién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, | _ .
promktido o efectuado ningln_pago. o-entrega. de cualquier beneficio o_incentivo ilegal, de.manera | .
=cta o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de la entidad. J
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Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga @ mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier heneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato con la entidad.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los ¢rganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo
anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catélogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias
- Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacién.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
& a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN REUMATOLOGIA
PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI".
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CONSULTORIO EXTERNO- Hospital San Martin de Porres
- Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION AEI .01. 15 Atencidn de salud oportuna para poblacion en

ESTRATEGICA DEL PEI riesgo por causas externas

DENOMINACION DE LA | CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO

CONTRATACION: REUMATOLOGIA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
MACUSANI

1. Finalidad Publica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacion de personal para realizar
el servicio de médico especialista en REUMATOLOGIA en la Redes integradas de Salud Carabaya.
Con su prestacion de servicio se busca asegurar que el Hospital San Martin de Porres nivel [I-2
cumpla con brindar a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a servicios asistenciales
de calidad en la atencién y realizacidn de prestaciones -de salud en  consultorios externos,
hospitalizacidn, interconsultas, emergencia, procedimientos médicos de su especialidad,
reuniones académicas del servicio, junfas médicas y demds prestaciones que se le asigne como
parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2 del Hospital San
Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma contribuir a mejorar el
estado de salud mental de la poblacién, disminuyendo la discapacidad y la mortalidad prematura
por problemas de salud mental asi como incrementar progresivamente el acceso de la poblacién
a servicios de prevencién, tratamiento, rehabilitacién psicosocial y recuperacion de salud mental
y asi mejorar la oferta en salud a la poblacién de la Region Puno.

a Flores
COMUNITARIA

2. Antecedentes:
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" establece la ley. El derecho a la proteccién de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto

. desnutricidn y de salud mental de la poblacidn, y los de salud ambiental, asf como los problemas

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel 11-2 con
Resolucién Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a la atencidn de referencias de
diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar estrategias que

La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Prefiminar sefiala Il. La proteccién de lasalud es
de interés publico. Por tanto, es responsabilid:adrdelr Estado regularla, vigilarla y promoverla, Ill.
Toda persona tiene derecho a la proteccién de su salud en los términos y condiciones que

de derecho en el campo de la salud, IV. La salud pUblica es responsabilidad primaria del Estado.
La responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad y |
el Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de

de salud de la persona con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto
mayor en situacion de abandono social.
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r permitan ofertar servicios conforme a la categorfa alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con la brecha-existente en cuanto a prestacion de servicios médicos especializados se
refiere.

3. Objetivos de la contratacion:

El objeto del presente es la contratacion del servicio de un (01) Medico Especialista en
REUMATOLOGIA, de esta manera garantizar la atencion de los pacientes que acuden a los
diferentes servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en la prevencion,
diagnostico, tratamientoy rehabilitacion a los pacientes referidos o que ingresan por consultorio
externo, hospitalizaciéﬁ, emergencia, y otras areas donde sea necesario su intervenciéon como
evaluacién, tratamiento médico, procedimientos médicos relacionados a su especialidad.

Asi mismo mejorar el nivel de atencion en cuanto a la prevencidn, diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion a los pacientes que acuden'para su atencidon médica especializada.

Vigilar la calidad de los examenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico que Se realizan a los pacientes del HSMP.

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de
emergencias y desastres. , N

Contribuir a la actualizacién integral de los integrantes del cuerpo Médico, de sus internos del
pregrado y de todos los orofesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones
académicas del servicio y demas prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con
la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel I1-2 del Hospital San Martin de Porres.

4. Alcances del Servicio

a) Brindar atencién médica a personas con morbilidad musculoesqueléticas y relacionadas; asi
como realizar procedimientos en Iz especialidad de REUMATOLOGIA, a los pacientes de
acuerdo a su programacion en las salas de consulta externa, hospitalizacion y emergencia y
otras que se le asignen de acuerdo a la oferta de servicio del hospital, con calidad y respeto
2 las normas de ética médica. '

b) Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsultas,
referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en la historia clinica, en el
sistema informatico hospitalario y -en los registros especiales o de contingencia, cuando
corresponda en concordancia con la NT N° 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Tecnica de Salud
parala Gestion de la Historia Clinica”. Y de existir observaciones, correcciony levantamiento
de observaciones antes del egreso del paciente.

¢) Elaboracion de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion como Guias clinicas,

*Tguias de procedimientos, listado de procedimientos, informes técnicos y/o ddtumentos
administrativos segun corresponda y por necesidad del 4rea donde se presta el servicio.

d) Brindar buen trato, empatfa, amabilidad, respeto e informacién apropiada al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, absolviendo
cualguier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento. ,

&) Meédico tratante siva a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente
<obre la intervencién y de las posibles complicaciones y/o secuelas mas frecuentes que
puedan presentarse, firmando el consentimiento informado con el médico tratante.

f) Realizacion de juntas médicas, revisién de casos clinicos, exposicidn de temas de revision y
demds que vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el
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fortalecimiento de las competencias del personal de salud, para diagnostico y decision en el

manejo del tratamiento.

g) Realizar evaluacion y atencion especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos
médicos y programadas y / o de emergencia.

h) Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud
asignados al servicio.

i) Elaborar la documentacién necesaria para el registroy reconocimiento de las prestaciones
de salud de su &rea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de
examenes 'y procedimientos, FUAS, referencias vy contrarreferencias, HIS y ofros
relacionados con la prestacion).

j) Ejecutar optimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo
conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segin con el interés de la
institucién, en pro de la mejora del usuario. :

k) Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su
areay de las areas con las que comparte 0 complementa responsabilidades. .

I) Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/O recursos
asignados a la unidad funcional. '

m) Participar.en temas-de prevencién y promocion de la salud en temas a fines a su
especialidad.

n) Cumplimento estricto de medidas de prevencién de infecciones intrahospitalarias,
bioseguridad y prevencién de todo evento adverso durante los procesos de atencién a los
pacientes. ' ' 7 o

o) Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan Ia prevencion y control de riesgos
laborales .

p) Reporte de casos prioritarios segun vigilancia epidemiolégica.

q) Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de brindar
atencién médica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el hospital,
durante cada mes de acuerdo a rol; asi mismo, una vez publicado el rol, no debe maodificarse
salvo existan razones justificadas, ya que vaen perjuicio de la atencion medica a la poblacion

(“\_ que lo requiere.
r) El profesional especializado tendrd que realizar las siguientes actividades medicas,

correspondientes a su especialidad: Minimo 160 atenciones en consulta externa,
emergencia y otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dias de visita médica
realizadas en hospitalizaciéon segun corresponda en cada mes o lo que se requiera de
“acuerdo a rol. Minimo 100 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios,
actividades de tele salud, etc., incluidas evaluaciones solicitadas en diferentes areas como
consultorio externo y otros, durante cada mes de acuerdo a rol. Realizacion de
intervenciones quirtrgicas y/o procedimientos meédicos de pacientes que reQui'eran de
diferentes &reas del hospital a demanda segun la especialidad, durante cada mes de

oy -
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n acuerdo a rol. S
s) Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o area.

5. Requisitos Minimos del Locador

l REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado - Titulo profesional de médico
académico y/o nivel de estudios cirujano.
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[ Especialidad en reumatologia con
RNE .
Colegiatura y habilitacion vigente por
el CMP.
Experiencia Minima de 3 afos, se incluye

Residentado Medico (acreditado con
constancia de termino de RM)
Experiencia laboral en instituciones
hospitalarias publicas o
privadas.(debidamente
documentado).

Cursos y/o estudios de
especializacion

Diplomados y/o cursos de afines con
un minimo de 24 creditos, acreditado
con titulo o certificado.

Conocimiento

Conocimiento para diagnostico y
manejo de patologias relacionadas a
su especialidad. , e
Conocimiento de bioseguridad.
Conocimiento de normas técnicas
del sector salud '
Estudios de capacitacion
relacionados a la plaza.

Manejo de herramientas
informaéticas y sistemas de registro
clinico.

Competencias

Capacidad de trabajo en equipo.
Dominio tematico.

Capacidad analitica.

Capacidad de comunicacion y
liderazgo. '
Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o
cargo

Manejo de office/ Word basico, Excel
basico. '

Contar con Registro Unico
Contribuyente (RUC) y Registro
Nacional de Proveedores (RNP).
cumplimiento de la NTS N*.144-
MINSA/2018/DIGESA, en el :
establecimiento. J

6. Lugary Plazo de Ejecucion

Lugar: Dep
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

artamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospita
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Plazo: Elservicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacion de la orden de Servicio, previa programacion
de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podran ser a
solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del 4rea usuaria a necesidad de la entidad.

7. Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio. -

Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades. ’

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica
Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

-Registro nacional de proveedores

Formato de presentacion de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

Suspensién de cuarta categoria

o Ficha RUC )
‘Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y Régimen
Pensionario. . '

A A

8. Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo en el
plazo maximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. Formay Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio-
provista por la jefatura de la UPSS de consultorio externo, el mismo que se realizara con abono en la
cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como méximo, hasta los diez (10) dias
habiles posteriorés a la emisidon de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable,'previa

| justificacion de la demora, por cinco dias habiles, segun el Articulo 67° de la Ley General de

Contrataciones Publicas — Ley N° 32069.

En el presente requerimiento el monto de la contratacion asciende a S/. 21,000.00 soles, el pago se
efectuard de manera mensual de S/. 7,000.00 al médico especialista por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacion de la Procuraduria General del Estado. :

(Otras situaciones que el area usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacién a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la

prestacién, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.)

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion: :

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
: F X'plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40 .

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al monto vigente del - contrato,
componente o item que debid ejecutarse 0, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucién del Contrato
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES pro_cederén de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucién de contrato la presentacién con informacion inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualguier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

"15. Clausula Gestidn de Riesgos k

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas. ' S ‘

16. Clausula Anticorrupcion y Antisdborno

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesfas, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a

funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
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usuaria, de la dependencia encargada de la contratacidn, actores del proceso de contratacién y/o
cualquier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar gque no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato con la entidad. '

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los drganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
‘asesores o cualquier persona vinculada a la persona. juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo
anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catélogbs electrénicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar. - : '

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven mediante
conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, seglin lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.

(1P 508
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA
PEDIATRICA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANL".
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA 'UPSS CONSULTORIO EXTERNO — Hospital San Martin de Porres—‘
- Macusani. :
ACTIVIDAD DEL POI/ACCION ' AEI .01. 15 Atencién de salud oportuna para poblacién en
ESTRATEGICA DEL PEI riesgo por causas externas
DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO CIRUGIA .
CONTRATACION: PEDIATRICA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES —
' MACUSANI. .

1. Finalidad Publica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacién de personal para realizar
el servicio de médico especialista en CIRUGIA PEDIATRICA en la Redes i integradas de Salud
Carabaya Con su prestacaon de servicio se busca asegurar que el Hospital San Martin de Porres
nivel 1I-2 cumpla con brindar a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a servicios
asistenciales de calidad en la atencién y realizacion de prestaciones de salud en consultorios |.
externos, hospltallzacmn interconsultas, emergencia, procedimientos médicos de su
especialidad, reuniones académicas del servicio, juntas médicas y demds prestaciones que-se le
asigne como parte de la prestacién con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel [I-2 del
Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases v de esta forma contribuir a
mejorar el estado de salud mental de la poblacién, disminuyendo la discapacidad y la mortalidad
prematura por problemas de salud mental asi como incrementar progresivamente el acceso de
la poblacidn a servicios de prevencién, tratamiento, rehabilitacién psicosocial y recuperacién de
salud mental y asi mejorar la oferta en salud a la poblacion de la Regién Puno. o

2. Antecedentes:

La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il. La proteccién de la salud es-
- de interés publico. Por tanto, es responsab'l’idad del Estado regularla, vigilarla'y promoverla, Il
Toda perscna tiene derecho a la proteccién de su salud en los términos y condiciones que
establece la ley. EI derecho a la proteccion de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto
de derecho en el campo de la salud, IV. La salud publica es responsabilidad primaria del Estado.
La responsablhdad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad y
el Estado, V. Es responsabilidad ‘del Estado vigilar, cautelar y atender- los problemas de
desnutnuon y de salud mental de la poblacién, y los de salud ambiental, asf como los problemas
de salud de la personra con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto |
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mayor en situacion de abandono social.

El Hospital San'l\/lartl'n de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel 11-2 con |
Resolucion' Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a la atencidn de
- referencias de diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar
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estrategias que permitan ofertar servicios conforme a la categorfa alcanzada (NTS N° 021-
MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir con la brecha existente en cuanto 2 prestacidon de servicios

médicos especializados se refiere.

3. Objetivos de la contratacion:

_ rehabilitacién a los pacientes que acuden para su atencién médica especializada,

El objeto del presente es la contratacién del servicio de un (01) Médico Especizalista en CIRUGIA
PEDIATRICA de esta manera garantizar la atencidn de los pacientes que acuden a los diferentes
servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en |a prevencion, diagndstico,
tratamiento y rehabll tacion a los pacientes referidos o que ingresan por consultorio externo,
hospltahzacnon emergencia, y otras dreas donde sea necesario su intervencién como
evaluacion, tratamiento médico, procedimientos médicos relacionados a su especialidad.

Asi mismo mejorar el nivel de atencién en cuanto a la prevencién, diagndstico, tratamiento y

Vigilar la calidad de los exdmenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del HSMP.

Contribuir. a- fortalecer -la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de
emergencias y desastres.

Contribuir a Ia actualizacion integral de los integrantes del cuerpo Médico', de sus internos del
pregrado y de-todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones
académicas del servicio y demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestaaon con
la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres.

4. Alcances del Servicio

a) Brindar atencién médica a personas con morbilidades del sistema nervioso y.relacionadas; .
asi como realizar procedimientos en la especialidad de CIRUGIA PEDIATRICA a los pacientes
de acuerdo a su programacion en las salas de consulta externa, hospitalizacién y emergencia
y otras que se le asignen de acuerdo a la oferta de servicio del hospital, con cahdad y respeto
a las normas de ética médica.

b) Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsultas,
-referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en |a historia clinica, en el
sistema informdtico hospitalario y en los registros especiales o de contmgenua cuando
corresponda en concordancia con la NT N° 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de Salud
para la Gestion de la Historia Clinica”. Y de existir observaciones, correcuon y levantamiento.
de observauones antes del egreso del paciente. o

c) Elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupagién como Guias clinicas,
guias de procedimientos, listado de procedimientos, iformes técnicos y/o. documentos
administrativos segun corresponda y por necesidad del drea donde se presta el servicio.

d) Brindar buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacién apropiada al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del I' mismo, absolviendo
cualguier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.

e) Meédico tratante si va a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente

- sobre la intervencién y de las posibles complicaciones y/o secuelas mas frecuentes que
puedan presentarse, firmando el consentimiento informado con el médico tratante.

f)  Realizacién de juntas médicas, revisién de casos clinicos, exposicion de temas de revisidn y
demds que vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el
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fortalecimiento de las competencias del personal de salud, para diagndstico y decisién en eﬂ
manejo del tratamiento.

g) Realizar evaluacidn y atencidn especializada de pacientes a ser sometldo a tratamientos
médicos y programadas y / o de emergencia.

h) Participar en los planes de actividades, campafas, estrategias y programas de salud
asignados al servicio.

-1} -Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones
de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de
examenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros
relacionados con la prestacion). '

j)  Ejecutar 6ptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo
conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segtin con el interés de la
institucién, en pro de la mejora del usuario. )

k) Participar en actividades de Induccidn y Capacitacién orientadas al campo funcional de su
areay de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

I} Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos equ|pos y/o recursos

'~ asignados a la unidad funcional.

.m) Participar en temas de prevencién y promocién de la salud en temas a fines a su

~especialidad. o

n) Cumplimento estricto de medidas de prevencidén de - infecciones intrahospitalarias,

bioseguridad y prevencion de todo evento adverso durante Ios procesos de atenc ion a los
‘pacientes. _ '

o) Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevencién y control de riesgos
laborales

p) Reporte de casos prioritarios segun vigilancia epidemiolégica.

g) Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de brindar
atencion médica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el hospital

' durante cada mes de acuerdo a rol; asi mismo, una vez publicado el rol, no debe modificarse
salvo existan razones justificadas, ya que va en perjuicio de la atencion medica a la poblacion
gue lo requiere.

r) El profesional especializado tendrd que realizar las siguientes actividades médicas,

’ correspondientes a su especialidad:  Minimo 160 atenciones en ‘consulta externa,
emergencia y otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dias de visita médica

“realizadas en hospitalizacion segln corresponda en cada mes o lo que se requiera de
acuerdo a rol. Minimo 100 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros ser\ncwos
como. hospitalizacién, emergencia, actividades de telesalud, etc., incluidas evaluaciones

olicitadas en diferentes dreas como consultorio externo y otros, durante cada mes de

'acuerdo a rol. Realizacidn de intervenciones quirtrgicas y/o procedlmlentos médicos de
pacientes que requieran de diferentes areas del hospital a demanda segln la especialidad,
durante cada mes de acuerdo a rol. - ] .

s) . Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o area.

A

3
i

5. Requisitos Minimos del Locador

EFATUR

I
J

REQUISITOS ' DETALLE

Formacion académica, grado | - Titulo profesional de médico cirujano.

académico y/o nivel de estudios ' - Especialidad en CIRUGIA PEDIATRICA
con RNE.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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- Colegiatura y habilitacion vigente por
el CMP.

Experiencia - Minima de 3 afios, se incluye
Residentado Medico (acreditado con
constancia de termino de RM)

- Experiencia laboral en instituciones

hospitalarias - publicas o)
privadas.(debidamente
documentado).

Cursos y/o estudios de especializacion - Diplomados y/o cursos de afines con

un minimo de 24 creditos, acreditado
con titulo o certificado.

Conocimiento - Conocimiento para diagndstico vy
manejo de patologias relacionadas a
su especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del
sector salud

- Estudios de capacitacién relacionados
a la plaza. f

- Manejo de herramientas informaticas
y sistemas de registro clinico.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio temético.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacion vy
liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word bésico, Excel

cargo » : : basico. o , .

- Contar con  Registro  Unico
Contribuyente -(RUC) vy Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144-

. MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

6. Lugary Plazo de Ejecucion

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102. '

"Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcién del contrato y/o notificacidn de la orden de Servicio, previa programacion de
rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podran ser a
solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del drea usuaria a necesidad de la entidad.

7. Entregables

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n _ ' Red de Salud Carabaya
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El locador realizara tres entregables, las cuzles corresponden a cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, sclicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio.

Los entregables deberdn ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica
Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacién de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

Suspension de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y
Régimen Pensionario.

KRR NKRK KK

8. Conformidad

La conformidad de |a prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°

' 009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en el
plazo maximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. Formay Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizard por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Consultorio externo el mismo que se realizard con abono en la
cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como méximo, hasta los diez (10) dias
habiles posteriores a la emision de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa
justificacién de la demora, por cinco dias habiles, segin el Articulo 67° de la Ley General de
Contrataciones Publicas — Ley N° 32068. ' :

En el presente requerimiento el monto de la contratacién asciende a S/.21,000.00 soles, el pago se
efectuard de manera mensual de S/. 7,000.00 al médico especialista por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

“Queda totalmente prohibido que-tos contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
| en representacion de la Procuraduriz General del Estado. _ _

(Otras situaciones que el drea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacién a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacién_, quedando prohibido revelar dicha informacién a terceros.)

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacién: _
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucidn de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.

La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n ' , Red de Salud Carabaya
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Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o ftem que debié ejecutarse o, en caso de gue estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucion del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articule 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones. Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucién de contrato la presentacién con informacién inexacta o falsa de la
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencién y mitigacidn del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicard
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

15. Clausula Gestion de Riesgos

Deberd efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. Clausula Anticorrupcion y Antisoborno

* | A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningin pago o entrega de cualguier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante |a vigencia del
contrato, y después de culminaco el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados. '

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n , _ Red de Salud Carabaya
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Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato con la entidad.

Traténdose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo
anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catalogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven mediante
conciliacidn. '

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N* 32069, Ley General de Contrataciones
PUblicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n 7 Red de Salud Carabaya
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
FISICA Y REHABILITACION PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
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HOSPITAL
San Martin de Porres

MACUSANMI

= GOBIERNO :
- REGIONAL PUNO

#

ORGANICA Martin de Porres Macusam.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION PEI GORE PUNO OEL.01

ONTRATACION: ESPECIALISTA EN  MEDICINA  FISICA

AV
¥

REHABILITAC[ON PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN
DE PORRES MACUSANI

Contratacion de personal para realizar el servicio de médico especialista en Medicina
Fisica y Rehabilitacién - Red de Salud Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su
prestacuon de servicio en la atenc;on colaboracron parhcupac;on y realizacion de
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prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con la fi naildad de cubnr la
brecha existente de nivel I1-2 del Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados
de fases y de esta forma mejorar la oferta en salud a la poblacién de la Regién Puno.
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El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel li-1 a nivel ii-
2 con Resolucién Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a ejecutar
estrateglas que permltan ofertar ser\ncsos conforme ala categona alcanzada (NTS N° 021-
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3. Objetivos de la contratacion:

reuniones acaczemlcas aei servicio y demas prestacsones que se le aS|gne como pane de
la prestacién con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 1I-2 del Hospital San
Martln de Porres

tanto en a auén y Campar:as
extramurales.

Evaluacién y reevaluacion de pacientes hospitalizados recibiendo terapia fisica,
‘rpran;a ocupamnnal tprama de lenguaie, terapia respiratoria v terapia cardiovasciuilar.

i

Evaluacién, calificacion, emisién de certificados de discapacidad de la poblacién a de
la Provincia de Carabaya.
e Evaluacién y calificacion de grado de invalidez junto a miembros de dicho comité.
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Colaborar con el desarrolio de los procedimientos médicos.

e Participar activamente en las reuniones académicas del servicio.
e \Velar por la seguridad fisica y psiquica del paciente.
e Vigilancia, prevencién, respuesta v control ante la transmisién patologias prevalentes
® cianoiacion ae Dianes ae Tl_ai}ajij.
e (Capacidad para trabajar bajo presién y liderazgo.
¢ Buen manejo de los protocolos de atencion del MINSA
[ ]
[ ]
®
mes.
e Una vez programado el rol no esta sujeto a modificaciones.

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado - Titulo profesional de médico
académico y/o nivel de estudios cirujano.
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- Diploma de colegiatura
- Constancia de Habilidad
Profesional vigente
Experiencia - Minima de 3 afios, se incluye
e

Hasidantarin madinn an
: Madon X

R A PlinenAiv w

Hospitales del sector Pubilico o
privados

Cursos y/o estudios de - Diplomado en Manejo y
especializacidn rehahilitacidn del paciente con

- Diplomado en Gerencia v
auditoria de la calidad en salud.

- Diplomado en Gerencia de la
calidad de los servicios en salud.

Curso maneio de iesiones

fes y Sus Compiicacianes

- Curso de Técnicas de fisioterapia
respiratoria.

- Curso de trastornos posturales
en nifios y adolescentes.
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- Curso de Medicina fisica post
quwurglca neuro traumatolégica y

parala Evalua::m a! ﬁcacmr y
Certificacion de la persona con
discapacidad.

Conocimiento - Manejo de herramlentas office a

emitudds por el i‘v‘.ﬁbA

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.
- Domlnlo tematico.

iderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales
del servicio a cargo.

- Llenado de atenciones en la hoja

ivic |E:0 u(.hiELl.U uﬁi h&fll@iuu UEE

formato Onico de atencién (FUA).

- Adecuado llenado de la hoja de
referencia contrarreferencia.

- Dominio en idioma qqechua.

yﬁ.} aii yu

Nacional de Proveedores (RNP),
cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el

Aantahlanimianta
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i,,zgaa Deg:sa'%an‘;v to de Puno, Provincia de Carabaya-Redes integradas de Salud Carabaya-
Hospital San Martin de Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizara en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir
del dia siguiente de la suscripcién del contrato y/o notificacion de Ia orden de Servicio, previa

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en
presentaciéon de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo,
solicitados en el numeral 1V. Alcances del servicio.
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dentro de los 07 dias habiles lue go de haberc
Adjuntado los siguientes documentos:
Informe final

Formato de conformldad dela Unldad de Estad;stlca e Informatica

Amie A~

P tieE= i e

Dnnleﬂv\ nafsnnnel Aa nrnueefinﬂag
i E imii e f‘ R

Formato de presentacion de carta TCi
N° de cuenta simple y CCI
Suspensién de cuarta categoria

AN N NN
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Ficha RUC
Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y
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8, Conformidad

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del
Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la

ina Fisica v Rehabililaci | plazo no de 05 dia os desde &

imo de

9. Forma y Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la correspondiente conformidad
de servicio provista por la jefatura de la UPSS de  Medicina Fisica y Rehabilitacion, el mismo

T3 ar

como maximo, nasia ios giez (1U) dia iles posteriores a ia emision de ia conformidad dei
servicio respectiva y es prorrogable, previa justificacion de la demora, por cinco dias habiles,
seguin el Articulo 67° de la Ley General de Contrataciones Publicas — Ley N° 32069.

de emitida la conformidad de! servick
del servicio.

ntenidos «

10. Confidencialidad
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declaraciones en medios de
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absoluta en el manejo de informacion a ia que tenga acceso los contratistas y que se encue fre
relacionada con la prestacién, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.)

IMdran ailiiani~rnan

411. Penalidades

contrato, la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso
que le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la
siguiente férmula:

Donde F tiene los siguientes valores:
F=040
Tanto el mon

= i

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

PET

12. Resolucion del Contrato

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES
procederan de acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° |
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32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-
2025-EF
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Son causales de resolucién de contrato la presentacidn con informacién inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley
de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del
o publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo
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14. Clausula

No aplica.

D @

158. Clausu

§ imimmee
HE

no haber ofrecido,
neficio o incentivo

cualguier

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
existan controversias

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquie beneficio o incentivo ilegal, directa o
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actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor del H.S.M.P-Macusani.
_con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga
a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que
no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionaiment L Gl

4

: CONTRATISTA se compromete a denunciar oboitunamente :
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de
tuviera conocimiento durante la ejecucién del contrato del H.S.M.P-Macusani.
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el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los '
catélogos electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara
que sea excluido de los Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas
medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.
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mediante conciliacion.
Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de
caducidad correspondiente, segin lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley
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REGION PUNO

TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA
OCUPACIONAL PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
MACUSANI”.
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MACUSANE

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS MEDICINA DE REHABILITACION — Hospital San Martin de

Porres - Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION PEI GORE PUNO OEI.01

ESTRATEGICA DEL PEI

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UNO (01) TECNOLOGO
CONTRATACION: MEDICO EN TERAPIA DE OCUPACIONAL PARA EL HOSPITAL SAN

MARTIN DE PORRES MACUSANI

1. Finalidad Publica:

Contratacidn de personal para realizar el servicio de tecndlogo medico en Terapia Ocupacional—
Redes integradas de Salud Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su prestacién de servicio
en la atencién, colaboracién, participacién, y realizacién de prestaciones de salud en consultorio
externo, hospitalizacién, emergencia, reuniones académicas del servicio y demas prestaciones que
se le asigne como parte de la prestacién con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2
del Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma mejorar la
oferta en salud a la poblacion de la Regién Puno.

2. Antecedentes:

Fl Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel 11-1 a nivel II-2 con
Resolucidn Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios de tecnélogo médico en

terapia de ocupacional se refiere.

3. Objetivos de la contratacion:

Contar con el servicio de tecndlogo médico en terapia Ocupacional en la atencién, colaboracion,
participacion, y realizacion de prestaciones de salud en consultorio externo, hospitalizacion,
emergencia, reuniones académicas del servicio y demds prestaciones que se le asigne como parte de
la prestacién con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de

Porres.

4, Alcances del Servicio
e Brindar atencidn en el drea de Terapia Ocupacional a los pacientes que lo requieran del

Departamento de Psiquiatria de Nifio y Adolescente

Aplicacion de Pruebas Especificas para la evaluacion de los pacientes que requieran la atencidn

en el drea de Terapia Ocupacional.

e Realizar terapias sensoriales de acuerdo a los diagnésticos de los pacientes

e Proporcionar los informes de evaluacién y tratamiento de los pacientes referidos para
conocimiento del Médico responsable del caso.

e FElaborar talleres dirigidos a los pacientes, padres de familia y comunidad.

e Formar parte del equipo multidisciplinario de intervencion para los diagndsticos mas
frecuentes.

e Elaborar otros informes y documentacién requerida del drea
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e Participar en investigaciones cientificas integrando equipos programados por el
departamento.

e Otras que en el 4mbito de su competencia le sean asignadas por el jefe del departamento.

e Proponer al jefe inmediato las mejoras o innovaciones a los aplicativos institucionales,
procesos operativos u otras actividades en el ambito de su competencia.

e Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores.

e Meta mayor o igual a ciento cuarenta (>140) atenciones minimas atendidos durante el mes.

Una vez programado el rol no estd sujeto a modificaciones.

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado e Nivel Académico: Titulo universitario
académico y/o nivel de estudios Tecndlogo Médico con especialidad
en Terapia Ocupacional
Experiencia e Experiencia laboral: Un (01) afio de

experiencia como tecndlogo médico

con especialidad en  terapia

ocupacional con pacientes nifios y

adolescentes incluyendo SERUMS

Cursos y/o estudios de e (Capacitacién: Cursos, diplomados y/o

especializacion capacitaciones acreditadas en
Terapia Ocupacional.

e Cursos en Técnicas en Integracion
Sensorial

e (Certificados con méximo 5 afios de
antigiiedad, desde la fecha de
emision)

Conocimiento e Manejo de office/ Word bésico, Excel
basico.

e Conocimiento de normas técnicas
del sector salud.

Competencias e Capacidades, habilidades y actitudes:
capacidad de trabajo en equipo,
capacidad de entablar buenas
relaciones interpersonales,
flexibilidad y pro actividad

e Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.

e Dominio en idioma quechua.

Otros requisitos para el puesto y/o e Llenado de atenciones en la hoja HIS.

cargo e Manejo correcto del llenado del

formato Unico de atencidn (FUA).
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e Adecuado llenado de la hoja de
referencia contrarreferencia.

e (Contar con Registro Unico
Contribuyente (RUC) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP).

e cumplimiento de la NTS N* 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento. J

6. Lugary Plazo de Ejecucién

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Redes integradas de Salud Carabaya-Hospital San
Martin de Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizara en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcién del contrato y/o notificacidn de la orden de Servicio, previa programacion
de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio.

7. Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio.

Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Informe final

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica

Acta de conformidad correspondiente al mes laborado.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacidn de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

Suspensidn de cuarta categorfa

Ficha RUC

Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y
Régimen Pensionario.

RN N SR SENE N NN

8. Conformidad

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS Medicina Fisica vy
Rehabilitacién en el plazo méximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el
entregable.

9. Forma y Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizard por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Medicina Fisica y Rehabilitacién, el mismo que se realizara con
abono en la cuenta “Cddigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como maximo, hasta los diez
(10) dfas habiles posteriores a la emision de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable,
previa justificacién de la demora, por cinco dias habiles, segun el Articulo 67° de la Ley General de
Contrataciones Publicas — Ley N° 320689.
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En el presente requerimiento el monto de la contratacion asciende a S/. 5,000.00 soles, el pago se
efectuard de manera mensual de S/. 5,000.00 al tecnélogo médico por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacion de la Procuradurfa General del Estado.

(Otras situaciones que el drea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacidn a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.)

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria =0.10 X monto
F X'plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de gue estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucion del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederén de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°* 009-2025-EF

13. Cldusula de Cumplimiento

Son causales de resolucion de contrato la presentacién con informacion inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicard
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

15. Clausula Gestion de Riesgos

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.
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16. Clausula Anticorrupcion y Antisoborno

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualguier servidor del H.S.M.P-
Macusani.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor del H.S.M.P-Macusani.

. con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar
las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar gue no se practiquen los
actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato del H.5.M.P-Macusani.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas,
integrantes de los ¢rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualguier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga el H.S.M.P-Macusani. el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando
lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catélogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante conciliacion.
Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas,
sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo
parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.
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“CONTRATACION DE SERVICIO DE TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA
DE LENGUAJE PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
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RESOUPIND “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS MEDICINA DE REHABILITACION — Hospital San Martin dej
Porres - Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION PEI GORE PUNO OEI.O1

ESTRATEGICA DEL PEI

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UNO (01) TECNOLOGO
CONTRATACION: MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE PARA EL HOSPITAL SAN

MARTIN DE PORRES MACUSANI

1. Finalidad Publica:

Contratacién de personal para realizar el servicio de Tecndlogo médico en Terapia de Lenguaje —
Redes integradas de Salud Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su prestacion de servicio
en la atencién, colaboracion, participacion, y realizacién de prestaciones de salud en consultorio
externo, hospitalizacion, emergencia, reuniones académicas del servicio y demads prestaciones que
se le asigne como parte de la prestacién con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel lI-2
del Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma mejorar la
oferta en salud a la poblacién de la Regidn Puno.

2. Antecedentes:
El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel 11-1 a nivel lI-2 con

Resolucién Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacién de servicios de tecndlogo medico en

terapia de lenguaje se refiere.

3. Objetivos de la contratacion:
Contar con el servicio de Tecndlogo Médico en Terapia de Lenguaje en la atencion, colaboracion,

participacion, y realizacion de prestaciones de salud en consultorio externo, hospitalizacion,

emergencia, reuniones académicas del servicio y demds prestaciones que se le asigne como parte de
la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 11-2 del Hospital San Martin de
Porres.
4. Alcances del Servicio
e Acciones de atencién de paciente en la UPSS de Medicina Fisica y Rehabilitacion, tanto en
4reas de Consulta Externa, Emergencia, Hospitalizacién y Campafias extramurales.

e Evaluacidn, tratamiento en terapia de lenguaje.

e Manejo integral de pacientes junto a las demas especialidades.

e Seguimiento de pacientes con discapacidad de la Provincia de Carabaya.

e Apoyo al diagndstico médico.

e Manejo de técnicas y procedimientos de terapia de lenguaje.

e Colaborar con el desarrollo de los procedimientos médicos.

e Participar activamente en las reuniones académicas del servicio.

[ ]

@

Velar por la seguridad fisica y psiquica del paciente.
Vigilancia, prevencion, respuesta y control ante la transmisién patologias prevalentes de la
Regidn de la Provincia de Carabaya del Departamento de Puno.
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e Elaboraciéon de planes de Trabajo.

e (Capacidad para trabajar bajo pre5|on v Iiderazgo.

® \ﬂanejo correcto dei i enado del formatoe Unico de atencion (FUA).

e Adecuado llenado de la hoja de referencia contrarreferencia.

e Elaboraciény presentac'lén de informes scbre las atenciones efectuadas.
s iz prestacidn de

e Todas las funciones son de cardcter temporal.

ios servicios en el Hospite

e Meta mayor oigual a ciento cuarenta (>140) atenciones minimas atendidos durante el mes.

Una vez programado el rol no estd sujeto a modificaciones.

REQUISITOS

DETALLE

Formacidn acarlémiﬁ::) grar‘lg

Habilidad profesional vigente

e
Experiencia e Experiencia general: Minimo un (01)
afio de experiencia profesional en
instituciones publicas o privadas,
e Experiencia especifica: Un (01} afio en
instituciones  publicas, incluyendo
SERUMS.
Cursos y/o estudios de e Capacitacién: Cursos, diplomados y/o
ssned]
habla, voz y/o deglucion (Certificados
con maximo 5 afios de antigliedad,
desde la fecha de emxs|on)
Conocimiento = ie offi Excel
e Conocimiento de normas técnicas
del sector salud.
Competencias e Capacidad de trabajo en equipo.
& LJU Tinio ter tico.
¢ (Capacidad analitica.
s (Capacidad de comunicacion y
liderazgo.
e FElaborar los documentos oficiales del
servicio 2 cargo.
Otros reguisitos para el puesto yv/o e tenciones en la hoja HIS.
cargo e Manejo correcto del llenado del

formato Unico de atencion (FUA).
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Adecuado llenado de la hoja de
referencia contrarreferencia.

L]

te {RUC} v Registra
Nacional de Proveedores (RNP}.
e cumplimiento dela NTS N® 144-

MINSA/2018/DIGESA. en el

6. Lugar y Piazo de Ejecucion
Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Redes integradas de Salud Carabaya-Hospital San

Martin de Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.
Plazn' F! servicio a contratar se reallzara en un olam de (03) meses, contablll;rar‘ios a partir del dia

de rol de trabajo mensual aprobado por ia jefatura del servicio

7. Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, sclicitados en el numeral V.

Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dfas habiles luego de haber cumplido sus actividades.

AdJuntado los siguientes documentos:

informe final

Formato de conformidad de ia Unidad d i
Acta de conformidad correspondiente al mes labaorado.
Registro nacional de proveedores

Formato de presentacion de carta CCl

N° de cuenta si

<€h

NENENENEN

Ficha RUC
Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y
Régimen Pensionario.

AN

© fn

La conformidad de la prestacién del servicio se reguia por io dispuesto en € articulo 144 del Reglament
de la Ley N 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS Medicina Fisica v
Rehabll!tacmn en el plazo méximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el

I servicio se reailzara por entregable mensuail con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Medicina Fisica y Rehabilitacién, el mismo que se realizara con
abono en la cuenta Cochgo de Cuenta Interbancaria” (CCI) del contrahsta como méaximo, hasta los diez
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En el presente requerimiento el monto de la contratacién asciende a S/. 15,000.00 soles, el pago se
efectuard de manera mensual de S/. 5,000.00 al tecndlogo médico por mes, luego de emitida la

s producios

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacién de la Procuraduria General del Estado.
(Otras situaciones que el 4rea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en

naneio de informacién a la aue tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la

11, Penglidades

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.

| H i

Penalidad diaria = 0.10 X monto

F X'plazo en dias

componente o item que debié ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto vy plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

12. Resolucién del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

acuerdo con lo estabiec egiamento de ia Ley N° 3.

Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento

causales de

Neaci: ign | !
prevencion y mitigacion del confiicto de intereses en el acceso y salida d
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicaré
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

No aplica.
15. Clausula Gestion de Riesgos
Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de

Contrataciones Publicas,

18, Cldusula Anticorrupcion y Antisoborne

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualguier beneficio o incentivo ilegal, de manera
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directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor del H.S.M.P-
Macusani.

[ UMa conaucia proca e ir

supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,

oo = o = in o i T reciamentis

i

L] Yoz

funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacion v/o
cualquier servidor del H.S.M.P-Macusani.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento

,,,,,,, A 1 1 z 1ty oA ™ naA_ -
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gurdnie la jecudon agl Conurato del m.o. vL.r-ividlusdril.

Traténdose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante ia ejecucion

contractual, otorga el H.5.M.P-Macusani. el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando

lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo

marco, el incumplimiento de la presente clausula
. - .

(-

17. Clausula Solucion de Controversias
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucidn del contrato se resuelven mediante

condciiiacion.

Cualquiers de las partes tiene ei derecho a solicitar una conciiiacion dentro dei piazo de caducidad
correspondiente, segun io sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se

llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arhitraje.
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS GINECO OBSTETICIA — Hospital San Martin de Porres -
Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION AE 01.11 Atencién del parto institucional en forma oportuna a

ESTRATEGICA DEL PEI gestantes, evitar muertes maternas y perinatales.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE (02) MEDICO ESPECIALISTAEN GINECO

CONTRATACION: OBSTET!CIA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
MACUSANI

1. Finalidad Publica:

Contratacidn de personal para realizar el servicio de meédico especialista en GINECO OBSTETICIA
para Red de Salud Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su prestacién de servicio en la
atencidn, colaboracién, participacién y realizacidn de prestaciones de salud en la UPSS de  GINECO
OBSTETICIA , pacientes que son atendidos en consultorio externo, hospitalizacidn, emergencia,
centro obstétrico, quirdfano, procedimientos médicos, atencién integral, reuniones académicas
del servicio y demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de
cubrir la brecha existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados
de fases y de esta forma mejorar la oferta en salud a la poblacién de la Regién Puno.

2. Antecedentes:

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel II-2 con
Resolucion Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0OSS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categorfa alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacién de servicios médicos especializados se

i3z
W EE refiere.
FigEa P— =
A\l §gy 3. Objetivos de la contratacion:
b N
- iR 4
;’""i%gc' Contar con el servicio de médico especialista en GINECO OBSTETICIA en la atencién, colaboracidn,

[0

148

participacién, y realizacién de prestaciones de salud en consultorio externo, hospitalizacion,
emergencia, tratamientos médicos, procedimientos médicos, reuniones académicas del servicio y
demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha
existente de nivel -2 del Hospital San Martin de Porres.

4. Alcances del Servicio
e Atencidon de pacientes segun programacién de metas, en consultorio externo, emergencia,
hospitalizacién GINECO Y OBSTETICIA, en sala de operaciones; atencion integral, también otras
atenciones programadas por el jefe de servicio. :
e Actividades académicas, administrativas y demds prestaciones que se le asigne.

5. Requisitos Minimos del Locador

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado - Titulo profesional de médico
académico y/o nivel de estudios cirujano.

- Especialidad en gineco-obstetricia
con RNE Y RNSE

- Constancia de termino de
Residentado Médico en
establecimientos de Salud nivel Il.

Experiencia - Minima de 3 afios, se incluye
Residentado Medico

Cursos y/o estudios de - Diplomados y/o cursos de la carrera

especializacién - Manejo de herramientas office a
nivel del usuario.

Conocimiento - Conocimiento en temas de gineco

obstetricia y procedimientos.

- Laparoscopia.

- Ecografia obstetricas

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas
del sector salud

- Estudios de capacitacién
relacionados a la plaza.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

- (Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicaciony
liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word bésico, Excel

cargo basico.

- Contar con Registro Unico
Contribuyente (RUC) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

6. Lugary Plazo de Ejecucién

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-RIS de Salud Carabaya- Hospital San Martin de

Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.
Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcién del contrato y/o notificacién de la orden de Servicio, previa programacion de

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podran ser a
solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del drea usuaria a necesidad de la entidad

7. Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio.

Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de Ia Unidad de Estadistica e Informdtica
Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacion de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

Suspension de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracion jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y
Régimen Pensionario.

SN N N VR NENENEY

8. Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS Pediatria y neonatologfa
en el plazo méxime de 05 dias computadas desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. Forma y Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la carrespondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de  GINECO OBSTETICIA a, el mismo que se realizard con abono en
la cuenta “Codigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como méaximo, hasta los diez (10) dfas
habiles posteriores a la emision de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa
justificacion de la demora, por cinco dias habiles, segln el Articulo 67° de la Ley General de
Contrataciones Publicas — Ley N° 32069.

En el presente requerimiento el monto de la contratacién asciende a S/. 42,000.00 soles, el pago se
efectuard de manera mensual de S/. 7,000.00 a cada médico especialista por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacion de la Procuraduria General del Estado.

(Otras situaciones que el drea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacién a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.)

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato,

la PGE le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X'plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucion del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederdn de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones PUblicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Cldusula de Cumplimiento

Son causales de resolucién de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacidn por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualguier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

15. Cldusula Gestion de Riesgos

Deberd efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualguier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de la entidad \

N,

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo g
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente. \

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea

- N - ey
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usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato con la entidad.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los ¢rganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo
anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catélogos electronicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electrdnicos de Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven mediante
conciliacién.

Cualguiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, seglin lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.
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TERMINOS DE REFERENCIA
“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTAEN

PEDIATRIA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANY".
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA — Hospital San Martin de
Porres - Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION PEI GORE PUNO OELO1 Y AEI 01.15

ESTRATEGICA DEL PEI

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE TRES (03) MEDICOS

CONTRATACION: PEDIATRAS PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
MACUSANI

6. Finalidad Publica:

Contratacién de personal para realizar el servicio de médico especialista en PEDIATRIA - Red de
Salud Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su prestacion de servicio en la atencion,

colaboracién, participacién, y realizacién de prestaciones de salud en la UPSS de Pediatria v
Neonatologia, pacientes que son atendidos en consultorio externo, hospitalizacién pediatria, uci
pediatria, emergencia, hospitalizacién neonatologia, alojamiento conjunto recién nacidos, atencion
de recién nacidos en sala de partos y en sala de operaciones, y uci neonatologia, ademas realizara
procedimientos médicos, reuniones académicas del servicio y demds prestaciones que se le asigne
como parte de la prestacién con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2 del Hospital
San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma mejorar la oferta en salud
a la poblacién de la Regién Puno.

7. Antecedentes:

Fl Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel 1I-2 con
Resolucién Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios médicos especializados se

8. Obijetivos de la contratacién:

Contar con el servicio de médico especialista en PEDIATRIA en la atencidn, colaboracion,
participacién, y realizacion de prestaciones de salud en consultorio externo, hospitalizacion,
\emefgencia, tratamientos médicos, procedimientos médicos, reuniones académicas dei servicio y
demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha

existente de nivel 1I-2 del Hospital San Martin de Porres.

9. Alcances del Servicio
e Atencién de pacientes en consultorio externo, emergencia, hospitalizacion pediatria, UCI
pediatria, hospitalizacion neonatologia, alojamiento conjunto, UCI neonatologia, atencion de
recién nacidos en sala de partos y en sala de operaciones, interconsultas; también otras
atenciones programadas por el jefe de servicio.
e Actividades académicas, administrativas y demas prestaciones que se le asigne.
e Productividad a demanda de pacientes neonatales y pediatricos.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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e Unavez programado las actividades no estd sujeto a modificaciones de programacién de
turnos laborables

10. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado - Titulo profesional de médico
académico y/o nivel de estudios cirujano.

- Especialidad en pediatria con RNE

- Constancia de termino de
Residentado Médico.

- Constancia de Habilitacion por el

Colegio Medico

Experiencia - Minima de 3 afios, se incluye
Residentado Medico

Cursos y/o estudios de - Diplomados y/o cursos de la carrera

especializacidn relacionados a temas de
neonatologia y pediatria no mayores
a 5 afios.

Conocimiento - Conocimiento en temas de pediatrfa

y procedimientos.

- Conocimiento en temas de
neonatologia y procedimientos.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas
del sector salud

- Estudios de capacitacion
reiacionados a ia plaza.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.
- Dominio temético.
- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacion v

G 7

liderazgo.
- Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word bésico, Excel

cargo basico.

- Contar con Registro Unico
Contribuyente (RUC) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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6. Lugar y Plazo de Ejecucién

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-RIS Carabaya-Hospital San Martin de Porres-
Macusani, ubicade en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizara en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcién del contrato y/o notificacién de la orden de Servicio, previa programacion
de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio.

7. Entregables

Fl locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion

de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio.

Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias hdabiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica
Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro naciona! de proveedores

Formato de presentacion de carta CCl

N°® de cuenta simple y CCl

Suspension de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaraciéon jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y
Régimen Pensionario.

SR VLN N NN NN

8. Conformidad

La conformidad de |a prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS Pediatria y neonatologia
en el plazo méximo de 05 dfas computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. Forma y Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizard por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Pediatria y neonatolgia, el mismo que se realizara con abono en la
cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como maximo, hasta los diez (10) dias
hébiles posteriores a la emision de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa
justificacion de la demora, por cinco dfas habiles, segin el Articulo 67° de la Ley General de
Contrataciones Publicas — Ley N* 32069.

En el presente requerimientoc el monto de la contratacion asciende a S/. 63,000.00 soles, el pago se
efectuard de manera mensual de S/. 7,000.00 a cada médico especialista por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido gue los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacién de la Procuradurfa General del Estado.

(Otras situaciones que el drea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacion a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacién, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.)

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automdticamente y se caicuia de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X'plazo en dias

Dande F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto coma el plazo se refieren, segln corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucién del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de ios supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Cldusula de Cumplimiento

Son causales de resolucién de contrato la presentacidn con informacién inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara

la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualguier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

15. Clausula Gestion de Riesgos

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de la PGE.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la PGE, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para

asegurar que no se practiquen los actos previamer
Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento

durante la ejecucién del contrato con la PGE.

Traténdose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores 0 cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la PGE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior
se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catdlogos electronicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente clausula conllevard que sea excluido de los Catdlogos Electronicos de
Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y

ol f e F fmo o . H _A[.,—,._
administrativas a que hubiera lugar

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven mediante
conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, seglin lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a

arbitraje.

AV. Simdn Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
RADIOLOGIA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI".

AV. Simon Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS DIAGNQOSTICO POR IMAGENES — Hospital San Martin de
Porres - Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION PEI GORE PUNO OEI.0O1

ESTRATEGICA DEL PEI

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (02) MEDICOS

CONTRATACION: RADIOLOGOS PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
MACUSANI

1. Finalidad Publica:

Contratacién de personal para realizar el servicio de médico especialista en RADIOLOGIA - Red de
Salud Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su prestacién de servicio en la atencion,
colaboracién, participacién, y realizacion de prestaciones de salud en la UPSS de Diagnostico por
Imagenes, pacientes que son derivados de consultorio externo, hospitalizacion, emergencia, de
Centro quirlrgico, ademds realizara procedimientos médicos, reuniones académicas del servicio y
demads prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha
existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de
esta forma mejorar la oferta en salud a la poblacion de la Region Puno.

2. Antecedentes:

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel lI-1 a nivel II-2 con
Resolucién Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios médicos especializados se
refiere.

3. Obijetivos de la contratacién:

Contar con el servicio de médicos especialistas en RADIOLOGIA en la atencidn, colaboracién,
participacion, y realizacion de prestaciones de salud en consultorio externo, hospitalizacién,
emergencia, tratamientos quirdrgicos, procedimientos médicos, reuniones académicas del servicioy
demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacién con la finalidad de cubrir la brecha
existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres.

4. Alcances del Servicio:

» Realizacion e interpretacién de estudios ecograficos, tomograficos, Rayos X, fluoroscopia e
intervencionismo:
Incluye informar estudios y realizar procedimientos en las diferentes dreas segun PLAN
ESTRATEGICO 2026.
Realizar todos los estudios al 100%, que se realicen dentro de su Rol de trabajo.

e Elaboracidn y validacion de informes diagndsticos
Redaccién precisa de informes, correlacion con antecedentes clinicos y revision de estudios

realizados por personal en formacion.

AV. Simdn Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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e Atencion y resolucion de interconsultas médicas
Evaluacidn de solicitudes de ecografia, priorizacidon de casos urgentes y comunicacion de
hallazgos relevantes al equipo clinico.

¢ Supervision del cumplimiento de protocolos técnicos y clinicos
Aseguramiento de la calidad en la realizaciéon de estudios y cumplimiento de normas de
bioseguridad y estandares institucionales.

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado - Titulo profesional de médico
académico y/o nivel de estudios cirujano.

- Especialidad en radiologia con RNE

- Constancia de termino de
Residentado Médico.

- Licencia de Operador Medico.

Experiencia - Minima de 03 afios, se incluye
Residentado Medico
Cursos y/o estudios de - Diplomados y/o cursos de la carrera.
especializacion - Manejo de herramientas office a
nivel del usuario.
"\‘3& Conocimiento - Conocimiento en tomografia,
ecografia, RX convencional,
AP fluoroscopia y radiologia

3

intervencionista.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del
sector salud

- Estudios de capacitacion relacionados
a |z especialidad.

Competencias - Capacidad de trabajo en eguipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacion y
liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, Excel

cargo basico.

- Contar con Registro Unico
Contribuyente (RUC) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

AV. Simoén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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6. Lugar y Plazo de Ejecucién
Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de

Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcién del contrato y/o notificacién de la orden de Servicio, previa programacion
de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio.

7. Entregables

El locador realizara dos entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio.

Los entregables deberdn ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 10 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:
v Informe final
v Reporte de estadistica
v' Acta de conformidad
v Numero de CCl

8. Conformidad

4% conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
§e la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones PUblicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
ji\\.“cglog}QIZOB La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS Diagnastico por Imagenes
. ~.,Dg¢_§?e! plazo maximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

=

9. Forma y Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Diagnostico por Imagenes, el mismo gue se realizard con abono
en la cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como maximo, hasta los diez (10)
dias habiles posteriores a la emision de conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa
justificacion de la demora, por cinco dias habiles, segun el Articulo 67° de la Ley General de
Contrataciones Publicas — Ley N° 32069.

En el presente requerimiento el monto de Ia contratacién asciende a S/. 42,000.00 soles, el pago se
efectuara de manera mensual de S/. 7,000.00 por meédico especialista por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacion de la Procuraduria General del Estado.

(Otras situaciones que el drea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacién a la gue tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacién, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.)

AV. Simon Bolivar s/n con Ir. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X'plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40 ,

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o ftem que debio ejecutarse o, en €aso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucién del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse e.n alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucién de contrato la presentacion con informacién inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
bla inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualguier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

15. Cldusula Gestion de Riesgos

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. Clausula Anticorrupcion y Antisoborno

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la PGE.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea

AV. Simon Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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muar‘sa, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion ym
cualquier servidor de la PGE, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio licito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato con la PGE.

Tratadndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los organos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la PGE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior
se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos Electrénicos de
Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar.

E 17. Clausula Solucién de Controversias

,,-'f';&\? Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacién.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arhitraje.

Firma del Responsable de la Unidad Organica

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO ESPECIALISTA PATOLOGO CLINICO PARA EL
HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI”.

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS Patologia Clinica — Hospital San Martin de Porres -
Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION PElI GORE PUNO OEI.01 Reducir la desnutricién crénica anemia

ESTRATEGICA DEL PEI y mortalidad materna neonatal en la poblacién.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION: | CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO

ESPECIALISTA PATOLOGO CLINICO PARA EL HOSPITAL SAN
MARTIN DE PORRES - MACUSANI

1 FINALIDAD PUBLICA:

Contratacion de personal para realizar el servicio de médico especialista patdlogo clinico - Red de Salud
Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su prestacion de servicio en la atencién, colaboracién,
participacién, y realizacién de prestaciones de salud en la UPSS. Patologia Clinica, control de calidad a
todo nivel de procedimientos médices, reuniones académicas del servicio y demas prestaciones gue se
le asigne como parte de la prestacién con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 1I-2 del
Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma mejorar la oferta en
salud a la poblacién de la Regién Puno.

2. ANTECEDENTES:

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha side recategorizado de nivel lI-1 a nivel 1I-2 con Resolucion
Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que permitan ofertar
servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir con la
brecha existente en cuanto a prestacion de servicios médicos especializados se refiere.

3. OBIJETIVOS DE LA CONTRATACION:

Contar con el servicio de médico especialista patdlogo clinico en la atencidn, colaboracién, participacién,
y realizacion de prestaciones de salud en consultorio externo, hospitalizacion, emergencia, tratamientos
quirdrgicos, procedimientos médicos, reuniones académicas del servicio y demds prestaciones que se le
asigne como parte de la prestacidn con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2 del Hospital
San Martin de Porres.

4. TERMINQS DE REFERENCIA

a) Asesorar, programar, organizar, conducir, evaluar y apoyar técnicamente en aspectos propios
de la especialidad a la Direccién General, y oficinas administrativas del Hospital para el
cumplimiento del Plan Operativo Institucional.

b) Emitir las disposiciones especificas necesarias para el cumplimiento de normas y objetivos de
la UPSS de Patologia Clinica del Hospital.

c) Programar y asignar las actividades de atencidn al personal a su cargo, asi como las guardias
hospitalarias.

d) Promover y organizar la innovacién y actualizacion de conocimientos cientificos, metodologia
y tecnologia dentro de la UPSS a cargo.
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e) Establecer relaciones de coordinacién para el cumplimiento de las funcicnes bajo su
responsabilidad.

f)  Coordinar con los Jefes de UPSS la programacién, ejecucion y control de sus actividades técnico-
administrativas, asistenciales, docentes y de investigacion.

g) Elaborary presentar oportunamente todo informe ordinario o extraordinario solicitado por la
Direccién General del Hospital San Martin de Porres - Macusani.

h) Evaluar vy calificar el desempefio y comportamiento laboral del personal en la UPSS a cargo, asi
como determinar y coordinar la permanencia o transferencia de los mismos de acuerdo a las
necesidades de la UPSS a cargo.

i) Conoceryaplicar las normas de bioseguridad, durante el trabajo que se realiza en el laboratorio
de analisis, contribuyendo de esta manera a disminuir la incidencia de infecciones
intrahospitalarias y laborales, en la UPSS de Patologia Clinica y UPSS Hemoterapia y Banco de
Sangre del Hospital.

j) Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes.
Velar por la seguridad, conservacidn y mantenimiento de los bienes patrimoniales asignados a
la UPSS de Patologfa Clinica del Hospital.

k) Efectuar la verificacion de 70 a 100 resultados por dia, que fueron emitidos (control de calidad)
Por los profesionales que trabajan en dicho servicio de todas las 4reas que integran la UPSS.
Patologia Clinica y de la UPSS. Centro de Hemoterapia y Banco de Sangre.

[) Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o area.

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado - Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano vy
académico y/o nivel de estudios Resolucién de SERUMS correspondiente a la profesién.

- Contar con Diploma de Colegiatura vy Habilidad
profesional vigente a la fecha de inscripcidn.

- Titulo de Médico Especialista o constancia de haber
culminado el Residentado Médico en la especialidad
requerida. Contar con RNE.

Experiencia - Experiencia laboral minima de tres (03) afios en la
especialidad requerida, incluyendo el Residentado
Médico.

Cursos y/o estudios de - Diplomados y/o cursos a fin a la especialidad en

especializacion Patologia clinica, minimo de horas lectivas: 50 horas,

con vigencia de los tres (03) ultimos afios (acreditado
con documentacion correspondiente).

Conocimiento - Manejo de herramientas office a nivel del usuario.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del sector salud

- Estudios de capacitacion relacionados a la plaza.
Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacién y liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del servicio a cargo.
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Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, Excel basico.

cargo - Contar con Registro Unico Contribuyente (RUC) y

Registra Nacional de Proveedores (RNP)
- cumplimiento de la NTS N° 144-MINSA/2018/DIGESA,

en el establecimiento.

6. PRESTACION DEL SERVICIO

Lugar de Ejecucién

Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de Porres-
Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo de Ejecucion

E| servicio a contratar se realizaré en un plazo de (03) tres, contabilizados a partir del dia siguiente de la
suscripcién del contrato y/o notificacion de la orden de Servicio, previa programacion de rol de trabajo
mensual aprobado por |z jefatura del servicio.

7. ENTREGABLES

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion de
un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio.

Los entregables deberdn ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de los
07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica
Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registrc nacional de proveedores

Formato de presentacién de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

Suspension de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y Regimen
Pensionario.
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8. CONFIDENCIALIDAD

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento de
la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Plblicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°® 009-
2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en el plazo
méximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El pago del servicio se realizard por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Consultorio externo el mismo que se realizara con abono en la cuenta
“Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como maximo, hasta los diez (10) dias habiles
posteriores a la emisién de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa justificacion de la
demora, por cinco dias habiles, segln el Articulo 6

7° de la Ley General de Contrataciones Publicas — Ley N” 32069.
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En el presente requerimiento el monto de la contratacion asciende a S/. 21,000.00 soles, el pago se
efectuara de manera mensual de S/. 7,000.00 al médico especialista por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. CONFIDENCIALIDAD

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones en
representacién de la Procuraduria General del Estado.
(Otras situaciones que el rea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en el

manejo de informacién a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacién, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.)

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato, la
PGE le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La
penalidad se aplica autométicamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X'plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del contrato, componente
o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables en monto y plazo,
al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucién del Contrato

Cualguiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68 de
la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederan de acuerdo
con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
PUblicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Cldusula de Cumplimiento

Son causales de resolucidn de contrato la presentacién con informacion inexacta o falsa de la Declaracion
Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion
del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico. Asimismo, en caso se
incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacién por cinco
afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

15. Clausula Gestion de Riesgos

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. Clausula Anticorrupcién y Antisohorno
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Al suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier
servidor de la PGE, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se
obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar gue no se
practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucién del contrato con la entidad.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes
de los érganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier
persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucién
contractual, otorga a la PGE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se
produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catdlogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente clausula conllevard gue sea excluido de los Catdlogos Electrénicos de
Acuerdo Marco. En ningtn caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven mediante
conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segn lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N°® 32069, Ley General de Contrataciones
Plblicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a

arbitraje.
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Firma del Résponsable de la Unidad Orgénica
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