rMinisterio

de Salud

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA N° 017-2025 - PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONALES
DE LA SALUD — MEDICOS ESPECIALISTAS - BAJO LA MODALIDAD DE LOCACION DE SERVICIOS

1.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Contratar los servicios de profesionales de la salud de Médicos Especialistas como parte de la prestacién con la
finalidad de cubrir la brecha existente del nivel 1I-2 del Hospital San Martin de Porres - Macusani, bajo la
modalidad de Locacién de Servicio, para brindar labores asistenciales.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

VVVVVVYVY

UPSS Consultorios Externos.

UPSS Pediatr{a y Neonatologia.

UPSS Centro Quirtirgico.

UPSS Diagnostico por Imégenes

UPSS Medicina Fisica y Rehabilitacion.
UPSS UCI

UPSS Medicina Interna

UPSS Patologia Clinica

3. BASE LEGAL

4.

TNEN

S NENENENEN

Ley N° 8175, Ley Marco del Empelo Publico.

Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas, aprobado con Decreto Supremo N° 009-2025-
EF.

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Cédigo de Ftica de la Funcién publica y su Reglamento.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto para ¢l afio fiscal 2026.

Programacién Multianual de Necesidades 2026-2027.

PERFIL Y/O REQUISITOS
Segin términos de Referencia de acuerdo al puesto.

v

Perfil N° 01 - (01) Médico Especialista en Cirugfa de Torax y Cardiovascular.
Perfil N° 02 - (01) Médicos Especialistas en Cirugia Pediétrica.

Perfil N° 03 - (01) Médico Especialista en Hematologia

Perfil N° 04 - (03) Médicos Especialistas en Anestesiologia.

Perfil N° 05 - (02) Médicos Especialistas en Cirugfa General

Perfil N° 06 - (01) Médico Especialista en Neurocirugia.

Perfil N° 07 - (01) Médico Especialista en Oftalmologia.

Perfil N° 08 - (02) Médicos Especialistas en Ginecologfa.

Perfil N° 09 - (01) Médico Especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacién.
Perfil N° 10 - (01) Médico Especialista en Medicina Intensiva

Perfil N° 11 - (03) Médicos Especialistas en Medicina Interna.

Perfil N° 12 - (02) Médicos Especialistas en Radiologia.

Perfil N° 13 - (01) Médico Especialista en Gastroenterologia.

Perfil N° 14 - (01) Médico Especialista en Neurologia.

Perfil N° 15 - (01) Médico Especialista en Patologia Clinica.

Perfil N° 16 - (01) Médico Especialista en Urologfa Oncolégica.

Perfil N° 17 - (01) Médico Especialista en Reumatologia.

Perfil N° 18 - (02) Médicos Especialistas Pediatras Neonatologos.

Perfil N° 19 - (01) Operador de Equipo Medico

VVVVVVVVVVVVVVVVVY

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR
De acuerdo a los Términos de Referencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Segtn Términos de Referencia.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
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CONVOCATORIA

Publicacién en el portal institucional.: https://www.riscarabaya.gob.pe/ El dia 17/12/2025
Recepeidn en fisico de “Hoja de Vida documentada™ en Mesa de Partes de la Red I .
de Salud Carabaya sito en el Jr. Grau N° 509 — 511 — Macusani, conforme con| . .De bIS c;e ;hc:gmil)jre]al (]]9'2;5
lo sefialado en la convocaloria. diclembre 2023, Desdo las 05;00 am

hasta las 02:00 p.m.
EVALUACION
Evaluacién Curricular y Resultado de la Evaluacién Curricular 22/12/2025
P tacion y Absolucion de recl 8:00 —11:00 Itad
F;‘::Ien acion y Absolucién de reclamos ( am 00 am) y Resultado 23/12/2025
Adjudicacién 24/12/2025
1a de inici T

Fecha de inicio de actividades 01/01/2026

8. DE LA ESTAPA DE EVALUACION

RUBRO Puntaje Maximo
A. FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional y Titulo de la Especialidad 40
Grado de maestria 04
Grado de doctor 08

B. EXPERIENCIA LABORAL
Por cada afio de experiencia efectiva tres (03) puntos,

Maéximo Veinticuatro (24) Puntos. Incluye residentado 24
médico.

C. ESPECIALIDAD EN EL AREA
Dos (2) puntos por cada Curso de Capacitacién Profesional 06

hasta tres (03) aflos atras

Tres puntos por cada curso de Capacitacion segtin perfil
requerido (Especifico para las actividades a desarrollar del 09
TDR) hasta tres (03) afios atras

Tres (03) puntos por cada diplomado segun perfil requerido

(Especifico para las actividades a desarrollar del TDR), 09
méximo nueve (09) puntos
TOTAL 100

BONIFICACIONES (Se aplicar4 una sola bonificacién, el de mayor puntaje del postulante, en
caso de tener més de una bonificacién, la cual se aplicara sobre el puntaje final obtenido)

Item Porcentaje

Licenciado de las Fuerzas Armadas 10%
Persona con Discapacidad 15%
Grado de Dificultad

Grado de Dificultad 5 15%

Grado de Dificultad 4 10%

Grado de Dificultad 3 5%

Grado de Dificultad 2 2%

Grado de Dificultad 1 0%

9. EVALUACION CURRICULAR: DOCUMENTOS A PRESENTAR
El expediente estara conformado por los campos o items segiin materia de calificacion, y estard contenido en un

folder manila conforme al siguiente orden:
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v Anexo 01: Solicitud de inscripcion para la Contrataciones por Locacion de Servicios.

v

v

v

v
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Ficha Registro tinico de Contribuyente RUC.

Copia de Registro Nacional de Proveedores RNP.

Anexo 02: Declaracién Jurada de conformidad con los Términos de Referencia.

Anexo 03: Declaracién Jurada para Bonificacion.

Anexo 04: Declaracién Jurada de Incompatibilidad, nepotismo, Antecedentes Penales, Judiciales y
Policiales; No contar con Proceso Administrativo Disciplinario en curso.

Hoja de Vida documentada — CV.

<

El Curriculum Vitae debe tener ¢l siguiente orden de prelacién, segun a la plaza a la que postula:
FORMACION ACADEMICA

v Titulo Profesional / Titulo de Especialidad, segin al perfil que corresponda.

v Grado de maestria y Grado de doctor.

EXPERIENCIA LABORAL

v Experiencia laboral (labor efectiva) de acuerdo al perfil, desde la emisién del Titulo de la Especialidad,
incluye residentado médico, indicando la Institucién, cargo o servicio, periodo y resultados
(EMPEZAR POR EL TRABAJO MAS RECIENTE Y RESALTADO LA FECHA DE INICIO
Y FIN).

v Para los profesionales en salud se reconoceran como documentos de experiencia laboral los contratos
administrativos de servicio, resoluciones administrativas, locacién de servicio con MINSA y entidades
privadas formales que brinden servicios de salud y constancias y/o certificado de trabajo debidamente
sustentadas con boletas de pago o recibos.

v No se considerard como experiencia laboral: Trabajos ad Honorem en domicilio, ni pasantias.

ESPECIALIDAD EN EL AREA

|. Especialidad en el 4rea que corresponda con RNE.

2. Diplomados, maximo de tres afios atras, expedida por entidades oficializadas (Universidades)

3. Cursos de Capacitacién, expedidos por entidades eminentemente académicas que cuenten con
REGISTRO DEL EVENTO Y SU PUNTUACION, teniéndose en cuenta que deben estar relacionados
con el cargo al que postula, con una duracién minima de 100 horas lectivas.

4. Resolucién de Termino SERUMS.

Todos los documentos deberén de estar debidamente foliados de atras para adelante en la parte superior
derecha.

DEL RESULTADO FINAL

La Comisién declarara como ganadores para ocupar las plazas ofertados, a los postulantes que hayan alcanzado
los mayores puntajes en estricto orden de mérito. Para dicho fin se otorgara las bonificaciones consideradas en
la Directiva y normas legales vigentes al puntaje final, a quienes lo acrediten en la postulacién.

v Para el caso de las Bonificaciones por Discapacidad se acreditard con carnet de discapacidad emitido
por el CONADIS y/o Resolucién respectiva.

v La bonificacién por Servicio Militar se acreditard con libreta militar y/o constancia de la unidad
respectiva.

v En cuanto a la Bonificacién por SERUMS, se considerard el porcentaje segln grado de dificultad (antes
quintil de pobreza), segin la directiva de SERUMS, los cuales se acreditara con la resolucién directoral
regional respectiva.

v La Comisién publicara los Resultados obtenidos del proceso de seleccion para contrato en la pagina
Web de la Institucién y en lugar visible de acceso publico.

DISPOSICIONES FINALES

v La Comisién es auténoma en el desarrollo y determinacioén del proceso y se encargara de resolver
cualquier situacién no prevista en la presente convocatoria.

v Los postulantes, estardn sujetos a control posterior o de detectarse qué algin postulante incurre en
falsedad ideolégica o documentaria o que en el desarrollo del proceso de seleccién atente contra la fe
puiblica, infringiendo las disposiciones de las bases, serd autométicamente descalificado; sin perjuicio
de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

v Cualquier aviso comunicado o aspectos que tiene que saber el postulante seran publicados en la pagina
web de la Entidad siendo este el medio de comunicacién oficial de la Comisién.

NOTA: Si el seleccionado no suscribe el contrato, en la fecha determinada por causas objetivas imputables a él,
se seleccionara a la persona que ocupa el segundo lugar en orden de méritos. De no suscribirse el contrato con
la persona indicada, por las mismas consideraciones anteriores, la entidad puede declarar seleccionada a la
persona que ocupa el siguiente orden de méritos y asf sucesivamente hasta cubrir la totalidad de plazas.
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ANEXO 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: Inscripcion al proceso de seleccion CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA N° 017-2025 - PARA LA
CONTRATACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD
—MEDICOS ESPECIALISTAS - BAJO LA MODALIDAD
DE LOCACION DE SERVICIOS

SENOR:

PRESIDENTE DE LA COMISION — CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA N° 017-2025.
RED DE SALUD CARABAYA - MACUSANI

Yo,
................................... Identificado(a) con DNI
1. S SO Con  domicilio
BT o 0w/ 68 A B e BN 4 RS S T S en

..............................

respeto me presento y digo:

Que, ante la convocatoria piblica para la Convocatoria Contratacién de Profesionales de la Salud
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA N° 017-2025 - PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONALES
DE LA SALUD — MEDICOS ESPECIALISTAS - BAJO LA MODALIDAD DE LOCACION DE SERVICIOS,
SOLICITO sea admitida mi inscripcién como  postulante al cargo  de:
o e 8l siguiente Perfil sonuseecmmesnasvseremre e
de la Unidad Ejecutora 409 Red de Salud Carabaya — Macusani.

POR LO EXPUESTO

Solicito admitir mi inscripcidn.

Macusani, ..... de seews smevana de 2025

FIRMA
DNI
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE CONFORMIDAD CON LOS TERMINOS DE
REFERENCIA
Y0, rmenreonue s ssisinssssuss Sobnwewesmama we v wmmwae an e snn SEE RN S Identidicado(a) con DNI N°
........................ y con domicilio en

DECLARO BAJO

.........................................................................................

JURAMENTO LO SIGUIENTE:

Haber leido y entendido todos los procedimientos de la CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA N° 017-
5025 - PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD — MEDICOS ESPECIALISTAS -
BAJO LA MODALIDAD DE LOCACION DE SERVICIOS, de la Red de Salud Carabaya precisado en la

Convocatoria, a los mismos que me someto en todos sus extremos, comprometiéndome cumplir tal

como se precisa en la Convocatoria.

Asi mismo declaro que no me corresponde estar inmerso en el Articulo 8°, numeral 8.3 Inciso b) del
D.Leg. N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del

personal de salud al servicio del estado.

La presente Declaracién Jurada, firmo a fin de prevenir actos indebidos con la Comision.

WBCUSENE,, soovssssinoasss e (= IR del 2025

FIRMA
DNI
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION

-

By
1 Ll PERU

Region Salud

Puno

V0,  wuovnnnnsssioiasssis ipaans ibuaswsvesssnoenmsumnscnonnassnmansnedss Identificado(a) con DNI N°
.......................... , mayor de edad, de estado CIVAL oo st s eeeseraeaeaieiniesnenenenansy de profesion
.................................. , a efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para
deSEMPERAIIE  COMO  ...evvrrerrrririutieeetrnui e e s as s s rs sttt s st e e s en la

3

Unidad Ejecutora 409 Red de Salud Carabaya, manifiesto con cardcter de DECLARACIO
JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una “X” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD SI NO

Usted es una persona con discapacidad con lo establecido en la Ley N°

27050, Ley General de la persona con Discapacidad, y cuenta con la

acreditacion correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una “X” la respuesta)

PERSONA LICENCIADAS DE LAS FUERZAS ARMANDAS SI NO
Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de
conformidad de lo establecido en la Resolucién de Presidencial
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para asignar
una bonificaciéon en concursos para puestos de trabajo en la
Administracion Publica en beneficio del personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas, y cuenta con el documento oficial emitido por la
autoridad competente acreditando su condicién de licenciado.

BONIFICACION POR SERUMS, APLICACION DEL DECRETO SUPREMO N° 007-2018-
SA
(Marque con una “X” la respuesta)

PERSONAL PROFESIONAL DE SALUD ST NO
La bonificacion es un beneficio que se otorga al profesional, por haber
prestado servicios en zona de frontera o de menor desarrollo del pais, de
acuerdo a una categorizacion de los establecimientos de salud que se
apruebe por Resolucién Ministerial de Salud, para este fin. Usted ha
trabajado bajo esta modalidad.

Macusani, ..... de ............ de 2025

FIRMA
DNI




B | a1 | Ministerio Region Salud " Red salud

“AN O DE LA RECUPERACION y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
ANEXO 04

DECLARACION JURADA PARA INCOMPATIBILIDAD, NEPOTISMO,
ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES, Y REGIMEN PENSIONARIO

T, commmsvarmm s manes set nee s snnsny b USRI S S VR identificado(a) con DNI N°
........................... o dOmMICIIID BN ccvvvee v crrsaniminnnnssnnssonmnnnnmronen s sbss SEE SIS B S i e
DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE.

INCOMPATIBILIDAD
No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Contrato de Locacion de Servicios.

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de
matrimonio con los funcionarios de direccién y/o personal de confianza dela Direccion Regional de Salud del
Gobierno Regional Puno, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley N°
26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 034-2005-PCM.

ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES
No tener antecedentes penales ni policiales

PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINIARIO - PAD
No tener Procesos administrativos Disciplinarios en curso

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo
Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asf como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Macusani, .....de ............ de 2025

FIRMA
DNI
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA DE TORAX Y
CARDIOVASCULAR PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI".
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P GOBIERNO DIRECCION REGIONAL RED DE SALUD ispnr i
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CONSULTORIO EXTERNO — Hospital San Martin de
Porres - Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION PEI GORE PUNO OEI.01

ESTRATEGICA DEL PEI

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO CIRUJANO
CONTRATACION: DE TORAX Y CARDIOVASCULAR PARA EL HOSPITAL SAN

MARTIN DE PORRES — MACUSANI.

1. Finalidad Publica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacion de personal para realizar
el servicio de médico especialista en CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOVASCULAR en la Redes
- integradas de Salud Carabaya. Con su prestacion de servicio se busca asegurar que el Hospital
San Martin de Porres nivel 1l-2 cumpla con brindar a sus usuarios principalmente del SIS un libre
acceso a servicios asistenciales de calidad en la atencién y realizacion de prestaciones de salud
en consultorios externos, hospitalizacién, interconsultas, emergencia, procedimientos
médicos de su especialidad, reuniones académicas del servicio, juntas médicas y demas
prestaciones que se le asigne como parte de la prestacién con la finalidad de cubrir la brecha
existente de nivel I1-2 del Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fasesy
de esta forma contribuir a mejorar el estado de salud mental de la poblacion, disminuyendo la
discapacidad y la mortalidad prematura por problemas de salud mental asi como incrementar
progresivamente el acceso de la poblacion a servicios de prevencion, tratamiento,
rehabilitacién psicosocial y recuperacién de salud mental y asi mejorar la oferta en salud a la
poblacién de la Regién Puno.

2. Antecedentes:

La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il. La proteccion de la salud

es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla,
1. Toda persona tiene derecho a la proteccion de su salud en los términos y condiciones que
establece la ley. El derecho a la proteccion de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto
de derecho en el campo de la salud, IV. La salud publica es responsabilidad primaria del Estado.
La responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad y
el Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de
desnutricién y de salud mental de la poblacidn, y los de salud ambiental, asi como los problemas
de salud de la persona con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto
mayor en situacién de abandono social.

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel II-2 con
Resolucién Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-OSS lo cual conlleva a la atencion de
referencias de diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar
estrategias que permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-
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MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de
servicios médicos especializados se refiere.

3.

Objetivos de la contratacion:

El objeto del presente es la contratacién del servicio de un (01) Médico Especialista en CIRUGIA
DE TORAX, de esta manera garantizar la atencion de los pacientes que acuden a los diferentes
servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en la prevencion,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacién a los pacientes referidos o que ingresan por
consultorio externo, hospitalizacién, emergencia y trauma shock, UCl y otras areas donde sea
necesario su intervencién como evaluacién, tratamiento médico, procedimientos médicos
relacionados a su especialidad.

Asi mismo mejorar el nivel de atencion en cuanto a la prevencion, diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacién a los pacientes que acuden para su atenciéon médica especializada.

Vigilar la calidad de los exdmenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del HSMP.

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de
emergencias y desastres.

Contribuir a la actualizacién integral de los integrantes del cuerpo Médico, de sus internos del
pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones
académicas del servicio y demas prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con
la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 1I-2 del Hospital San Martin de Porres.

Alcances del Servicio

a) Brindar atenciéon médica a personas con morbilidad cardiovascular-pulmonar vy
relacionadas; asi como realizar procedimientos en la especialidad de CIRUGIA DE TORAX
Y CARDIOVASCULAR, a los pacientes de acuerdo a su programacién en las salas de consulta
externa, hospitalizacién, emergencia, UCl y Trauma shock y otras que se le asignen de
acuerdo a la oferta de servicio del hospital, con calidad y respeto a las normas de ética
médica.

b) Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsultas,
referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en la historia clinica, en el
sistema informatico hospitalario y en los registros especiales o de contingencia, cuando
corresponda en concordancia con la NT N° 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de
Salud para la Gestién de la Historia Clinica”. Y de existir observaciones, correccion y
levantamiento de observaciones antes del egreso del paciente.

¢) Elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién como Guias clinicas,
guias de procedimientos, listado de procedimientos, informes técnicos y/o documentos
administrativos seglin corresponda y por necesidad del 4rea donde se presta el servicio.

d) Brindar buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacién apropiada al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo,
absolviendo cualquier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.

e) Maédico tratante siva a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente
sobre la intervencién y de las posibles complicaciones y/o secuelas mas frecuentes que
puedan presentarse, firmando el cansentimiento informado con el médico tratante.

f)  Realizacién de juntas médicas, revision de casos clinicos, exposicion de temas de revision
y demds que vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el
fortalecimiento de las competencias del personal de salud, para diagnéstico y decisién en
el manejo del tratamiento.

ox
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i)

k)

m)

n)

o)

s)

Realizar evaluacién y atencidn especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos
médicos y programadas y / o de emergencia.

Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud
asignados al servicio.

Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones
de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes
de exdmenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros
relacionados con la prestacidn).

Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo
conservar la armonia laboral y |a satisfaccién de sus prestaciones segun con el interés de
la institucién, en pro de la mejora del usuario.

Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su
dreay de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignados a la unidad funcional.

Participar en temas de prevencién y promocién de la salud en temas a fines a su
especialidad.

Cumplimento estricto de medidas de prevencién de infecciones intrahospitalarias,
bioseguridad y prevencién de todo evento adverso durante los procesos de atencion a los
pacientes.

Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevencién y control de riesgos
laborales

Reporte de casos prioritarios seguin vigilancia epidemioldgica.

Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de brindar
atencién médica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el
hospital.

El profesional especializado tendrd que realizar las siguientes actividades médicas,
correspondientes a su especialidad: Minimo 120 atenciones en consulta externa,
emergencia y otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dias de visita médica
realizadas en hospitalizacién segln corresponda en cada mes 0 lo que se requiera de
acuerdo a rol. Minimo 100 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios,
actividades de tele salud, etc., incluidas evaluaciones solicitadas en diferentes dreas como
consultorio externo y otros, durante cada mes de acuerdo a rol. Realizacién de
intervenciones quirdrgicas y/o procedimientos médicos de pacientes que requieran de
diferentes areas del hospital a demanda segln la especialidad, durante cada mes de

acuerdo arol.
Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o

area.

5. Requisitos Minimos del Locador

Moy

REQUISITOS DETALLE
Formacioén académica, grado - Titulo profesional de médico
académico y/o nivel de estudios cirujano.

- Especialidad en cirugia de torax y
cardiovascular con RNE.

- Preferentemente con formacién
profesional en Hospital de Nivel lll.

Experiencia - Minima de 3 afios, se incluye

Residentado Medico

Cursos y/o estudios de - Certificados y Diplomados que
especializacion acrediten su capacitacion en su

oy
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especialidad y otras aéreas criticas,
no mayores a 5 afios de antigliedad

- Manejo de herramientas office a
nivel del usuario.

Conocimiento - Conocimiento para diagndstico vy
manejo de patologias relacionadas a
su especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del
sector salud

- Estudios de capacitacion
relacionados a la plaza.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacion vy
liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word bésico, Excel

cargo basico.

- Contar con Registro  Unico
Contribuyente (RUC) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucion

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizara en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcién del contrato y/o notificacién de la orden de Servicio, previa programacion
de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podran ser
a solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del érea usuaria a necesidad de la entidad.

7. Entregables

El locador realizara dos entregables, las cuales corresponden a cada mesy consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio.

Los entregables deberdn ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de

los 07 dfas hébiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica
Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacion de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

Suspensién de cuarta categoria

SN N NN NN
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v Ficha RUC

v Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y
Régimen Pensionario.

8. Conformidad

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N*
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en
el plazo maximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. Formay Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Consultorio externo el mismo que se realizara con abono en la
cuenta “Codigo de Cuenta Interbancaria” (CCI) del contratista, como méximo, hasta los diez (10) dias
héabiles posteriores a la emisién de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa
justificacién de la demora, por cinco dias hébiles, segin el Articulo 67° de la Ley General de
Contrataciones Pulblicas — Ley N° 32068.

En el presente requerimiento el monto de la contratacién asciende a S/. 30,000.00 soles, @l pago se
efectuard de manera mensual de S/. 10,000.00 al médico especialista por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacion de la Procuraduria General del Estado.

(Otras situaciones que el rea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta
en el manejo de informacién a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con
la prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.)

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:
Penalidad diaria = 0.10 X monto

F X'plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debi6 ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucién del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo
68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederén de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucién de contrato la presentacion con informacién inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
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Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

15. Cldusula Gestion de Riesgos

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. Clausula Anticorrupcion y Antisoborno

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo
que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato con la entidad.

Tratdandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los drganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo
anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catdlogos electronicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o
se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas
a arbitraje.
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE UN MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA PEDIATRICA PARA EL
HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI".

AV. Simon Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CONSULTORIO EXTERNO- Hospital San Martin de Porres -

Macusani,
ACTIVIDAD DEL POI/ACCION PEI GORE PUNO OEI.01 Reducir las Patologias quirdrgicas
ESTRATEGICA DEL PEI pediatricas y morbimortalidad, mejorando la salud mental en
la poblacién local y regional.
DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO CIRUJANO
CONTRATACION: PEDIATRA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
MACUSANI

— 1. Finalidad Publica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacion de personal para realizar el
servicio de médico especialista en cirugia pediatrica en la Redes integradas de Salud Carabaya. Con
Su pu::Lauun de seivicio se busca aseguiar gue el nuspsta San Martin de Porres nivel ii-2 Lunlpld
con brindar a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a servicios asistenciales de calidad
en la atencién vy realizacién de prestaciones de salud en consultorios externos, hospitalizacion,
interconsultas, emergencia, procedimientos médicos de su especialidad, reuniones académicas del
servicio, juntas médicas y demads prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con la

% :gg 2 finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 11-2 del Hospital San Martin de Porres, en sus
EA :EE,E diferentes estados de fases v de esta forma contribuir a mejorar el estade de salud mental de la
% '.%%%% poblacién, disminuyendo la discapacidad y la mortalidad prematura por problemas de salud mental
3 %§u§ asl como Incrementar progresivamente el acceso de la poblacién a servicios de prevencion,
% g2 € tratamiento, rehabilitacién psicosocial y recuperacion de salud mental y asf mejorar la oferta en salud
i 9 a la poblacién de |a Regién Puno.

2. Antecedentes:

La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il. La proteccion de la salud es de
interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, lll. Toda
persona tiene derecho a la proteccién de su salud en los términos y condiciones que establece la ley.

El daracho a la nrntecggnn de la salud es irrenuncizhle, El concehido es suisto de deracho en alcampo

= Swmjmae W

de la salud, IV. La salud publica es responsabilidad primaria del Estado. La responsabilidad en materia
de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad y el Estado, V. Es responsabilidad del
Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de desnutricién y de salud mental de fa poblacién, y
los de salud ambiental, asf como los problemas de salud de la persona con discapacidad, del nifio, del
adolescente, de la madre y del adulto mayor en situacién de abandono social.

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel 1I-2 con
Resolucién Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a la atencién de referencias de

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar estrategias que permitan
ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir
con la brecha existente en cuanto a prestacién de servicios médicos especializados se refiere.

3. Objetivos de la contratacion:

El objeto del presente es la contratacién del servicio de un (01) Médico Especialista en CIRUGIA
PEDIATRICA, de esta manera garantizar la atencién de los pacientes que acuden a los diferentes
servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en la prevencion, diagnostico,
tratamiento y rehabilitacién a los pacientes referidos o que ingresan por consultorio externo,
hospitalizacion, emergencia, y otras éreas donde sea necesario su intervencién como evaluacion,
tratamiento médico, procedimientos médicos relacionados a su especialidad.

Asi mismo mejorar el nivel de atencién en cuanto a la prevencion, diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacidn a los pacientes que acuden para su atencion medica especializada.

Vigilar la calidad de los exdmenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del HSMP.

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de emergencias y
desastres.

Contribuir a la actualizacién integral de los integrantes del cuerpo Médico, de sus internos del
pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones
académicas del servicio y demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con la
finalidad de cubrir la brecha existente de nivel |1-2 del Hospital San Martin de Porres.

Nelida Calizaya Flores
CMP 30843'
UPSS CONSULTORIO EXTERNO

MEDICINA FANILLAR Y COMUMNITARIA

HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES

4. Alcances del Servicio

a) Brindar atencién médica a personas con morbilidad de trastornos relacionados a las
patologfas quirtrgicas pediatricas y otras afecciones; asf como realizar procedimientos en la
especialidad de CIRUGIA PEDIATRICA, a los pacientes de acuerdo a su programacion en las
salas de centro quirlirgico, consulta externa, hospitalizacién, emergencia y UCl y otras que
se le asignen de acuerdo a la oferta de servicio del hospital, con calidad y respeto a las normas
de ética médica.

b) Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsultas,
referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en la historia clinica, en el
sistema informético hospitalario y en los registros especiales o de contingencia, cuando
corresponda en concordancia con la NT N 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de Salud
para la Gestion de la Historia Clinica”. Y de existir observaciones, correccién y levantamiento
de observaciones antes del egreso del paciente.

¢) Elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion como Guias clinicas, guias
de procedimientos, listado de procedimientos, informes técnicos y/o documentos
administrativos seglin corresponda y por necesidad del 4rea donde se presta el servicio.

d) Brindar buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacién apropiada al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, absolviendo
cualquier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.

e) Medico tratante si va a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente
sobre la intervencion y de las posibles complicaciones y/o secuelas mas frecuentes que
puedan presentarse, firmando ei consentimiento informado con ei médico tratante.

f) Realizacién de juntas médicas, revisién de casos clinicos, exposicién de temas de revision y
demds que vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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fortalecimiento de las competencias del personal de salud, para diagnéstico y decisién en el
manejo del tratamiento.

g) Realizar evaluacién y atencidén especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos
médicos y programadas y / o de emergencia.

h) Participar en los planes de actividades, campafas, estrategias y programas de salud
asignados al servicio.

i) Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones
de salud de su area, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de
examenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros relacionados
con la prestacion).

j) Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar
la armonia laboral y |a satisfaccion de sus prestaciones seglin con el interés de la institucion,
en pro de la mejora del usuario.

k) Participar en actividades de Induccidn y Capacitacién orientadas al campo funcional de su
drea y de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

- |) Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignados a la unidad funcional.

m) Participar en temas de prevencién y promocién de |a salud en temas a fines a su especialidad.

n) Cumplimento estricto de medidas de prevencion de infecciones intrahospitalarias,
bioseguridad y prevencion de todo evento adverso durante los procesos de atencion a los
pacientes.

o) Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevencién y control de riesgos
laborales

p) Reporte de casos prioritarios segtn vigilancia epidemioldgica.

q) Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de brindar
atencién medica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el hospital.

r) El profesional especializado tendrd que realizar las siguientes actividades médicas,
correspondientes a su especialidad: Minimo 120 atenciones en consulta externa, emergencia
y otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dias de visita médica realizadas en
hospitalizacién seglin corresponda en cada mes o lo que se requiera de acuerdo a rol. Minimo
100 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios, actividades de tele salud,
etc., incluidas evaluaciones solicitadas en diferentes dreas como consultorio externo y otros,
durante cada mes de acuerdo a rol. Realizacién de intervenciones quirdrgicas y/o
procedimientos médicos de pacientes que requieran de diferentes areas del hospital a
demanda segun la especialidad, durante cada mes de acuerdo a rol.

s) Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o drea.

lores
UNITARIA

F

a3 Calizaya
Armam%
CMP 50843
UPSS CONSULTORIO EXTERNO

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado - Titulo professional de médico
académico y/o nivel de estudios cirujano.
- Especialidad en cirugia pedidtrica
con RNE

- Preferentemente con formacion
profesional en Hospital Nivel |Il.

Experiencia - Minima de 3 afios, se incluye
Residentado Medico.
Cursos y/o estudios de - Diplomados y/o cursos de la carrera

especializacién

AV. Simdn Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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- Manejo de herramientas office a
nivel del usuario.

Conocimiento - Conocimiento para diagndstico y
manejo de patologias relacionadas a
su especialidad,

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas
del sector salud

- Estudios de capacitacion
relacionados a la plaza.

Competencias - Capacidad de trahajo en equipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacién y
liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales
del servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico,

cargo Excel basico.,

- Contar con Registro Unico
Contribuyente (RUC) y Registro
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144-

E % : MINSA/2018/DIGESA, en el
i\ el & establecimiento.
% :gééé' 6. Lugar y Plazo de Ejecucién
825Z Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
w% é Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.
]

Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcién del contrato y/o notificacién de la orden de Servicio, previa programacién de
rol de trabajo mensual aprobado por |a jefatura del servicio, los roles programados no podran ser a
solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del drea usuaria a necesidad de |a entidad.

7. Entregables

El locador realizara dos entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio.

Los entregables deberén ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de los
07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informética
Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes,

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacién de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

Suspensién de cuarta categoria

Ficha RUC

AN U T U N

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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v Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y
Régimen Pensionario.

8. Conformidad

La conformidad de la prestacic’m del servicio se regula por lo dispuesto en e! articulo 144 del Reglamento
2025. La conform|dad es otorgada medlante acta por Jefatura de Ia UPSS consultorlo externo en el plazo
maximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. Forma y Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizard por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de consultorio externo, el mismo que se realizard con abono en la
cuenta “Cddigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como méximo, hasta los diez (10) dias
héabiles posteriores a la emision de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa
justificacidn de la demora, por cinco dias habiles, segln el Articulo 67° de |a Ley General de Contrataciones
Publicas = Ley N° 32069.

En el presente requerimiento el monto de la contratacién asciende a $/.21, 000.00 soles, el pago se
efectuard de manera mensual de S/. 7,000.00 al médico especialista por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones en
representacion de la Procuradurfa General del Estado.

(Otras situaciones que el drea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacién a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacién, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.)

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacién:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, |a
PGE le aplica automdticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La
penalidad se aplica autométicamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:
Penalidad diaria =0.10 X monto

F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, seglin corresponda, al monto vigente del contrato, componente
o item que debié ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables en monto y
plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucién del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucidn del contrato, LAS PARTES procederédn de acuerdo
con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Cldusula de Cumplimiento

Son causales de resolucién de contrato la presentacion con informacién inexacta o falsa de la Declaracion
Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencién y mitigacién
del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico. Asimismo, en caso se

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacion por
cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Cladusula Garantias

No aplica.

15. Clausula Gestidén de Riesgos

Deberd efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa

o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacidn o cualquier servidor de |a entidad.
Asimismo, EL CONTRATISTA se ohliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del

contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesfas, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacién y/o
cualquier servidor de |a entidad con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar
que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con la entidad.

Traténdose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles
sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior
se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catélogos Electrénicos de
Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacién.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Plblicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.

AV. Simdn Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CONSULTORIO EXTERNO — Hospital San Martin de

Porres - Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION PEI GORE PUNO OEI.01
ESTRATEGICA DEL PEI
DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO
CONTRATACION: HEMATOLOGO PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES -
MACUSANI.
1. Finalidad Publica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacion de personal para realizar
el servicio de médico especialista en HEMATOLOGIA en la Redes integradas de Salud Carabaya.
Con su prestacién de servicio se busca asegurar que el Hospital San Martin de Porres nivel 11-2
cumpla con brindar a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a servicios
asistenciales de calidad en la atencién y realizacién de prestaciones de salud en consultorios
externos, hospitalizacién, interconsultas, emergencia, procedimientos meédicos de su
especialidad, reuniones académicas del servicio, juntas médicas y demas prestaciones que se
le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel |I-2
del Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma contribuir
a mejorar el estado de salud mental de la poblacién, disminuyendo la discapacidad y la
mortalidad prematura por problemas de salud mental asi como incrementar progresivamente
el acceso de la poblacién a servicios de prevencion, tratamiento, rehabilitacion psicosocial y
recuperacion de salud mental y asi mejorar la oferta en salud a la poblacién de la Regién Puno.

2. Antecedentes:

La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il. La proteccién de la salud
es de interés puablico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla,
IIl. Toda persona tiene derecho a la proteccién de su salud en los términos y condiciciies que
establece la ley. El derecho a la proteccién de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto
de derecho en el campo de la salud, IV. La salud publica es responsabilidad primaria del Estado.
La responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad y
el Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los prohlemas de
desnutricion y de salud mental de la poblacion, y los de salud ambiental, asi como los problemas
de salud de la persona con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto
mayor en situacién de abandono social.

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel Il-1 a nivel |I-2 con
Resolucién Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a la atencién de
referencias de diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar
estrategias que permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-
MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de
servicios médicos especializados se refiere.
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3. Objetivos de la contratacion:

El objeto del presente es la contratacién del servicio de un (01) Médico Especialista en
HEMATOLOGIA, de esta manera garantizar la atencion de los pacientes que acuden a los
diferentes servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en la prevencion,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacion a los pacientes referidos o que ingresan por
consultorio externo, hospitalizacién, emergencia, y otras dreas donde sea necesario su
intervencién como evaluacién, tratamiento médico, procedimientos médicos relacionados a su
especialidad.

Asi mismo mejorar el nivel de atencion en cuanto a la prevencion, diagnostico, tratamiento y
rehabilitacién a los pacientes que acuden para su atencion médica especializada.

Vigilar la calidad de los exdmenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del HSMP.

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de
emergencias y desastres.

Contribuir a la actualizacién integral de los integrantes del cuerpo Médico, de sus internos del
pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones
académicas del servicio y demas prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con
la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres.

4, Alcances del Servicio

WA

a) Brindar atencién médica a personas con morbilidad hematolégicas y relacionadas; asi
como realizar procedimientos en la especialidad de HEMATOLOGIA, a los pacientes de
acuerdo a su programacion en las salas de consulta externa, hospitalizacién, emergencia
y trauma shock y otras gue se le asignen de acuerdo a la oferta de servicio del hospital,
con calidad y respeto a las normas de ética médica.

b) Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsultas,
referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en la historia clinica, en el
sistema informatico hospitalario y en los registros especiales o de contingencia, cuando
corresponda en concordancia con la NT N° 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de
Salud para la Gestion de la Historia Clinica”. Y de existir observaciones, correccion y
levantamiento de observaciones antes del egreso del paciente.

c) Elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion como Guias clinicas,
gufas de procedimientos, listado de procedimientos, informes técnicos y/o documentos
administrativos seglin corresponda y por necesidad del area donde se presta el servicio.

d) Brindar buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacién apropiada al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo,
absolviendo cualquier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.

e) Médico tratante siva a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente
sobre la intervencién y de las posibles complicaciones y/o secuelas mas frecuentes que
puedan presentarse, firmando el consentimiento informado con el médico tratante.

f) Realizacién de juntas médicas, revisién de casos clinicos, exposicién de temas de revision
y demas que vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el
fortalecimiento de las competencias del personal de salud, para diagnéstico y cecision en
el manejo del tratamiento.

g) Realizar evaluacién y atencion especializada de pacientes a ser sometido a tretamientos
médicos y programadas y / o de emergencia.

/{c
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i)

Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud
asignados al servicio.

Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones
de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes
de exdmenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros
relacionados con la prestacién).

Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo
conservar la armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segtn con el interés de
la institucidn, en pro de la mejora del usuario.

k) Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su
area y de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

I)  Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignados a la unidad funcional. '

m) Participar en temas de prevencion y promocién de la salud en temas a fines a su
especialidad.

n) Cumplimento estricto de medidas de prevencion de infecciones intrahospitalarias,
bioseguridad y prevencién de todo evento adverso durante los procesos de atencion a los
pacientes.

o) Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevencién y control de riesgos
laborales

p) Reporte de casos prioritarios segtn vigilancia epidemiolégica.

q) Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de brindar
atencién médica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el
hospital.

r) El profesional especializado tendréd que realizar las siguientes actividades médicas,

)

correspondientes a su especialidad: Minimo 120 atenciones en consulta externa,
emergencia y otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dias de visita médica
realizadas en hospitalizacién segln corresponda en cada mes o lo que se requiera de
acuerdo a rol. Minimo 100 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios,
actividades de tele salud, etc., incluidas evaluaciones solicitadas en diferentes dreas como
consultorio externo y otros, durante cada mes de acuerdo a rol. Realizacion de
intervenciones quirtrgicas y/o procedimientos médicos de pacientes que requieran de
diferentes areas del hospital a demanda segun la especialidad, durante cada mes de
acuerdo a rol.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o

area.

9

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado Titulo profesional de médico
académico y/o nivel de estudios cirujano.

Especialidad en hematologia con
RNE.

Preferentemente con formacion
profesional en Hospital de Nivel IlI.

especializacion

Experiencia Minima de 3 afios, se incluye
Residentado Medico
Cursos y/o estudios de Certificados y Diplomados que

acrediten su capacitacién en su
especialidad y otras aéreas criticas,
no mayores a 5 afios de antigiiedad
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Manejo de herramientas office a

nivel del usuario.

Conocimiento - Conocimiento para diagnostico y
manejo de patologias relacionadas a
su especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del
sector salud

- Estudios de capacitacion
relacionados a la plaza. )

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacién vy
liderazgo. ]

- Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word bdsico, Excel

cargo basico.

- Contar con Registro  Unico
Contribuyente (RUC) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

ORRES

MARTINCEP

6. Lugar y Plazo de Ejecucion

CMP

UP$S CONSULTORIO EXTERNO

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcién del contrato y/o notificacién de la orden de Servicio, previa programacion
de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podran ser
a solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del drea usuaria a necesidad de la entidad.
7. Entregables

El locador realizara dos entregables, las cuales corresponden a cada mesy consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.

Alcances del servicio.
Los entregables deberén ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de

los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacion de carta CCl

N° de cuenta simple y CCI

Suspension de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y
Régimen Pensionario.

AN N N T N N T

8. Conformidad
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La conformidad de |a prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en
el plazo maximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. Formay Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Consultorio externo el mismo que se realizara con abono en la
cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como méximo, hasta los die (10) dias
hébiles posteriores a la emisién de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa
justificacién de la demora, por cinco dias habiles, segin el Articulo 67° de la Ley General de
Contrataciones Publicas — Ley N° 32069.

En el presente requerimiento el monto de la contratacién asciende a S/. 21,000.00 soles, el pago se
efectuara de manera mensual de S/. 7,000.00 al médico especialista por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacion de la Procuraduria General del Estado.

(Otras situaciones que el drea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta
en el manejo de informacion a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con
la prestacién, quedando prohibido revelar dicha informacién a terceros.)

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucidn de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:
Penalidad diaria = 0.10 X monto

F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucion del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo
68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederén de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucién de contrato la presentacién con informacion inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

15. Cldusula Gestion de Riesgos

O’Z




<

'ORRE

- :

0a Caliza

TE P
y

10 EXTERND

BARTN T

= 1 A AN

HOSPITAL
San Martin de Porres
MACU AN

N GOBIERNO DIRECCION REGIONAL RED DE SALUD
REGIONAL PUNO DE SALUD PUNO CARABAYA

Deberd efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. Clausula Anticorrupcion y Antisoborno

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo
que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato con la entidad.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la PGE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior
se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de acuerdo marco,
el incumplimiento de la presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catalogos Electronicos de
Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, panales y
administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucion de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucidn del contrato se resuelven mediante
conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o
se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas

a arbitraje.

-
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTR@TACIC')N DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
ANESTESIOLOGIA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI”

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CENTRO QUIRURGICO — Hospital San Martin de Porres -
Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION PEI GORE PUNO OEI.01

ESTRATEGICA DEL PEI

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE TRES (03) MEDICOS

CONTRATACION: ANESTESIOLOGOS PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
MACUSANI

1. Finalidad Publica:

Contratacién de personal para realizar el servicio de médico especialista en ANESTESIOLOGIA - Red
de Salud Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su prestacion de servicio en la atencion,
colaboracion, participacion, y realizacidon de prestaciones de salud en la UPSS Centro Quirlrgico,
pacientes que son derivados de consultorio externo, hospitalizacion, emergencia, de Centro
quirurgico, ademas realizara procedimientos médicos, reuniones académicas del servicio y demas
prestaciones que se le asigne como parte de la prestacidon con la finalidad de cubrir Iz brecha
existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de
esta forma mejorar la oferta en salud a la poblacion de la Region Puno.

2. Antecedentes:

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel Il-2 con
Resolucion Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacién de servicios médicos especializados se
refiere.

3. Objetivos de la contratacién:

Contar con el servicio de médicos especialistas en ANESTESIOLOGIA en la atencion, colaboracion,
participacién, y realizacién de prestaciones de salud en consultorio externo, hospitalizacion,
emergencia, tratamientos quirtrgicos, procedimientos meédicos, reuniones acadeémicas del servicio y
demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha

existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres.

4, Alcances del Servicio
v" Acciones de atencidon de paciente en el Servicio de médico anestesiélogo, tanto en areas de
Consulta Externa, Emergencia y Hospitalizacién.
v" Efectuar procedimientos quirdrgicos en sala de operaciones.

AV. Simdn Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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Manejo adecuado de técnicas anestésicas generales, inhalatoria, anestesia total endovenosa,
anestesia balanceada y anestesia combinada.

Manejo adecuado de técnicas de anestesia regional epidural simpe y continua y raquidea.
Manejo adecuado de técnicas de blogueos regionales de miembro superior e inferior,
blogueos facetarios, etc.

Realizar diagndstico y manejo en el area de TERAPIA DEL DOLOR Y PALIATIVOS, ozonoterapia,
blogueos, uso de dispositivos complementarios y manejo médico del dolor agudo y cronico.
Manejo adecuado de monitoreo avanzado, presion arterial invasiva, presion venosa central.
Colaborar con el desarrollo de los procedimientos médicos extraquirofano.

Participar activamente en las reuniones académicas del servicio.

Velar por la seguridad fisica y psiquica del paciente.

Vigilancia, prevencion, respuesta y control ante la transmision patologias prevalentes de la
Region de la Provincia de Carabaya del Departamento de Puno.

Elaboracion de planes de Trabajo.

Capacidad para trabajar bajo presion y liderazgo.

Elaboracion de protocolos clinico quirdrgicos, los cuales se deberan presentar de acuerdo a la
coordinacion con la jefatura del servicio.

Buen manejo de los protocolos de atencién del MINSA

Llenado de registros de atenciones.

Elaboracion y presentacion de informes sobre las atenciones efectuadas.

Otras actividades que se le asigne durante la prestacidn de los servicios en el Hospital San
Martin de Porres de Macusani.

Todas las funciones son de cardcter temporal.

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado - Titulo profesional de médico cirujanc.
académico y/o nivel de estudios - Especialidad en Anestesiologia con
RNE

- Subespecialidad en anestesia
obstétrica o cardiovascular.
- Constancia de termino de

residentado Meédico de la
especialidad.

Experiencia - Minima de 3 afios, se incluye
Residentado Medico

Cursos y/o estudios de - Diplomados y/o cursos de TIVA.

especializacion - Maestria y/o diplomados en terapia

del dolor y paliativos.

- Diplomados y/o cursos de anestesia
pedidtrica.

- Diplomados y/o cursos de
reanimacién cardiopulmonar (RCP)
basico y avanzado

- Manejo de herramientas office a
nivel del usuario.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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Conocimiento - Conocimiento de las diferentes
técnicas anestésicas, general
inhalatoria, TIVA, Sedacién.

- Conocimiento de técnica anestésica
regional raquidea, regional peridural
simple, regional peridural continua.

- Conocimiento de blogueos
periféricos.

- Conocimientos y habilidades en
manejo de pacientes criticos, que
ingresaran a procedimientos
quirdrgicos,

- Conocimiento de manejo de
ecografo y equipos de ozonoterapia.

- Conocimiento y habilidad en
maniobras de RCP

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conoccimiento de normas técnicas
del sector salud

- Estudios de capacitacion
relacionados a la plaza.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominic tematico.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacion y
liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, Excel

cargo basico.

- Contar con Registro Unico
Contribuyente (RUC) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

6. Lugary Plazo de Ejecucion

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: Elservicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacion de la orden de Servicio, previa programacion
de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podran ser a
solicitud del locador, sino a solicitud del drea usuaria en necesidad de |z entidad.

7. Entregables

El locador realizara dos entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral V.
Alcances del servicio.
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Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica

Acta de conformidad correspondiente al mes ..

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacién de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

Suspension de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y
Régimen Pensionario.

% % R

8. Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N® 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS Centro Quirlrgico en el
plazo méxime de 05 dias habiles computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. Forma y Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS Centro Quirdrgico, el mismo que se realizara con abono en la cuenta
“Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como maximo, hasta los diez (10) dias habiles
posteriores a la emision de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa justificacion
de la demora, por cinco dias habiles, segin el Articulo 67° de la Ley General de Contrataciones Publicas
—Ley N° 32069.

En el presente requerimiento el monto de la contratacion asciende a $/.63,000.00 soles, el pago se
efectuara de manera mensual de S/. 7,000.00 a cada médico especialista al mes que corresponde; luego
de emitida la conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacion de la Procuraduria General del Estado.

(Otras situaciones que el drea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacién & la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros).

11. Penalidades

Penalidad por Mora en |a ejecucién de la prestacién:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
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F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en montoy plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucion del Contrato

Cualguiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resoluciéon del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucion de contrato la presentacién con informacién inexacta o falsa de la
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencidn y mitigacidn del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

15. Clausula Gestion de Riesgos

Deberd efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. Clausula Anticorrupcion y Antisoborno

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la PGE.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores plblicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacién y/o
cualquier servidor de la PGE, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.
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Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato con la entidad.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucién
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo
anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catélogos electronicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco. En ninguin caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacion.

Cualguiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.

Firma del Responsable de la Unidad Organica
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TERMINOS DE REFERENCIA

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CENTRO QUIRURGICO = SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL
- Hospital San Martin de Porres - Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION AEI.01.15 ATENCION DE SALUD OPORTUNA PARA POBLACION

ESTRATEGICA DEL PEI EN RIESGO POR CAUSAS EXTERNAS

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE DOS (02) MEDICOS

CONTRATACION: CIRUJANQS GENERALES PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE

PORRES - MACUSANI

1. Finalidad Pdblica:

Contratacion de personal para realizar el servicio de middico especialista en CIRUGIA GENERAL -
Red de Salud Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su prestacion de servicio en la atencion,
colaboracion, participacion, y realizacién de prestaciones de salud en la UPSS de CENTRO
QUIRURGICO - SERVICIO DE CiRUGIA GENERAL, pacientes gue son derivados de consultoric
externo, hospitalizacion, emergencia, de Centro quirdrgico, ademas realizara procedimientos
medicas, reuniones académicas del servicio y demds prestacicnes gue se le asigne como parte de
la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de
Porres, en sus diterentes estados de fases y de esta forma mejorar la oferta en salud a ia poblacidn
de la Region Puno.

2. Antecedentes:

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel 1I-2 con
Resolucion Directoral N® 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicias conforme a la categorfa alcanzada (NTS N® 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con la brecha existente en cuante a prestacién de servicios médicos especializados se
refiere.

3. Objetivos de la contratacién:

Contar con el servicio de médico especialista en CIRUGIA GENERAL en la atencion, celaboracion,
participacion, y realizacién de prestaciones de salud en consultorio externo, hospitalizacion,
emergencia, tratamientos quirdrgicos, procedimientos médicos, reuniones académicas del servicio y
demads prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha
existente de nivel ll-2 del Hospital San Martin de Porres.

4, Alcances del Servicio

a)Brindar atencidn especializada de cirugia general a los pacientes en etapas preoperatoria y
postoperatoria, procedimientos de emergencia, atencién ambulatoria en consultorio, centro
quirdrgico y hospitalizacion.

b)Realizar evaluacidn y atencién especializada de pacientes a ser sometido a intervenciones
quirlrgicas programadas o de emergencia.

c)Suministrar la informacién al paciente y sus familiares sobre los
procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.
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d)Participar en temas de prevencién y promocién de la salud en temas a fines a su especialidad.

e)Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado
de salud del paciente critico.

f)Cumplir con las medidas de bioseguridad que permitan la prevencién y control de riesgos |zborales.

g)Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o area.

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado - Titulo profesional de médico
académico y/o nivel de estudios cirujano,
- Especialidad en CIRUGIA GENERAL
con RNE

- Constancia de termino de
Residentado Médico.

Experiencia - Minima de 3 afios, se incluye
Residentado Medico

Cursos y/o estudios de - Diplomados y/o cursos de |a

especializacion especialidad

- Capacitaciones en Cirugia
Laparoscopica de Avanzada
certificadas

- Capacitaciones en Cirugia Bariatrica y
Metabdlica (Preferentemente)

- Manejo de herramientas office a
nivel del usuario

Conacimiento : - Conocimiento en Laparoscopia

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas
del sector salud

- Estudios de capacitacion
relacionados a la plaza.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicaciony
liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word bdsico, Excel

cargo basico.

- Contar con Registro Unico
Contribuyente (RUC) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- Cumplimiento de la NTS N°® 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucién

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcién del contrato y/o notificacion de la orden de Servicio, previa programacion de
rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio. Los roles programados no podrén ser a
solicitud del locador, sino a requerimiento del area usuaria.

7. Entregables

El locador realizara dos entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacién
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio.

Los entregables deberdn ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:
v Informe final
v" Reporte de estadistica
v' Acta de conformidad
¥" Numero de CCl

8. Conformidad

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por la UPSS Centro Quirdrgico - Jefatura de
Servicio de Cirugia General en el plazo maximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido
el entregable.

9. Forma y Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Centro Quirurgico — Servicio de Cirugia General, el mismo gue se
realizara con abono en la cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como maximo,
hasta los diez (10) dias habiles posteriores a la emisién de la conformidad del servicio respectiva y es
prorrogable, previa justificacién de la demora, por cinco dias habiles, segln el Articulo 67° de la Ley
General de Contrataciones Publicas — Ley N° 32069.

En el presente requerimiento el monto de la contratacion asciende a §/.
42,000.00 soles, el pago se efectuara de manera mensual de S/. 7,000.00
por cada médico especialista por mes, luego de emitida la conformidad del
servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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10. Confidencialidad

Queda totaimente prehibide que los contratistas brinaen declaraciones en medios de comunicacionas
en representacion de la Procuraduria General de! Estado.

[Otras situaciones que el area usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacion a 'a que tenga accesc los contratistas y gue se encuentre relacionada con la
prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacién a terceros.)

i1. Penalidades

Penalidad por Mora en |a ejecucién de la prestacién:

En caso de retraso injustificada del contratista en la ejecucian de las prestaciones objeto del contrato,
ia PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso gue le sea imputable,
La penalidad se aplica autcmaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria =010 X monto

F Xplazo en dias

Donde F tiene los sigulentes valores:

F=0.40

Tento el monto como el piazo se refieren, sep!n corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item gue debid ejecutarse o, en £aso de gue estos involucren eniregables cuantificabies
en monto y piawo, al monto y plazo dei entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucidn del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de confermidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucidn del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la iey N° 32069, Ley General de
Contrataciones Piblicas, aprobado mediante Decreto Supremo N® 009-2025-EF

13. Cldusula de Cumplimiento

Son causales de resoluciéon de contrato la presentacion con informacidn inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencidn y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentas sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14, Clausula Garantias

No aplica.

15. Cldusula Gestion de Riesgos

Deberd efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya




DIRECCION REGIONAL
DE SALUD PUNO

GOBIERNO
REGIONAL PUNO

- repoesap  TCCAGRAVOR
-y CARABAYA_" X San M?E’Fiﬂll‘l‘e‘Purfes

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

16. Cldusula Anticorrupcion y Antisoborno

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuadc ningtin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de fa Entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa ¢ indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesfas, invitaciones, donativos o cualguier bereficio o incentivo ilegal, diracta o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos. locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la centratacién, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de 12 Entidad, con la finalidad de obiener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga & adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar eportunamente ante las autoridades
competentas los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conccimiento
curante la ejecucion del contrato con la Entidad.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los drganos de administracidn, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la Entidad el derecho de resclver total o parcialmente el contrato. Cuando lo
anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catdiogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.

AV. Simdn Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya 2t
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA PARA EL
HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI”.
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CONSULTORIO EXTERNO — Hospital San Martin de

Porres - Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION AEI .01. 15 Atencidén de salud oportuna para poblacién en

ESTRATEGICA DEL PEI riesgo por causas externas

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO

CONTRATACION: NEUROCIRUJANO PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
— MACUSANI.

1. Finalidad Publica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacion de personal para realizar
el servicio de médico especialista en NEUROCIRUGIA en la Redes integradas de Salud Carabaya.
Con su prestacion de servicio se busca asegurar que el Hospital San Martin de Porres nivel 11-2
cumpla con brindar a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a servicios
asistenciales de calidad en la atencién y realizacién de prestaciones de salud en consultorios
externos, hospitalizacién, interconsultas, emergencia, procedimientos médicos de su
especialidad, reuniones académicas del servicio, juntas médicas y demads prestaciones que se
le asigne como parte de la prestacién con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 1I-2
del Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma contribuir
a mejorar el estado de salud mental de la poblacién, disminuyendo la discapacidad y la
mortalidad prematura por problemas de salud mental asi como incrementar progresivamente
el acceso de la poblacién a servicios de prevencion, tratamiento, rehabilitacién psicosocial y
recuperacion de salud mental y asi mejorar la oferta en salud a la poblacién de la Regién Puno.

2. Antecedentes:

La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il. La proteccién de la salud
es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarlay promoverla,
Ill. Toda persona tiene derecho a la proteccién de su salud en los términos y condiciones que
establece la ley. El derecho a la proteccidn de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto
de derecho en el campo de la salud, IV. La salud publica es responsabilidad primaria del Estado.
La responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad y
el Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de
desnutricién y de salud mental de la poblacién, y los de salud ambiental, asi como los problemas
de salud de la persona con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto
mayor en situacién de abandono social.

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel 1I-2 con
Resolucién Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a la atencion de
referencias de diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar
estrategias que permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-
MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de
servicios médicos especializados se refiere.

b
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3. Objetivos de la contratacién:

El objeto del presente es la contratacién del servicio de un (01) Médico Especialista en
NEUROCIRUGIA, de esta manera garantizar la atencion de los pacientes que acuden a los
diferentes servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en la prevencién,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacién a los pacientes referidos o que ingresan por
consultorio externo, hospitalizacién, emergencia y trauma shock, UCI y otras dreas donde sea
necesario su intervenciéon como evaluacion, tratamiento médico, procedimientos meédicos
relacionados a su especialidad.

Asi mismo mejorar el nivel de atencién en cuanto a la prevencion, diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacidn a los pacientes que acuden para su atencion médica especializada.

Vigilar la calidad de los exdmenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del HSMP. ;
Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de
emergencias y desastres.

Contribuir a la actualizacién integral de los integrantes del cuerpo Médico, de sus internos del
pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones
académicas del servicio y demads prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con
la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 1I-2 del Hospital San Martin de Porres.

4. Alcances del Servicio

a) Brindar atencién médica a personas con morbilidades del sistema nervioso y relacionadas;
asi como realizar procedimientos en la especialidad de NEUROCIRUGIA, a los pacientes de
acuerdo a su programacién en las salas de consulta externa, hospitalizacién y emergencia y
otras que se le asignen de acuerdo a la oferta de servicio del hospital, con calidad y respeto
a las normas de ética médica.

b) Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsultas,
referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en la historia clinica, en el
sistema informdtico hospitalario y en los registros especiales o de contingencia, cuando
corresponda en concordancia con la NT N° 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de Salud
para la Gestién de la Historia Clinica”. Y de existir observaciones, correcciony levantamiento
de observaciones antes del egreso del paciente. '

¢) Elaboracién de los documentos técnicos de su servicioy ocupacién como Guias clinicas, guias
de procedimientos, listado de procedimientos, informes técnicos y/o documentos
administrativos seguin corresponda y por necesidad del drea donde se presta el servicio.

d) Brindar buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacién apropiada al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, al:solviendo
cualquier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.

e) Médico tratante si va a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente
sobre la intervencién y de las posibles complicaciones y/o secuelas mas frecuentes que
puedan presentarse, firmando el consentimiento informado con el médico tratante.

f) Realizacién de juntas médicas, revision de casos clinicos, exposicién de temas de revision y
demds que vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el
fortalecimiento de las competencias del personal de salud, para diagnosticoy decision en el
manejo del tratamiento.

g) Realizar evaluacién y atencién especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos

médicos y programadas y / o de emergencia.

Participar en los planes de actividades, campanas, estrategias y programas de salud

asignados al servicio.
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Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones
de salud de su area, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de
examenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros
relacionados con la prestacion).

j) Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo
conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segin con el interés de la
institucion, en pro de la mejora del usuario.

k) Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su
area y de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

[) Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignados a la unidad funcional.

m) Participar en temas de prevencion y promociéon de la salud en temas a fines a su
especialidad.

n) Cumplimento estricto de medidas de prevencién de infecciones intrahospitalarias,
bioseguridad y prevencién de todo evento adverso durante los procesos de atencién a los
pacientes.

o) Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevencién y control de riesgos
laborales

p) Reporte de casos prioritarios segtin vigilancia epidemiolégica.

q) Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de brindar
atencién médica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el hospital.

r) El profesional especializado tendrd que realizar las siguientes actividades meédicas,

g correspondientes a su especialidad: Minimo 120 atenciones en consulta externa,

: emergencia y otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dias de visita médica
realizadas en hospitalizacién segun corresponda en cada mes o lo que se requiera de
acuerdo a rol. Minimo 100 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios,
actividades de tele salud, etc., incluidas evaluaciones solicitadas en diferentes areas como
consultorio externo y otros, durante cada mes de acuerdo a rol. Realizacién de
intervenciones quirtrgicas y/o procedimientos médicos de pacientes que requieran de
diferentes areas del hospital a demanda segtn la especialidad, durante cada mes de acuerdo
arol.

s) Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o drea.

frics
TA
i

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado - Titulo profesional de médico
académico y/o nivel de estudios cirujano.
- Especialidad en neurocirugia con
RNE.

- Preferentemente con formacion
profesional en Hospital de Nivel lll.

Experiencia - Minima de 3 afios, se incluye
Residentado Medico

Cursos y/o estudios de - Certificados y Diplomados que

especializacion acrediten su capacitacién en su

especialidad y otras aéreas criticas,
no mayores a 5 afios de antigliedad!

- Manejo de herramientas office a
nivel del usuario.
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Conocimiento para diagndstico vy

manejo de patologias relacionadas a

su especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas de! |
sector salud

- Estudios de
relacionados a la plaza.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacién 'y
liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del

servicio a cargo.

Manejo de office/ Word basico, Excel

Conocimiento -

capacitacion

Otros requisitos para el puesto y/o -

cargo basico.
- Contar con Registro  Unico
Contribuyente (RUC) y Registra

Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucion

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de

Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizar4 en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcién del contrato y/o notificacion de la orden de Servicio, previa programacion
de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podran ser
a solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del 4rea usuaria a necesidad de la entidad.

7. Entregables

El locador realizara dos entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.

Alcances del servicio.
Los entregables deberén ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de

los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica
Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacion de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

Suspension de cuarta categoria

Ficha RUC
Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y

Régimen Pensionario.

SN N N S NENE NN

8. Conformidad

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento

de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°

03
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009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en
el plazo maximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. Formay Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizard por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Consultorio externo el mismo que se realizaré con abono en la
cuenta “Cddigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como maximo, hasta los diez (10) dias
habiles posteriores a la emisién de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa
justificacion de la demora, por cinco dias hébiles, segin el Articulo 67° de la Ley General de
Contrataciones Publicas — Ley N° 32069.

En el presente requerimiento el monto de la contratacién asciende a S/. 21,000.00 soles, el pago se
efectuaréd de manera mensual de S/. 7,000.00 al médico especialista por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacion de la Procuraduria General del Estado.

(Otras situaciones que el 4rea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta
en el manejo de informacién a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con
la prestacién, quedando prohibido revelar dicha informacién a terceros.)

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:
Penalidad diaria = 0.10 X monto

F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del ccntrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucion del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo
68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucién de contrato la presentacién con informacion inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicard
la inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier niodalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

15. Clausula Gestion de Riesgos

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

oz
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16. Cldusula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningdn pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de la entidad.
Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo
que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente. '

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacidn, actores del proceso de contratacién y/o
cualquier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato con la entidad.

Tratdandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucién
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo
anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catalogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucion de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacién.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Pdblicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o
se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas
a arbitraje.

[
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA PARA EL
HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI”.
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CONSULTORIO EXTERNO — Hospital San Martin de
Porres - Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION AEI 01.14 Servicio de prevencién y control de enfermedades

ESTRATEGICA DEL PEI no transmisibles en forma oportuna y de calidad a la
poblacién.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO

CONTRATACION: OFTALMOLOGO PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES -
MACUSANI.

1. Finalidad Publica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacién de personal para realizar
el servicio de médico especialista en OFTALMOLOGIA en la Redes integradas de Salud Carabaya.
Con su prestacién de servicio se busca asegurar que el Hospital San Martin de Porres nivel II-2
cumpla con brindar a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a servicios
asistenciales de calidad en la atencidn y realizacién de prestaciones de salud en consultorios
externos, hospitalizacién, interconsultas, emergencia y trauma shock, procedimientos médicos
de su especialidad, reuniones académicas del servicio, juntas médicas y demas prestaciones
que se le asigne como parte de la prestacién con la finalidad de cubrir la brecha existente de
nivel 11-2 del Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fasesy de esta forma
contribuir a mejorar el estado de salud mental de la poblacion, disminuyendo la discapacidad
y la mortalidad prematura por problemas de salud mental asi como incrementar
progresivamente el acceso de la poblacion a servicios de prevencién, trétamiento,
rehabilitacién psicosocial y recuperacién de salud mental y asi mejorar la oferta en salud a la
poblacién de la Regién Puno.

2. Antecedentes:

La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il. La proteccién de la salud

es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla,
IIl. Toda persona tiene derecho a la proteccién de su salud en los términos y condiciones que
establece la ley. El derecho a la proteccion de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto
de derecho en el campo de la salud, IV. La salud publica es responsabilidad primaria del Estado.
La responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad y
el Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de
desnutricién y de salud mental de la poblacién, y los de salud ambiental, asi como los problemas
de salud de la persona con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto
mayor en situaciéon de abandono social.

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel -2 con
Resolucién Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-OSS lo cual conlleva a la atencién de
referencias de diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar
estrategias que permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-
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MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacién de
servicios médicos especializados se refiere.

3. Objetivos de la contratacion:
El objeto del presente es la contratacién del servicio de un (01) Médico Especialista en

OFTALMOLOGIA, de esta manera garantizar la atencién de los pacientes que acuden a los
diferentes servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en la prevencion,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacion a los pacientes referidos o que ingresan por
consultorio externo, hospitalizacidn, emergencia y trauma shock, UCl y otras dreas donde sea
necesario su intervencién como evaluacion, tratamiento médico, procedimientos médicos

relacionados a su especialidad.

Asi mismo mejorar el nivel de atencién en cuanto a la prevencidn, diagndstico, tratamiento y
rehabilitacién a los pacientes que acuden para su atencion médica especializada.

Vigilar la calidad de los exdmenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del HSMP.

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de
emergencias y desastres.

Contribuir a la actualizacién integral de los integrantes del cuerpo Médico, de sus internos del
pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones
académicas del servicio y demas prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con
la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres.

4. Alcances del Servicio

a) Brindar atencién médica a personas con morbilidadades oftalmoldgicas y relacionadas; asi
como realizar procedimientos en la especialidad de OFTALMOLOGIA, a los pacientes de
acuerdo a su programacion en las salas de consulta externa, hospitalizacién, emergencia y
trauma shock, UC| y otras que se le asignen de acuerdo a la oferta de servicio del hospital, con
calidad y respeto a las normas de ética médica.

b) Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsultas,
referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en la historia clinica, en el sistema
informatico hospitalario y en los registros especiales o de contingencia, cuando carresponda
en concordancia con la NT N° 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de Salud para la Gestion
de la Historia Clinica”. Y de existir observaciones, correccién y levantamiento de observaciones
antes del egreso del paciente.

¢) Elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién como Guias clinicas, guias
de procedimientos, listado de procedimientos, informes técnicos y/o documentos
administrativos segun corresponda y por necesidad del area donde se presta el servicio.

d) Brindar buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacion apropiada al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, absolviendo
cualquier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.

e) Médico tratante si va a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente
sobre la intervencion y de las posibles complicaciones y/o secuelas més frecuentes que puedan
presentarse, firmando el consentimiento informado con el médico tratante.

f) Realizacién de juntas médicas, revision de casos clinicos, exposicion de temas de revision y
demds que vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el fortalecimiento
de las competencias del personal de salud, para diagndstico y decisién en el manejo del

tratamiento.
g) Realizar evaluacion y atencion especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos

médicos y programadas y / o de emergencia.

EXTERMND

HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
INSULTORIO

UPSs Col




G« GOBIERNO DIRECCION REGIONAL RED DE SALUD e e ’P,;}"\’
REGIONAL PUNO DE SALUD PUNO CARABAYA { San Martin de Porres

Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud asignados

al servicio.

i) Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de
salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de
examenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros relacionados
con la prestacién).

j) Ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar
la armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segln con el interés de la institucion,
en pro de la mejora del usuario.

k) Participar en actividades de Induccién y Capacitacion orientadas al campo funcional de su area
y de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

) Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignados a la unidad funcional.

m) Participar en temas de prevencién y promocion de la salud en temas a fines a su especialidad.

n) Cumplimento estricto de medidas de prevencién de infecciones intrahospitalarias,
bioseguridad y prevencién de todo evento adverso durante los procesos de atencion a los
pacientes.

0) Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevenciony control de riesgos laborales

p) Reporte de casos prioritarios segun vigilancia epidemiolégica.

q) Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de brindar
atencién médica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el hospital.

r) El profesional especializado tendrd que realizar las siguientes actividades médicas,
correspondientes a su especialidad: Minimo 120 atenciones en consulta externa, emergencia

4 i y otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dias de visita médica realizadas en

: hospitalizacién segun corresponda en cada mes o lo que se requiera de acuerdo a rol. Minimo
100 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios, actividades de tele salud,
etc., incluidas evaluaciones solicitadas en diferentes 4reas como consultorio externo y otros,
durante cada mes de acuerdo a rol. Realizacion de intervenciones quirtrgicas y/o
procedimientos médicos de pacientes que requieran de diferentes dreas del hospital a
demanda segln la especialidad, durante cada mes de acuerdo a rol.

s) Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o drea.

MARTIN DE FORKE

SPITAL SAN

HOS

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE
Formacién  académica, grado - Titulo profesional de médico
académico y/o nivel de estudios cirujano.
- Especialidad en oftalmologia con
RNE.

- preferentemente con formacion
profesional en Hospital de Nivel lll.

Experiencia - Minima de 3 afios, se incluye
Residentado Medico

Cursos y/o estudios de - Certificados y Diplomados que

especializacién acrediten su capacitacién en su

especialidad y otras aéreas criticas,
no mayores a 5 afios de antigliedac.

- Manejo de herramientas office a
nivel del usuario.
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Conocimiento - Conocimiento para diagndstico vy
manejo de patologias relacionadas a
su especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del
sector salud

- Estudios de capacitacion
relacionados a la plaza.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacién y
liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales cel
servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, Excel

cargo basico.

- Contar con Registro  Unico
Contribuyente (RUC) vy Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucion
Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de

Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizara en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacion de la orden de Servicio, previa programacion
de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podran ser
a solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del drea usuaria a necesidad de la entidad.

7. Entregables
El locador realizara dos entregables, las cuales corresponden a cada mesy consistente en presentacion

de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.

Alcances del servicio.
Los entregables deberén ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de

los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica
Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacién de carta CCl

N° de cuenta simple y CCI

Suspension de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracion jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y

Régimen Pensionario.

AN N N T U N VN
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8. Conformidad

La conformidad de |a prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en
el plazo maximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. Formay Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizard por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Consultorio externo el mismo que se realizara con abono en la
cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como méximo, hasta los diez (10) dias
hébiles posteriores a la emisién de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa
justificacion de la demora, por cinco dias hdbiles, segtin el Articulo 67° de la Ley General de
Contrataciones Publicas — Ley N° 32069.

En el presente requerimiento el monto de la contratacion asciende a S/. 21,000.00 soles, el pago se
efectuara de manera mensual de S/. 7,000.00 al médico especialista por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacion de la Procuraduria General del Estado.

(Otras situaciones que el drea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta
en el manejo de informacién a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con
la prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacién a terceros.)

11. Penalidades

Hp

. EPenalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:

<EEn caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
Jla PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

® Penalidad diaria = 0.10 X monto

F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, seglin corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucion del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 de! articulo
68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procaderan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucién de contrato la presentacion con informacién inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.
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15. Cldusula Gestion de Riesgos

Deberd efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.
16. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo
que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesfas, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacién y/o
cualquier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato con la entidad.

NSULTORIO EXTERMG

hda Calizaya Flores
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Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

CMP

PSS GO

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo
anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catdlogos electronicos de 2cuerdo
marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevard que sea excluido de los Catdlogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningtin caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante

conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segdn lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes 0
se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas

a arbitraje.
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GINECOLOGIA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
MACUSANI".
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS Consultorio externo de Servicio de Ginecologia —
Hospital San Martin de Porres - Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION PE| GORE PUNO OELC1 EVITAR MUERTES MATERNAS Y

ESTRATEGICA DEL PEI ATENCION A LAS PACIENTES.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE DOS (02) MEDICOS

CQNTRA_TA.CION: ESPECIALISTAS GINECOLOGOS PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN

DE PORRES MACUSAN]

1. Finalidad Publica:

Contratacion de personal para realizar el servicio de médico especialista en Ginecologia - Red de
Salud Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su prestacion de servicio en la atencion,
colaboracién, participacion, y realizacion de prestaciones de salud en consultorio externo,
hospitalizacién, emergencia, de Centro quirdrgico, v centro obstétrico, ademas realizara
procedimientos médicos, reuniones académicas del servicio y demds prestaciones que se le asigne
coma parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 11-2 del Hospital
San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma mejorar la oferta en salud
a la poblacién de la Regidn Puno. Asi mismo reforzar la deteccion temprana, prevencion y manejo
de enfermedades ancoldgicas relacionadas a la especialidad debido al incremento de incidencia de
cancer ginecoldgico en nuestra region.

2. _—A;tecedentes:

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido re categorizado de nivel lI-1 a nivel II-2 con
Resolucion Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a ejecutar astrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir can la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios médicos especializados se
refiere, ademés agregar que en los Ultimos afios se ha visto en nuestro pais un incremento de cancer
de cuello uterino y cancer ginecoldgico, motivo por el cual nuestro hospital puede ofrecer mejor
tratamiento oportuno asi como las deteccion temprana del mismo siendo este un problema de salud
pUhlica en nuestro pals.
3. Objetivos de la contratacién:

Contar "ca-é[ servicio de médico e-épecialista en GINECOLOGIA en la atencion, colaboracion,
participacion, y reahzacuon de prestaciones de salud en consultorio externo, hospitalizacion,
emergencia, Lratamlentos quirdrgicos, procedimientos médicos, reuniones académicas del servicioy
demés prestaciones gue se le asigne como parte de la prestacién con la finalidad de cubrir la brecha
existepte de mvel I1-2 del Hosplta1 San Martin de Porres.

4, Alcances del Servu:m

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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Acciones de atencidn de paciente en el Servicio de médico Gineco Obstetricia, tanto en areas de
Consulta Externa, £ mergencia, Hospitalizacién, Interconsultas y Centro Quirurgico y Atencién en
Centro Qbstétrico,

Efectuar p_roceci}n‘uentos quirtrgicos en sala de operaciones.

Diagndstico oportuno de cancer ginecoldgico, asi como tratamientos relacionados a la
subespecialidad de ginecologia oncologica.

Colposcopias, bigpsias , cirugias ginecologias oncoldgicas.

Debe de reglizar 60 actividades en el drea de ginecologia.

Realizar procedimigntos en laparoscopia.

Barticipar en campafias de salud a nivel de la Provincia de Carabaya.

Colaborar con el desarrallo de los procedimientos medicos.

Participar activarnente en las reuniones académicas del servicio.

Velar par la seguridad fisica y psiguica del paciente.

Vigilancia, prevention, respuesta y control ante la transmision patologias prevalentes de la
Begion de la Provincia de Carabaya del Departamento de Puno.

tiahoracson de planies de Trabajo.

Capacidad para trabajar bajo presion y liderazgo.

Buen manejo de los protacolos de atencion del MINSA

Llenado de registios de atenciones,

Elaboracion y presentacién de informes sobre las atenciones efectuadas.

Oteas actividades gue se fe asigne durante la prestacion de los servicios en el Hospital San Martin
dg Porres de Macysani. ‘

Todas las funciangs son de caracter temporal,

* Acreditar capacitacidn y/o actividades de actualizacién profesional afines a la profesion y/o puesto,
a partir del afiv 2020 a la fecha.

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado - Titulo professional de medico
académico y/o nivel de estudios Cirujano.

- Especialidad en ginecologia con RNE

- Constancia de termino de
Residentado Médico en nivel
Hospitalario l11.

Experiencia - Minima de 3 afios, se incluye

Residentado Medico

Cursos y/o estudios de - Diplomados y/o cursos de la carrera

especializacion - Manejo de herramientas office a
nivel del usuario.

- Conocimientos, habilidades y
destrezas concernientes a la

AV, Simon Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Re g€
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Subespecialidad en Ginecologia
oncoldgica (deseable)

- Acreditar capacitacion y/o
actividades de actualizacion
profesional afines a la profesion y/o
puesto, a partir del afio 2020 a la
fecha.

Conocimiento - Estudios de capacitacion
relacionados a la plaza.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas
del sector salud.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacion y
liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word bdsico, Excel

cargo bdsico.

- Contar con Registro Unico
Contribuyente (RUC) y Registra
Nacicnal de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de [a NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucién

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Cérabaya-Réd de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av, Bolivar N*1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacidn de la orden de Servicio, previa programacion
de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio. Los roles programados no podran ser a
solicitud del locador sino a requerimiento del drea usuaria .

7. Entregables ik '

El ipcador realizara dos entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacién
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio.

Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Yo o)

AV. 5imén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabayde™ /.o
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Informe final
Reporte de estadistica

Acta de conformidad

Numero de CCl

Ficha RUE

Registra nacional de proveedores.

\\\'\\*\]

8, Confqrmldad

La confonmdad de Ia prestaC!on del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025, La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS de Consultorios externos
de Servicio de Ginecologfa en el plazo méximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido
el entregable.

9, Forma 3 Condiclones de Pago

El pago del servicio se realizard por entregable mensual con la correspondlente conformidad de servicio
provista por la jefatyra de la UPSS de Consultorios Externos del servicio de Ginecologia, el mismo que se
realizard con abono en la cuenta “Cadigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como maximo,
hasta los diez (10) dias habiles pasteriores a la emision de la conformidad del servicio respectiva y es
prarrogable, previa justificacion de la demora, por cinco dias habiles, segtn el Articulo 67° de la Ley
General de Contrataciones Publicas — Ley N°® 32068.

En el presente requerimiento el monto de la contratacion asciende a S/. 42,000.00 soles, el pago se
efectuara de manera mensual de S/. 7,000.00 al médico especialista por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numaral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

Queda tplalmeni'e prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacian de la Procuraduria General del Estado.

(Otras situaciones que el drea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacion a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacion, guedando proh|b|d0 revelar dicha informacion a terceros.)

11, Penalldades j B

Penalidad per Mora enla ejecuclén de la prestacidn:

En caso de 1etraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 X mmonto
F X plazoen dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40 '

Tanto e] monto gomo el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables

en monto y plaze, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

AV, Simén Bolivar s/n con Ir. Crucero s/n
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Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucién del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de lgs supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contratagiones Rublicas, qps.‘obado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

53, Clausula de Gumplimiento

Son causales de resolucion de contrato la presentacién con informacion inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso v salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incinpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualguier modalidad.

14. Clausula Gar'a'lrrl_t'ias

| No aplica.

15, Cléusula Gestién de Riesgos

Dibera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Cuntrataciones Publicas,

16, Clausuia Anticorrupcién y Antisoborno

A'la suseripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirects, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la PGE.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de cufminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente,

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependengia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la PGE, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obiiga a aduptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
aségurar gue no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, i CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con |a PGE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los drganocs de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualguier per;bna vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
infarmarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

L
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Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la PGE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior
se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo marco, el
wn.umpllmlento de la piesente cldusula conllevara que sea excluido de los Catalogos Electrénicos de
Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administralivas a gue hubmra lugar.

17. Cléusula Soluclon de Contraversnas

Las COF‘IUQVEI’SIab gue SLlr]dﬂ entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacidn.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
carrespondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 320869, Ley General de Contrataciones
Pyblicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcia!. Las controversias sobre nulidad del contrate solo pueden ser sometidas a
arbitrajr:.

Firma del Responsable de la Unidad Organica

v ]
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA PSS MEDICINA DE REHABILITACION — Hospital San Martin de
Porres - Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION PElI GORE PUNO OELO1

ESTRATEGICA DEL PEI

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO

CONTRATACION: ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA'Y REHABILITACION PARA EL

HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI

1. Finalidad Publica:

Contratacion de personal para realizar el servicio de médico especialista en Medicina Fisica y
Rehabilitacion - Red de Salud Carabaya— Hospital San Martin de Porres con su prestacion de servicio
en la atencidn, colaboracion, participacion, v realizacion de prestaciones de salud en consultorio
externo, hospitalizacion, emergencia, procedimientos meédicos, reuniones académicas del servicio
y demas prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la
brecha existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases
y de esta forma mejorar |la oferta en salud a la poblacidn de la Region Puno.

2. Antecedentes:

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel II-2 con
Resolucion Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), elio
para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios médicos especializados se

refiere.

3. Objetivos de la contratacién:

Contar con el servicio de médico especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacién en la atencion,
colaboracion, participacidn, v realizacion de prestaciones de salud en consultorio externo,
hospitalizacién, emergencia, procedimientos médicos, reuniones académicas del servicio y demas
prestaciones que se le asigne como parte de la prestacién con la finalidad de cubrir la brecha
existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres.

4. Alcances del Servicio

e Acciones de atencidn de paciente en la UPSS de Medicina Fisica y Rehabilitacion, tanto en
4reas de Consulta Externa, Emergencia, Hospitalizacion y Campafias extramurales.

e Evaluacién vy reevaluacion de pacientes hospitalizados recibiendo terapia fisica, terapia
ocupacional, terapia de lenguaje, terapia respiratoria y terapia cardiovascular en uci.

e Manejo integral de pacientes junto a las demas especialidades en los servicios hospitalarios.

e Evaluacidn, calificacion, emisiéon de certificados de discapacidad de la poblacidn a de la
Provincia de Carabaya.

e Evaluacion y calificacion de grado de invalidez junto a miembros de dicho comite.

e Manejo del dolor con procedimientos fisidtricos y agentes fisicos como laserterapia,
electroestimulacidn, y electro acupuntura.
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Evaluacién de capacidad funcional mediante Test de Caminata.

Colaborar con el desarrollo de los procedimientos médicos.

Participar activamente en las reuniones académicas del servicio.

Velar por la seguridad fisica y psiquica del paciente.

Vigilancia, prevencion, respuesta y control ante la transmision patologias prevalentes de la
Regidn de la Provincia de Carabaya del Departamento de Puno.

Elaboracion de planes de Trabajo.

Capacidad para trabajar bajo presién y liderazgo.

Buen manejo de los protocolos de atencion del MINSA

Llenado de registros de atenciones HIS.

Manejo correcto del llenado del formato Unico de atencion (FUA).

Adecuado llenado de la hoja de referencia contrarreferencia.

Elaboracion y presentacion de informes sobre las atenciones efectuadas.

Otras actividades gue se |le asigne durante la prestacion de los servicios en el Hospital San
Martin de Porres de Macusani.

Todas las funciones son de carécter temporal.

Meta mayor o igual a ciento veinte (2120) pacientes minimos atendidos durante el mes.

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado - Titulo profesional de médico
académico y/o nivel de estudios cirujano.

- Especialidad en Medicina Fisica y
Rehabilitacion con RNE.
- Rehabilitador pulmonar

Experiencia - Minima de 3 afios, se incluye
Residentado.

- Residentado Realizado en hospital
nivel Il

- Rotacion 6 pasantia en rehabilitacion

oncologica.
Cursos y/o estudios de - Diplomados y/o cursos de |a carrera
especializacion - Manejo de herramientas office a
nivel del usuario.
Conocimiento - Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas
del sector salud.

- Estudios de capacitacion
relacionados a la plaza.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Estudios de capacitacion
relacionados a la plaza.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacion y
liderazgo.
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- Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.

- Dominio en idioma quechua.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, Excel

cargo basico.

- Contar con Registro Unico
Contribuyente (RUC) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP).

- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucion

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03 ) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacion de la orden de Servicio, previa programacion
de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, Los roles programados no podran ser a
solicitud del Locador, Solamente a solicitud del drea usuaria a necesidad de |a entidad.

7. Entregables

El locador realizara dos entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral V.
Alcances del servicio.

Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplide sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

informe final

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica

Acta de conformidad correspondiente al mes laborado.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacion de carta CCl

N°® de cuenta simple y CCI

Suspension de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales v
Régimen Pensionario.

AR N N S N

8. Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N® 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N*
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS Medicina Fisica y
Rehabilitacion en el plazo maximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el
entregable.

9. Formay Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de  Medicina Fisica y Rehabilitacion, el mismo que se realizara con
abono en la cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como méximo, hasta los diez
(10) dias habiles posteriores a la emisién de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable,

b
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previa justificacion de la demora, por cinco dias habiles, segin el Articulo 67° de la Ley General de
Contrataciones Publicas — Ley N® 32069.

En el presente requerimiento el monto de la contratacion asciende a S/. 21,000.00 soles, el pago se
efectuard de manera mensual de S/. 7,000.00 al médico especialista por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacion de la Procuraduria General del Estado.

(Otras situaciones que el area usuaria debe prever respecto de |la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacién a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacidn a terceros.)

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacién:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable,
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria =0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de gue estos involucren entregables cuantificables
en montoy plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pages del pago final.

12. Resolucion del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Plblicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Cldusula de Cumplimiento

Son causales de resolucidon de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Cldusula Garantias

No aplica.

15. Clausula Gestion de Riesgos

Deberd efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. Clausula Anticorrupcion y Antisoborno
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A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualguier servidor de la PGE,

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante |a vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios pUblicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacidn, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la PGE, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefalados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante |la ejecucion del contrato con la PGE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas,
integrantes de los dérganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la PGE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior
se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catdlogos electronicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente clausula conllevard que sea excluido de los Catalogos Electrdnicos de
Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante |a ejecucién del contrato se resuelven mediante
conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N* 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.

Firma del responsable de la Unidad Organica




TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA

INTENSIVA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI",

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS UCI — Hospital San Martin de Porres - Macusani,

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION PEI GORE PUNO OEI.01 Reducir mortalidad materna y en la

ESTRATEGICA DEL PEI poblacién adulta que se encuentre en estado critico en riesgo
de muerte

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN  (01) MEDICO

CONTRATACION: INTENSIVISTA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
MACUSANI

1. Finalidad Pablica:

Contratacion de personal para realizar el servicio de médico especialista en medicina intensiva -
Red de Salud Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su prestacion de servicio en la atencién,
colaboracion, participacion, y realizacion de prestaciones de salud en unidad de cuidados
intensivos, respuesta de interconsultas en los diferentes servicios del hospital, procedimientos
médicos, reuniones académicas del servicio y demas prestaciones gue se le asigne como parte de
la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel [I-2 del Hospital San Martin de
Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma mejorar la oferta en salud a la poblacion
de la Regidn Puno.

2. Antecedentes:

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel 1I-1 a nivel -2 con
Resolucién Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-OSS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que
permitan ofertar sefvicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios médicos especializados se
refiere. De igual manera el servicio viene realizando sus funciones a cabalidad desde octubre del
2023 como UPSS independiente por lo que se entiende la necesidad de contar con especialistas
capacitados.

3. Objetivos de la contratacion:

Contar con el servicio de médicos especialistas en medicina intensiva en la atencion, colaboracion,
participacion, y realizacion de prestaciones de salud en la unidad de cuidados intensivos, respuesta
de interconsultas en los diferentes servicios del hospital, procedimientos médicos, reuniones

académicas del servicio y demads prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con la
finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 1i-2 del Hospital San Martin de Porres.

4. Alcances del Servicio

a) Brindar atencién médica a personas en estado critico, realizar los procedimientos en la
especialidad de MEDICINA INTENSIVA, a los pacientes que requieren atencion, en el area de:
hospitalizacién, emergencia, interconsultas en otros servicios del hospital, con calidad y
respeto a las normas de ética médica.




b)

s)

Participar en las juntas médicas y cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo
a los requerimientos de las especialidades, para diagnostico y decision en el manejo del
tratamiento.

Realizar evaluacidn y atencién especializada de pacientes que requieran tratamiento en la
Unidad de Cuidados Intensivos.

Respuesta de interconsultas en los diferentes servicios del hospital.

Efectuar procedimientos médicos de la especialidad.

Colaborar con el desarrollo de los procedimientos médicos.

Participar activamente en las reuniones académicas del servicio.

Elaboracién de pianes de Trabajo.

Capacidad para trabajar bajo presion y liderazgo.

Buen manejo de los protocolos de atencién del MINSA

Llenado de registros de atenciones.

Brindar informacion médica sobre la situacion de salud al paciente o familiar responsable
Elaboracion y presentacién de informes sobre las atenciones efectuadas.

Otras actividades que se le asigne durante la prestacion de los servicios en el Hospital San
Martin de Porres de Macusani.

Participar en actividades de Induccién y Capacitacion orientadas al campo funcional de su
areay de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

Elaborar, participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocu pacion
(Guias clinicas, protocolos, procedimientos, etc).

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos Y/o recursos
asignados a la unidad funcional

Suministrar la informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y
el estado de salud del mismo.

Cumplir con las medidas de bioseguridad que permitan la prevencion y control de riesgos
laborales.

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, | - Titulo Profesional Médico Cirujano. Presentar copia simple del
grado académico y/o nivel | Titulo Profesional de Médico Cirujano

de estudios - Habilidad Profesional del Colegio Médico del Pert Contar con

Colegiatura y Habilitacion Profesional vigente a la fecha de
inscripcion. (Indispensable)

- Con Especialidad en Medicina Intensiva. Presentar copia simple
del Titulo de Especialidad Médica requerida, emitida por la
respectiva Universidad y abalada por SUNEDU.

- Contar con RNE (Registro Nacional De Especialidades), presentar
copia de certificado de especialidad y/o diploma de inscripcion
emitido por el Colegio Médico del Perd.

Experiencia - Acreditar experiencia minima de 03 afios en establecimientos de

Salud del MINSA y otros.

- Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas y/o
privadas y la efectuada bajo modalidad de Servicios No Personales
u Honorarios Profesionales siempre gue el postulante adjunte
documentacién por la que pruebe haber prestado servicios en
dicha condicién laboral por el periodo que acredita. Ademas, se

oS




considerara experiencia laboral los afios de residentado médico

realizados.
Cursos y/o estudios de |- Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion
especializacion profesionallafines a la profesion y/o puesto, a partir del afio 2021 a
la fecha.
Conocimiento - Conocimiento para diagnéstico y manejo de patologias

relacionadas a su especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del sector salud
- Estudios de capacitacion relacionados a la plaza.
Competencias - Capacidad para apoyar en el trabajo itinerante.

-Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso VY
responsabilidad, resultados, trabajo en equipo.

- Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al
cambio.

- Garantizar la confidencialidad y secreto profesional.

Otros requisitos para el | - Manejo de office/ Word basico, Excel basico.

puesto y/o cargo - Contar con Registro Unico Contribuyente (RUC) y Registro
Nacional de Proveedores (RNP)

- Cumplimiento de la NTS N° 144-MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

- Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel
Basico. (Indispensable). :

- Hablar Idioma Quechua nivel Bésico (deseable).

6. Lugar y Plazo de Ejecucion

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani ubicado en Av. Simén Bolivar N° 1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizara en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacién de la orden de Servicio, previa programacion
de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio. Los roles programados no podrén ser a
solicitud del Locador, Solamente a solicitud del area usuaria.

7. Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mesy consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio.

Los entregables deberén ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplida sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica
Acta de conformidad correspondiente al mes laborado.

Registro Nacional de Proveedores

Formato de presentacién de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

R e R
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Suspensidn de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y
Régimen Pensionario.

SNENEN

8. Conformidad

Lla conformidad estard otorgada por la jefatura de la UPSS UCI —Macusani mediante el acta de
conformidad, dentro de los cinco (05) dias habiles de recibido el informe de actividades realizados y/o
entregables o producto.

9. Formay Condiciones de Pago

El pago se efectuard en armadas mensuales que corresponda al médico especialista, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en el punto alcances del servicio, por parte de la UPSS
UCI del Hospital San Martin de Porres — Macusani, el mismo gue se realizara con abono en la cuenta
“Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como maximo, hasta los diez (10) dias habiles
posteriores a la emision de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa justificacion
de la demora, por cinco dias habiles, seglin el Articulo 67° de la Ley General de Contrataciones Plblicas
— Ley N° 32069.

En el presente requerimiento el monto de la contratacion asciende a S/..30,000.00 soles, el pago se
efectuard de manera mensual de S/. 10,000.00 soles al médico especialista luego de emitida |a
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

Los Contratistas se encuentran obligados a mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo
de la informacién la que tenga acceso y que se encuentre relacionada con la prestacion del servicio,
quedando prohibido de revelar dicha informacion a terceros; durante el plazo de ejecucion contractual
y hasta dentro del plazo de dos (02) afios, desde la finalizacion de la relacién contractual, a menos que
cuente con pronunciamiento expreso del Gobierno Regional.

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso gue le sea imputable.
La penalidad se aplica automdticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente féormula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
£ Xplazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucién del Contrato

. A e

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.




De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

13. Cldusula de Cumplimiento

Son causales de resolucién de contrato la presentacion con informacidn inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad,

14. Cldusula Garantias

No aplica.

15. Clausula Gestidn de Riesgos

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N°® 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. Cldusula Anticorrupcion y Antisoborno

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualguier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer ¢ dar regalos,
cortesfas, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la entidad con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato con la PGE.

Tratiéndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los drganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el ihcumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la PGE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior
se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catdlogos Electronicos de
Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar. ' '
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17. Clausula Solucion de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacion. )
Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
PUblicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje. '
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA INTERNA
PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI"

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA

UPSS D— Hospital San Martin de Porres - Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION PEI GORE PUNO OEIO1

ESTRATEGICA DEL PE|

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE TRES (03) MEDICOS
CONTRATACION: INTERNISTAS PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES

MACUSANI

1. Finalidad Pablica:

Contratacion de personal para realizar el servicio de médico especialistas en MEDICINA INTERNA-
Red de Salud Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su prestacion de servicio en la atencion,
colaboracion, participacion, y realizacion de prestaciones de salud en la UPSS de Hospitalizacion y
Consulta Externa,Emergencia, y eventualmente apoyo en Servicio de UCI, en caso que falte el
Medico Internsivista por causas de fuerza mayor, y ademds la atencion de pacientes que son
derivados de consultorio externo, hospitalizacion, emergencia, ademas realizara procedimientos
médicos, reuniones académicas del servicio y demas prestaciones que se le asigne como parte de
la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel |I-2 del Hospital San Martin de
Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma mejorar la oferta en salud a la poblacion
de la Regidn Puno.

2. Antecedentes:

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel Il-1 a nivel II-2 con
Resolucidn Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios médicos especializados que
se refiere.

3. Objetivos de la contratacion:

Contar con el servicio de 03 médicos especialistas en MEDICINA INTERNA en la atencion,
colaboracién, participacién, y realizacion de prestaciones de salud en consultorio externo,
hospitalizacién, emergencia, tratamientos médicos, procedimientos meédicos, reunionas académicas
del servicio y demas prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de
cubrir la brecha existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres.

4 Alcances del Servicio:
a. Atencion médica especializada en consulta externa, Hospitalizacion y visita médica y
Emergencia.
b. Coordinar las interconsultas con otros servicios intrahospitalarios.
c. Coordinar las referencias de los pacientes con otras instituciones de salud.
d. Reportar las ocurrencias al jefe inmediato superior.
e. Entregar reporte de la guardia al médico de tépico de medicina entrante de turno.
f. Registrar las actividades en los formatos de registro diario, HC o libros de atencidn.
g. Participar en las actividades académicas del Servicio. =4
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h Participar en las actividades de Capacitacion y educacion continua del Servicio
i. Participar en las reuniones programadas por el Servicio. Coordinar el trabajo en equipo
en los servicios de Medicina correspondiente.

j. Colaborar con la censervacion del buen estado de los equipos y enseres de los servicios de
Medicina.

k. Comunicar regularmente, seglin cronograma, al paciente y/o sus familiares sobrea la evolucion
de su enfermedad, e Informe a Familiares diariamente luego de visita médica.

|. Emitir la receta médica de acuerdo al Petitorio Farmacolodgico Institucional.

m. Proponer y/o confirmar condicidn de Alta de los pacientes hospitalizados y fimar los
documentos pertinentes.

n. Confeccionar y/o asesorar directamente, las historias clinicas y Epicrisis de los pacientes

hospitalizados entregados bajo su responsabilidad.

o. Desarrollar los procedimientos de diagndstico y tratamiento médico dentro del Servicio de

Medicina Interna.

p. Elaborar y firmar los informes médicos, certificados de Salud , certificados de Defuncién y

otros documentos de acuerdo a la indicacion del jefe de Servicio.

qg. Sugerir al jefe de servicio el requerimiento de material logistico necesario.

r. Proponer normas y procedimientos que presentan mejoras para el funcionamiento del
servicio.

s. Mantener el nivel éptimo de conocimientaos y aptitudes, a través de las capacitaciones
permanentes.

t. Colaborar con la elaboracion de los Documentos de gestion del Servicio de Medicina

u. Mantener el espiritu de trabajo en equipo en los diferentes servicios de Medicina.

v. Supervisar el trabajo de los médicos residentes e internos asignados al Servicio, asi como
intervenir en su capacitacion en el campo de la especialidad y en las normas y
procedimientos de la misma.

w. Participar y dirigir actividades académicas, como parte complementaria de su actividad
médica en el horario de trabajo asignado, para mantener un nivel de conocimientos optimo
de la especialidad, programadas por el Servicio de Medicina Interna.

b. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado - Titulo profesional de médico
académico y/o nivel de estudios cirujane.
- Especialidad en MEDICINA INTERNA
con RNE

- Constancia de termino de
Residentado Médico.

- De preferencia, haber realizado su
Residentado Medico en Hospital de
nivel Il u otro de mayor nivel.

Experiencia - Minima de 3 afios, se incluye
Residentado Medico

Cursos y/o estudios de - Diplomados y/o cursos de la carrera

especializacion - Manejo de herramientas office a
nivel del usuario.

Conocimiento - Conocimiento de manejo clinico de

pacientes dreas de Emergencias,
Hospitalizacidon de Medicina, Visita

(]

Hector Hdaman Farfan
MEDJEQ INTERNISTA
CMB-26115 - RNE. 18839
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medica, y atencién en consulta

Externa. Tener capacitacion en
areas de Emergencia, Trauma
Schock y Cuidados Criticos.

- Realizar interconsultas en las
diferentes areas del HSMP

- Realizar procedimientos propios de
la Especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas
del sector salud

- Estudios de capacitacion
relacionados a la plaza.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacién y
liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del
Servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, Excel

cargo basico.

- Contar con Registro Unico
Contribuyente (RUC) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N*® 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucién

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizara en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacion de la orden de Servicio, previa programacion
de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio.

7. Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral V.
Alcances del servicio.

Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dfas habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:
v" Informe final
v Reporte de estadistica
v' Acta de conformidad
v Numero de CCl
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8. Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N°® 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS Diagnostico por Imdgenes
en el plazo maximo de 05 dias computades desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. Formay Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizard por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Medicina Interna y Especialidades Médicas, el mismo gue se
realizard con abono en la cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como maximo,
hasta los diez (10) dias habiles posteriores a la emision de la conformidad del servicio respectiva vy es
prorrogable, previa justificacion de la demora, por cinco dias habiles, segun el Articulo 67° de la Ley
General de Contrataciones Publicas — Ley N° 32069.

En el presente requerimiente el monto de la contratacién asciende a S/. 63,000.00 soles, el pago se
efectuard de manera mensual de S/. 7,000.00 al médico especialista por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacion de la Procuraduria General del Estado.

(Otras situaciones que el drea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacién a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacién, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.)

11. Penalidades

Penalidad por Mora en |a ejecucion de la prestacién:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X'plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucion del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
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De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32068, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacién inexacta o falsa de la
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso vy salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualgquier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

15. Clausula Gestidn de Riesgos

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Plblicas,

16. Clausula Anticorrupcion y Antisoborno

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la PGE.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores pblicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la PGE, con la finalidad de obtencr alguna ventaja indebida o beneficic ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con la PGE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcicnarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.
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rEffﬁ‘g;?hrw‘lente, el incumplimiento de las obligaciones establemdas en esta cldusula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la PGE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior
se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catédlogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente cldusula conllevara que sea excluido de los Catdlogos Electrénicos de
Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven mediante
conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N® 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegie a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.

¥

Hector Hyapian Farfan

MEDIC( INTERNISTA
CMP. 261/15 - RNE. 18839

Firma del Responsable de la Unidad Organica




G

£ GOBIERNO DIRECCION REGIONAL RED DE SALUD e, Ry
SO, REGIONAL PUNO  DE SALUD PUNO “ CARABAYA \& San Martin de Porres
il 1l 1 & i

REGION PUNO

“Afo de la recuperacion y consolidacidn de la economia peruana”

TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTAEN
RADIOLOGIA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI".
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AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS DIAGNOSTICO POR IMAGENES — Hospital San Martin de
Porres - Macusani,

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION PEI GORE PUNO OEI.O1

ESTRATEGICA DEL PEI

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE DOS (02) MEDICOS

CONTRATACION: RADIOLOGOS PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
MACUSANI

1. Finalidad Publica:

Contratacidn de personal para realizar el servicio de médico especialista en RADIOLOGIA - Red de
Salud Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su prestacion de servicio en la atencion,
colaboracidn, participacion, y realizacién de prestaciones de salud en la UPSS de Diagndstico por
Imagenes, pacientes que son derivados de consultorio externo, hospitalizacion, emergencia, de
Centro quirtirgico, ademas realizara procedimientos médicos, reuniones académicas del servicio y
demés prestaciones que se le asigne como parte de |a prestacion con la finalidad de cubrir la brecha
existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de
esta forma mejorar la oferta en salud a la poblacion de |a Region Puno.

2. Antecedentes:

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel II-2 con
Resolucidn Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacién de servicios medicos especializados se
refiere.

3. Objetivos de la contratacién:

Contar con el servicio de médicos especialistas en RADIOLOGIA en la atencion, colaboracion,
participacién, y realizacién de prestaciones de salud en consultorio externo, hospitalizacion,
emergencia, tratamientos quirdrgicos, procedimientos médicos, reuniones academicas del servicioy
demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con |z finalidad de cubrir la brecha
existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres.

4, Alcances del Servicio:

e Realizacién e interpretacion de estudios ecograficos, tomograficos, Rayos X, fluoroscopia e
intervencionismo:
Incluye informar estudios y realizar procedimientos en las diferentes dreas segun PLAN
ESTRATEGICO 2015,
Realizar todos los estudios al 100%, que se realicen dentro de su Rol de trabajo.

e Elaboracién y validacién de informes diagndsticos
Redaccion precisa de informes, correlacion con antecedentes clinicos y revision de estudios
realizados por personal en formacion.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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e Atencion y resolucion de interconsultas médicas
Evaluacion de solicitudes de ecografia, priorizacion de casos urgentes y comunicacion de
hallazgos relevantes al equipo clinico.

e Supervision del cumplimiento de protocolos técnicos y clinicos
Aseguramiento de la calidad en la realizacion de estudios y cumplimiento de normas de
bioseguridad y estandares institucionales.

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado - Titulo prefesional de médico
académico y/o nivel de estudios cirujanc.

- Especialidad en radiologia con RNE
- Constancia de termino de
Residentado Médico.

Experiencia - Minima de 3 afios, se incluye
Residentado Medico

Cursos y/o estudios de - Diplomados y/o cursos de la carrera

especializacién - Manejo de herramientas office a
nivel del usuario.

Conocimiento - Conocimiento en tomografia,

ecografia, RX convencional,
fluoroscopia, intervencionismo.

- Conocimiento de estadiaje
oncolégico por ecografiay
tomografia.

- Procedimientos de radiologia
intervencionista (con guia ecografica
y fluoroscaopica).

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas
del sector salud

- Estudios de capacitacion
relacionados a la especialidad.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacion y
liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, Excel
cargo basico. '

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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- Contar con Registro Unico
Contribuyente (RUC) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

6. Lugary Plazo de Ejecucion

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: Elservicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de |a suscripcion del contrato y/o notificacion de la orden de Servicio, previa programacion
de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio.

7. Entregables

El locador realizara dos entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio.

Los entregables deberdn ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 10 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:
v Informe final
.. ¥ Reporte de estadistica
“y,¥ Acta de conformidad
v Numero de CCl

. Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS Diagnostico por Imagenes
en el plazo méximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recivido el entregable.

9. Formay Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizard por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Diagndstico por Imagenes, el mismo que se realizard con abono
en la cuenta “Codigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como maximo, hasta los diez (10)
dias habiles posteriores a la emision de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa
justificacion de la demora, por cinco dias habiles, segun el Articulo 67° de la Ley General de
Contrataciones Publicas — Ley N® 32069.

En el presente requerimiente el monto de la contratacion asciende a S/. 42,000.00 soles, el pago se
efectuara de manera mensual de S/. 7,000.00 por médico especialista por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

AV. Simon Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacion de la Procuraduria General del Estado.

(Otras situaciones que el drea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacién a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con la
prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.)

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacién:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=040

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en montoy plazo, al montoy plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucién del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

,De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederan de
o acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N® 009-2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucion de contrato la presentacién con informacion inexacta o falsa de la
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Cladusula Garantias

No aplica.

15. Cldusula Gestion de Riesgos

Debers efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. Clausula Anticorrupcion y Antisoborno

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningdn pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la PGE.

AV. Simoén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resclver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualguier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publices, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o
cualguier servidor de la PGE, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con la PGE.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la PGE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior
se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos Electronicos de
Acuerdo Marco. En ninglin caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y

Sy yinistrativas a que hubiera lugar.

71 17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N°* 32069, ey General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.

Firma del Responsable de la Unidad Organica

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA PARA EL
HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI”.
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CONSULTORIO EXTERNO — Hospital San Martin de
Porres - Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION AEIl .01. 15 atencién de salud oportuna para poblacién en
ESTRATEGICA DEL PEI riesgo por causas externas.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO
CONTRATACION: GASTROENTEROLOGO PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE

PORRES — MACUSANI.

1. Finalidad Publica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacién de personal para realizar
el servicio de médico especialista en GASTROENTEROLOGIA en la Redes integradas de Salud
Carabaya. Con su prestacién de servicio se busca asegurar que el Hospital San Martir de Porres
nivel 11-2 cumpla con brindar a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a servicios
asistenciales de calidad en la atencién y realizacién de prestaciones de salud en consultorios
externos, hospitalizacién, interconsultas, emergencia, procedimientos médicos de su
especialidad, reuniones académicas del servicio, juntas médicas y demas prestaciones que se
@& le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2
; 2 del Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma contribuir
a mejorar el estado de salud mental de la poblacién, disminuyendo la discapacidad y la
mortalidad prematura por problemas de salud mental asi como incrementar progresivamente
el acceso de la poblacién a servicios de prevencion, tratamiento, rehabilitacién psicosocial y
recuperacion de salud mental y asi mejorar la oferta en salud a la poblacién de la Regién Puno.

2. Antecedentes:

La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il. La proteccion de la salud
es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarlay promoverla,
IIl. Toda persona tiene derecho a la proteccion de su salud en los términos y condiciones que
establece la ley. El derecho a la proteccion de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto
de derecho en el campo de la salud, IV. La salud publica es responsabilidad primaria del Estado.
La responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad y
el Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de
desnutriciony de salud mental de la poblacidn, y los de salud ambiental, asi como los problemas
de salud de la persona con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto
mayor en situacion de abandono social.

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel II-2 con
Resolucién Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-OSS lo cual conlleva a la atencién de
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referencias de diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar
estrategias que permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-
MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacién de
servicios médicos especializados se refiere.

3. Objetivos de la contratacion:

El objeto del presente es la contratacién del servicio de un (01) Médico Especialista en
GASTROENTEROLOGIA, de esta manera garantizar la atencién de los pacientes que acuden a
los diferentes servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en la
prevencién, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién a los pacientes referidos o que ingresan
por consultorio externo, hospitalizacion, emergencia, y otras dreas donde sea necesario su
intervencién como evaluacién, tratamiento médico, procedimientos médicos relacionados a su
especialidad.

Asi mismo mejorar el nivel de atencién en cuanto a la prevencién, diagnostico, tratamiento y
rehabilitacién a los pacientes que acuden para su atencion médica especializada.

Vigilar la calidad de los examenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del HSMP.

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de
emergencias y desastres.

Contribuir a la actualizacién integral de los integrantes del cuerpo Médico, de sus internos del
pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones
académicas del servicio y demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con
la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 1-2 del Hospital San Martin de Porres.

4, Alcances del Servicio

a) Brindar atencion médica a personas con morbilidad gastrointestinales y relacionadas;
asi como realizar procedimientos en la especialidad de GASTROENTEROLOGIA, a los
pacientes de acuerdo a su programacion en las salas de consulta externa, hospitalizacion
y emergencia y otras que se |e asignen de acuerdo a la oferta de servicio del hospital,
con calidad y respeto a las normas de ética médica.

b) Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsultas,
referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en la historia clinica, en el
sistema informéatico hospitalario y en los registros especiales o de contingencia, cuando
corresponda en concordancia con la NT N° 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de
Salud para la Gestién de la Historia Clinica”. Y de existir observaciones, correccion y
levantamiento de observaciones antes del egreso del paciente.

c¢) Elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién como Guias clinicas,
guias de procedimientos, listado de procedimientos, informes técnicos y/o doctimentos
administrativos segun corresponda y por necesidad del area donde se presta el servicio.

d) Brindar buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacién apropiada al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo,
absolviendo cualquier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.

e) Médico tratante si va a realizar un procedimiento debe informar debidamente al
paciente sobre la intervencién y de las posibles complicaciones y/o secuelas mas
frecuentes que puedan presentarse, firmando el consentimiento informado con el
médico tratante.

o4
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Realizacidn de juntas médicas, revision de casos clinicos, exposicién de temas de revision
y demds que vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el
fortalecimiento de las competencias del personal de salud, para diagndstico y decisién
en el manejo del tratamiento.

g) Realizar evaluacién y atencién especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos
médicos y programadas y / o de emergencia.

h) Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud
asignados al servicio.

i) Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimiento de las
prestaciones de salud de su &rea, unidad, servicio o departamento (historia clinica,
recetas, solicitudes de exdmenes y procedimientos, FUAS, referencias vy
contrarreferencias, HIS y otros relacionados con la prestacion).

j) Ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo
conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segun con el interés
de la institucidn, en pro de la mejora del usuario.

k) Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de
su drea y de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

I) Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignados a la unidad funcional.

m) Participar en temas de prevencién y promocioén de la salud en temas a fines a su
especialidad.

n) Cumplimento estricto de medidas de prevencion de infecciones intrahospitalarias,
bioseguridad y prevencién de todo evento adverso durante los procesos de atencion a
los pacientes.

o) Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevencion y control de riesgos
laborales

p) Reporte de casos prioritarios segun vigilancia epidemiologica.

q) Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de brindar
atencién médica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el
hospital.

r) El profesional especializado tendrd que realizar las siguientes actividades médicas,
correspondientes a su especialidad: Minimo 120 atenciones en consulta externa,
emergencia y otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dias de visita médica
realizadas en hospitalizacién segin corresponda en cada mes o lo que se requiera de
acuerdo a rol. Minimo 100 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios,
actividades de tele salud, etc., incluidas evaluaciones solicitadas en diferentes areas
como consultorio externo y otros, durante cada mes de acuerdo a rol, Realizacién de
intervenciones quirtrgicas y/o procedimientos médicos de pacientes que requieran de
diferentes areas del hospital a demanda segun la especialidad, durante cada mes de
acuerdo arol.

s) Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o
rea.

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE
Formacion academica, grado - Titulo professional de médico
académico y/o nivel de estudios cirujano.
- Especialidad GASTROENTEROLOGIA
con RNE.
- Preferentemente con formacion
profesional en Hospital de Nivel Ill.
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Experiencia - Minima de 3 afios, se incluye
Residentado Medico

Cursos y/o estudios de - Certificados y Diplomados que

especializacion acrediten su capacitacion en su

especialidad y otras aéreas criticas,
no mayores a 5 afios de antigliedad.

- Manejo de herramientas office a
nivel del usuario.

Conocimiento - Conocimiento para diagndstico vy
manejo de patologias relacionadas a
su especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del
sector salud

- Estudios de capacitacion
relacionados a la plaza.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicaciéon y
liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, Excel

cargo bésico.

- Contar con Registro  Unico
Contribuyente (RUC) vy Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucion

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizara en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacion de la orden de Servicio, previa programacion
de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podran ser
a solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del drea usuaria a necesidad de la entidad.

7. Entregables

El locador realizara dos entregables, las cuales corresponden a cada mes'y consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.

Alcances del servicio.
Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de

los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:
v Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica
v Acta de conformidad correspondiente al mes.
v" Registro nacional de proveedores
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Formato de presentacién de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

Suspensién de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y
Régimen Pensionario.

8. Conformidad

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Plblicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en
el plazo méaximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. Formay Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizaré por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Consultorio externo el mismo que se realizara con ahono en la
cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como méximo, hasta los diez (10) dias
hébiles posteriores a la emisién de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa
justificacién de la demora, por cinco dias habiles, segin el Articulo 67° de la Ley General de
Contrataciones Publicas — Ley N° 32069.

En el presente requerimiento el monto de la contratacién asciende a S/. 21,000.00 soles, el pago se
efectuard de manera mensual de S/. 7,000.00 al médico especialista por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacion de la Procuraduria General del Estado.

(Otras situaciones que el drea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta
en el manejo de informacién a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con
la prestacién, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.)

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacién:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:
Penalidad diaria = 0.10 X monto

F X'plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debi6 ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucién del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo
68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento
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Son causales de resoluciéon de contrato la presentacién con informacién inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicic publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley e aplicara
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14, Clausula Garantias

No aplica.

15. Cldusula Gestion de Riesgos

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. Clausula Anticorrupcion y Antisoborno

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo
que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
| cortesfas, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
| funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacién y/o
cualquier servidor de la PGE, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficic ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato con la entidad.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores 0 cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo
anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catédlogos electrdnicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ninglin caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucidn de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacién.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o
se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas
a arbitraje.
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“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA PARA EL HOSPITAL
SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI".

o%




: GOBIERNO DIRECCION REGIONAL RED DE SALUD m
| REGIONAL PUNO DE SALUD PUNO CARABAYA { (san Martin de Porres

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CONSULTORIO EXTERNO — Hospital San Martin de
Porres - Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION AE| .01, 15 atencién de salud oportuna para poblacién en

ESTRATEGICA DEL PEI riesgo por causas externas.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO

CONTRATACION: NEUROLOGO PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES —
MACUSANI.

1. Finalidad Publica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacién de personal para realizar
el servicio de médico especialista en NEUROLOGIA en la Redes integradas de Salud Carabaya.
Con su prestacion de servicio se busca asegurar que el Hospital San Martin de Porres nivel II-2
cumpla con brindar a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a :ervicios
asistenciales de calidad en la atencidn y realizacién de prestaciones de salud en consultorios
externos, hospitalizacién, interconsultas, emergencia y trauma shock procedimientos médicos
de su especialidad, reuniones académicas del servicio, juntas médicas y demds prestaciones
5 que se le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha existente de
nivel 1-2 del Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma
contribuir a mejorar el estado de salud mental de la poblacién, disminuyendo la discapacidad
y la mortalidad prematura por problemas de salud mental asi como inzrementar
progresivamente el acceso de la poblacién a servicios de prevencién, tratamiento,
rehabilitacién psicosocial y recuperacién de salud mental y asi mejorar la ofertaensalud ala

HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES

poblacién de la Region Puno.

2. Antecedentes:

La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il. La proteccidn de la salud
es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarlay promoverla,
Il. Toda persona tiene derecho a la proteccion de su salud en los términos y condiciones que
establece la ley. El derecho a la proteccidn de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto
de derecho en el campo de la salud, IV. La salud publica es responsa bilidad primaria del Estado.
La responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad y
el Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de
desnutricion y de salud mental de la poblacidn, y los de salud ambiental, asf como los problemas
de salud de la persona con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto
mayor en situacién de abandono social.

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel II-2 con
Resolucién Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-OSS lo cual conlleva a la atencién de
referencias de diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar
estrategias que permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-
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MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de
servicios médicos especializados se refiere.

Objetivos de la contratacion:

El objeto del presente es la contratacién del servicio de un (01) Médico Especialista en
NEUROLOGIA, de esta manera garantizar la atencion de los pacientes que acuden a los
diferentes servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en la prevencion,
diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion a los pacientes referidos o que ingresan por
consultorio externo, hospitalizaciéon, emergencia, y otras dreas donde sea necesario su
intervencién como evaluacién, tratamiento médico, procedimientos médicos relacionados a su
especialidad.

Asi mismo mejorar el nivel de atencién en cuanto a la prevencion, diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacién a los pacientes que acuden para su atencién médica especializada.

Vigilar la calidad de los exdmenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del HSMP.

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de
emergencias y desastres.

Contribuir a la actualizacién integral de los integrantes del cuerpo Médico, de sus internos del
pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones
académicas del servicio y demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con
la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel 11-2 del Hospital San Martin de Porres.

Alcances del Servicio

a) Brindar atencién médica a personas con morbilidades neurologicas y relacionadas; asi
como realizar procedimientos en la especialidad de NEUROLOGIA, a los pacientes de
acuerdo a su programacion en las salas de consulta externa, hospitalizacion, emergencia
y trauma shock y otras que se le asignen de acuerdo a la oferta de servicio del hospital,
con calidad y respeto a las normas de ética médica.

b) Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsultas,
referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en la historia clinica, en el
sistema informatico hospitalario y en los registros especiales o de contingencia, cuando
corresponda en concordancia con la NT N° 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de
Salud para la Gestién de la Historia Clinica”. Y de existir observaciones, ccrreccion y
levantamiento de observaciones antes del egreso del paciente.

c) Elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién como Guias clinicas,
guias de procedimientos, listado de procedimientos, informes técnicos y/o documentos
administrativos segun corresponda y por necesidad del drea donde se presta el servicio.

d) Brindar buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacién apropiada al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo,
absolviendo cualquier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.

e) Meédico tratante siva a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente
sobre la intervencién y de las posibles complicaciones y/o secuelas mads frecuentes que
puedan presentarse, firmando el consentimiento informado con el médico tratante.

f)  Realizacion de juntas méedicas, revision de casos clinicos, exposicion de temas de revision
y demds que vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el
fortalecimiento de las competencias del personal de salud, para diagndstico y decision en
el manejo del tratamiento.

g) Realizar evaluacién y atencion especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos
médicos y programadas y / o de emergencia.
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Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud
asignados al servicio.

i)  Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimiento de las prestacuones
de salud de su area, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes
de exdmenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros
relacionados con la prestacién). ‘

i) Ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo
conservar la armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segun con el interés de
la institucidn, en pro de la mejora del usuario.

k) Participar en actividades de Induccién y Capacitacion orientadas al campo funcional de su
area y de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

I)  Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignados a la unidad funcional.

m) Participar en temas de prevencién y promocién de la salud en temas a fines a su
especialidad.

n) Cumplimento estricto de medidas de prevencién de infecciones intrahospitalarias,
bioseguridad y prevencién de todo evento adverso durante los procesos de atencion a los
pacientes.

0) Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevencién y control de riesgos
laborales

p) Reporte de casos prioritarios segtn vigilancia epidemiolégica.

q) Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de brindar
atencion médica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el
hospital.

r) El profesional especializado tendrd que realizar las siguientes actividades médicas,
correspondientes a su especialidad: Minimo 120 atenciones en consulta externa,
emergencia y otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dias de visita médica
realizadas en hospitalizacion segun corresponda en cada mes o lo que se requiera de
acuerdo a rol. Minimo 100 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios,
actividades de tele salud, etc., incluidas evaluaciones solicitadas en diferentes dreas como
consultorio externo y otros, durante cada mes de acuerdo a rol. Realizacion de
intervenciones quirdrgicas y/o procedimientos médicos de pacientes que requieran de
diferentes 4reas del hospital a demanda segun la especialidad, durante cada mes de
acuerdo a rol.

s) Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o
area.

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado - Titulo profesional de medico
académico y/o nivel de estudios cirujano.

- Especialidad en neurologia con RNE.
- Preferentemente con formacion
profesional en Hospital de Nivel III.

Experiencia -  Minima de 3 afos, se incluye
Residentado Medico

Cursos y/o estudios de - Certificados y Diplomados que

especializacién acrediten su capacitacion en su

especialidad y otras aéreas criticas,
no mayores a 5 afios de antigiiedad.

oM
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Manejo de herramientas office a

nivel del usuario.

Conocimiento para diagndstico vy

manejo de patologias relacionadas a

su especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del
sector salud

- Estudios de
relacionados a la plaza.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicaciéon vy
liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del

servicio a cargo.

Manejo de office/ Word bésico, Excel

basico.

- Contar con Registro  Unico
Contribuyente (RUC) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento. |

Conocimiento -

capacitacion

Otros requisitos para el puesto y/o -
cargo

HOSPITAL SAN MARTII

6. Lugar y Plazo de Ejecucion

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de

Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizara en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacién de la orden de Servicio, previa programacion
de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podran ser
a solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del drea usuaria a necesidad de la entidad.

7. Entregables

El locador realizara dos entregables, las cuales corresponden a cada mesy consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV,

Alcances del servicio.
Los entregables deberdn ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de

los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica
Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacién de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

Suspension de cuarta categoria

Ficha RUC

SR O N N NN

(W)
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v Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Foliciales y
Régimen Pensionario.

8. Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en
el plazo maximo de 05 dfas computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. Formay Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Consultorio externo el mismo que se realizaré con abono en la
cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como méximo, hasta los diez (10) dias
hébiles posteriores a la emisién de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa
justificaciéon de la demora, por cinco dias habiles, segun el Articulo 67° de la Ley General de
Contrataciones Publicas — Ley N° 32069.

En el presente requerimiento el monto de la contratacién asciende a S/. 21,000.00 soles, el pago se
efectuard de manera mensual de S/. 7,000.00 al médico especialista por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacion de la Procuraduria General del Estado.

(Otras situaciones que el drea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta
en el manejo de informacién a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con
la prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacién a terceros.)

%)
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11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,

la PGE le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente féormula:
Penalidad diaria = 0.10 X monto

F X'plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucién del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 clel articulo
68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederdn de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacién inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.
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14. Clausula Garantias

No aplica.

15. Clausula Gestién de Riesgos

Deberd efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Plblicas.

16. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, iegociado,
prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo
que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesfas, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicics del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades

4 competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento

durante la ejecucién del contrato con la entidad.

| Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,

4 integrantes de los 6rganos de administraciéon, apoderados, representantes legales, funcionarios,

asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo
anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catdlogos electrénicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catdlogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ninguin caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante |a ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes 0
se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas
a arbitraje.

of
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN REUMATOLOGIA PARA EL
HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI”.
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CONSULTORIO EXTERNO — Hospital San Martin de
Porres - Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION AEI .01. 15 atencién de salud oportuna para poblacién en
ESTRATEGICA DEL PEI riesgo por causas externas.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) REUMATOLOGO
CONTRATACION: PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES — MACUSANI.

1. Finalidad Publica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacién de personal para realizar
el servicio de médico especialista en REUMATOLOGIA en la Redes integradas de Salud
Carabaya. Con su prestacién de servicio se busca asegurar que el Hospital San Martin de Porres
nivel 1I-2 cumpla con brindar a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a servicios
asistenciales de calidad en la atencidn y realizacién de prestaciones de salud en consultorios
externos, hospitalizacién, interconsultas, emergencia y trauma shock, unidad de cuidados
intensivos, procedimientos médicos de su especialidad, reuniones académicas del servicio,
juntas médicas y demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacién con la
finalidad de cubrir la brecha existente de nivel I1-2 del Hospital San Martin de Porres, en sus
diferentes estados de fases y de esta forma contribuir a mejorar el estado de salud mental de
la poblacién, disminuyendo la discapacidad y la mortalidad prematura por problemas de salud
mental asi como incrementar progresivamente el acceso de la poblacién a servicios de
prevencién, tratamiento, rehabilitacion psicosocial y recuperacion de salud mental y asi
mejorar la oferta en salud a la poblacién de la Regidén Puno.

2. Antecedentes:

La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il. La proteccion de la salud
es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarlay promoverla,
Il. Toda persona tiene derecho a la proteccion de su salud en los términos y condiciones que
establece la ley. El derecho a la proteccion de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto
de derecho en el campo de la salud, IV. La salud publica es responsabilidad primaria del Estado.
La responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad y
el Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de
desnutricién y de salud mental de la poblacién, y los de salud ambiental, asi como los problemas
de salud de la persona con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto
mayor en situacién de abandono social.

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel lI-1 a nivel 11-2 con
Resolucién Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0OSS lo cual conlleva a la atenciéon de
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referencias de diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar
estrategias que permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-
MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacién de
servicios médicos especializados se refiere.

3. Objetivos de la contratacién:

El objeto del presente es la contratacién del servicio de un (01) Médico Especialista en
REUMATOLOGIA de esta manera garantizar la atencion de los pacientes que acuden a los
diferentes servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en la prevencion,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacion a los pacientes referidos o que ingresan por
consultorio externo, hospitalizacién, emergencia y trauma shock, unidad de cuidados
intensivos y otras dreas donde sea necesario su intervencién como evaluacion, tratamiento
médico, procedimientos médicos relacionados a su especialidad.

Asi mismo mejorar el nivel de atencién en cuanto a la prevencidn, diagnostico, tratamiento y
rehabilitacién a los pacientes que acuden para su atencion médica especializada.

Vigilar la calidad de los exdmenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del HSMP.

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de
emergencias y desastres.

Contribuir a la actualizacién integral de los integrantes del cuerpo Médico, de sus internos del
pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones
académicas del servicio y demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con
la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel I1-2 del Hospital San Martin de Porres.

4, Alcances del Servicio

a) Brindar atencién médica a personas con morbilidades; asi como realizar procedimientos
médicos en la especialidad de REUMATOLOGIA a los pacientes de acuerdo a la
programacion del servicio en las salas de consulta externa, hospitalizacién, emergencia y
trauma shock, unidad de cuidados intensivos y otras que se le asignen de acuerdo a la
oferta de servicio del hospital, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

b) Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsultas,
riesgos quirdrgicos, referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en la
historia clinica, en el sistema informatico hospitalario y en los registros especiales o de
contingencia, cuando corresponda en concordancia con la NT N° 022-MINSA/DGSP-v02,
“Norma Técnica de Salud para la Gestién de la Historia Clinica”. Y de existir observaciones,
correccién y levantamiento de observaciones antes del egreso del paciente.

¢) Elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién como Guias clinicas,
guias de procedimientos, listado de procedimientos, informes técnicos y/o documentos
administrativos segtn corresponda y por necesidad del drea donde se presta el servicio.

d) Brindar buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacién apropiada al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo,
absolviendo cualquier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.

e) Médico tratante siva a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente
sobre la intervencién y de las posibles complicaciones y/o secuelas mas frecuentes que
puedan presentarse, firmando el consentimiento informado con el médico tratante.

f)  Realizacidn de juntas médicas, revision de casos clinicos, exposicion de temas de revision

y demds que vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el
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h)

j)

k)

s)

fortalecimiento de las competencias del personal de salud, para diagndstico y cecision en
el manejo del tratamiento.

Realizar evaluacién y atencidn especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos
médicos y programadas y / o de emergencia.

Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud
asignados al servicio.

Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones
de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes
de examenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros
relacionados con la prestacion).

Ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo
conservar la armonfa laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segtn con el interés de
la institucion, en pro de la mejora del usuario.

Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su
areay de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignados a la unidad funcional.

Participar en temas de prevencién y promocién de la salud en temas a fines a su
especialidad.

Cumplimento estricto de medidas de prevencién de infecciones intrahospitalarias,
bioseguridad y prevencién de todo evento adverso durante los procesos de atencién a los
pacientes.

Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevencién y control de riesgos
laborales

Reporte de casos prioritarios segtn vigilancia epidemiolégica.

Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de brindar
atencién médica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el
hospital.

El profesional especializado tendrd que realizar las siguientes actividades médicas,
correspondientes a su especialidad: Minimo 150 atenciones en consulta externa,
emergencia y otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dias de visita médica
realizadas en hospitalizacién segun corresponda en cada mes o lo que se requiera de
acuerdo a rol. Minimo 100 atenciones de solicitudes de interconsultas por otros servicios,
actividades de tele salud, etc., incluidas evaluaciones solicitadas en diferentes areas como
consultorio externo y otros, durante cada mes de acuerdo a rol. Realizacion de
intervenciones quirdrgicas y/o procedimientos médicos de pacientes que requieran de
diferentes areas del hospital a demanda segln la especialidad, durante cada mes de

acuerdo a rol.
Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o

area.

5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE -
Formacion académica, grado - Titulo profesional de médico
académico y/o nivel de estudios cirujano.

- Especialidad en REUMATOLOGIA con

RNE.
- Preferentemente con formacion
profesional en Hospital de Nivel IlI.

Experiencia - Minima de 3 afos, se incluye

Residentado Medico.
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Cursos y/o estudios Certificados y Diplomados que

especializacién acrediten su capacitacion en su
especialidad y otras aéreas criticas,
no mayores a 5 afios de antigiiedad.

- Manejo de herramientas office a
nivel del usuario.

Conocimiento - Conocimientos vinculados a las
funciones del puesto.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas cel
sector salud

- Estudios de capacitacion
relacionados a la plaza.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio temético.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacién vy
liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, Excel

cargo basico.

- Contar con Registro  Unico
Contribuyente (RUC) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucién

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av, Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizara en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcién del contrato y/o notificacién de la orden de Servicio, previa programacion
de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podran ser
a solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del area usuaria a necesidad de la entidad.

7. Entregables

El locador realizara dos entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio.

Los entregables deberdn ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de

los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica
Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacion de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

AR N N NN
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Suspensidn de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y
Régimen Pensionario.

8. Conformidad

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en
el plazo maximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9, Forma y Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Consultorio externo el mismo que se realizara con anono en la
cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como maximo, hasta los diez (10) dias
habiles posteriores a la emisién de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa
justificacién de la demora, por cinco dias hdbiles, segin el Articulo 67° de la Ley General de
Contrataciones Publicas — Ley N° 32069.

En el presente requerimiento el monto de la contratacién asciende a S/. 21,000.00 soles, el pago se
efectuard de manera mensual de S/. 7,000.00 al médico especialista por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacién de la Procuraduria General del Estado.

(Otras situaciones que el drea usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta
en el manejo de informacién a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con
la prestacién, quedando prohibido revelar dicha informacién a terceros.)

11. Penalidades
Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:
Penalidad diaria = 0.10 X monto

F X plazo en dias

R T
UPSS CONSULTORIO EXTERNO

20 DAY, HOSPITAL SANMARTIN DE PORRES

A

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debié ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucién del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo
68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucién de contrato la presentacién con informacion inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
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Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Clausula Garantias

No aplica.

15. Cldusula Gestion de Riesgos

Deberé efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. Cldusula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo
que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la PGE, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato con la entidad.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, furicionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la PGE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior
se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo marco,
el incumplimiento de la presente cldusula conllevara que sea excluido de los Catélogos Electrénicos de
Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelver mediante
conciliacién.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o
se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas

a arbitraje.

ol
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN UROLOGIA ONCOLOGICA PARA EL
HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI”.

o
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS CONSULTORIO EXTERNO — Hospital San Martin de
Porres - Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION AEIl 01.14 Servicio de prevencién y control de enfermedades

ESTRATEGICA DEL PEI no transmisibles en forma oportuna y de calidad a la
poblacioén.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO UROLOGO

CONTRATACION: ONCOLOGO PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES —
MACUSANI.

1. Finalidad Publica:

Garantizar la continuidad de los servicios de salud con la contratacién de personal para realizar
el servicio de médico especialista en UROLOGIA en la Redes integradas de Salud Carabaya. Con
su prestacion de servicio se busca asegurar que el Hospital San Martin de Porres nivel II-2
cumpla con brindar a sus usuarios principalmente del SIS un libre acceso a servicios
asistenciales de calidad en la atencién y realizacién de prestaciones de salud en consultorios
externos, hospitalizacién, interconsultas, emergencia y trauma shock, procedimientos médicos
de su especialidad, reuniones académicas del servicio, juntas médicas y demas prestaciones
que se le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha existente de
nivel 1l-2 del Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta forma
contribuir a mejorar el estado de salud mental de la poblacién, disminuyendo la discapacidad
y la mortalidad prematura por problemas de salud mental asi como incrementar
progresivamente el acceso de la poblacién a servicios de prevencion, tratamiento,
rehabilitacién psicosocial y recuperacién de salud mental y asi mejorar la oferta en salud a la
poblacién de la Region Puno.

2. Antecedentes:

La Ley General de Salud Ley 26842, en su Titulo Preliminar sefiala Il. La proteccién de la salud

es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla,
Il. Toda persona tiene derecho a la proteccion de su salud en los términos y condiciones que
establece la ley. El derecho a la proteccién de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto
de derecho en el campo de la salud, IV. La salud publica es responsabilidad primaria del Estado.
La responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad y
el Estado, V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de
desnutricién y de salud mental de la poblacién, y los de salud am biental, asi como los problemas
de salud de la persona con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto
mayor en situacién de abandono social.

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel II-2 con
Resolucién Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-OSS lo cual conlleva a la atencién de
referencias de diferentes establecimientos de salud locales y regionales; asi como ejecutar
estrategias que permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-
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MINSA/DGSP-V.03), ello para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de
servicios médicos especializados se refiere.

3. Objetivos de la contratacion:

El objeto del presente es la contratacién del servicio de un (01) Médico Especialista en
UROLOGIA, de esta manera garantizar la atencidn de los pacientes que acuden a los diferentes
servicios del Hospital SMP-Macusani. Para que brinde los Servicios en la prevencion,
diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion a los pacientes referidos o que ingresan por
consultorio externo, hospitalizacién, emergencia y trauma shock, UCI y otras dreas donde sea
necesario su intervencién como evaluacién, tratamiento médico, procedimientos médicos
relacionados a su especialidad.

Asi mismo mejorar el nivel de atencién en cuanto a la prevencidn, diagndstico, tratamiento y
rehabilitacién a los pacientes que acuden para su atencién médica especializada.

Vigilar la calidad de los exdmenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo al
Diagnostico que se realizan a los pacientes del HSMP.

= Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta del HSMP ante eventos masivos de
emergencias y desastres.

Contribuir a la actualizacién integral de los integrantes del cuerpo Médico, de sus internos del
pregrado y de todos los profesionales de la salud en general del HSMP, realizando reuniones
académicas del servicio y demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacién con
la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres.

4, Alcances del Servicio

a) Brindar atencién médica a personas con morbilidadades urologicas y relacionadas; asi
como realizar procedimientos en la especialidad de UROLOGIA a los pacientes de acuerdo
a su programacion en las salas de consulta externa, hospitalizacion, emergencia y trauma
shock, UCI y otras que se le asignen de acuerdo a la oferta de servicio del hospital, con
calidad y respeto a las normas de ética médica.

b) Realizar el registro obligatoriamente de las atenciones, procedimientos, interconsultas,
referencias, contrarreferencias, epicrisis y otras actividades en la historia clinica, en el
sistema informatico hospitalario y en los registros especiales o de contingencia, cuando
corresponda en concordancia con la NT N° 022-MINSA/DGSP-v02, “Norma Técnica de Salud
para la Gestién de la Historia Clinica”. Y de existir observaciones, correccion y
levantamiento de observaciones antes del egreso del paciente.

¢) Elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién como Guias clinicas,
guias de procedimientos, listado de procedimientos, informes técnicos y/o documentos
administrativos segtin corresponda y por necesidad del area donde se presta el servicio.

d) Brindar buen trato, empatfa, amabilidad, respeto e informacién apropiada al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, absolviendo
cualquier pregunta relacionada con su enfermedad y tratamiento.

e) Médico tratante siva a realizar un procedimiento debe informar debidamente al paciente
sobre la intervencién y de las posibles complicaciones y/o secuelas mas frecuentes que
puedan presentarse, firmando el consentimiento informado con el médico tratante.

f) Realizacién de juntas médicas, revision de casos clinicos, exposicién de temas de revisién y
demds que vea por conveniente, en temas inherentes a su especialidad, para el
fortalecimiento de las competencias del personal de salud, para diagnéstico y decisién en
el manejo del tratamiento.

g) Realizar evaluacién y atencion especializada de pacientes a ser sometido a tratamientos
médicos y programadas y / o de emergencia.
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h) Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud
asignados al servicio.

i) Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones
de salud de su 4rea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes
de exdmenes y procedimientos, FUAS, referencias y contrarreferencias, HIS y otros
relacionados con la prestacion).

j) Ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo
conservar la armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segtin con el interés de la
institucién, en pro de la mejora del usuario.

k) Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su
areay de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

) Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignados a la unidad funcional.

m) Participar en temas de prevencién y promocién de la salud en temas a fines a su
especialidad.

n) Cumplimento estricto de medidas de prevencién de infecciones intrahospitalarias,
bioseguridad y prevencién de todo evento adverso durante los procesos de atencion a los
pacientes.

o) Cumplir las medidas de bioseguridad que permitan la prevencion y control de riesgos
laborales

p) Reporte de casos prioritarios segun vigilancia epidemiolégica.

q) Permanecer en el Hospital durante los periodos establecidos, con la finalidad de brindar
atencién médica especializada de urgencia o emergencia de cualquier servicio en el
hospital.

r) El profesional especializado tendrd que realizar las siguientes actividades médicas,

E correspondientes a su especialidad: Minimo 120 atenciones en consulta externa,

emergencia y otras, durante cada mes de acuerdo al rol. Minimo 08 dfas de visita médica

realizadas en hospitalizacién segun corresponda en cada mes o lo que se requiera de

g 2 acuerdo a rol. Minimo 100 atenciones de solicitudes de interconsulta por otros servicios,
actividades de tele salud, etc., incluidas evaluaciones solicitadas en diferentes dreas como
consultorio externo y otros, durante cada mes de acuerdo a rol. Realizaciéon de
intervenciones quirtirgicas y/o procedimientos médicos de pacientes que requieran de
diferentes areas del hospital a demanda segun la especialidad, durante cada mes de
acuerdo arol.

s) Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o

area.

lizaya Flores
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t) Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado - Titulo profesional de médico
académico y/o nivel de estudios cirujano.
- Especialidad en oftalmologia con
RNE.

- Preferentemente con formacion
profesional en Hospital Nivel lIl.

Experiencia - Minima de 3 afios, se incluye
Residentado Medico.
Cursos y/o estudios de - Certificados y Diplomados que

especializacion acrediten su capacitacion en iu
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especialidad y otras aéreas criticas,
no mayores a 5 afios de antigliedad.

- Manejo de herramientas office a
nivel del usuario.

Conocimiento - Conocimiento para diagndstico T
manejo de patologias relacionadas a
su especialidad.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del
sector salud

- Estudios de capacitacion
relacionados a la plaza.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacién vy
liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, Excel

cargo basico.

- Contar con Registro  Unico
Contribuyente (RUC) vy Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucién

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizara en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacién de la orden de Servicio, previa programacion
de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podran ser
a solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del area usuaria a necesidad de la entidad.

7. Entregables

El locador realizara dos entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio.

Los entregables deberén ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias hébiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informdtica
Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacion de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

Suspensién de cuarta categoria
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¥v" Ficha RUC
v Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y

Régimen Pensionario.

8. Conformidad

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo, en
el plazo méximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

9. Forma y Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Consultorio externo el mismo que se realizaré con abono en la
cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como maximo, hasta los diez (10) dias
habiles posteriores a la emisién de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa
justificacién de la demora, por cinco dias hdbiles, segin el Articulo 67° de la Ley General de

Contrataciones Publicas — Ley N° 32069.

En el presente requerimiento el monto de la contratacion asciende a S/. 21,000.00 soles, el pago se
efectuard de manera mensual de S/. 7,000.00 al médico especialista por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad

Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones

en representacion de la Procuraduria General del Estado.
(Otras situaciones que el area usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta
en el manejo de informacién a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con

la prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacién a terceros.)

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,

la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente féormula:
Penalidad diaria = 0.10 X monto

F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=040

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.
Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

12. Resolucidn del Contrato
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo
68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de

Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento
Son causales de resolucién de contrato la presentacion con informacién inexacta o falsa de la

Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de

al monto vigente del contrato,

prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
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Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualguier modalidad.

14. Cldusula Garantias

No aplica.

15. Cldusula Gestion de Riesgos

Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. Clausula Anticorrupcion y Antisoborno

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, e manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo
que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contrataciéon y/o
cualquier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato con la entidad.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los dérganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

AL SAN MARTIN DE PORRES

T

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucién
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo
anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catdlogos electrénicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevara que sea excluido de los Catdlogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ninguin caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacién.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o
se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas
a arbitraje.
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE UN OPERADOR DE EQUIPO MEDICO
DE RAYOS X PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI".

/xag\

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA UPSS DIAGNOSTICO POR IMAGENES — Hospital San Martin de
Porres - Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION PEI GORE PUNO OEL.O1

ESTRATEGICA DEL PEI

DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) OPERADOR DE

CONTRATACION: EQUIPO MEDICO PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
MACUSAN].

l. FINALIDAD PUBLICA:

Contratacién de personal para realizar servicio en Rayos X ( operador de equipo medico)- Red de
Salud Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su prestacién de servicio en la atencién,
colaboracién, participacion, y realizacion de prestaciones de salud en consultorio externo,
hospitalizacién, emergencia, procedimientos especiales, reuniones académicas del servicio v
demas prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha
existente de nivel II-2 del Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de
esta forma mejorar |a oferta en salud a la poblacién de la Region Puno.

I. ANTECEDENTES:

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido re categorizado de nivel II-1 a nivel 1I-2 con

\"'E'LE/Resolucién Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que
47" permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello

para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios medicos especializados se
requiere contar con operador de equipo médico de rayos x.

M. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION:

Contar con el servicio de operador de equipo médico de rayos x, en la atencion, colaboracion,
participacion, y realizacién de prestaciones de salud en consultorio externo, hospitalizacion,
emergencia, procedimientos especiales, reuniones académicas del servicioy demas prestaciones que
se le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha existente de nivel II-2 del
Hospital San Martin de Porres.

Iv. REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado - Bachiller en tecndlogo médico y/o
académico y/o nivel de estudios similar con especialidad en Rayos X

(operador de equipo medico)
Experiencia - Minima de 3 afios.
Cursos y/o estudios de - Diplomados y/o capacitacion en
especializacidn radiologia
AV. Simdn Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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- Manejo de herramientas office a
nivel del usuario.

Conocimiento - Conocimiento de bioseguridad.

) - Conocimiento de normas técnicas
del sector salud

- Estudios de capacitacion
relacionados a la plaza.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

o - Dominio tematico.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacion y
liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.

~ . Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, Excel

cargo basico.

- Contar con Registro Unico
Contribuyente (RUC) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144-

5 . MINSA/2018/DIGESA, en el

X establecimiento.

PRESTACION DEL SERVICIO

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San
Martin de Porres-Macusani. ubicado en Av. Bolivar N*1102.

Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del
dia siguiente de la suscripcion del contrato y/o notificacion de la orden de Servicio, previa
programacion de rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio.

Actividades a Desarrollar

a) Acciones de atencién de paciente en el Servicio de Radiologia, tanto en areas de Consulta
P Externa, Emergencia y Hospitalizacion.

! b) Colaborar con el desarrollo de los procedimientos radiologicos.

c) Participar activamente en las reuniones académicas del servicio.

d) Elaboracion de planes de Trabajo.

e} Capacidad para trabajar bajo presion y liderazgo.

F f)  Buen manejo de los protocolos de atencion del MINSA

P g) Llenado de registros de atenciones.

h) Elaboraciény presentacion de informes sobre las atenciones efectuadas.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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i) Otras actividades que se le asigne durante la prestacion de los servicios en el Hospital San
Martin de Porres de Macusani.
j)  Todas las funciones son de caracter temporal.

Conformidad

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del
Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la
UPSS Diagnéstico por Imagenes en el plazo maximo de 05 dias computados desde el dia
siguiente de recibido el entregable.

Entregables o Producto

El locador realizara dos entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en
presentacion de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo,
solicitados en el numeral IV. Alcances del servicio.

Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador
dentro de los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:
v' Informe final
v" Reporte de estadistica
v' Acta de conformidad
v" Numero de CCl

CONDICIONES DE PAGO

El pago del servicio se realizard por entregable mensual con la correspondiente conformidad
de servicio provista por la jefatura de la UPSS de Diagndstico por Imagenes, el mismo que se
realizara con abono en la cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como
maximo, hasta los diez (10) dias habiles posteriores a la emision de la conformidad del servicio
respectiva y es prorrogable, previa justificacién de la demora, por cinco dias habiles, segin el
Articulo 67° de la Ley General de Contrataciones Publicas — Ley N® 32069.

En el presente requerimiento el monto de la contratacion asciende a S/. 9,000.00 soles, el
pago se efectuard de manera mensual de S/. 3,000.00 al operador de equipo médico de rayos
x por mes, luego de emitida la conformidad del servicio de los productos contenidos en
numeral de alcances del servicio.

ViI. PENALIDADES

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
la entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea
imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:
Penalidad diaria = 0.10 X monto

F X plazo en dias

AV. Simon Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40
L Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del contrato,
Ao componente o item que debié ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables

en monto y plazo, al montoy plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final

) Vil CONFIDENCIALIDAD

Los Contratistas se encuentran obligados a mantener |a confidencialidad y reserva absoluta en el
manejo de la informacién la que tenga accesoy que se encuentre relacionada con la prestacion del
servicio, quedando prohibido de revelar dicha informacién a terceros; durante el plazo de ejecucion
. contractual y hasta dentro del plazo de dos (02) afios, desde la finalizacién de la relacion
i . contractual, a menos que cuente con pronunciamiento expreso del Gobierno Regional.

' AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA -
NEONATOLOGO PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
MACUSANI".

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA

UPSS PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA — Hospital San Martin de
Porres - Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION
ESTRATEGICA DEL PEI

AE 01.11 Atencidn del parto institucional en forma oportuna a
gestantes

DENOMINACION DE LA
CONTRATACION:

CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
PEDIATRA - NEONATOLOGO PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN
DE PORRES MACUSANI

1. Finalidad Publica:

. Cruz Molina

las
JE
PEDIATRIA - NE
Cup.

7

D

)

DE LA UPSS

ONATOLOGIA

39541 - RNE. 25809

Contratacion de personal para realizar el servicic de médico especialista en PEDIATRA-
NEONATOLOGO para Red de Salud Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su prestacion de
servicio en la atencidn, colaboracion, participacién, y realizaciéon de prestacicnes de salud en la
UPSS de Pediatria v Neonatologia, pacientes que son atendidos en consultorio externo,
hospitalizacion pediatria, uci pediatria, emergencia, hospitalizacion neonatologia, alojamiento
conjunto recién nacidos, atencién de recién nacidos en sala de partos y en sala de operaciones, y
uci neonatologia, ademas realizara procedimientos médicos, reuniones académicas del servicio y
demas prestaciones que se le asigne como parte de la prestacién con la finalidad de cubrir la brecha
existente de nivel 11-2 del Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de
esta forma mejorar la oferta en salud a la poblacion de la Regién Puno.

2. Antecedentes:

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel II-1 a nivel II-2 con
Resoluciéon Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a ejecutar estrategias gue
permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios medicos especializados se

refiere.

3. Objetivos de la contratacion:

Contar con el servicio de médico especialista en PEDIATRA NEONATOLOGO en la atencion,
colaboracion, participacién, y realizacién de prestaciones de salud en consultorio externo,
hospitalizacidn, emergencia, tratamientos médicos, procedimientos médicos, reuniones académicas
del servicio y demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de
cubrir la brecha existente de nivel I1-2 del Hospital San Martin de Porres.

4. Alcances del Servicio
e Atencién de pacientes segln programacién de metas, en consultorio externo, emergencia,
hospitalizacién pediatria, UCI pediatria, hospitalizacién neonatologia, alojamiento conjunto, UCI
neonatologfa, atencion de recién nacidos en sala de partos y en sala de operaciones; también
otras atenciones programadas por el jefe de servicio.
e Actividades académicas, administrativas y demas prestaciones que se |e asigne.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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5. Requisitos Minimos del Locador

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado - Titulo profesional de médico
académico y/o nivel de estudios cirujano.

- Especialidad en pediatria con RNE

- Constancia de termino de
Residentado Médico en
establecimientos de Salud nivel I1l.

Experiencia - Minima de 3 afios, se incluye
Residentado Medico

Cursos y/o estudios de - Diplomados y/o cursos de la carrera

especializacion - Manejo de herramientas office a
nivel del usuario.

Conocimiento - Conocimiento en temas de pediatria

y procedimientos.

- Conacimiento en temas de
neonatologia y procedimientos.

- Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas
del sector salud

- Estudios de capacitacion
relacionados a la plaza.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica.

- (Capacidad de comunicacion y
liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del
servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, Excel

cargo basico.

- Contar con Registro Unico
Contribuyente (RUC) y Registra
Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N* 144-
MINSA/2018/DIGESA, en el
establecimiento.

6. Lugar y Plazo de Ejecucion

Lugar: Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.

AV. Simdn Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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Plazo: El servicio a contratar se realizard en un plazo de (03) meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la suscripcién del contrato y/o notificacion de la orden de Servicio, previa programacion de
rol de trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podrén ser a
solicitud del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del area usuaria a necesidad de la entidad

7. Entregables

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral IV.
Alcances del servicio.

Los entregables deberén ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica
Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacién de carta CCl

N°® de cuenta simple y CCl

Suspension de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y
Reégimen Pensionario.
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8. Conformidad
La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento

de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS Pediatria y neonatologia
en el plazo maximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

IATRIA -
CHp

PED

9. Forma y Condiciones de Pago

El pago del servicio se realizara por entregable mensual con la correspondiente conformidad de servicio
provista por la jefatura de la UPSS de Pediatria y neonatolgfa, el mismo que se realizard con abono en la
cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como maximo, hasta los diez (10) dias
hébiles posteriores a la emisién de la conformidad del servicio respectiva y es prorrogable, previa
justificacién de la demora, por cinco dias hébiles, segin el Articulo 67° de la Ley General de
Contrataciones Publicas — Ley N® 32069.

En el presente requerimiento el monto de la contratacion asciende a S/. 42,000.00 soles, el pago se
efectuard de manera mensual de S/. 7,000.00 a cada médico especialista por mes, luego de emitida la
conformidad del servicio de los productos contenidos en numeral de alcances del servicio.

10. Confidencialidad
Queda totalmente prohibido que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones
en representacion de la Procuraduria General del Estado.

AV. Simdn Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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(Otras situaciones que el area usuaria debe prever respecto de la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacion a la que tenga acceso los contratistas y que se encuentre relacionada con |a
prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacién a terceros.)

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacién:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucidn de las prestaciones objeto del contrato,
la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debio ejecutarse o, en caso de gue estos involucren entregables cuantificables
en montoy plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.

| 12. Resolucién del Contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremc N° 009-2025-EF

13. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucién de contrato la presentacién con informacion inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14. Cldusuia Garantias

No aplica.

15. Clausula Gestidn de Riesgos

Deberd efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

16. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningtin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualguier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

AV. Simdn Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya




L GOBIERNO DIRECCION REGIONAL RED DE SALUD P g oo
N s REGIONAL PUNO DE SALUD PUNO CARABAYA V& L SanMartin da Parres
[l S 1)

REGION PUNO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentive ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacion y/o
cualguier servidor de |a entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiguen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con la entidad.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
— asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucion
Y < .| contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo
anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevara que sea excluido de los Catalogos

Wolina
OLOGIA»
25809

= g;ﬁ Electronicos de Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
3§§ penales y administrativas a que hubiera lugar.
B2
e & 17. Clausula Solucién de Controversias
= g% Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
8 conciliacian.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
PUblicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.

AV. Simén Bolivar s/n con Jr. Crucero s/n Red de Salud Carabaya
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO ESPECIALISTA PATOLOGO CLINICO PARA EL
HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI".

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA

UPSS Patologia Clinica— Hospital San Martin de Porres -
Macusani.

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION
ESTRATEGICA DEL PEI

PEI GORE PUNO OEI.01 Reducir la desnutricidn crénica anemia
y mortalidad materna neonatal en |a poblacidn.

DENOMINACION DE LA
CONTRATACION:

CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) MEDICO
ESPECIALISTA PATOLOGO CLINICO PARA EL HOSPITAL SAN
MARTIN DE PORRES - MACUSAN

1.  FINALIDAD PUBLICA:

Contratacion de personal para realizar el servicio de médico especialista patdloge clinico - Red de
Salud Carabaya — Hospital San Martin de Porres con su prestacion de servicio en la atencién,
colaboracidn, participacion, y realizacidon de prestaciones de salud en la UPSS. Patologia Clinica,
control de calidad a todo nivel de procedimientos meédicos, reuniones académicas del servicio y
demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha
existente de nivel |I-2 del Hospital San Martin de Porres, en sus diferentes estados de fases y de esta
forma mejorar la oferta en salud a la poblacion de la Regidn Puno.

2. ANTECEDENTES:

refiere,

El Hospital San Martin de Porres Macusani, ha sido recategorizado de nivel 1-1 a nivel 1I-2 con
Resolucién Directoral N° 060-2021/DRSPQ-DESP-0SS lo cual conlleva a ejecutar estrategias que
permitan ofertar servicios conforme a la categoria alcanzada (NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03), ello
para cumplir con la brecha existente en cuanto a prestacion de servicios médicos especializados se

3. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION:

Contar con el servicio de médico especialista patdlogo clinico en la atencion, colaboracion,
participacién, y realizacién de prestaciones de salud en consultorio externo, hospitalizacion,
emergencia, tratamientos quirdrgicos, procedimientos médicos, reuniones académicas del servicio y
demds prestaciones que se le asigne como parte de la prestacion con la finalidad de cubrir la brecha
existente de nivel 1I-2 del Hospital San Martin de Porres.

4, TERMINOS DE REFERENCIA

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

- Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano y
Resolucion de SERUMS correspondiente a la profesion.
- Contar con Diploma de Colegiatura y Habilidad

profesional vigente a la fecha de inscripcidn.

HOSPITAL SAN MART[B
-

HIGLOGO B 1114
UPEs u.uumt IA CLiNu:A
FATURA

Facebook: HDSPITAISMPMACUSANI
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- Titulo de Médico Especialista haber culminado el
Residentado Médico en la especialidad requerida, en
establecimientos de Salud nivel IlI.

Experiencia - Experiencia laboral minima de tres (03) afios en la
especialidad requerida, incluyendo el Residentado
Meédico.

Cursos y/o estudios de - Diplomados y/o cursos de la carrera

especializacion - Manejo de herramientas office a nivel del usuario.

Conocimiento - Conocimiento de bioseguridad.

- Conocimiento de normas técnicas del sector salud

- Estudios de capacitacion relacionados a la plaza.

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio tematico.

- Capacidad analitica.

- Capacidad de comunicacion y liderazgo.

- Elaborar los documentos oficiales del servicio a cargo.

Otros requisitos para el puesto y/o - Manejo de office/ Word basico, Excel basico.

cargo - Contar con Registro Unico Contribuyente (RUC) y
Registra Nacional de Proveedores (RNP)

- cumplimiento de la NTS N° 144-MINSA/2018/DIGESA,
en el establecimiento.

5. PRESTACION DEL SERVICIO

o Lugar de Ejecucién
Departamento de Puno, Provincia de Carabaya-Red de Salud Carabaya-Hospital San Martin de
Porres-Macusani, ubicado en Av. Bolivar N°1102.
o Plazo de Ejecucion
El servicio a contratar se realizara en un plazo de (03) tres, contabilizados a partir del dia siguiente
de la suscripcion del contrato y/o notificacion de la orden de Servicio, previa programacion de rol de
trabajo mensual aprobado por la jefatura del servicio, los roles programados no podran ser a solicitud
del locador, solamente pudiendo ser a solicitud del area usuaria a necesidad de la entidad.

o Actividades a Desarrollar

a. Asesorar, programar, organizar, conducir, evaluar y apoyar técnicamente en aspectos propios
de la especialidad a la Direccion General, y oficinas administrativas del Hospital para el
cumplimiento del Plan Operativo Institucional.

b. Emitir las disposiciones especificas necesarias para el cumplimiento de normas y objetivos de la
UPSS de Patologia Clinica del Hospital.

c. Programar y asignar las actividades de atencidn al personal a su cargo, asf como las guardias
hospitalarias.

d. Promover y organizar la innovacion y actualizacion de conocimientos cientificos, metodologia y
tecnologfa dentro de la UPSS a cargo.

e. Establecer relaciones de coordinacién para el cumplimiento de las funciones bajo su
responsabilidad.

£ Coordinar con los Jefes de UPSS la programacion, ejecucion y control de sus actividades técnico-
administrativas, asistenciales, docentes y de investigacion.

g. Elaborar y presentar oportunamente todo informe ordinario o extraordinario solicitado por la
Direccion General del Hospital San Martin de Porres - Macusani.

v : | RTIN DE PORRES MACUSAL vessseninrirrsiniafinnaaasanienasese
! Lic. Marca Rubfn Miranda Vilca
ia | BIOLOGE CBP: 11454
Infc \pmacusani.goh.pe pes PATOLOGEA CLINICA
E A 1ER A

Facebook: HOSPITALSMPMACUSANI i
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h. Evaluary calificar el desempefio y comportamiento laboral del personal en la UPSS a cargo, asi
como determinar y coordinar la permanencia o transferencia de los mismos de acuerdo a las
necesidades de la UPSS a cargo.

i. Conocery aplicar las normas de bioseguridad, durante el trabajo que se realiza en el laboratorio
de analisis, contribuyendo de esta manera a disminuir la incidencia de infecciones
intrahospitalarias y laborales, en la UPSS de Patologia Clinica y UPSS Hemoterapia y Banco de
Sangre del Hospital.

j. Cumpliry hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientaos y disposiciones vigentes. Velar
por la seguridad, conservacidn y mantenimiento de los bienes patrimaoniales asignados a la UPSS
de Patologia Clinica del Hospital.

k. Efectuar la verificacidn de 70 a 100 resultados por dfa, que fueron emitidos (control de calidad)
Por los profesionales que trabajan en dicho servicio de todas las dreas que integran la UPSS.
Patologia Clinica y de la UPSS. Centro de Hemoterapia y Banco de Sangre.

|, Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o area.

o Conformidad

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada mediante acta por jefatura de la UPSS consultorio externo en el
plazo méximo de 05 dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

o Entregables o Producto

El locador realizara tres entregables, las cuales corresponden a cada mes y consistente en presentacion
de un informe detallado de las actividades realizadas durante ese periodo, solicitados en el numeral
Alcances del servicio.

Los entregables deberan ser ingresados a través de la mesa de partes, por parte del locador dentro de
los 07 dias habiles luego de haber cumplido sus actividades.

Adjuntado los siguientes documentos:

Formato de conformidad de la Unidad de Estadistica e Informatica
Informe detallado mensual

Acta de conformidad correspondiente al mes.

Registro nacional de proveedores

Formato de presentacion de carta CCl

N° de cuenta simple y CCl

Suspensidn de cuarta categoria

Ficha RUC

Declaracién jurada para incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales y
Régimen Pensionario.

CRRNERNREARS

6. CONDICIONES DE PAGO

El monto de Ja contratacién asciende a /. 21,000.00 soles, el pago se efectuard de manera mensual de S/.
7,000.00 a cada médico especialista por mes, luego de emitida la conformidad del servicio de los productos
contenidos en el punto V. Actividades a Desarrollar por parte de la UPSS Patologia Clinica y/o
administracidn del Hospital San Martin de Porres — Macusani.

7. CONFIDENCIALIDAD

Far.ebook HDSPITAI.“\MPMACUSAM
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b Los Contratistas se encuentran obligados a mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el
manejo de la informacién la que tenga acceso y que se encuentre relacionada con la prestacion del
servicio, quedando prohibido de revelar dicha informacidn a terceros; durante el plazo de ejecucidn
contractual y hasta dentro del plazo de dos (02) afios, desde la finalizacion de la relacion
contractual, a menos gue cuente con pronunciamiento expreso del Gobierno Regional.

8. PENALIDADES
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,

la PGE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso gue le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Las penalidades se deducen de los pagos del pago final.
9. RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualguiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Pdblicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

10. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO

Son causales de resolucion de contrato la presentacidon con informacién inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

11. CLAUSULA GARANTIAS
No aplica.

12. CLAUSULA GESTION DE RIESGOS
Debera efectuarse conforme al Articulo 128 del reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

13. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO
A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualguier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad.

infc mpmacusant.gob. pe
Facebook: HOSPITALSMPMACUSANI
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Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesfas, invitaciones, donativos o cualguier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios ¢ proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen |os actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcidn o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con la entidad.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiendose a
informarles sobre los alcances de las abligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo
anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catélogos electrénicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

14. CLAUSULA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias gue surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven mediante
conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N* 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a

arbitraje. -

HOSPITAL SAN JMART
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